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CLIMA'Y CULTURA ORGANIZACIONAL

DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CULTURA DE LA PRODUCTIVIDAD

Campana de difusion de conceptos de buenas practicas, para contribuir al
fortalecimiento de la cultura de la productividad en las instituciones
publicas.
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SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA
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Evoluciéon de la Productividad Laboral: exica: Supesficie sembrada ¥ cosechata de tige, 1988-2085
México vs. Otros paises iichn & Mot
1991 - 2009
i
857 Corea del Sur 82.8%
Irlanda 64.2% 1P
Estados Unidos  34.9% )
65 Portugal 1% ra
Japén 317% f
Alemaniza 273% = iﬂa ¢
Francia 26.4% |
45 | Espafia 22.6% W#
México 21%

=

.gh

Tasa de crecimiento acumulada
de |a productividad laboral

Kiloaesods beviiress

-5 : =
1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 = e Gupeiiiie sembrada
—4—Francia  —— Alemania —&— Irlanda —¥—Japdn Corea del Sur e o
=8 México Portugal —— Espafia Estados Unidos R qESE  MMBM (SRS (BBE (SR o9R  BES4 BBSS 9SS RDDG ISP SDgg
Fuente: Elaborado por CIDAC con datos de la OCDE 2

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federa| Fuenis: Elaberacién propia an deies dal BIROOM, 1030-2008.




= INSTITUCIONES PUBLICAS... *g4-
SR EE  MAS PRODUCTIVAS? ,6b°

1. ¢QUE ES LA
IMPRODUCTIVIDAD?

1. Es el resultado de los
disfuncionamientos
organizacionales en una
institucion.

. CONDICIONES
DE TRABAJO _
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5. FORMACION
INTEGRADA
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2. ¢COMO PUEDE SER
UNA INSTITUCION
PUBLICA MAS
PRODUCTIVA?

1. Atacando los

disfuncionamientos
organizacionales.

2. ORGANIZACION
DEL TRABAJQ
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3. ¢ CUALES SON LOS
DISFUNCIONAMIENTOS
ORGANIZACIONALES?

1. Segun algunos modelos,
son seis los factores

donde pueden darse los
disfuncionamientos:

. COMUNICACION-
COORDINACION-
CONCERTACIC

i)
Sy
o

6. IMPLEMENTACION
ESTRATEGICA _,
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5. FORMACION ” CONDICIONES
INTEGRADA DE TRABAJO
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COORDINACION- 6. IMPLEMENTACION
CONCERTACIS ESTRATEGICA

1. ¢QUE PASA CUANDO H»
DISFUNCIONAMIENTOS
ORGANIZACIONALES?

1. Se generan costos
ocultos.

2. ¢CUALES SON LOS COSTOS
OCULTOS?

1. Son cinco, segun algunos
modelos.
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5. FALTA DE PRODUCTIVI
DIRECTA
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1. AUSENTISMO

. ACCIDENTES DE TRABAJQ
Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

4. NO CALIDAD

3. ROTACION D
PERSONAL




