Hospital Infantil de México Federico Gémez
Instituto Nacional de Salud
Subdireccidn de Recursos Humanos

Salud

Secretarfa de Salud

Ciudad de México a 22 de abril del 2025

5100/} 13386 /2025

Asunto: Segunda Sesidn
Ordinaria del COCODI 2025

Maria del Carmen Medina Garcia.
Subdirectora de Eniace del SCIi y Enlace del COCODI.
PRESENTE.

En atencion a su oficio No. 6100-052-2025 de fecha 27 de marzo de 2025, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el ACUERDO por el que se emiten Disposicionas y el Manual Administrativo de Aplicacién General
en Materia de Control Interno, asi como al oficio DA-5000/192/2025 de fecha 26 de marzo de 2025 y con motivo
de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de 2025 y de conformidad & lo
establacido en el Oficio Circular CGGEP/001/2023 del 26 de octubre de 2023, mediante el cual solicita lo
siguiente:

VIl Seguimiento del Desempeiio Institucional
d) Estructura Institucional.
En respuesta a su solicitud me permito comunicarle, gue mediante oficic DGRH/DG/3346/2025 de fecha 04 de
abril del 2025, la Directora General de Recursos Humanos y Organizacion, informa que se refrenda la Estructura

Crganica y Ocupacional aprobada y registrada del Hospital Infantil de México Federico Gdémez con vigencia al 01
de enero de 2025,

Para el caso de las contrataciones de nuevo ingreso y promociones de los servidores pablicos, la Comisién Mixta
de Escalafén del Instituto, verificara que el perfil del candidato cumpla con el puesto que se pretende ocupar y/o
promover, a fin de asegurar que cumpla con las responsabilidades asignadas.

Por lo anterior, aprovecho la ocasion para enviarfe un cordial saludo.

mfan til de Ma

A'I; ENTAMENTE

R

Ma?io Robles Silva
Subdirector de Recursos Humanos

/

£ 2 ABR 7075

e

Subdireccién de Seguimiento
Prograamatico ¥ Disefio L
Orgamzacmnal

C.c.p. Adrian Chavez Lépez.- Director General del HIMFG y Presidente del COCODI.-Presente.
Ciprianc Solls Badillo.- Director de Administracién del HIMFG y Coordinador de Conirol Interno del COCODI..-Presente.
Miriam G. Herrera Segura.- Directora de Planeacion del HIMFG e invitada del COCODI.-Presente.
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: Salud

Secretaria de Salud

Unidad de Administracién y Finanzas
Direccidn General de Recursos Humanos y Organizacién

Ciudad de México, a 04 de abril de 2025
OFICIO No. DGRHO/DG/ 3346 /2025

C.P. CIPRIANO SOLIS BADILLO

Director de Administracion del Hospital

infantil de México "Federico Gédmez" ,
Dr. Marguez No. 162 Col. Doctores

C.P. 06720, D. T. Cuauhtémoc

Ciudad de México

PRESENTE

Me refiero al Oficio No. 5000/100/2025, mediante el cual solicita el apoyo para que se tramite el registro
ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Escenario denominado NBG_REFRENDO25,

relativo al Refrendo de la Estructura Orgdnica del Hospital Infantil de México Federico Goémez.

Al respecto, informo a usted que la Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno, con Oficio No.
SBG/UPSP/0142/2025 SBG/UPSP/DGOR A/0131/2025 de fecha 06 de marzo de 2025 (se anexa copia),
refrenda la estructura organica y ocupacional aprobada y registrada del Hospital Infantil de México
Federico Gémez ton vigencia 01 de enero de 2025, por lo que anexa copia de la Estructura Organica y
Cuadro Comparativo de Unidades Administrativas y Puestos Homdlogos entre Estructura Organica

Vigente 2024 y Autorizada 2025. _
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Sin mas por el momento, me es grato enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

SEts |
Y Aneds, \

Revisd Revisé/Valldé

[

o DEA wmg; 5‘( nd

MTRA

L Lérer-Rad Lic, Eduardo §. CamXchu Ruiz Lic. Resa América Carrefio Vargas
Jefe de Departamentn de Validacidén Crganizacional Subdirector de Evaifiacién Organizacional Directora de Disefio y Desarroilo Organizacional

C.c.p.- Lic. Miriam Machicao Ceballos.- Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas.- Presente.

Seccidn y Serie: 3C.8

Referencia: 5000/100/2025 SBG/UPSP/0142/2025 SBG/UPSP/DGOR A/0131/2025
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Hospital Infantil de México Federico Gémez
Instituto Nactonal de Salud
Direccién de Administraciton

Salud |

Segretarly de $aled

Ciudad de México a 13 de febrero del 2025
5000/ 100 /2025

MTRA. MARTHA PATRICIA LOZANO HIPOLITO:
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
EN LA SECRETARIA DE SALUD

PRESENTE

Con el propdsito de dar cumplimiento .al nurneral 1, fraccion | del CAPITULO Il “Aprobacion v Registro” del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recurses Hurnanos y det Servicio Profesional
de Carrera, asf como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materla de Recursos Humanos y
Organizacidon v el Manual del Servicio Profesional de Carrera, Gltima reforma publicada en el Diaric Oficial de la
Federacion el 17 de mayo de 2019. Solicito su invaluable apoyo a efecto de que gire sus instrucciones a quien
corresponda, para que se tramite el registro ante la Secretaria de Anticorrupcion v Buen Goblemno del escenario
denominado NBG_REFRENDO2S, refativo al Refrendo de la Estructura Organica del Hospital Infantil de México-
Federico Gomez.

Por lo anterlor, anexo al presente remito la siguiente documentacion:

L. Pantaila del escenario en el Sisterma RHnet.
. Cuadro de movimientos.
U Justificacion de vigencia
V. Formate de elementos de contribucion de las estructuras organicas y ocupacionales al cumplimiento de
los objetivos institucionales y estratégicos, asl como su impacto en la mejora de {a gestion, el desarrclio
adminlstrativo y/o la modernizacidn gubermamental,
V.,  Manifiesto de no duplicidad de funciones.

Sin mas por el memento, reciba un cordial saludo,

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR DE ADM

.P. CIPRIANO SOLIS BADILLO
o

Ccp. Adridn Chdver Lopez.- Director General - Presente
Mario Rables Silva.- Encargado del Despacho de fa Subdireccion de Recursos Humanos.- Presente
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Buen Gobierno

Secretarfa Anticorrupeidn y Buen Goblerno

' Subsecretarfa de Buen Gobierno
Unidad de Politicas para el Serviclo Pablico

Direccién General de Organizacion y Remuneraciones de la
Administracién Plblica Federal A

No. de Oficlo SBG/UPSP/0142/2025
SBG/UPSP/DGOR A/0131/2025

Ciudad de México, a 06 de marzo de 2025

Leda, Miriam Machicao Cebalios .
Titular de la Unidad de Administracidn y Finanzas : l
Secretarfa de Salud i

£n respuesta al oficio DGRHO/DG/1650/2025 recibido el 14 de febrero de 2025, mediante el cual la Direccién General
de Recursos Humanos y Organizacién solicita el refrendo de fa estructura orgémca y ccupacional aprobada y registrada

del Hospital Infantil de México Federico Gémez.

Al respecto, le comunico que se revisé la informacion presentada y la contenida .en el escenario
NBG_REFRENDO2502121320 con folio SFP1225NBGO032ING, ingresada en el sistema RMnet, en ese sentido, se
refrenda la estructura orgénica y ocupacional aprobada y registrada del Hospital Infantil de México Federico Gémez
con vigencia 01 de enero de 2025, que se integra por 2,941 puestos, toda vez que el Inventario de plazas autorizado
coincide con el Gltimo registro ante esta Secretaria; lo anterior, de conformidad con el articulo 38, fraccidn 1 del
“Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos hufnanos de la Administracién

PUblica Federal” {Disposiciones de RH).

En seguimiento, se solicita al Hospital Infantil de México Federico Gémez, en coordinacién con fa Secretaria de Salud, :
actualizar el Manual de Organizacién a efecto de que sea congruente con la estructura aprobada y registrada. ;

Esimportante ohservar los criterios para el disefio y transformacién arganizacional de fa estructura otgénica sefialados
en el artfculo 12, asf como lo dispuesto en fos artfculos 13 al 43 de las Disposiciones de RH.

La estructura orgdnica se encuentra disponible en el sistema RHnet, pagina electrénica hitp/fwww, rhnet.gob.mx/,
apartada Informacién de Transparencia/Consulta de estructuras, Lo anterior, de conformidad al artfculo 68 de Ia Ley
Federal de Transparendia y Acceso a la Informacién Publica y a lo previsto en la Seccién 1 Reglas en materia de

Transparencia de las Disposicicnes de RH.

Finalmente, le agradecemos atender, observar y cumplir con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Admministrativas y Ia Ley Federal de Austeridad Republicana, a fin de contar con organizaciones adecuadas para ellogro
de resultados institucionales, bajo criterios de eficiencia, transparencia y austeridad republicana. \
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Anexo 8
Secretaria de Salud
Hespital Infantil de México Federico Gédmez
Estructura Dictaminada por la-Secretaria de Salud
Vigentia: 01 de-eriero de 2025
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ANEXO'7

SALUID  CUADRO COMPARATIVO DE LUNIDADES ADMINISTRATIVAS ¥ PUESTOS HOMOLOGOS ENTRE
sshfag'l;,’\]'{f& OF.SALUR ESTRUCTURA ORGA’NICA V!GENTE'2024 YAUTOR’ZADA2025

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: ) . Sacrétaria de'Salud VIGENCIA: _ 01-déenéro de 2025.

UNIDAD RESPONSABLE: (NBG) Hospital Infantit de México "Federico Gémez”

—

ESTRUCTURA VIGENTE 2024 ) . ESTRUCTURA AUTORIZADA 2025
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Hospital Infantil de México Federico Gomez

Departamento de Desempefio y Organizacion Institucional
Organigrama 2025
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