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Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y
al Articuio 58, fraccién VI de la Ley Federal de Entidades Paraestatales, se elabora el presente Manual
de Organizacion del Hospital Infantil de México Federico Gémez, que contribuye al desarrollo eficiente de
las funciones y cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

El Manual de Organizacion Especificos se actualiza, con base en el registro de |a estructura organica con
vigencia a partir del 1° de junio del 2020 y con apego en la Guia Técnica para la Elaboracion y
Actualizacion de Manuales de Organizacion Especificos de la Secretaria de Salud emitida en octubre de
2013.

Los apartados que conforman a dicho Manual de Organizacion Especificos son los siguientes: Portada,
fndice, Introduccion, Objetive, Antecedentes, Marco Juridico, Mision y Vision, Atribuciones, Organigrama,
Descripcion de Funcienes, Glosario y Anexos.

El presente pretende ser un documento normativo que defina los marcos estructural y funcional del
Hospital, precisando los niveles de autoridad, grados de responsabilidad y comunicacion entre las areas
que lo conforman, conservando como primer propésito ser un instrumento que regule la funcionalidad vy
operatividad.

El Manual se actualizara periédicamente conforme a los lineamientos administrativos establecidos por la
entonces Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, hoy Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacién y cuando existan modificaciones a la estructura organica o
normatividad aplicable, propiciando su simplificacion, mejoramiento y enriguecimiento del mismo.

La actualizacion y difusion del presente documento al interior y exterior def Hospital son realizadas por el
Departamento de Desempefio y Organizacion Institucional adscrito a la Direccion de Planeacion, siendo la
Subdireccion de Seguimiento Programatico y Disefio Organizacional quien valida y la Direccion de
Planeacion dictamina la informacion recabada en el Manual.

El Manual estara disponible para su consulta permanente en la pagina web del Hospital
www.himfg.com.mx y en la Normateca Interna en el apartado de Disposiciones Generales en la siguiente
liga hitp://172.16.55.12:8081/intranet/
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Objetivo

Froporcionar un documento normativo a todo el personai que trabaja en el Hospital, sobre su organizacion
y funcionamiento, describiendo su ubicacion estructural, funciones y relaciones internas, a fin de delimitar
las responsabilidades y ambito de competencia de las diversas areas que integran su estructura,
contribuyendo al logro de las metas institucionales.
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. Antecedentes

El 1° de diciembre de 1939 par acuerdo del Ejecutivo, se unen la Secretaria de la Beneficencia Publica
con la Secretaria de Asistencia y el Departamento de Salubridad Publica integrando lo que se conoce
como Secretaria de Salubridad y Asistencia. Se nombra Titular de esta nueva dependencia al Dr. Gustavo
Baz Prada, Subsecratario al Dr. Salvador Zubiran y Oficial Mayor al Dr. Cctavio Mondragén. Otra
coincidencia favorable es que el Dr. Federico Gomez es elegido para presidente de la Sociedad Mexicana
de Pediatria, para el pericdo 1940-1941.

En ese mismo periodo, el Gral. Manuet Avila Camacho, brinda un apoyo inusitado a las obras materiales
del futuro Hospital del Nifio. Se acuerda que el nombre sea "Hospital Infantil’, que posteriormente se
cambiara por Hospital del Nifio, en vista de algunas criticas de puristas del tenguaje, que expresan que la
denominacion de Infantit se refiere a un hospital pequefio; no obstante, poco dura el nuevo nombre y se
regresa al anterior, que el pUblico aplica espontaneamente sin tomar en cuenta a la Real Academia
Espafiola.

El Hospital Infantil de México, nace como Institucién Publica, en el campo de la medicina pediatrica el 30
de abril de 1943. Fue creado mediante la Ley expedida por el Congreso de la Unién el 23 de junio del
mismo afio, con el objeto social de cumplir tres acciones: 1.- Proporcionar la atencion medica necesaria a
los nifios que lo requieran; 2.- Fortalecer la enseflanza de la pediatria a través de los medios y canales
adecuados; y 3.- Iniciar la investigacién cientifica de problemas médico-sociales de la nifiez mexicana.

El Hospital de acuerdo con su Ley, debia ser administrado y regido por un patronato que nombraria el C.
Presidente de la Republica, a través de la Secretaria de Salubridad y Asistencia Publica. Como Institucidn
gubernamental representd la primera prueba que permitié organizar y administrar un Hospital del Estado,
lo cual le otorgé la categoria de pionero en la Asistencia Publica, en un camino que mas tarde siguieron
otras Instituciones de Salud.

Tanto el Instituto Mexicano del Seguro Social, como el Instituto de Seguridad y Servicios Scciales de los
Trabajadores del Estado que nacieron simultanea y practicamente en los mismos meses que el Hospital
Infantil, van bastante atras; sclamente y en especial el Instituto Nacional de Cardiologia, que se inauguro
en 1944 puede equipararse en su desarrollo.

El Instituto Nacional de la Nutricién, arrinconado en la esquina sureste del Hospital General, por sus
condiciones fisicas y ademas por su inauguracion en 1948, camina con mayor lentitud. El Hospital [nfantil
es el pionero y el modelo de las instituciones hospitalarias del futuro.

En 1944, ante la produccion bibliografica de sus investigadores, se hizo necesaria la publicacion de un
boletin meédico que difundiera los conocimientos generados en el desarrollo de la investigacion pediatrica
del Hospital. Actualmente, constituye una publicacion periddica de prestigio a niveles Nacional e
Iberoamericana.
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La estructura organica en 1949 estaba constituida por una Direccién o Superintendencia que fungia como
Pireccion General, una Subdireccién que mas tarde se transformaria en Direccion Médica que colaboraba
en asunios generales, actividades cientificas, docentes y de divulgacion actividades clinicas,
administrativas y ampliacién de actividad; esta dltima para regular el funcionamiento técnico médico de la
Institucion a traves de la entonces Subdireccion de quien dependen en linea jerarquica directa las
Divisiones de: Asistencia Medica, Ensefianza, Investigacion, Rehabilitacion y Medicina Preventiva.

La de Asistencia Médica, encargada de la coordinacién, supervision y control de todos los programas
médicos paramedicos y auxiliares de diagnostico y tratamiento: cuyo objeto dentro del Hospital era la
curacion de pacientes en las areas de consulta externa, urgencias y hospitatizacion, las divisiones antes
mencionadas posteriormente fueron denominadas Subdirecciones.

La Division de Asistencia Médica comprendia la vigilancia, supervision y control de la atencién a pacientes
en areas como urgencias, consuita externa y hospitalizacion principalmente.

En el mismo afio se cred la Divisién de Asistencia Quirdrgica, cuya estructura interna estaba integrada por
un Jefe de Division y Subjefe, ambos como funcionarios encargados de su funcionamiento y arganizacién.

Las actividades del Subjefe de la Divisién, comprendian dos ambitos funcionales, el primero de Asistencia
Médica y el segundo en Asistencia Quirtrgica, donde las funciones se distribuyeron en tres areas de
atencion medica directa al paciente que se atendia en 28 servicios generales de especialidades médicas y
guirlrgicas; asi como, dos servicios para pacientes particulares.

En 1963, en pleno auge de prosperidad cientifica, pero con serias dificultades materiales y econémicas, el
Hospital Infantil de México ya totalmente instalado en el edificio de lo que iba a ser la Maternidad Mundet,
alcanzo los XX afios del aniversario de su fundacion. El H. Patronato del Hospital Infantil ha aceptado la
renuncia que presentd el Dr. Federico Gamez Santos al cargo de Director General, puesto que ha venido
desempefiando desde su fundacion.

La razén de la renuncia es que de acuerdo con el reglamento respectivo ha llegado el tiempo de su retiro.
incidentaimente y coincidiendo con su retiro, se abre el Hospital de Pediatria del IMSS, en el Centro
Médico Nacional, habiendo sido invitado para dirigirlo, aprovechando la experiencia que ha adaquirido en el
Hospital infantil de México.

Es hasta 1968, cuando el Hospital Infantil de México at cumplir sus 25 afios de servicio, consolidd su
presencia institucional, mas participativa y en continuo proceso de desarrollo, sustentada por la atencion y
asistencia social, la docencia e investigacion; conservando su personalidad de organisimo descentralizado,
cuya organizacion se adecud a los requerimientos y necesidades, que la politica social de salud establecié
para garantizar la presencia del estado mexicana en la conservacion del bienestar de |a nifiez mexicana.




Manual de Organizacion Especifico del

Hospital Infantil de México Federico Gomez
- BAR 1075

BalUD

El dia ¢ de enero de 1980 fallecié a los 81 afios de edad el fundador, organizador y conductor britlante del
Hospital Infantil de México Dr. Federico Gémez Santos; su obra, no tan solo significo todo un nuevo y
grandioso panorama de la pediatria nacional, sino de la internacional, y abrié por otra parte, un nuevo
concepto hospitalario en la Reptblica Mexicana.

Es en febrero de 1980, que por acuerdo del Patronato y en reconocimiento a su fundador, se decidio que
fa institucion llevara su nombre; Hosgpital Infantil de México “Federico Gomez".

En 1983, se cred la Comision Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud, en cuyo Subsector de la
Secretaria de Salud, e! Hospital Infantil de México “Federico Gomez” pasé a formar parte de la misma,
como una institucién de 3er. Nivel, esto es: cuenta con la tecnologia necesaria, que le permita el
diagnéstico y tratamiento de las enfermedades y padecimientos de la pobtacion infantii hasta la
adolescencia, a través del desarrollo de |a investigacién basica y clinica, y dei fomento de la ensefianza y
formacion de los recursos humanos especializados.

En el mes de junio del mismo afio, se pubfica en el Diario Oficial de la Federacion, el acuerdo gue
establece las normas de modernizacion administrativas, para la arganizacion de las unidades de la
Secretarfa de Salubridad y Asistencia.

En marzo de 1984 se presentd una propuesta de estructura orgdnica del Hospital, que se formalizé en
agosto del mismo afio por el Secretario de Salubridad y Asistencia y por la Comision Coordinadora de los
Institutos Nacionales de Salud. Esta propuesta se modificd en el mismo afio y a su vez, promovio el
dictamen correspondiente en agosto de 1985, contando con 73 Departamentos estructurales, de las
cuales 1 corresponde a la Direccion General con 4 Departamentos de asesorfa y uno de staff, 3
Subdirecciones Generales, dos de ellas corresponden al Departamento de area médica y una a la
administrativa; 11 Divisiones de las cuales 7 pertenecen al area médica y 4 a la administrativa y 53
Departamentos, 39 del Departamento sustantiva y 14 de apoyo administrativo respectivamente, dando
origen a la primera elaboracion del Manual de Organizacion Especifico del Hospital Infantil.

En diciembre de 1987, & H. Congreso de la Unidn aprobd la iniciativa de Ley del Ejecutivo Federal, que
deroga la Ley de 1943, reformando al Hospital con facultades y atribucicnes que actualizan el marco
normativo institucional y su vinculacién con el Programa Nacional de Salud y el Sistema Nacional de
Salud, conservando su caracter de organismo descentralizade, con personalidad juridica y patrimonio
propios.

En septiembre de 1988: se realizd la dictaminacion técnica de la estructura organica por la entonces
Direccion General de Descentralizacidn y Modernizacién Administrativa de la Secretaria de Hacienda y
Crédito PUblico, dando cumplimiento a la nueva ley del Hospital, contando con 56 Departamentos
estructurales.,
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De las cuales 5 se ubican en [a Direccion General con funciones de control y apoyo institucional, 38 en el
area medica con funciones sustantivas de atencidn médica y quirlirgica, de ensefianza e investigacion, vy
fas restantes 13 que desarrallan funciones de Apoyo Administrativo.

A mediados de junio de 1991 y partiendo de un diagndstico organizacional, en el que se detectaron en
operacion departamentos que no corresponden al organigrama dictaminado en 1988, se generd un
proyecto de reestructuracion administrativa que definié dos acciones estratégicas para la modernizacion
del Hospital: autonomia de gestion y reorganizacion de Departamentos sustantivos y de apoyo.

El proyecto contemplé la actualizacion del marco normativo sectorial e institucional, que le permitio
fortalecer su participacion en el Sector Salud, comeo una entidad con capacidad de autogestion, para el
cumplimiento de las acciones y estrategias planteadas por el Programa Nacional de Salud 1990-1994 y
fomentar mayor participacion en el Sisterna Nacional de Salud.

En septiembre del mismo afio, se dictamind favorablemente el proyecto de reestructuracion administrativa,
autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, fortaleciendo la modemizacién del Hospital en
el Sector Salud y reorientando sus acciones a la prestacion de los Servicios de Salud, con oportunidad vy
excelencia.

A casi 50 afios de su creacién, el Hospital es una de las instituciones de salud de tercer nivel mas
importantes del pais, pues el crecimiento de la poblacidn infantil y adolescente vy la situacion econémica
que incide en sus condiciones de bienestar y salud, le exigen mayores esfuerzos por desarrollar
investigacion y recursos humanos especializados, que resuelvan las crecientes demandas y necesidades
de atencion y asistencia pediatrica, asi como de Servicios auxiliares que contribuyan a reducir los indices
de morbilidad y mortalidad de la nifiez mexicana.

En agosto de 1994, mediante oficio No. DGPOP-06/002213 la Direccion General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto (DGPOP) de la Secretaria de Salud, comunicé el dictamen elaborado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, que actualiza la estructura orgénica de septiembre de 1991,
para la reubicacion estructural del Departamento de Patologia Glinica y Experimental, que pasa de la
Subdireccién de Investigacion a la Subdireccion de Servicios Auxiliares de Diagnostico; asl como el
cambio de denominacién del Departamento de Intendencia a Departamento de Servicios Generales.

En marzo de 1995 |a Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a traves de la Direccion General de
Normatividad y Desarrollo Administrativo, autorizé el Manual de Organizacion General del Hospital Infantil
de Mexico “Federico Gomez’, habiendo cumplido con los requisitos técnicos requeridos para la
elaboracion de este tipo de documento. Asimismo, la Secretarfa de la Contraloria General de la
Federaciodn registrd la estructura basica de dicho Manual.
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En 1999, surge la necesidad de llevar a cabo modificaciones importantes en la estructura organica, para
optimizar las funciones especificas de Departamentos del Hospital y mejorar la operatividad de las
mismas, creando los Departamentos de: Medicina Nuclear Molecular que deja de ser un servicio
perteneciente al Departamento de Radiologia para convertirse en Departamento, adscrito a la
Subdireccion de Servicios Auxiliares de Diagnéstico; Planeacién contribuyendo en las funciones de la
Subdireccidn de Programacién y Desarrollo Organizacional y Costos adscrito a la Subdireccion Recursos
Financieros por la naturaleza de las funciones gue desempenia.

El Hospital Infantit de México, en agosto de 1999, envié la propuesta de la creacion de los Departamentos
de Medicina Nuclear Molecular, Planeacion y Costos, a fa entonces Direccidn General de Programacion,
Organizacién y Presupuesto, DGPOP. Para noviembre de 1998, como resuitado de dicha reforma es
dictaminada a favor la propuesta de la nueva Estructura Orgénica Basica del Hospital Infantil de México
“Federico Gémez” por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dandola a conocer a través de la
Secretaria de Salud.

En dicha adscripcién se ubica formalmente a los Departamentos antes mencionados a la Subdireccién de
Servicios Auxiliares de Diagnostico, Programacion y Desarrollo Organizacional y Recursos Financieros,
respectivamente.

Con el propésito de continuar con las acciones de modernizacién administrativa, en abril det 2000 se
propone una reubicacion de los Departamentos de Presupuesto e Inventario y Activo Fijo, adscritos a las
Subdirecciones de Programacion y Desarrollo Organizacional y a la de Recursos Financieros, para quedar
en la Subdireccion de Recursos Financieros y en la Subdireccion de Recursos Materiales,
respectivamente, asi como el reordenamiento de la estructura en las Subdirecciones de Asistencia Médica
y Servicios Auxiliares de Diagnastico; dicha propuesta fue aprobada el 1° de febrero de 2001 por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, SECODAM y DGPOP.

Et 26 de mayo de 2000, se publica en el Diario Oficiat de la Federacién la Ley de los Institutos Nacionales
de Salud que abroga la Ley del Hospital Infantil de México “Federico Gémez', publicada el 3 de diciembre
de 1987. La entrada en vigor de la nueva Ley generd |a necesidad de redefinir las funciones de todas las
Departamentos del instituto.

Asimismo, en este mismo mes, el Hospital es distinguido con la acreditacion de la Certificacion
Hospitalaria realizada por el Consejo Nacional de Salud, a cargo de la Dra. Mercedes Juan de la
Secretaria de Salud, con caracter de participacion voluntaria,

En marzo de! 2001, el Hospital Infantil de México Federico Gémez envia a la DGPOP una propuesta de
adecuacion a su estructura organica, consistente en un cambio de denominacion del Departamento de
Cirugia Experimental a Departamento de Trasplantes y un cambio de adscripcion del Departamento de
Genética, de la Subdireccion de Asistencia Médica a la Subdireccion de Investigacion.
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Lo anterior con el fin de que exista un Departamento responsable de coordinar, desarrollar, promover y
vigilar cada uno de los trasplantes en colaboracion con los servicios multidisciplinarios: y por otro lado, al
reubicar el Departamento de Genética al Departamenio de investigacion, que por naturaleza le
corresponde; redundara en un mejor desempefio de sus funciones y servicios que otorga a la poblacion
infantil y adolescente del pals.

El 1° de diciembre del 2001, la propuesta anterior es dictaminada favorablemente por la Secretaria de
Salud y dada a conocer a este Instituto, por la Direccién General de Programacién Organizacion y
Presupuesto; actuaimente la estructura organizacional se conforma por 81 Departamentos, que
corresponden a: 1 Direccion General; 2 Direcciones de Area; 1 Organo Interno de Control; 5
Subdirecciones Medicas, 5 Subdirecciones Administrativas, 1 Secretaria Particular, 45 Departamentos del
area sustantiva y 21 de apoyo administrativo.

Para agosto de 2003, dando cumplimiento al oficio nimeroe 315-A-08271 emitido por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Plblico, se envio a la Direccion General de Programacién, Organizacion y
Presupuesto la Propuesia de Reestructuracion del Hospital donde se cancelan las Jefaturas de
Departamento, la cual con fecha 1° de febrero de 2004 queda dictaminada por la entonces Subsecretaria
de Administracién y Finanzas de la Secretaria de Salud, autorizando el registro de plantilla la Unidad de
Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Puablica Federal de la Secretaria de la
Funcion Publica y el registro organizacional por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El dia 21 de noviembre de 2008, de acuerdo al oficio No. SSFP/408-412/1222-3159/2006 emitido por la
Secretaria de la Funcion Publica, a través del cual aprueba y registra la estructura organica del Hospital
Infantii de México, de acuerdo con la normatividad establecida, y con vigencia del 1 de agosto de 2006, se
establece la nueva estructura, credndose las direcciones de Ensefanza y Desarrollo Académico, de
Investigacién y la de Planeacion, asl como el cambio de denominacion de las Subdirecciones de
Investigacion y Programacion y Desarrolto Organizacional a Gestion de la Investigacién y Atencion integral
al Paciente, respectivamente, cuyo propdsito es eficientar la prestacion de los servicios meédicos
asistenciales, de ensefianza e investigacion, bajo un enfoque de sistemas de calidad, que redunda en el
beneficio de los pacientes pediatricos y adolescentes.

La Direccion General de Planeacion, Organizacion y Compensaciones de la Administracion Publica
Federal, con oficios nimeros SSFP/408/0328 y SSFP/412/1384 de fecha 25 de julio de 2008, aprob6 y
registro la estructura organica del Hospital, misma que quedd con refrendo dictaminado y autorizado por la
Secretaria de Salud, registrada con fecha 1° de enero de 2008 segln Oficio DGPOP/07/03916 de fecha 4
de agosto del misma afio.

La Secretaria de Salud, con oficio DGPOP/07/05454 de fecha 18 de septiembre de 2009, envia el analisis,
autorizacion y registro de la Propuesta de Modificacion Estructural del Hospital, ante la Secretarfa de la
Funcién Publica, la cual quedo aprobada y validada con vigencia al 1° de enero de 2009, dando origen a
las Subdirecciones de Pediatria Ambulatoria y la de Seguimiento Programatico y Disefio Organizacional,
adscritas a las Direcciones Médica y de Planeacion, respectivamente.
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A partir del 1° de junio de 2010, con la finaiidad de adecuar las funciones de la Direccién de Administracion
y derivado de un acuerdo interno entre ésta y la Direccidn de Planeacion, el Sistema Integral de
Informacion (S1l), queda adscrito & la Subdireccion de Recursos Financieros, por la naturaleza intrinseca
de la funcion.

En 2010, la Junta de Organo de Gobierno en su Septuagésima Sesion Ordinaria (0-02/2010), autoriza el
cambio de denominacién de los Departamentos de Seleccion, Contratacion y Desarrollo de Personal;
Sueidos y Prestaciones y; Relacicnes Laborales a: Departamento de Seleccion, Contratacion y
Seguimiento de Capital Humano; Departamento de Atencién y Desarrolio de Capital Humano vy
Departamento de Sueldos, respectivamente.

Para finales de 2010, la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, a través de la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto, envia oficio DGPOP/07/001993 con el registro y refrendo de
la Estructura Organica del Hospital Infantil de México Federico Gomez, con vigencia a partir del 1° de
enero de 2011, autorizado por la Secretaria de la Funcion Pablica (SSFP/408/0368/DHO/0622).

Con fecha 22 de julio del 2010, oficio DGPOP/07/03841 la Subsecretaria de Administracion y Finanzas de
la Direccién General de Programacién, Organizacion y Presupuesto emite Opinion Favorable al Manual de
Organizacion Especifico del Hospital Infantil de México Federico Gomez.

El 11 de mayo de 2011, la Direccién General de Programacién Organizacion y Presupuesto de la
Secretaria de Salud, a través de su oficio DGPOP/07/001993 informa al Director General del Hospital la
aprobacion y registro del refrendo de la estructura organica vigente al 1° de enero de 2011.

En la Segunda Sesién Ordinaria de la Junta de Organo de Gobierno, celebrada en octubre de 2011, se
aprueba el cambio de denominacién de los Departamentos de Adquisiciones Generales y Adquisiciones
Farmacéuticas a: Departamento de Compras Gubernamentales y Departamento de Analisis y Gestién de
Procedimientos de Adquisicion, respectivamente; adscritos a la Subdireccion de Recursos Materiales.

l.a Subsecretaria de Administracion y Finanzas, a través de la Direccién General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto, informa con oficic DGPOP/07/004279 de fecha 26 de noviembre de 2012, ia
aprobacién y registra del refrendo del Hospital por la Secretaria de la Funcion Publica, con vigencia a partir
del 1° de enero de 2012,

La Secretaria de Salud, a través de la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto
(DGPOP) con oficio DGPOP/07/01702/13 de fecha 22 de mayo de 2013, informa af Hospital la aprobacion
y registro del refrendo de su estructura organica, ante las Secretarias de la Funcidn Publica y Ja de
Hacienda y Crédito Puablico con oficioc SSF0O/408-0390/DGOR-0660/2013 de fecha 14 de mayo de 2013,
con vigencia a partir del 1° de enero de 2013.
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La Estructura Orgénica del Hospital Infantil de México Federico Gémez no ha tenido cambios, por lo que el
Manual de Organizacion Especifico de este nosocomio, queda avalado con opinién favorable del 2010 al
2013, en apego a la Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de Organizacion Especificos de la
Secretaria de Salud.

La Subsecretaria de Administracién y Finanzas con oficio DGPOP-7-2615-2014 de fecha 28 de julio de
2014, informa que el refrendo del Hospital Infantil de México Federico Gémez fue aprobado y registrado
por la Secretaria de la Funcion Publica con el oficic SSFP/408-0496/DGOR-0719/2014 de fecha 15 de julio
de 2014, con una vigencia al 7 de julio del mismo afio. Asimismo, la estructura quedé dictaminada por la
Secretaria de Salud con una vigencia a partir de 1° de enero de 2014,

La Secretaria de Salud, a través de la Subsecretaria de Administracién y Finanzas y de ta Direccion
General de Programacion, Organizacion y Presupuesto (DGPOP), mediante oficio DGPOP-7-4349-14 de
fecha 1 de diciembre de 2014, informa que una vez revisado y analizado el Manual de Organizacién
Especifico del Hospital Infantil de México Federico Gémez, concluye que fue elaborado con base en la
estructura organica vigente a partir del 7 de julio de 2014 y con apego a la Guia Téchica para la
Elaboracion y Actualizacion de Manuales de Organizacion Especificos, que se emite opinion favorable del
Manual mencionado.

Derivado de los acuerdos generados en diversas reuniones de trabajo efectuadas por las Direcciones det
Area Médica del Hospital y con rmotivo de reforzar el desempefio institucional de las mismas, el 19 de
diciembre del 2014, algunos servicios médicos cambian de adscripcién, dande a lugar al siguiente orden
jerarquico: El Servicio de Alergia e Inmunologfa Clinica con clave presupuestat 2202, queda conformado
por: a) Laboratorio de Alergia; y b) Laboratorio de Fisiologia Pulmonar. El Servicio de Dermatologia se
desincorpora y se le asigna un clave presupuestal independiente (2202) pero jerarquicamente dependiente
de la Subdireccion de Asistencia Quirlrgica.

Asimismo, el Servicio de Cirugia General con clave presupuestal 2401 queda conformado por: a) Servicio
de Terapia Quirargica, y Servicio de Recuperacion Postquirrgica. Se desincorporan con clave
presupuestal independiente, respectivamente: a) Servicio de Oftalmologia (2402); b) Servicio de
Otorrinclaringologia (2403); Servicio de Cirugia Oncoldgica (2404); y Servicio de Cirugia Endoscopica
(2405), jerarquicamente dependientes de la Subdireccion de Asistencia Quirtrgica.

Para el 14 de julio de 2015, el Servicio de Clasificacion se desincorpora de la Subdireccion de Pediatria
Ambulatoria mediante oficio 2000/221/2015 de fecha 14 de julio de 2015, integrandose a ia Consulta de
Urgencias de la Subdireccion de Asistencia Médica, quedando como Servicio de Filtro de los pacientes
que acuden al Hospital.
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Con referencia al oficio DGPOP-703225-2015 de fecha 8 de septiembre del 2015, la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto informa que fa SFP, con oficio No. SSFP/408-0677/DGOR-
1108/2015, autorizd el refrendo de la estructura organica con vigencia organizacional del 3 julio de 2015,
con el propdsitc de dar cumplimiento a las Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos y al Manual Administrative de Aplicacidn General.

Asimismo, para e! 18 de agosto de 2015, el Servicio de Consulta Externa cambia de denominacidn a
Servicio de Consulta de Pediatria General, bajo autorizacion del Subdirector de Pediatria Ambulatoria.

Derivado del oficio 6000/728/2015, referente al Catalogo de Claves de Adscripcién para el gjercicio fiscal
2016, la Subdireccion de Mantenimiento tendrd una redistribucion de areas como a continuacion se
detalla:

La Subdireccion de Mantenimiento, con clave de adscripcion: 5300, se integra con fas Unidades: a)
Alimentacion y Dietética; y b} Unidad Interna de Proteccion Civil. El Departamento de Servicios Generales
(6310} se conforma por los Servicios: a) Jardinerfa; b) Control de Medio Ambients; c) intendencia; d)
Lavanderia y Costura, e) Seguridad y Vigilancia; y f) Transportes. Asimismo, los Departamentos de:
Mantenimiento; Ingenierfa Biomédica incluido el Servicio de Conmutador y Departamento de Obra Publica,
quedan con las claves presupuestales siguientes, respectivamente, 6320, 5330, 5331y 5340.

Cabe hacer mencion que estas modificaciones en la adscripcion de los servicios, dieron lugar a una
revision general en las funciones de las demas areas por parte del Departamento de Desempefio y
Organizacion Institucional, adscrito a la Subdireccion de Seguimiento Programatico y Disefio
Organizacional, lo cual sirve de base para la actualizacién del Manual de Organizacién Especifico del
Hospital, correspondiente al gjercicio 2016.

Asimismo, con oficio 12200/7000/0172/2016 de fecha 19 de mayo de 2016, & Titular del Organo Interno
de Control en el Hospital Infantil de México Federico Gémez informa que las funciones del Organo Interno
de Conirol estan centenidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Pdblica, en su
Articulo 79, fracciones de la | a la XIV, por lo que se transcribiran integras al Manual de Organizacion
Especifico del Hospital infantil de México Federico Gémez, con motivos de sus futuras actualizaciones.

Para el 26 de agosto de 2016, con referencia al oficio No. DGPOP-72738-2016 mediante el cual la
Subsecretaria de Administracién y Finanzas de la Direccidon General de Programacion, Organizacion y
Presupuestc de la Secretaria de Salud, con el propésito de dar cumplimiento a las Disposiciones en
Materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos y al Manual
Administrativo  de  Aplicacion  General, emite oficio de la  SSFP/408/0557/2016 vy
SSFP/408/DGOR/1010/2016 otorgando el refrendo de la estructura organica con vigencia a partir del 23
de mayo del 2016; por lo que se elabora el Manual de Organizacion Especifico para este ejercicio fiscal.
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Para el 16 de noviembre de 2017, la Secretaria de la Funcién Publica mediante Oficio No.
SSFP/M408/DGOR/ 1796/2017 informa del refrendo de la estructura organica y ocupacional del HIMFG, con
el propdsito de dar cumplimiento a las Disposiciones en Materia de Planeacién, Organizacion v
Administracion de los Recursos Humanos y al Manual Administrativo de Aplicacion General.

El 14 de diciembre del 2017, ia Direccién General de Programacién, Organizacion y Presupuesto de |a
Subsecretaria de Administracién y Finanzas de la Secretarfa de Salud, informa a través de! Oficio
DGPOP-7/3435/2017 que la vigencia organizacional es a partir del 11 de julio del 2017, por lo que se
elabora el Manual de Organizacion Especifico para este ejercicio fiscal.

Con oficio No. DGRHO/4388/2018 de fecha 18 de junio del 2018, la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion de la Subsecretaria de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Salud,
emite opinion favorable al Manual de Organizacién Especifico del HIMFG con estructura vigente al 11 de
julio del 2017.

Asl mismo, el 11 de junio de 2019, con referencia de oficio No. DGRHO-5461-2019, la Direccién General
de Recursos Humanos y Organizacion, con el propésito de dar cumplimiento a las Disposiciones en
Materia de Planeacién, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos y al Manual
Administrativo  de  Aplicaciéon  General, emite  oficio de la  SSFP/408/0857/2019 vy
SSFP/408/DGOR/0659/2019 de fecha 21 de mayo de 2019, otorgando la liberacion del escenario
denominado “TABULADOR_HIM1903271058", donde se aprueba y registra la actualizacion de Ia
estructura organica del Hospital Infantil de México "Federico Gémez” referente a la conversion del nivel y
codigo presupuestal de la plaza de mando de KC2 a K31, con vigencia organizacional 1° de enero de
2019.

El 30 de diciembre del 2020, la Secretaria de la Funcion Pablica (SFP) de conformidad con las
disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, el que establece los requisitos para la
actualizacién, aprobacion y registro de las estructuras organicas y ocupacionales de las dependencias,
érganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica Federal, aprobé y registrd el escenario
denominado NGB Tabulador 2007311110 para solicitar el registro de la modificacion def grado y nivel de la
plaza K31 a K22 adscrita al Hospital Infantit de México Federico Gdmez, con oficio 5100//600/2020 y
vigencia 1 de junio del 2020, dicho movimiento se autorizd el 30 de diciembre del 2020 con oficio de
referencia SRCI/UPRH/1395/

Con fundamento en el Acuerdo por el gque se extinguen los Organos Internos de Control que se indican, se
instauran los Organos Internos de Control Especializados y se asignan los Titulares de area de

Especialidad, publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de octubre del 2023.

Por lo anterior, se eliminan las funciones del Organo Interno de Control en este documento.

12




Manual de Organizacién Especifico del

Hospital Infantil de México Federico Gomez
~ - BAR 1078

&HGE SALUD

En 2024, la Secretaria de Salud, a través de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion y
con Oficio No. DGRHO/610/2024 informa que la Secretaria de la Funcién Piblica mediante el Oficio No.
CGGEP/UPRH/0120/2024 y Oficio No. CGGEP/UPRH/DGOR/0159/2024 de fecha 25 de enero del 2024,
aprob¢ y registrd el refrendo de ia estructura organica y ocupacional del Hospital Infantil de Mexico
Federico Gémez con vigencia al 01 de enero del 2024.

En la Segunda Sesién Ordinaria 02/2024 de la H. Junta de Gobierno del Hospital, celebrada el 23 de
septiembre del 2024, con el Acuerdo 0-02/2024-8 y con fundamento en la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, capitulo V, articulo 58 fraccion ViII, Ley de los Institutos Nacionales de Salud, capitulo in,
articulo 16, fraccidon V y Estatuto Organico del Hospital Infantit de México Federico Gomez capitulo 1l
articulo 6, fraccion V, se autoriza al Hospital Infantil de México Federico Gémez la Modificacion de su
Estructura Organica.

El 17 de octubre del 2024, se llevd a cabo, una reunién con personal de la Direccidn General de Recursos
Humanaos y Organizacién de la Secretaria de Salud, para la revision de la Carpeta de la Propuesta de
Modificacién Estructural,

Actualmente, la Subdireccién de Recursos Humanos y el Departamento de Desempefio y Organizacion
Institucional trabajan en conjunto la gestion de la Greacion de [a Direccion de Enfermeria.

Finalmente, en abril del 2025, la Secretaria de Salud, a través de la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacién mediante Oficio No. DGRHO/DG/3346/2025, informa que la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno con Oficio No. SBG/UPSP/0142/2025 y Oficio No. SBG/UPSP/ DGOR
A/0131/2025 de fecha 06 de marzo del 2025 refrenda ta estructura organica y ocupacional aprobada y
registrada del Hospital infantit de México Federico Gémez con vigencia 01 de enero del 2025, por lo que
se elabora el Manual de Organizacién Especifico para este ejercicio fiscal,
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Il. Marco Juridico.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 05-11-1917
Ultima reforma en el DOF el 03-111-2026

Leyes

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
D.O.F. 27-Vill-1932
Uttima reforma en D.O.F. 26-111-2024

Ley Organica de la Universidad Nacionai Autonoma de México.
D.OF. 06-01-1945, UNAM 1977 PP 3-12

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B, del Articulo 123
Constitucional

D.0.F. 28-XI1-1963

Ultima reforma en D.O.F. 15-1-2026

Ley Federal del Trabajo.
D.OF. 01-IV-1970
Ultima reforma en D.O.F. 15-1-2026

Ley General de Poblacion.
D.O.F. 07--1974
Ultima reforma en D.O.F. 16-VI||-2025

Ley de Premios Estimulos y Recompensas Civiles.
D.0.F. 31-Xli-1975
Ultima reforma en D.O.F. 01-1V-2024

Ley Organica de la Administracion Plblica Federal.
D.O.F. 29-XiI-1976
Ultima reforma en D.O.F. 16-V1i-2025

Ley del Impuesto al Valor Agregado.
D.O.F. 20-X1-1978
Ultima reforma en D.OF. 12-X1-2021
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Ley de Planeacién
D.O.F. 05-1-1983
Ultima reforma en D.O.F. 08-V-2023

Ley General de Salud.
D.O.F. 07-11-1984
Uitima reforma en D.O.F. 15-1-20286

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

D.O.F. 14-V-1986

Ultima reforma en D.O.F. 16-VI1-2025

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente.
D.O.F. 28--1988

Ultima reforma en D.O.F. 17-X[1-2025

Ley de Instituciones de Crédito
D.O.F. 18-VII-1890
Ultima reforma en D.O.F. 03-111-2022

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-VIlI-1994
Ultima reforma en D.O.F. 14-X1-2025

l.ey de los Sistemas de Ahotro para el Retiro.
D.OF. 23-V-1956
Ultima reforma en D.O.F. 14-X|-2025

Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 24-XI|-1996
Ultima reforma en D.O.F. 14-X1-2025

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacichados con las Mismas.
D.C.F, 04-1-2000
Uttima reforma en D.O.F. 14-XI-2025

Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
D.C.F. 26-V-2000
Ultima reforma en D.O.F. 11-v-2022

Ley Federal para la Administracién y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
D.O.F. 19-Xll-2002
Ultima reforma en D.O.F. 30-IV-2024
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Ley General para la Prevencion y Gestién integral de los Residuos.
D.0O.F. 8-X-2003
Ultima reforma en D.Q.F. 8-V-2023

Ley Federal para Prevenir y Eliminar |a Discriminacion
D.O.F 11-V1-2003
Ultima reforma en el D.O.F. 14-X1-2025

Ley General de Bienes Nacionales
D.O.F 20-V-2004
Ultima reforma en D.O.F. 14-XI-2025

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
D.C.F 30-1{1-2006
Ultima reforma en el D.O.F. 16-V|1-2025

Ley General de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
D.O.F 0141-2007
Ultima reforma en el D.O.F. 16-X11-2024

Ley General para la igualdad entre hombres y mujeres
D.O.F 02-Vill-2018
Ultima reforma en el D.O.F. 16-X11-2024

Ley del instituto de Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
D, O, F. 31-111-2007
Ultima reforma en el D.O.F. 07-Vi-2024

Ley General para el Control del Tabaco.
D.O.F. 30-V-2008
Ultima reforma en D.O.F, 17-11-2022

Ley General de Contabilidad Gubernamental
D.O.F. 31-XII-2008.
Ultima reforma en D.O.F. 16-V11-2025

Ley General para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad
D.0.F.30-V-2011
Ultima reforma en D.O.F. 14-VI-2024
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Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infanti.
D.0O.F.24-X-2011
Ultima reforma en D.O.F. 01-1V-2024

Ley Genera! de Proteccidn Civil
D.O.F. 8-VI-2012
Ultima reforma en D.O.F. 12-XI1-2023

Ley del Impuesto sobre la Renta
D.O.F. 11-X11-2013
Ultima reforma en D.O.F. 01-IV-2024

L.ey General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
D.O.F. 14-X1-2014
Ultima reforma en D.O.F. 15-1-2026

Ley General para la Atencion y Proteccion a Personas con la Gondicion del Espectro Autista
D.O.F. 30-lV-2015
Ultima reforma en D.O.F. 27-V-2016

Ley de Tesoreria de la Federacion
D.O.F. 30-XII-2015

Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion
D.O.F. 18-VIl-2016
Ultima reforma en D.O.F. 20-V-2021

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
D.O.F. 18-VIl-2016
Ultima reforma en D.O.F. 20-V-2021

Ley General de Responsabilidades Administrativas
D.O.F. 18-V1l-2016
Ultima reforma en D.O.F. 15-X11-2025

Ley para Determinar el Valor de la Unidad de Medida y Actualizacion.
D.O.F. 30-X11-2016

L.ey General de Archivos
D.O.F. 15-VI-2018
Ultima reforma en D.O.F. 14-X1-2025
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Ley General de Educacion.
D.0.F. 30-1X-2018
Ultima reforma en D.O.F. 07-V1-2024

Ley Federal de Austeridad Republicana
D.O.F. 19-X]-2019
Ultima reforma en D.O.F. 16-V-2025

Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial
D.O.F. 01-VI1-2020
Ultima reforma en D.O.F. 01-X1-2025

Ley General Para [a Deteccion Oportuna del Cancer en la Infancia y la Adolescencia.
D.OF. 07-1-2021

Ley General en Materia de Hurnanidades, Ciencias, Tecnologias e [nnovacion
D.O.F. 8-V-2023

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacian Pablica.
D.0.F. 20-111-2025,

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
D.0O.F. 20-1l1-2025
Uitima reforma en D.O.F. 14-X1-2025

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
D.O.F. 16-V-2025

Ley en Materia de Telecomunicaciones y Radiodifusién
D.O.F. 16-VIl-2025

Cédigos

Cadigo Civil Federal.
D.0O.F. 26-V-1928
Ultima reforma en D.O.F. 14-X1-2025

Caodigo Penal Federal.
D.O.F. 14-V1H-1831
Ultima reforma en D.O.F. 13-111-2026
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Caodigo de Comercio.
D.O.F. 07-X-1889
Ultima reforma en D.O.F. 26-X11-2025

Cadigo Fiscal de la Federacién.
D.O.F. 31-XI1-1981
Ultima reforma en D.O.F. 28-XI1-2025

Codigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.0.F. 05-111-2014
Ultima reforma en D.O.F. 28-XI-2025

Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares,
D.O.F. 07-V1-2023
Ultima reforma en D.O.F. 15--2026

Reglamentos

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional.
D.O.F. 18-11-1985
Ultima reforma en D.O.F. 10-V1I-1985

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de control sanitario de la disposicion de drganos,
tejidos y cadaveres de seres humanos.

D.O.F. 20-11-1985

Ultima reforma en D.O.F. 26-111-2014

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacidn de Servicios de Atencion Medica.
D.O.F. 14-\V-1986
Ultima reforma en D.O.F. 17-ViI-2018

Reglamento de la Ley General de Salud, en materia de Investigacion para la salud.
D.O.F. 15-1-1987
Ultima reforma en D.O.F. 02-1IV-2014

Reglamento Interior de la Comisién Interinstitucional de Investigacion en Salud.
D.O.F. 10-VIIi-1988

Regia%nento General de Seguridad Radioidgica.
D.O.F. 22-XI-1988
F.E. 09-1-1989
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Reglamento de |la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de Actividades, Establecimientos,
Productos y Servicios.

D.O.F. 19--1988

Ultima reforma en D.O.F. 28-X11-2004

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestataies.
D.O.F. 26--1990
Ultima reforma en D.O.F. 23-XI-2010

Reglamento de Insumos para la salud.
D.OF. 04-11-1998
Ultima reforma en D.O.F. 31-V-2021

Reglamento de la Ley General de Salud en Materiai de Publicidad.
D.O.F. 04-V-2000
Ultima reforma en D.O.F. 08-09-2022

Reglamente interno del Consejo Nacional de Trasplantes.
DOF. 29-V-2000

Reglamento de fa Ley Generat de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud
D.C.F. 05-1V-2004
Ultima reforma en D.O.F. 07-Xil-2014

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28-V-2006
Uttima reforma en D.O.F. 08-VI11-2025

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
D.O.F. 28-vl]-2010
Ultima Reforma 14-1(-2024

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
D.Q.F. 28-VII-2010
Ultima Reforma 24-11-2023

Reglamento Interior de la Comision interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la
Salud.
D. O. F. 30-I-2012.

Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con discapacidad.
D. O. F. 30-X1-2012
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Reglamenio de Escalafdn de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 04-V1i-2012

Reglamento de Capacitacidn de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 04-VI[i-2012

Reglamento de Productividad de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 04-VIl-2012

Reglamento de Seguridad e Higiene de la Secretaria de Salud.
D.0.F. 04-VI[-2012

Reglamento de Vestuario y equipo de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 04-VII-2012

Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrallo Integral
infantil.

D.O.F. 22-VIlI-2012

Ultima reforma en D.O.F 10-V-2016

Reglamento de la L.ey General de Salud en Materia de Trasplantes

D.O.F. 23-111-2014

Reglamentc de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
D.O.F. 02-X11-2015

Reglamento de la Ley Generai para la Atencién y Proteccién a Personas con la Condicidn del Espectro
Autista.
D.O.F. 21-vii-2016

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion
D .O.F. 30-VI-2017

Reglamento Interior de la Comision para la Certificacién de Establecimientas de Atencion Medica.
29-v[-2023

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.
D.O.F. 04-1X-2023
Ultima reforma en D.O.F 24-1V-2024

Reglamento del Sistema Nacional de Investigadoras e [nvestigadores del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias.
D.OF. 11-Vi-2023
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Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.
D.OG.F. 27-11-2025

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico.
D.0O.F. 18-XII-2025

Decretos

Decreto por el que se crea el Organo Desconcentrado denominado Comisién Nacional de Bioética.
D.O.F. 07-1X-2005

Decreto por el que se reforman diversas disposiciones del diverso por el que se crea el 4rgano
desconcentrado denominado Comision Nacional de Bioética, publicado el 7 de septiembre de 2005
D.O.F. 16-11-2017

Decreto por ei que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal bajo los criterios que en el mismo se indican.
D.0.F. 23-IV-2020

Decreto por el que se declara el 12 de mayo de cada afio, como el Dia Nacional de la Enfermeria y se
establecen los reconocimientos que en el mismo se indican.
D.O.F. 19-11-2021

Decreto por el que se declara terminada la accion extraordinaria en materia de salubridad general que tuvo
por objeto prevenir, controlar y mitigar la enfermedad causada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19).
D.O.F. 9-v-2023

DECRETO por e que se establecen directrices de actuacidn para la identificacion de los procedimientos
de contrataciones publicas que deben llevarse bajo 1a cobertura de tratados comerciales, asf como en
materia de contenido nacional.

D.O.F. 31-X-2025

Acuerdos
Acuerdo por el que se crea fa Comision Interinstitucional para la formacion de Recursos Humanos para la
Salud.

D.OF. 15-X-1983

Acuerdo por el que se crea la Comision Interinstitucional de Investigacion en Salud.
D.O.F. 19-X-1983
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Acuerdo 43 por el que se crea el Comité de Investigacion en Salud.
D.O.F. 11-1-1985
Art. 6 fraccion Xl

Acuerdo no 71 por el que se crea el Sistema de Capacitacion y Desarrollo del Sector Salud
D.O.F. 20-1vV-1987

Acuerdo por el que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal del
sector salud, consultaran a la Academia Nacional de Medicina y a la Academia Mexicana de Cirugia para la
instrumentacion de tas politicas en materia de salud.

D.0O.F. 26-1X-1994

Acuerdo ntimero 130 por el que se crea el Comité Nacional para la Vigilancia Epidemioldgica.
D.O.F. 06-1X-1995

Acuerdo por el que se establece la Comision para Definir el Tratamiento y Medicamentos Asociados a
Enfermedades que Qcasionan Gastos Catastroficos.
D.C.F. 28-1V-2004

Acuerdo que tiene por objeto establecer criterios y definir e! procedimiento para la occupacion de los puestos
de los rangos de Enlace a Director General que resulten de la transferencia de los recursos destinados a los
contratos por honorarios, en los términos de las disposiciones presupuestarias aplicables.

D.O.F. 30-X-2006.

Acuerdo que tiene por objeto fijar los criterios para la correcta aplicacion de la Ley Federal de
responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos en lo relativo a la intervencion o participacion de
cualquier servidor ptblico en la seleccidn, nombramiento, designacion, contratacion, promocion, suspension,
remaocion, cese, rescision de contrato o sancion de cualquier servidor plblico, cuando tenga interés personal,
familiar o de negocics o que pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para sus parientes
consangufneos o por afinidad o civiles a que se refiere esa Ley.

D.O.F. 22-X11-2006

Acuerdo por el que se crea fa Comision Permanente de Enfermeria.
D.O.F. 25--2007

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de Evaluacion del Desempefio.
D.O.F. 31-1H-2008.

Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comision Intersecretarial de Compras y Obras de
la Administracion Publica Federal a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.
D.O.F 15-1-2009
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Acuerdo que reforma las normas y metodologia para la determinacién de los momentos contables de los
ingresos
D.0O.F. 08-Xi1-2009.

Acuerdo por el gue se emiten los Lineamientos sobre los indicadores para medir los avances fisicos y
financieros relacionados con los recursos pliblicos federales.
D.O.F. 31-v-2010.

Acuerdo por el gue se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Piablico.

D.C.F. 08-VHI-2010

Ultima reforma 03-11-2016

Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y
de obras publicas y servicios relacionados con fas mismas.
D.O.F. 09-1X-2010

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Financieros.
D.0.F 15-VI1-2011

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan observar para la utilizacion del Sistema
Electronico de Informacion Publica Gubernamental denominado CompraNet.
D.O.F. 28-VI-2011

Acuerdo por el que se establecen medidas para la elaboracion del Examen Nacional de Aspirantes a
Residencia.
D.0.F. 22-v|-2012

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la asignacion, actualizacion, difusion y uso de la Clave
Unica de Establecimientos de Salud.
D.O.F 27-X11-2012

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales.
D.G.F.14-2015

Acuerdo ACDO.SA 1.HCT.101214/281.P.DIR y su anexo Unico dictado, por el H. Consejo Técnico,
relativo a las Reglas Para la Obtencion de Opinion de Cumplimiento de Obligaciones en Materia de
Seguridad Social
D.OF. 274-2015
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Acuerdo por el que se expide el Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas,
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
D.O.F. 20-VIil-2015

Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
DOF 03-11-2016

Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Adquisiciones, arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
DOF 03-11-2016

Acuerdo por el que se modifican las politicas y disposiciones para la estrategia digital nacional, en materia de
tecnologias de la informacion y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacion, asi como el manual
administrativo de aplicacion general en dichas materias.

D. O.F. 04-11-2016

Acuerdo mediante ef cual se aprueban los Lineamientos que los sujetos obligados deben seguir al
momento degenerar informacion, en un lenguaje sencillo, con accesibilidad y ftraduccion a lenguas
indigenas.

DOF 12--2016

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos para recabar la informacion de los sujetos
obligados que permitan elaborar los informes anuales.
D.O.F. 12-11-2016

Acuerdo por el que se armoniza la estructura de las cuentas pablicas
D.O.F. 29-11-2016 :

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el gue se establecen las disposiciones en materia de
recursos materiales y servicios generales.
D.O.F. 05-1v-2016

Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, aprueba el padrén de sujetos obligados del ambito federal, en términos de ia Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

D.O.F. 04-V-2016
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Acuerdo del Consejo Nacional dei Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los lineamientos que deberan observar los
sujetos obligados para la atencion de requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que
emita el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccion de Datos
Personales

D.O.F. 04-V-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de los Archivos

D.O.F. 04-1V-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, por el que se emiten los Criterios para que los Sujetos Obligados
Garanticen Condiciones de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los Derechos Humanos de Acceso
a fa Informacion y Proteccion de Datos Personales a Grupos Vuinerables

D.O.F. 04-V-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la implementacion y
operacion de la Plataforma Nacional de Transparencia

D.O.F. 04-V-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos técnicos generales para la
publicacion, homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo
quinto y en [a fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet v en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

D.0O.F. 04-V-2016

Acuerdo mediante el cual se madifica el diverso por el que se expide el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Financieros, publicado el 15 de julio de 2010.
D.O.F. 16-V-2016

Acuerdo por los que se modifican los articulos Sexagésimo segundo, Sexagésimo tercero y Quinto
Transitorio de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la elaboracion de Versiones Publicas.

D.O.F. 28-VH-2016
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Acuerdo por el que se emite la Guia para la estandarizacion y certificacién de ios tramites digitales con el
Sello de Excelencia en Gobierno Digital
D.C.F. 03-VilI-2016

Acuerdo par el que sa emiten los Lineamientos de Afiliacidon y Operacidn del Sistema de Proteccion Social
en Salud.
D.C.F. 02-1X-2016

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan observar para el uso del Programa
Informatico de la Bitacora de Obra Pibiica por medios remotos de comunicacion electronica.
D.C.F. 02-Xj-2016

Acuerdo mediante el cual se aprueba la Tabla de aplicabilidad de las obligaciones de transparencia
comunes de los sujetos obiigados del ambito federal, en términos del Gitimo parrafo del articulo 70 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

D.0O.F. 03-XI-2016

Acuerde mediante el cual se aprueban los Lineamientos para el uso de la Firma Electrdnica como medio
de suscripcidon de documentos.
D.Q.F, 25-X[-2016

Acuerdo por el que se declara fa obligatoriedad de los esquemas de manejo integral de cuidados
paliativos, asi como los procesos sefialados en la Guia def Manejo Integral de Cuidados Paliativos en el
Paciente Pediatrico. ‘

D.O.F. 14-X11-2016

Acuerdo por el que se establece la obligacion de incorporar a CompraNet, la informacién relativa a la
planeacion de las contrataciones y la ejecucién de contratos que regula la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas.

D.O.F. 05-1-2017

Acuerdo por el que se crea la Comisidn para el Andlisis, Evaluacion, Registro y Seguimiento de las
Enfermedades Raras.
D.O.F. 19-1-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban los nuevos Lineamientos Generales para que el Instituto Nacicnal
de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personates ejerza la facultad de
atraccion.

D.C.F. 16-11-2017
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Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Puablica.

D.O.F. 17-1-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacién y
seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de transparencia gue deben publicar los sujetos
obligados del ambito federal en los portaies de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi
como el Manual de procedimientos y metodologia de evaluacién para verificar el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia que deben de publicar los sujetos obligados del ambito federal en los
portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia,

D.O.F. 20-11-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales que establecen los criterios para el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la informacién a cargo de las personas
fisicas y morales que reciben y ejercen recursos pablicos o realicen actos de autoridad.

D.G.F. 13-HI-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Técnicos Federales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Tlulo Tercero,
Capitulos 1 y It de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en el ambito federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia.
D.O.F. 17-IV-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban las directrices para llevar a cabo la verificacion diagnostica
establecida en el articulo tercerc transitorio de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones estabiecidas en el titulo quinto y en
la fraccion 1V del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia; asi como la atencién a la denuncia por incumpiimiento a las obligaciones de transparencia.
D.O.F. 11-V-2017

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos y de
Gobierno Abierto para la Administracion PUblica Federal y su Anexo Unico. D.O.F. 15-V-2017

Acuerdo ACDO.SA2.HCT.280617/149 P.DIR y su Anexo Unico, relativo a la aprobacién de la
actualizacion de los formatos para el dictamen de chligaciones en materia de seguridad social.
D.O.F. 13-VII-2017
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Acuerdo ACDO.SA2. HCT.280617/148.P.DIR y su Anexo Unico, relativo a la aprobacién de las Reglas
aplicables a los patrones y demas sujetos obligados que se dediquen de forma permanente o esporadica
a la actividad de !a construccion, para registrar las obras de construccion, sus fases e incidencias,

D.OF. 13-VIi-2017

Acuerdo por el que se adicionan las substancias N-fenetil-4- piperidona (NPP) y 4-anilino-N-
fenetilpiperidina (ANPP), al listado de la clasificacién a que se refiere la fraccion |, del articulo 4, de la Ley
Federa! para el Control de Precurscres Quimicos, Productos Quimicos Esenciales y Maquinas para
Elaborar Capsulas, Tabletas y/o Comprimidos; y se consideran estupefacientes comprendidos en el
articulo 234, de la Ley General de Salud.

D.O.F. 18-VII-2017

Acuerdo por el que se declara la obligatoriedad de la implementacién, para todos los integrantes del
Sistema Nacional de Salud, del documento denominado Acciones Esenciales para la Seguridad del
Paciente.

D.0O.F. 08-1X-2017

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la
Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion.
D.O.F. 23-X-2017

Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 02-XI-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Criterios minimos y metodologia para el disefio y
documentacion de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, asf
como el uso del Catélogo Nacional de Politicas.

D.O.F. 23-X]-2017

Acuerdo mediante el cual se modifican los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en
la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia; asi como los criterios y formatos contenidos en los anexos de los propios lineamientos,
derivado de la verificacion diagnostica realizada por los organismos garantes de la Federacion y de 1as
entidades federativas; asimismo se modifican las Directrices del Pleno del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en materia
de Verificacion Diagnostica de las obligaciones de transparencia y afencion a la Denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia.

D.O.F, 28-X11-2017
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Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales
para el Sector Publico.
D.O.F. 26-1-2018

Acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa Nacional de Proteccion de Datos Personales.
D.O.F. 26-1-2018

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen los parametros, modalidades y
procedimientos para la portabilidad de datos personales.
D.O.F. 13-11-2018

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para Evaluar la Satisfaccion de los Beneficiarios del
Sistema de Proteccion Social en Salud.
D.O.F. 26-11-2018

Acuerdo mediante el cual se aprueba ef Catalogo de Informacion de Interés Plblico que deberan publicar
los sujetos obligados del ambito federal correspaondiente al segundo semestre de dos mil diecisiete.
D.O.F. 21-1l-2018

Acuerdo ACDO.SA3.HCT.280218/56.P.DIR y su Anexo Unico, relativo al Aviso mediante el cual se dan a
conocer los costos de mano de obra, por metro cuadrado para la obra privada, asi como los factores
(porcentajes) de mano de obra de los contratos regidos por la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.

D.O.F. 23-1ii-2018

Acuerdo por el gue se modifica el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Federal,
D.O.F. 26-VI-2018

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el gue se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Financieros, publicado el 15 de julio de 2010.
D.0.F. 30-XI-2018

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que el Consejo de Salubridad General declara la
obligatoriedad de los esquemas de tratamiento antirretroviral, ast como los procesos sefalados en la Guia
de Manejo Antirretroviral de las Personas con VIH, publicado el 14 de noviembre de 2012.

D.O.F. 17-1-2019

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que el Consejo de Salubridad General declara la
obligatorisdad de los esquemas de tratamiento antirretroviral, asi como los procesos sefialados en la guia
de manejo antirretroviral de las personas con VIH, publicado el 17 de enero de 2018.

D.O.F. 08-V1I-2019
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Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promocion y Operacion del Sistema de
Ciudadanos Alertadores Interncs y Externcs de la Corrupcién.
D.O.F. 06-1X-2019

Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de recepcion y disposicion de obsequios,
regalos o simitares, por parte de las personas servidoras publicas det Gobiernc Federal.
D.0.F. 12-X1-2018

Acuerdo por el que se reconocen como equivalentes fos requisitos establecidos en los articulos 161 Bis,
167, 169, 170 y 177 del Reglamento de Insumos para la Salud y a los procedimientos de evaluacion
técnica realizados por la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios para el
otorgamiento del registro sanitario de los insumos para la salud a que se refieren los articulos 2o,
fracciones X1V, XV, incisos b y ¢ y 166, fracciones |, Il y Il del Reglamento de Insumos para la Saiud; en
relacion con los articulos 222 y 229 de la Ley General de Salud, los requisitos solicitados y procedimientos
de evaluacion realizados; asi como la importacidon de medicamentos con o sin registro sanitario en Mexico,
dirigido a cualquier enfermedad o padecimiento, que estén autorizados por las siguientes autoridades
reguladoras; Agencia Suiza para Productos Terapéuticos-Swissmed, Comision Europea, Administracion
de Alimentos y Medicamentos de los Estados Unidos de Ameérica, Ministerio de Salud de Canada,
Administracion de Productos Terapéuticos de Australia, Agencias Reguladoras de Referencia OPS/OMS;
precalificados por el Programa de Precalificacion para Medicamentos y Vacunas de fa Organizacion
Mundial de la Salud o Agencias Reguladoras miembros del Esquema de Cooperacién de Inspeccion
Farmaceutica.

D.O.F. 28-1-2019

Acuerdo por el que el Consejo de Salubridad General reconoce la epidemia de enfermedad por el virus
SARS-CoVZ (COVID-19) en México, coma una enfermedad grave de atencidn prioritaria, asi como se
establecen las actividades de preparacion y respuesta ante dicha epidemia.

D.O.F. 23-1l}-2020

Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada
por el virus SARS-CoV2.
D.O.F. 31-11-2020

Acuerdo por el que se adiciona un articulo Noveno al similar por el que se establece como cbfigatorio, a
partir del 1 de enero de 2012, el requisito de certificacion del Consejo de Salubridad General a los
servicios médicos hospitalarios y de hemodidlisis privados, que celebren contratos de prestacion de
servicios con las dependencias y entidades de las administraciones publicas de los gobiernos federal,
estatales, del Distrito Federal y municipales, publicado el 29 de diciembre de 2011.

D.O.F. 22-IV-2020
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Acuerdo por el que se establecen especificaciones que las secretarias de Salud, de la Defensa Nacional y
de Marina; asi como el Instituto de Saiud para el Bienestar, el Instituto Mexicano del Seguro Social y el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en su caracter de unidades
faculiadas, deberan observar para la contratacion del personal que en el mismo se menciona.

D.0.F. 24-1v-2020

Acuerdo por el que se reforma el diverso por el que se establecen los Lineamientos para la Promocion y
Operacion del Sisterna de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion.
D.O.F. 14-VI-2020

Acuerdo por el que se establecen los criterios aplicables para la administracion de los recursos humanos
en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal para mitigar [a propagacién del
coronavirus COVID-19.

D.G.F. 31-VHl-2020

Acuerdo por el que se incorpora como un modulo de CompraNet |a aplicacion denominada Formalizacion
de Instrumentos Juridicos y se emiten las Disposiciones de caracter general que reguian su
funcionamiento.

D.O.F. 18-09-2020

Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccion para Personas Alertadoras de la Corrupcion.
D.O.F. 19-X-2020

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de
Fiscalizacion.
D.0.F. 05-X1-2020

Acuerdo por el que se establecen medidas administrativas para agilizar el tramite de registro sanitario de
medicamentos y demas insumos para la salud que provengan del extranjero.
D.0.F. 18-X1-2020

Acuerdo mediante el cual se aprueba la adicion de un Titulo Décimo a los Lineamientos Generales de
Proteccion de Datos Personales para el Sector Plblico.
D.0O.F. 24-X1-2020

Acuerdo por el gue se modifica el diverso por el que se emiten los criterios generales y 1a metodolegia a
los que deberan sujetarse los procesos de clasificacion socioecondmica de pacientes en los
establecimientos que presten servicios de atencion meédica de la Secretaria de Salud y de las entidades
coordinadas por dicha Secretaria, publicade el 27 de mayo de 2013.

D.0O.F. 30-XI-2020
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Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la emisién de autorizaciones temporales de
insumos para la salud, para establecimientos de atencién médica y la certificacion temporal de buenas
practicas de fabricacidn de insumos para la salud que contribuyan a la erradicacion y mitigacion del virus
SARS-CoVZ (COVID-19).

D.C.F. 19-11-2021

Acuerdo mediante el cual se aprueban fos Instrumentos Técnicos que refiere el Titulo Décimao de los
Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Plblico, en materia de
evaluacion del desempefio de los sujetos obligados del sector publico federat en el cumplimiento a la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

D.0.F. 26-X-2021

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos que regulan la designacidon de los Titulares de las
Unidades de Administracién y Finanzas u homdlogos de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 03-11-2022

Acuerdo que modifica el diverso por el que se establece la obligatoriedad def registro de contratos y
operaciones de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector piblico en la Bitacora Electronica de
Seguimiento de Adquisiciones y sus Lineamientos.

D.0O.F.26-VHI-2022

Acuerdo por el que se emite el Programa Estratégico de Salud para el Bienestar.
D.O.F. 7-IX-2022

Acuerdo que modifica el Anexo Unico del diverso por el que el Consejo de Salubridad General declara la
obligatoriedad de los esquemas de manejo integral de cuidados paliativos, asi como los procesos
seflalados en la Guia del Manejo Integral de Cuidados Paliativos en el Paciente Pediatrico, publicado el 14
de diciembre de 2016.

D.O.F. 13-1X-2022

Acuerdo por el que se crea la Comision del Compendio Nacional de Insumos para ia Salud.
D.O.F. 08-X|-2022

Acuerdo que modifica el Anexo Unico del diverso por el que se declara la obligatoriedad de la Estrategia
Nacional de Accidn contra la Resistencia a los Antimicrebianos, publicado el § de junio de 2018.
D.0O.F. 08-X1-2022

Acuerdo por el que se emite el Compendio Nacicnal de Insumos para la Salud version 2023.
D.O.F. 28-1V-2023
Ultima reforma en D.O.F. 03-1V-2025
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Acuerdo por el que se establecen las bases generales para los procedimientos de rendicion de cuentas,
individuales e institucionales, de la Administracion Publica Federal,
D.0O.F. 5-V1-2023

Acuerdo que establece los Lineamientos del Programa para la Atencién de Emergencias por Amenazas
Naturales.
B.0.F. 06-VI-2023

Acuerdo por el que se reforma el similar que determina el tipo de prueba para demostrar
intercambiabilidad de medicamentos genéricos y se definen los criterios que deberan aplicarseles,
publicado el 19 de septiembre de 2017

D.0O.F. 12-V1-2023

Acuerdo por el que se establecen diversas medidas relacionadas con el Plan de Gestion a largo plazo
para el control de la COVID-19.
D.O.F. 15-V1-2023

Acuerdo por el que se establece la integracion y funcionamiento dei Comité Técnico sobre Resistencia a
los Antimicrobianos.
D.OF. 15-V1-2023

Acuerdo que modifica el Anexo Unico del diverso por el que se declara la obligatoriedad de |a
implementacion, para todos los integrantes del Sistema Nacional de Salud, del documento denominado
Acciones Esenciales para |la Seguridad del Paciente, publicado el 8 de septiembre de 2017.

D.0.F- 16-\V1-2023

Acuerdo por el que se establece la obligatoriedad de la implementacion del Modele tinico de Evaluacion de
la Calidad.
D.0O.F. 29-VI-2023

Acuerdo por el que se reconocen las enfermedades raras incorporadas en la Clasificacion Internacional de
Enfermedades emitida por ia Organizacion Mundial de la Salud.
0.0.F. 20-VI-2023

Acuerdo por el que se establece fa obligatoriedad para las dependencias y entidades de la Administracién
Publica, tanto federal como local, que presten servicios de salud, de homologar el contenido de las Guias
de Practica Clinica o equivalentes, con los Protocolos de Atencién Médica que emita el Consejo de
Salubridad General.

D.O.F. 30-VI-2023
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Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las disposiciones administrativas de
carécter general para el uso del Sistema de Bitacora Electronica y Seguimiento a Obra Publica.
D.O.F. 17-Vil-2023

Acuerdo por el que se emiten las disposiciones de caracter general para crear, asignar, distribuir, dirigir,
coordinar y extinguir los érganos internos de control en las dependencias, incluyendo sus organos
administrativos desconcentrados y entidades paraestatales, por sector, materia, especialidad, funcion
especifica o ente publico.

D.O.F. 18-1X-2023

Acuerdo por el que se extinguen los érganos internos de control que se indican, se instauran los Organos
Internos de Control Especializados y se asignan los Titulares de Area de Especialidad
D.O.F. 20-X-2023

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Regulacion Sanitaria para la prevencion,
control y mitigacién de la enfermedad causada por el virus SARS- CoV2 (COVID-19) en México.
2-X-2023

Acuerdo por el que se modifican las Disposiciones Generales en Materia de Funciones de Tesoreria.
D.O.F. 20-XI1-2023

Acuerdo por el que se extinguen érganos internos de control especificos, se crean oficinas de
representacion, y se asigna la dependencia, entidad paraestatal y érgano administrativo desconcentrado
que integran el ramo en que ejerceran sus funciones los drganos internos de control especializados y las
unidades administrativas gue las auxilian.

D.O.F. 21-X11-2023

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para el registro y autorizacion de las
Estrategias y Programas de Comunicacion Social y de Promocion y Publicidad de las dependencias y
entidades de la Administracion Plublica Federal para el gjercicio fiscal 2024.

D.0O.F. 29-X11-2023

Acuerdo por el que la Secretaria de Salud da a conocer el formato de Certificado Electronico de

Discapacidad.
D.O.F. 02-11-2024

Acuerdo por el que se reforma el similar por el que se establece la obligatoriedad para las dependencias y
entidades de la Administracion Publica, tanto federal como local, gue presten servicios de salud, de
homologar el contenido de las Guias de Practica Clinica o equivalentes, con los Protocolos de Atencion
Médica que emita e} Cansejo de Salubridad General, pubiicado el 30 de junio de 2023.

D.O.F. 10-I\/-2024
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Acuerdo por el gue se emiten los Lineamientos para el tramite del procedimiento de conciliacion a que se
refiere la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sectar Pablico; la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, y la Ley de Asociaciones Publico Privadas.

D.0.F. 06-V1-2024

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el procedimiento de responsabilidad administrativa en
la Administracion Pubiica Federal.
D.O.F. 06-V1-2024

Acuerdo por el que se modifican las Disposiciones Generales en Materia de Funciones de Tesoreria.
D.O.F. 12-V|-2024

Acuerdo que modifica el diverso por el que se establece la obligatoriedad del registro de contratos y
operaciones de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector ptiblico en ia Bitacora Electrénica de
Seguimiento de Adquisiciones y sus Lineamientos.

D.0.F. 18-VI-2024

Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Manual de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 03-VIi-2024

Acuerdo por el que se establece el Comité Técnico de Intercambiabilidad v el Procedimiento para solicitar
al Consejo de Salubridad General la determinacion del Tipo de Prueba para demostrar Intercambiabilidad
de Medicamentos Genéricos.

D.O.F. 30-VII-2024

Acuerdo por el que se reforma el diverso Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el
procedimiento de responsabilidad administrativa en la Administracion PUblica Federal.
D.O.F. 08-Vili-2024

Acuerdo para obtener ei permiso de importacién de insumos para la salud destinados a garantizar el
abasto del sector ptiblico
D.O.F. 04-XI1-2024

Acuerdo por el que se modifican los modelos de los formatos para la expedicion del certificado de
nacimiento, publicados el 27 de agosto de 2014
D.0O.F. 26-X11-2024

Acuerdo por el que se establecen los criterios para |a autorizacion de protocolos de investigacion en seres
humanos que cuenten con la autorizacion previa por una autoridad reguladora extranjera.
D.O.F. 24-11-2025
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Acuerdo por el que se emite el Compendio Nacional de Insumos para la Salud version 2025,
D.O.F. 26-1V-2025
Ultima Reforma D.O.F. 10-il-2026

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Plblicos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
D.Q.F. 30-1V-2025

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la asignacion, actualizacion, difusion y uso de la
Clave Unica de Establecimientos de Salud
D.O.F. 25-VI-2025

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos generales para la pilaneacion del procedimiento de
contratacion consolidada de medicamentos y demas insumos para la salud, para los ejercicios fiscaies
2027 y 2028,

D.0O.F. 07-VII-2025

Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de las Reglas para la
determinacion, acreditacion y verificacion del contenido nacional de los bienes que se ofertan y entregan
en los procedimientos de contratacion, asi como para la aplicacion del requisito de contenido nacional en
la contratacion de obras piblicas, que celebren las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, publicadas el 14 de octubre de 2010.

D.O.F. 11-Vill-2025

Acuerdo por el gue se emiten los Lineamientos para la biparticion hepatica de donante cadaveérico con
fines de trasplante y el trasplante hepatico en doming.
D.O.F. 22-VHI-2025

Acuerdo por el que se establece el Modelo de Certificacion y Estandarizacion de Buenas Practicas en
Atencién de Servicios de Salud. -
D.O.F. 25-1X-2028

Acuerdo por el que se modifica el articulo segundo del diverso que determina el tipo de prueba para
demostrar intercambiabilidad de medicamentos genéricos y se definen los criterios que deberan
aplicarseles, publicado el 19 de septiembre de 2017,

D.O.F. 26-1X-2025
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Acuerdo por el que se deja insubsistente el Acuerdo por el que se adiciona y modifica la relacion contenida
en el articulo segundo dei similar que determina el tipo de prueba para demostrar intercambiabilidad de
medicamentos genéricos y se definen los criterios que deberan aplicarseles, publicado el diecinueve de
septiembre de dos mil diecisiete, difundido en el Diario Oficial de la Federacion ei veintitrés de enero de
dos mil veinticuatro; dnicamente en lo relativo al apartado donde se determiné el ingrediente activo
denominado Axitinib, debia considerarse como factible para la apficacion de los criterios y tipos de prueba
para su intercambiabilidad como genérico.

D.O.F. 30-1X-2025

Acuerdo por el que se emite el Padron de Sujetos Obligados en materia de proteccién de datos personales
competencia de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
D.C.F. 01-X-2025

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos que determinan el procedimiento y los criterios para la
prescripcion de medicamentos a los que deberan sujetarse las personas licenciadas en Enfermeria, asi
como las personas pasantes, en servicio social, de las carreras referidas en el articulo 28 Bis de la Ley
General de Salud.
D.O.F. 21-X-2025

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la operacion de los Comités de Etica de la
Administracion Pidblica Federal,
D.G.F. 18-XI-2025

Actierdo por el que se deja sin efectos el diverso por el que se crea el Comité Nacional de Guias de
Practica Clinica, publicado el 13 de junio de 2008.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal,
D.O.F. 18-X11-2025

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa de Atencion a Personas con
Discapacidad, para €l gjercicio fiscal 2026.
D.O.F. 30-Xll-2025

Acuerdo por el gue se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de las Reglas para la
determinacion, acreditacion y verificacion dei contenido nacional de los bienes que se ofertan y entregan
en los procedimientos de contratacidn, asl como para la aplicacion del requisito de contenide nacional en
la contratacién de obras publicas, que celebren las dependencias y entidades de [a Administracién Publica
Federal, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de octubre de 2010 y su reforma del 11 de
agosfo de 2025.

D.C.F. 29-1-2026
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Acuerdo por el que se implementa el Sistema de Monitoree al Cumplimiento del Abasto de Insumos para
la Salud.
D.O.F. 069-11-2026

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos de Operacion del Programa Presupuestario EO031,
Servicios de Atencion a la Salud para el ejercicio fiscal 2026.
D.O.F. 25-1-2026

Acuerdo por el que se actualiza el Compendio Nacional de Insumos para la Salud version 2025, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de abril de 2025,
D.O.F. 10-11-2026

Circulares.

Oficio Circular mediante el cual se emiten diversas directrices para los Oficiales Mayores de las
dependencias y equivalentes en las entidades de ia Administracion Publica Federal y fituiares de los
Organos Internos de Control, que deberan observarse en las contrataciones que se realicen entre entes
publicos

D.O.F. 06-X1-2017

Oficio Circular por el que se establecen los procedimientos para el informe, dictamen, notificacion o
constancia de registro de los ingresos excedentes obtenidos durante el ejercicio por la Oficina de ia
Presidencia de la Republica, las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi come
por los poderes Legislativo y Judiciat, los entes auténomos y Tribunales Administrativos.

D.O.F. 29-V-2019

Oficic Circular por el que se dan a conocer los manuales, formatos y medios a traves de las cuales las
dependencias y entidades de la Administracion Plblica Federal deben remitir, entre otros, la informacion
sobre contratos de seguros, el inventario actualizado de los bienes y sus siniestros, los programas de
aseguramiento integral asi coma los mecanismos que permitan intercambiar dicha informacién.

D.O.F. 26-X/1-2020

Oficio Circular con el gue se da a conocer a las dependencias, entidades y dérganos administrativos
desconcentrados de la Administracion Publica Federal, el listado de bienes y servicios a consolidar para el
ejercicio 2026, asi comoe ios anticipados para el afio 2027, aprobado por el Comité de Contrataciones
Estratégicas, en la primera sesion ordinaria de fecha 26 de agosto de 2025.

D.0.F. 01-1X-2025
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Norma Oficial Mexicana NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los
centros de trabajo para el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.
D.O.F. 02-11-1999

Norma Oficial Mexicana NOM-031-$$A2-1899 para la atencion a la salud del nifio.
D.O.F. 09-11-2001
Ultima reforma en D.0O.F. 26-1X-2006

Norma Oficial Mexicana NOM-008-ENER-2001, Eficiencia Energética en Edificaciones, Envolvente de
Edificios no Residenciales
D.O.F. 25-1V-2001

Norma Oficial Mexicana NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002, Proteccién Ambiental, Salud Ambiental,
Residuos Peligrosos Biol6gico-Infecciosos, Clasificacion y especificaciones de Manejo.
D.O.F. 17-11-2003

Norma Oficial Mexicana NOM-229-SSA1-2002, Salud ambiental. Regquisitos técnicos para las
instalaciones, responsabilidades sanitarias, especificaciones técnicas para los equipos y proteccion
radiologica en establecimientos de diagndstico médico con rayos X.

D.C.F. 15-1X-2006

Ultima reforma en D.O.F. 29-X11-2014

Norma Oficial Mexicana NOM-026-STPS5-2008, Colores y sefiales de seguridad e higiene, e identificacion
de riesgos par fiuidos conducidos en tuberias.
D.O.F. 25-X[-2008

Norma Oficial Mexicana NOM-137-SSA1-2008, etiquetado de dispositivos médicos,
D.O.F. 12-Xi-2008

Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005, violencia familiar, sexual contra las mujeres. Criterios para
la prevencion y atencidn.

D.0.F. 16-1V-2009

Ultima Reforma en D.O.F. 28-111-2016

Norma Oficial Mexicana NOM-002-8SA3-2007, para la organizacion, funcionamiento e ingenieria sanitaria
de los servicios de radioterapia.
0.0.F. 11-VI-2009

Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009, para la prevencion, tratamiento y control de las adicciones.
D.O.F. 21-VIII-2009
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Norma Oficial Mexicana NOM-013-NUCL-2009, requerimientos de seguridad radiclogica para egresar a
pacienies a quienes se les ha administrado material radiactivo.
D.O.F. 20-X-2009

Norma Oficial Mexicana NOM-045-SSA2-2005, para la vigilancia epidemiolegica, prevencion y cantrol de

las infecciones nosocomiales.
D.O.F. 20-XI-2008

Norma Oficial Mexicana NOM-003-SSA3-2010, para fa practica de hemcdialisis.
D.O.F. 08-Vil-2010

Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA2-2010, para la prevencién, tratamiento y control de la diabetes

mellitus.
D.O.F. 23-X1-2010

Norma Oficial Mexicana NOM-031-NUCL-2011, Reaquisitos para ef entrenamiento del personal
ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes.
D.O.F. 26-X-2011

Norma Oficial Mexicana NOM 003-SEGOB-2011, sefiales y Avisos para Proteccidn Civil.- Colares, formas
y simbolos a utilizar.

D.C.F. 23-XI1-2011

Ultima Reforma en D.O.F. 15-VI1-2015

Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA3-2011, para la practica de anestesiclogia.
D. Q. F. 23-l1-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA3-2011, para la organizacién y funcionamiento de los laboratorios

clinicos.
D.O.F. 27-111-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-022-SSA2-2012, para la prevencidon y control de la brucelosis en ser

humano.
D. O F.11-Vil-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-037-SSA2-2012, para la prevencion, tratamiento y control de las
dislividemias.
D.O.F. 13-VI|-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-029-SSA3-2012, Regulacién de los Servicios de Salud para la Practica de
Cirugia Oftalmologica con Laser Excimer.
D. Q. F. 02-vill-2012
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Norma Oficial Mexicana NOM-026-SSA3-2012, para la Practica de ia Cirugla Mayor Ambulatoria.
D. O. F. 07-Vill-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA3-2012, para la atencion integral a personas con discapacidad.
D.O.F. 14-1X-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-036-SSA2-2012, prevencion y control de enfermedades. Aplicacion de
vacunas, toxoides, faboterapicos (sueros) e inmunoglobulinas en el humano.
D.O.F. 28-1X-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del expediente clinico.
D.O.F. 15-X-2012

Norma Oficial Mexicana NOM 016 SSA2 2012, Para la vigitancia, prevencién, control, manejo vy
tratamiento del cdlera.

D.O.F. 23-X-2012

Ultima reforma en D.O.F. 17-Vi-2015

Norma Oficial Mexicana NOM-253-SSA1-2012, Para la disposicién de sangre humana y sus componentes
con fines terapéuticos.

D.OF. 26-X-2012

Ultima reforma en D.O.F. 18-1X-2015

Norma Oficial Mexicana NOM-035-S5A3-2012, en maleria de informacién en salud.
D.O.F. 30-XI-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-012-88A3-2012, que establece los criterios para la Ejecucion de Proyectos
de Investigacion para la Salud de Seres Humanos
D.O.F. 04-1-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA3-2012, Regulacion de los servicios de salud. Para la practica de
la ultrascnografia diagnostica.
D. O.F. 07--2013

Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2012, Que establece las caracteristicas minimas de
infraestructura y equipamiento de hospitales y consuitorios de atencién médica espesializada
D. O.F. 08-1-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-043-S8A2-2012, Servicios basicos de salud. Promocion y educacion para fa
salud en materia alimentaria. Criterios para brindar orientacion.
D. O.F. 22--2013
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Norma Oficial Mexicana NCM-017-3SA2-2012 para la vigilancia epidemiologica.
D.O. F. 19-1-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-004-NUCL-2013, clasificacion de los desechos radiactivos.
D.OF, 07-V-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-035-NUCL-2013, Criterics para la dispensa de residuos con material

radicactivo
D.O.F. 07-V-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-019-SSA3-2013, Para la practica de enfermeria en el sistema nacional de

salud.
D.0O.F. 02-1X-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA3-2013, Regulacion de los servicios de salud. Que establece los
criterios de funcionamiento y atencion en los servicios de urgencias de los establecimientos para la

atencion médica.
D.OF. 4-1X-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA3-2013, que establece fas caracteristicas arquitecténicas para
facilitar el acceso, transito, uso y permanencia de las personas con discapacidad en establecimientos para
la atencidon médica ambulatoria y hospitalaria del sistema nacicnal de salud.

D.O.F. 12-1X-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA3-2013, Para la organizacion y funcionamiento de las unidades de

cuidados intensivos.
D.O.F. 17-IX-2013

Norma Oficiai Mexicana NOM-177-SSA1-2013, Que establece las pruebas y procedimientos para
demostrar gque un medicamento es intercambiable. Requisitos a que deben sujetarse los Terceros
Autorizados que realicen las pruebas de intercambiabilidad. Requisitos para realizar los estudios de
biocomparabilidad. Requisitos a gue deben sujetarse los Terceros Autorizados, Centros de Investigacion o
Instituciones Hospitalarias que realicen las pruebas de biocomparabilidad.

D.O.F. 20-1X-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-001-NUCL-2013, Factores para el calculo del equivalente de dosis.
D.O.F. 8-XI1-2013

Norma Oficial Mexicana NOM 034 SSAZ 2013, Para la prevencion y contrel de los defectos al nacimiento.
D.0O.F. 24-VI-2014
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Norma Oficial Mexicana NOM-009-SSA3-2012, Educacion en salud. Criterios para la utilizacion de los
establecimientos para la atencion medica como campos clinicos para la prestaciéon del servicio social de
medicina y estomatoiogia.

D.O.F. 07-Vill-2014

Norma Oficial Mexicana NOM-007-ENER-2014, Eficiencia Energética para sistemas de alumbrado en
edificios no residenciales
D.O.F. 07-VIll-2014

Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA3-2013, regulacion de los servicios de salud. Atencidn médica
prehospitalaria.
D.O.F. 23-1X-2014

Norma Oficial Mexicana NOM 011 SSA3 2014, Criterios para la atencion de enfermos en situacion
terminal a traves de cuidados paliativos
D.G.F. 02-X11-2014

Norma Oficial Mexicana NOM 257 SSA1 2014, En materia de medicamentos biotecnoldgicos.
D.O.F.11-XI1-2014

Norma Oficial Mexicana NOM-007-NUCL-2014, requerimientos de seguridad radioldgica que deben ser
observados en los implantes permanentes de material radiactivo con fines terapéuticos a seres humanos.
D.O.F. 05-111-2015

Norma Oficial Mexicana NOM-032-S5A2-2014, para la vigilancia epidemicidgica, promocién, prevencion y
control de las enfermedades transmitidas por vector.
D. O. F. 16-1V-2015

Norma Oficial Mexicana NOM-047-8SA2-2015, Para la atencion a la salud del Grupo Etario de 10 a 19
afos de edad

D O.F. 12-VII-2015

Uitima reforma en D.O.F. 18-1X-2015

Neorma Oficial Mexicana NOM-025-85A2-2014, para la prestacion de servicios de salud en unidades de
atencion integral hospitalaria medico-psiquiatrica.
D.O.F. 04-1X-2015

Norma Mexicana NMX-R-025-SCF|-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion
D.O.F. 19-X-2015

Norma Oficial Mexicana NOM-164-5SA1-2015, Buenas practicas de fabricacion de farmacos
D.O.F. 04-1}-2016
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Norma Oficial Mexicana NOM-059-SSA1-2015, Buenas practicas de fabricacidn de medicamentos
D.O.F. 05-11-2016
Uttima referma D.O.F. 19-111-2025

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA2-2016, Atencion a ia mujer durante el embarazo, parto y
puerperio y de la persona recién nacida.
D.0O.F. 07-1V-2016

Norma Oficial Mexicana NOM-040-NUCL-2016, Requisitos de seguridad radioldgica para la practica de
medicina nuclear.
D.O.F. 04-VII[-2016

Norma Oficial Mexicana NOM-033-NUCL-2016, Especificaciones técnicas para la operacién de unidades
de teleterapia; Aceleradores lineales.
D.QO.F. 04-VII-2016

Norma Oficial Mexicana NOM-013-SSA2-2015, Para la prevencion y control de enfermedades bucales.
D.O.F. 23-X1-2016

Norma Oficial Mexicana NOM-037-SSA3-20186, Para la organizacion y funcionamiento de los laboratorios

de anatomia patolégica.
D.OF. 21-11-2017

Norma Oficial Mexicana NOM-039-SSA2-2014, Para la prevencion y control de las infecciones de

transmision sexual.
D.O.F. 01-VI-2017

Narma Oficial Mexicana NOM-220-SSA1-2016, Instalacion y operacion de la farmacovigilancia,
D.0.F. 09-ViI-2017 :
Ultima refarma en D.O.F. 30-1X-2020

Norma Oficial Mexicana NOM-048-SSA2-2017, Para la prevencion, deteccion, diagnéstico, tratamiento,
vigilancia epidemiologica y promocion de la salud sobre el crecimiento prostatico benigno (hiperplasia de
la prostata) y cancer de prostata (tumor maligno de la prostata).

D.O.F. 15-Xl11-2017

Norma Oficial Mexicana NOM-002-SSA3-2017, Para la organizacion y funcionamiento de los servicios de
radioterapia
D.O.F. 26-11-2G18
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Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2018, Que establece los requisitos minimos de infraestructura y
equipamiento de establecimientos para la atencion médica de pacientes ambulatorios.
D.C.F. 09-VI|-2020

Norma Oficial Mexicana NOM-001-88A1-2020, Que instituye la estructura de la Farmacopea de los
Estados Unidos Mexicanos y sus suplementos y el procedimiento para su revision, actualizacion, edicion y
difusion.

D.O.F. 01-1-2021

Norma Oficial Mexicana de Emergencia NOM-EM-001-$SSA3-2022, Educaciéon en salud. Para la
organizacion y funcionamiento de residencias médicas en establecimientos para la atencion médica.
D.O.F. 17-V1-2022

Ultima reforma en D.O.F. 16-{-2023

Norma Oficial Mexicana de Emergencia NOM-EM-033-SS5A3-2022, Educacion en salud. Criterios para la
utilizacion de los establecimientos para la atencion médica como campos clinicos para ciclos clinicos e
internado de pregrado de la licenciatura en medicina.

D.O.F. 17-vI-2022

Ultima reforma en D.O.F. 16-1-2023

Norma Oficial Mexicana NOM-015-S8A-2023, Para la atencion médica integral a personas con
discapacidad.
D.OF. 22-v-2023

Norma Oficial Mexicana NOM-010-S8A-2023, Para la prevencion y el control de la infeccion por virus de la
inmunodeficiencia humana,
D.O.F. 02-VI-2023

Norma Oficial Mexicana NOM-039-SSA-2023, En materia de Certificacion de |a Discapacidad.
D.O.F. 02-11-2024

Norma Oficial Mexicana NOM-033-S8A-2023, Educacion en salud. Criterios para la utilizacion de los
establecimientos para |la atencion médica como campos clinicos para ciclos clinicos e internado de
pregrado de {a ticenciatura en medicina.

D.O.F. 15-4H-2024

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA-2023, Educacion en salud. Para la arganizacion y funcionamiento
de residencias médicas en establecimientos para la atencién médica.
D.O.F. 19-l1I-2024
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Norma Oficial Mexicana NOM-017-STPS-2024, Equipo de proteccion personal-Seleccion, uso y manejo

en los centros de trabajo
D.O.F. 28-111-2025

Norma Oficial Mexicana NOM-241-SSA1-2025, Buenas practicas de fabricacion de dispositivos médicos.
D.O.F. 04-1V-2025

Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Comision para la Certificacion de Establecimientos de
Atencion Médica.
D.C.F. 25-1X-2025

Criterio de interpretacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-241- SSA1-2025, Buenas practicas de
fabricacion de dispositivos médicos
D.O.F. 11-XI-2025

Planes y Programas

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.
D.O.F. 15-IV-2025

Programa Especial para la Eficiencia de la Gestion Plblica 2025- 2030.
D.0O.F. 29-VIII-2025

Programa Sectarial de Salud 2025-2G30.
D.0.F. 04-1X-2025

Programa Sectoriat de Anticorrupcion y Buen Gobierno 2025- 2030.
D.O.F. 05-1X-2025

Programa Sectorial de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion 2025-2030.
D.OF. 17-1X-2025

Programa Sectorial de la Agencia de Transformacion Digital y Telecomunicaciones 2025-2030.
D.0.F. 17-1X-2025

Programa Institucional 2025-2030 del Hospital Infantil de México Federico Gomez.
D.O.F. 09-X-2025
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Otras disposiciones

Plan Unico de Especialidades Médicas.
Universidad Nacional Autdonoma de México.
1994

Ultima reforma 1-IV-2011

Guia para ef manejo de los residuos peligrosos biolagico-infecciosos en Unidades de Sajud
Noviembre 2003

Lineamientos que deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal para
notificar al Instituto Federal de Acceso a la Informacion Pliblica los indices de expedientes reservados.
D.0.F. 08-Xi-2003

Guia de cumplimiento de la Norma Oficial de fa Norma Oficial Mexicana NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002
Diciernbre 2007

Lineamientos para las adquisicicnes de papei péra uso de oficina por parte de las dependencias y entidades
de la Administracidon Publica Federal
DOF 02-X-2009

Gula de la OMS sobre higiene de manos en la atencién de salud,
Organizacion Mundial de la Salud 2009

Reglas para la determinacion, acreditacion y verificacion del contenido nacional de los bienes que se ofertan y
entregan en los procedimientos de contratacion, asi como para la aplicacion del requisito de contenido
nacional en fa contratacion de obras plblicas, que celebren las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal.

D.0.F. 14-X-2010

Gula Técnica para la Elaboracion e Instrumentacion de Programa Interno de Proteccion Civil,
D.O.F. 01-XH-2010

Reglas para la aplicacion del margen de preferencia en el precio de los bienes de origen nacional, respecto
del precio de los bienes de importacién, en los procedimientos de contratacion de caracter internacional
abierto que realizan las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal

DOF 28-X11-2010

Lineamientos para [a implementacion de Programas internos de Proteccién Civil
D.O.FA2-1-2011
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Guia Practica del Programa Hospital Seguro.
Agosto 2012

Guia Técnica para la Elaboracion y Actualizacidon de Manuales de Organizacion de la Secretaria de Salud.
Septiembre 2013

Gula Técnica para la Elaboracion y Actualizacion de Manuales de Procedimientos de la Secretaria de Salud.
Septiembre 2013

Reglas para ia obtencidn de la opinidn de cumplimiente de obligaciones fiscales en materia de seguridad
social {(Refacionadas con el articulo 32-D del CFF)
DOF 27-11-2015

Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.
D.O.F. 20-VIH-2015

Disposiciones Generales a que se sujetaran las garantias otorgadas a favor del Gobierno Federal para el
cumplimiento de obligaciones distintas de las fiscales que constituyan las dependencias y entidades en los
actos y contratos que celebren.

D.O.F. 08-IX-2015

Lineamientos para la adquisicion de medicamentos asociados al Catalogo Universal de Servicios de Salud y
al Fondo de Proteccion contra Gastos Catastroficos, por las entidades federativas con recurses transferidos
por concepto de cuota social y de la aportacion solidaria federal del Sistema de Proteccién Social en Salud.
D.O.F. 26-XI-2015

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacion en las dependencias
y entidades de {a Administracion Publica Federal.
D.O.F. 22-1-2016

Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la documentacion de las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo Federal

D.OF. 18-111-2018

Lineamientos para la aplicacion de recursos autogenerados o ingresos propios del Hospital Infantil de México
Federico Gomez.

D.0.F.10-V1-2018

Reglas de Propiedad Intelectual del Hospital Infantil de México Federico Gomez |
D.O.F 10-V1-2016
Ultima reforma 05-IV-2017
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Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud.
D.O.F.08-VII-2016

Protocolo de actuacion para asegurar el respeto a los principios y la proteccion de ios derechos de nifias,
nifios y adolescentes en procedimientos administrativos migratorios.
D.O.F.15-VII-2016

Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
D.OF. 31-Vili-2016

Aviso que establece nuevos supuestos para considerar a familias afiliadas o por afiliarse al Sistema de
Proteccion Social en Salud en el régimen no contributivo.
D.O.F. 02-1X-2016

Manual para la acreditacion de establecimientos y servicios de atencion médica.
D.O.F. 06-X1-2016

Unidad de medida y actualizacion
D.C.F.10--2017

Sintesis de la Recomendacion General No. 29/2017 sobre el expediente clinico como parte del derecho a la
informacian en servicios de salud
D.0.F. 24-11-2017
-
Politicas de Transferencia de tecnologia del Hospital infantil de México Federico Gémez.
D.O.F. 05-1V-2017

Aviso por el que se da a conocer el Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité Revisor de
Proyectos de Convocaterias del Hospital Infantil de México Federico Gémez.
D.O.F. 22-VI-2017

Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de
presuntos actos de discriminacion.
Octubre 2017

Criterios Técnicos para la Contratacion, por parte de los sujetos obligados, de adquisiciones y arrendamiento
de bienes muebies, prestacion de servicios, de obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
D.OF. 27-1X-2017

Guia de Implementacion de la Politica de Datos Abiertos.
D.O.F. 12-X11-2017
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Lineamientos de eficiencia energética para la Administracion Publica Federal.
D.O.F-11-V-2018

Lineamientos relativos a los dictdmenes de los programas y proyectos de inversion a cargo de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
D.OF. 02-X}-2018

Modificacion af Manual para la Acreditacion de Establecimientos y Servicios de Atencion Médica.
D.OF. 22-VIlI-2019

Lineamientos relativos a los dictamenes de los programas y proyectos de inversion a cargo de las
dependencias y entidades de la Administracion Plblica Federal.
D.OF. 28-VilI-2019

Reglamento de Médicos Residentes, Hospital Infantil de México Federico Gomez.
Octubre 2019

Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
D.O.F. 03--2018

Aclaracion al Protocolo para fa prevencion, atencion y sancion dei hostigamiento sexual y acoso sexual,
publicado el 3 de enerc de 2020.
D.0O.F. 06-1-2018

Sintesis Oficial de la Recomendacion General ntmerc 42/2020 sobre la situacidn de los derechos
humanos de las personas con VIH y Sida en México.
D.O.F. 17-VI-2020

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de [a Administracién Publica Federal.
D.O.F. 18-09-2020

Normas de organizacion y funcionamienic det Comité dej Patrimonio Inmobiliario Federal y Paraestatal.
D.0.F. 20-X-2020

Aviso por ef que se dan a conocer los Lineamientos para el Manejo y Control del Expediente Clinico.
D.O.F. 08-X-2021

Normas y Bases Generales para cancelar adeudos a cargo de Terceros y a favor del Hospital Infantii de
México Federico Gomez, cuando fuera notoria fa imposibilidad practica de su cobro.
Marzo 2022
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Disposiciones de caracter general por las que se aprueban los modelos de palizas de fianzas constituidas
como garantia en las contrataciones pulblicas realizadas al amparo de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas.

DOF 15-V-2022

Relacién de Entidades Paraestatales de la Administracion Pablica Federal.
D.O.F. 12-VIll-2022

Bases Generales para el Registro, Afectacién, Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles del Hospital
Infantil de México Federico Gomez.
febrero 2023

Lineamientos Generales para la regulacion de los procedimientos de rendicion de cuentas de la
Administracion Pdblica Federal.
D.O.F. 11-VII-2023

Catalogo Unico Nacional de Criterios y Estandares para la Evaluacién de la Calidad (CUNCEEC)
20-VII-2023

Cddigo de Conducta det Hospital Infantil de México Federico Gémez
Agosto 2023

Cadigo de Conducta de la Secretaria de Salud.
22-VI11-2023

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Relacionados con
las mismas del Hospital Infantit de México Federico Gomez
Octubre 2023

Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica en la Atencién de Denuncias y Prevencion de Actos de
Discriminacion,
D.OF. 22-X11-2023

Aviso mediante el cual se da a conocer la liga electrdnica que redirige a los Lineamientos para los
procedimientos de contratacion consolidada de medicamentos e insumos para la salud.
D.0.F. 02-1-2024

Aviso mediante el cual se da a conocer la liga electronica que redirige a los Lineamientos para la
distribucion de medicamentos e insumos para la salud como parte de la cadena de suministro,
D.O.F. 15-1-2024
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Poiiticas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria
de Salud 2024.
D.OF. 11-IV-2024

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas del
Hosgpital infantil de México Federico Gomez
Julio 2024

Manual de integracion y funcionamiento del Comité de Obras Pulblicas y Servicios Relacionados con las
mismas del Hospital infantii de México Federico Gémez
Julic 2024

Lineamientos para elaborar y suscribir los contratos marco para la adquisicion y arrendamiento de bienes,
asi como para la prestacidn de servicios.
D.O.F. 08-VIil-2024

Lineamientos de operacion de la versidn electronica de los Certificados de Defuncion y de Muerte Fetal.

D.O.F. 06-1X-2024
Lineamientos generales para llevar a cabo el procedimiento de contratacion consolidada de medicamentos

e insumos para la salud, para los ejercicios fiscales 2025 y 2026
D.O.F. 29-X-2024

Aviso por el que se dan a conocer las ligas electrénicas para consulta de los Protocolos Nacionales de
Atencion Médica que se indican.
D.C.F. 03-VII-2025

Lista de valores minimos para desechos de bienes muebles que generen las dependencias y entidades de
fa Administracién Publica Federai.
D.G.F. 09-VII-2025

Aviso por el que se hace del conocimiento al plblico en general, que la Norma Oficial Mexicana NOM-027-
SSA2-2007, Para la prevencion y control de la lepra, permanece vigente, hasta en tanto no se modifique o

se cancele.
D.O.F. 06-1X-2025

Aviso por el que se dan a conocer las ligas electrénicas para consulta de los Protocolos Nacionales de
Atencidn Médica que se indican
D.0O.F. 07-X-2025

Estatuto Organico del Hospital Infantil de México, Federico Gomez.
Octubre 2025
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Cadigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracién Publica Federal
D.O.F. 18-XI-2025

Aviso mediante el cual se dan a conocer las Guias Alimentarias Saludables y Sostenibles para la
Poblacion Mexicana.
D.O.F. 024-2026

Lista de valores minimos para desechos de bienes muebles que generen las dependencias y entidades de
la Administracion Piblica Federal.
Vigente
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lIl. Mision y Vision

Mision

£| Hospital infantil de México es el medio efector del Estado Mexicano que da certeza al principio bioético
de proteccién a salud de los ciudadanos mas vulnerables, los nifios, mediante medicina basada en
evidencia e investigacion traslacional.

Vision

Ser en el mediano plazo el primer modelo de atencién pediatrica cuaternario del sistema sanitario
nacional, sefalado exclusivamente, como vértice del sistema, para la resolucion de problemas de salud de
alta complejidad, ensefianza e investigacion, a través de atencién centrada en las necesidades de los
usuarios y en un ambiente de “Cero Dafio” en un marco de equidad, inclusién y de respeto absoluto a la
dignidad y autonomia de las personas.
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IV.  Atribuciones
Estatuto Organico del Hospital Infantil de México Federico Gomez, octubre 2025,

Articulo 3.- Para el cumplimiento de su objetivo el Instituto tendra las siguientes funciones:

I, Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemiolégicas, experimentales, de desarrollo
tecnolagico y basicas, en las areas biomédicas y sociomédicas en el campo de sus especialidades, para la
comprension, prevencion, diagndstico y tratamiento de las enfermedades, y rehabilitacion de los
afectados, asi como para promover medidas de salud;

Il.  Pubiicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, asi como difundir informacién
tecnica y cientifica sobre los avances que en materia de salud registre;

i, Promover y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacional e internacional y
celebrar convenios de coordinacién, intercambio o cooperacion con instituciones afines:

V. Formar recursos humanos en sus areas de especializacion, asl como en aquelias que le sean afines;

V. Formular y ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacion, ensefianza, especializacion y
actualizacion de personal profesional, técnico y auxiliar, en sus areas de especializacién y afines, asi como
evaluar y reconocer el aprendizaje;

VI. Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grados y titulos, en su
caso, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VII. Prestar servicios de salud en aspectos preventivos, médicos quirtrgicos y de rehabilitacién en sus
areas de especializacion;

Vill. Proporcionar consulta externa, atencién hospitataria y servicios de urgencias a la poblaciéon que
requiera atencion medica en sus éreas de especializacion, hasta el limite de su capacidad instatada;

IX. Asesorary formuiar opiniones a la Secretaria cuando sea requerido para ello;
X. Actuar como organo de consultz, técnica y normativa de las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal en sus areas de especializacion, asi como prestar consultorias a titulo

oneroso a personas de derecho privado;

Xl. Asesorar a los centros especializados de investigacion, ensefianza o atencion médica de las
entidades federativas y, en general, a cualquiera de sus instituciones pablicas de salug;

Xil. Promover acciones para la proteccion de la salud, en lo relativo a los padecimientos propios de sus
aespecialidades;
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Xlil. Coadyuvar con la Secretaria a la actualizacion de los datos sobre la situacion sanitaria general del
pals, respecto de las especialidades médicas que les correspondan, y

XIV. Realizar las demas actividades que le correspondan conforme a la Ley vy otras disposiciones
aplicables.

L.ey de los Institutos Nacionales de Salud
D.O.F. 26-V-2000. Ultima reforma 11.-V-2022
Articulo 6. A los Institutos Nacionales de Salud les correspondera:

I, Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemiclégicas, experimentales, de desarrollo tecnoldgico
y basicas, en las dreas biomédicas y sociomédicas en el campo de sus especialidades, para la
comprension, prevencion, diagnostico y tratamiento de las enfermedades, y rehabilitacion de los
afectados, asi como para promever medidas de salud;

ll. Publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, integrandolos al Repositorio
Nacional de Acceso Abierto a Recursos de Informacion Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion, de
Calidad e Interés Sociat y Cultural de conformidad con lo estiputado en la Ley de Ciencia y Tecnologia.

[1l. Promover y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacional e internacional, y celebrar
convenios de coordinacion, intercambio o cooperacidn con instituciones afines;

fV.Formar recursos humanos en sus areas de especializacion, asi como en aquéllas que les sean afines;

V. Formular y ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacion, ensefianza, especializacion y
actualizacion de personal profesional, técnico y auxiliar, en sus areas de especializacion y afines, asi como
evaluar y reconocer el aprendizaje;

VI.Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grados y titulos, en su caso,
de conformidad con las disposiciones aplicables;

VILL Prestar servicios de salud en aspectos preventivos, médicos, guirirgicos y de rehabilitacion en sus
areas de especializacion;

VI Proporcionar consuita externa, atencion hospitalaria y servicios de urgencias a la poblacion que
requiera atencién médica en sus areas de especializacion, hasta el limite de su capacidad instalada;

IX.Asesorar y formular opiniones a la Secretaria cuando sean requeridos para ello;
X. Actuar como 6érgancs de consulta, técnica y normativa, de las dependencias y entidades de la

Administracion Publica Federal en sus areas de especializacion, asi como prestar consuitorias a titulo
onerosc a personas de derecho privado;
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Xl.Asesorar a los centros especializados de investigacion, ensefianza o atencidon médica de las entidades
federativas y, en general, a cualquiera de sus instituciones publicas de salud;

Xl Promover acciones para la proteccion de fa salud, en lo relativo a los padecimientos propios de sus
especialidades;

Xill. Coadyuvar con la Secretaria a la actualizacion de los datos sobre la situacion sanitaria general del
pais, respecto a las especialidades médicas que les correspondan, y

XIV. Realizar las demas actividades que les correspondan conforme a la presente ley y otras disposiciones
aplicables.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

D.0.F. 14-05-1986. Ultima reforma 16-07-2025

Articulo 58.- Los oOrganos de gobierno de las entidades paraestatales, tendran las siguientes
atribuciones indelegables:

I. Establecer en congruencia con los programas sectoriales, las politicas generales y definir las prioridades
a las que debera sujetarse la entidad paraestatal relativas a produccian, productividad, comercializacion,
finanzas, investigacion, desarrollo tecnoidgico y administracion general;

ll. Aprobar los programas y presupuestos de la entidad paraestatal, asl como sus modificaciones, en los
terminos de [a legislacion aplicable. En lo tocante a los presupuestos y a los programas financieros, con
excepcion de aquellos incluidos en el Presupuesto de Egresos Anual de la Federacion o del Distrito
Federal, bastara con la aprobacién del Organa de Gobierno respectivo;

. Fijar y ajustar los precios de bienes y servicics que produzca o preste la entidad paraestatal con
excepcion de los de aquéllos que se determinen por acuerdo del Ejecutivo Federat,

IV. Aprobar la concertacidn de los préstamos para el financiamiento de la entidad paraestatal con créditos
Internos y externos, asi como observar los lineamientos que dicten las autoridades competentes en
materia de manejo de disponibilidades financieras. Respecto a los créditos externos se estara a lo que se
dispone en el Articulo 54 de esta Ley;

V. Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando fuere necesario, la Directora
General o Director General pueda disponer de los activos fijos de la entidad que no correspondan a las
operaciones propias del objeto de fa misma;

VI. Aprobar anualmente previo informe de los comisarios, y dictamen de los auditores externos, los
estados financieros de la entidad paraestatal y autorizar la publicacion de los mismos;
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VIl. Aprobar de acuerdo con las ieyes aplicables y el reglamento de esta Ley, las politicas, bases y
programas generales que regulen {os convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar ia
entidad paraestatal con terceros en obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios relacionados con bienes muebles. La Directora General o Director General de la Entidad y en su
caso los servidores pUblicos que deban intervenir de conformidad a las normas organicas de la misma
realizaran tales actos bajo su responsabilidad con sujecién a las directrices fijadas por el Organo de
Gobierna.

VIil. Aprobar la estructura basica de la organizacion de ia entidad paraestatal, y las modificaciones que
procedan a la misma. Aprobar asimismo y en su caso el estatuto organico tratandose de organismos
descentralizados;

IX.- Proporer al Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, los
convenios de fusion con ofras entidades;

X. Autorizar la creacion de comités de apoyo,

XI. Nombrar y remover a propuesta de la persona Titular de la Direccién General, al personal del servicio
publico de la entidad paraestatal que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas inferiores a la
de aquél, aprobar la fijacion de sus sueldos y prestaciones, y a los demas que sefialen los estatutos y
concederles licencias;

XII. Nombrar y remaver a propuesta de su Presidenta o Presidente, entre personas ajenas a la entidad, al
Secretario o Secretaria quien podra ser integrante o no del mismo; asi como designar o remover a
propuesta de fa persona Tituiar de la Direccion General de la entidad ai Prosecretario o Prosecretaria del
citado Organo de Gobierno, quien podra ser o no integrante de dicho 6rgano o de la entidad;

XlIl.- Aprobar la constitucidn de reservas y aplicacion de las utilidades de las empresas de participacion
estatal mayoritaria. En los casos de los excedentes econémices de los organismos descentralizados,
proponer la constitucién de reservas y su aplicacién para su determinacion por el Ejecutivo Federai a
través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pubiico;

XIV. Establecer, con sujecién a las disposiciones legales relativas, sin intervencion de cualquiera otra
dependencia, las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de inmuebles que la
entidad paraestatal requiera para la prestacion de sus servicios, con excepcion de aquellos inmuebles de
organismos descentralizados que la Ley General de Bienes Nacionales considere como del dominio
pUblico de la Federacién. El Reglamento de la presente Ley establecera los procedimientos respectivos;

XV. Analizar y aprobar en su caso, los informes periddicos que rinda la persona Titutar de la Direccion
General con la intervencion que corresponda a los Comisarias ¢ a tos Comisarios,
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XVIL. Acordar con sujecidén a las disposiciones legales relativas los donativos o pagos extraordinarios y
verificar que los mismos se apliquen precisamente a los fines sefialados, en las instrucciones de la
coordinadora del sector correspondiente; y

XVIl.- Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor de la entidad
paraestatal cuando fuere notoria la imposibilidad practica de su cobro, informando a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, por conducto de |a Coordinadora de Sector.

Articulo 59.- Seran facultades y obligaciones de los directores generales de las entidades, las
siguientes:

I. Administrar y representar legalmente a la entidad paraestatal;

Il. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los presupuestos de la
entidad y presentarlos para su aprobacién al Organo de Gobierno. Si dentro de los plazos
correspondientes la Directora o Director General no diere cumplimiento a esta obligacién, sin perjuicio de
su correspondiente responsabilidad, ef Organo de Gobierno procedera al desarrollo e integracion de tales
requisitos,

[Il. Formutlar los programas de organizacion;

IV. Establecer los métodos que permitan el dptimo aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles
de la entidad paraestatai;

V. Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la entidad se realicen de manera
articulada, congruente y eficaz;

V1. Establecer los procedimientos para cantrolar fa calidad de los suministros y programas, de recepcion
gue aseguren ia continuidad en la fabricacidn, distribucién o prestacién del servicio:

Vil. Proponer al Organo de Gobierno el nombramiento o la remocion de los dos primeres niveles de
servidores de la entidad, la fijacién de sueldos y demas prestaciones conforme a las asignaciones globales

del presupuesto de gasto corriente aprobado por el prapio Organo;

VIIl. Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones de la entidad
paraestatal para asi poder mejorar la gestion de la misma;

IX. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos;
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X. Presentar periodicamente al Organo de Gopierno el informe del desempefic de las actividades de la
entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes. En el informe y en los documentos de apayo se cotejaran las metas propuestas y los
compromisos asumidos por la direccién con las realizaciones alcanzadas;

X!, Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y la eficacia con que se
desemperie la entidad y presentar al Organo de Gobierno por lo menos dos veces al afic la evaluacion de
gestién con el detalie gue previamente se acuerde con el Organo y escuchando al Comisario Publico;

XIl. Ejecutar ios acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;

XIIl. Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones laborales de la
entidad con sus trabajadores; y

XiV. Las que sefialen las otras Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas disposiciones
administrativas aplicables con las Unicas salvedades a que se contrae este ordenamiento.
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Haspltal Infantll de México Federico Gémez
Instituto Nacional de Salud
Subdireccion de Recursos Humanos

: Salud

Seceetanfa de Salud

Ciudad de Méxice a 22 de abril del 2025

5100030 0 38H 2025

Asunto: Segunda Sesion
Ordinaria del COCOD| 2025

Maria del Carmen Medina Garcia.
Subdirectora de Erdace del SCll y Enlace del COCOD,
PRESENTE.

En atencion a su oficio No, 6100-052.2025 de fecha 27 de marzo de 2025, a fin de dar cumplimiento a lo
establacido en el ACUERDO por &l qua se emiten Disposiciones y el Manuat Administrativo de Apilcacicn General
en Materia de Contrel Intetno, asl como al oficic DA-6000/192/2025 de fecha 28 de marzo de 2025 y con motivo
da la Sagunda Sesidén Ordinaria del Comité de Control y Desempaiio Institucionai de 2025 y de conformidad a lo
establecido en el Oficio Circular CEGER/001/2023 del 26 de octubre de 2023, mediante el cual solicita lo
siguiante:

VIl Seguimiento del Desempefio Institucional
d} Estructura Instituclonal.
En respuesta a su salicitud me permito comunicarle, que medianle oficio DGRHIDG/3346/2025 de fecha 04 de
abril dei 2025, la Direclora General de Recursos Humanos y Organizacion, informa que se refrenda fa Estructira

QOrgénica y Ocupacicnal aprobada y registrada del Hospital Infantil de México Federlco Gdmez con vigencia al 01
de enero de 2025,

Para el caso de las contrataciones de nuevo ingreso y promociones ds los servidores pdblicos, la Comisidn Mixta
de Escalafén de! Instilute, verificaré que el perfil del candldato cumpla con ! puesto que se pretende ocupar ylo
promover, a fin de asegurar que cumpla con fas respensabilidades asignadas.

Por lo anlerior, aprovecho ia ocasién para enviarle un cordial saludo.

'.nfant:.l de

ATENTAMENTE

Subdireceion de chm.mmnm
Programancu y Diseno
Orgamzacmn

Mario Robles Silva
Subdirector de Recursos Humanos

C.¢.p. Adrian Chavez tépez.- Direclor Genaral del HIMFG y Presidente def COCODI -Presenle,
Clpriano Solls Badito.- Director de Administracién det HIMFG y Coordinadar de Contral Interno del COCODI. -Presente.
Miriam G. Herrera Segura.- Directora de Plangacion del HIMFG & invitada del COGOOI.-Presente.

2 025 Or, Mdmuez 182, Col. Doctores, Alealdia Cuauhldmos, C.P. 04720, Ciudad da México  Tel: (55} 52 28 90 17 Exi, 2161 ¥ 2303

v himig.adumy
ARode 2

La Mujer
Indigena
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: Salud

Secreterla de Safud

Unidad de Administracion y Finanzas
Drecelén General de Recursos Humanas y Organlzacién

Chudad de México, a 04 de abril de 2025
OFICIO No. DGRHO/DGS 3346 /2025

C.P, CIPRIANG SOLTS BADILLO

Director de Administracién del Hospltal
Infantil de México “Federico Gémez"
Dr. Marguez Mo, 162 Col. Dactores

C.P. 06720, D. 7. Cuauhtémoc

Clrdad de México

PRESEMTE

Ma refiero al Oficlo No, 5000/100/2025, mediante el cual solicita el apoyo para que se tramite e registro
ante |z Secretarfa Anticorrupcln y Buen Goblerno del Escenario dehominado MBG_REFRENDO2S,
refative ai Refrendo de fa Estructura Crgdpica def Hospital Infantil de México Federico Gémez,

Al respecto, Informo a usied que la Secretarfa Antlcorrupcldn v Buen Gobierno, con Oficko No,
SREG/UPSP/0142/2025 SBG/UPSP/DGOR A/C131/2025 de fecha 06 de marze de 2025 (se anexa copla),
refranda la estructura orgdnica y ocupacional aprobada y registrada del Hospital Infantit de México
Federica Gémez ton vigencia 01 de enero de 2025, por ie que anexa copla de la Estructura Orgénica y
Cuadro Comparativo de Unidades Administrativas y Puestos Homdioges entre Estructura Organica
Vigente 2024 y Autorizada 2025, g% 95

o
Sir mas por ¢l momento, me €5 grato enviarle un cordial satude. e ma\ﬂ*"““““”'“"de% @;%

ATENTAMENTE )

LA DIRECTORA GEMERAL f\; iﬂbﬂ ZWE 1 SSpen. -
CIUNDEA f ‘;\(LQ
Pt =

\[ \v\ex NAN

" Qaxah A Lie. Ediracdu 4, Camdeha Ruis Lic. Reda Amdelci Carraivo Vargas
]en’qd/zl!'apnr e anl-!a-:ldn Organizactonal Subdirectar du Evail Organizacionai i da Dixaflay Dossreolfe Ocganizadional

Cop- kle. Miram Machlezs Caballes.- Tiwirr de fa Unidad de Adminlstracion ¥ Finanzas.- Presence,
Sacclan i Serie; 3C.3

Referencla; S000/1 G202 SBGIUPSPAT4272025 SBGIUPSPIDGOR A0 13472025

2 025,4,, Marina Nacianal N* &0, Piso 5, Col. Tacuba, CF, 11010, BT, Miguel Hidaige, DM Tl 55 5052 1600 waaw.dyrh.salud.gol.ms

La Mujel‘
Indigena
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Rosapitai infantil de México Federico Gémez
InstiRute Nacieaal de Szlud
Direcelon de Administraclén

Salud

Sexrgtarin de Salod

Cludad de México a 13 de labrero del 2025
5000/ 100 /2025

MTRA. MARTHA PATRICIA LOZANO HIPOLUITO

DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
EM LA SECRETARIA DE SALUD

PRESENTE

Con el propasito de dar cumplimiento .al numeral 11, fraccidn | del CAPITULO 1L "Aprobacion y Registre® del
ACUERDO por el qua se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos ydel Serviclo Protesional
de Camrera, asi como el Manua! Administrativo de Aplicacidn General en materis de Recursos Humanos y
Organlzacion v el Manual def Serviclo Profesional de Carrera, (tima reforma pubiicada en el Diario Oficial de la
fFederacion al 17 de mayo de 2019. Solicito su invaluable apoyo a efecto de que gire sus instrucciones a quien
corresponda, para que se tramite el registro ante fa Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno del escenario
denominado NBG_REFRENDQ2S, refativo al Refrendo de la Estructura Organica del Hospital Infantit de México-
Federico Gdmez

Por lo anterdor, anexo al presente remito Is sigulents documentacisn;

. Pantaila dei escenarlo en &l Sisterna RiHnet,
. Cuadro de movimlentos.
. justificacion de vigencia
V.  Formato de elementos de contdbucitn de fas estructuras orgénicas v ccupacionales &l cumplimiento de
los ebjetivos Instkuctonales v estratégicos, asi como su Impacto en fa mejora de fa gestion, el desarroilo
adminlstrativo y/o fa madernizacién gubernamental,
V. Manifiesto de na duplicidad de funciones,

Sin mas por el omento, reciisa un cordilal saludo.

ATEMTAMENTE
EL DIRECTOR DE ADM|

LB, CIPRIANO 30OLIS BADILLO

Cecp.  Adridn Chdvez Ldpez- Directar General.- Presente
Marlo Robles Siva.- Encargado del Despachio de fa Subdireccion de Recursos Humanos.- Prasenta
18/ Lald
b 5 4
i =
: ’é;
. K-

2 02 5 Dr. Mirquaz 162, Cal, Doctares) Alildie Cuauhtédmo, C.P, 08720, Cludad da Méxkco Tolt (55} 52 28 9917 £, 9053 ¥ 2038
A de Vv himlg.edumx

La Mujer

. Imdigena
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Buen Gobierno

Setretario Anticarsopeldn y Buen Gobforna

! Subsecretarfs de Buen Goblerna
Unidad de Paliticas para &f Servicio Piblico

Direccidn General de Organizacikin ¥ Reimuneraciones de la
Administracidn Pblica Federal A

Mo, da Oficio SBGAIPSP/ 42/2025
SBG/IFSP/DGOR A0 3172025

Cludad de México, a 06 de marzo de 2025

Lcda, Mirlam Machicao Caballos
Tittar de la Unidad de Adnyristracién y Binanzas
Sacretaria de Salud

En respuesta al oficie DGRHO/DG/ME50/2025 recibido ef 14 de febrera de 2025, medfante el cual ls Direccidn Genperal
de Recursos Humanas y Organfzacidn solicita el vefrendo de fa estructura arganica y scupadenat aprobads y registrads
del Hospltal Infantll de México Federica Gémez.

Al respecte, le comupico que se revisd la informackdn presemada ¥ la contenids .en el escenario
NBG_REFRENDOZ502121320 con follo SFPT22SNBGHOSZING, ingresado en el sisterna Rtnet, en ese sentido, se
refrenda [s estructura organica y ocupacionat aprotmda y registrada det Respital Infanti} de Méxlco Fadarica Gémesz
€on vigencla 01 de anero da 2025, que se Integra por 2,941 puestos, toda vez que et inventario de plazas autorizado
coincide con el dithmo reglstro ante esta Secretaris; lo anterlor, de conformidad con el articuls 38, fraccidn 1 del
“Acuerde por el que se establecen las Disposidones generales sn materia de recursas huimanas de fa Administricicn
Puiblica Federal” {Disposicienas da RH)

£n seguimlenta, se solicita at Hospita! infantll da México Federko Gémez, en ceordinacion con la Secretarfs de Sakud,
actualizar el Mancal de Grganizacion a efecto de que sea congruente con fa estructura aprobada y regisirada,

e T - el 3T 1 e g ot

Es Impartante observar fos erfterios para ef disefic y transfarmachin arganizaclonat de | estructurs arganica sefatados
en el artfeulo 12, asl<omo fo dispuests en los articulos 13 at 43 de las Disposicianes da RH,

La estructura orgénica se eacuentra disponible en e sisterna RHnet, pdgina electrdnica At/ rhnet.oob,mx/,
apartado Informacidn de Transparencla/Consuita de estructuras, Lo anterior, de conformidad af artfculo 68 de Ja Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Inforrnacién Publice ¥ a fo prevists en fa Seceldn 1 Raglas #n rmateria de
Franspacencia do las Disposiciones de RH.

e £ o o)

Finalmente, le agradecemos atender, obzervar y cumplir con lo dispupsto en la Lay General de Respansabilldades

Adruinlstrativas y Ja Ley Federat de Austeridad Republicana, o fin de contar cea organizaclones adecuadas para ¢l logro

de resultados Institucionales, bajo criterlos de eficiencia, fransparendia y austeridad republicana. \
4

\

.}5
4 i
a ;
5"’\ Zmoudzus Av. dulesh Sur ¥735, 01020, Euatshipa Inm, Alvan Otregén, Gudad e Méxica Tek 45 2009 2608 v gabutuengebiagio M
"} La Mujer :
)
Indigena
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Lo anterlor, con fundamente i jos artfculos 37, fracclones ATy UM de |2 Ley Orgdnlca de fa Admlnistraclén Piblica
Federal: 61, 65 y 67 da la Ley Federal de Presupuesto y Responsablfidad Hacendarla y 6, 7, 103, 184 y 126 del su
fAeglamnento; 1,12, 13 y 21 de Ia Lay Federal de Austeridad Repubilcana; 12, fracclones 1, VI, VILy X, ¥ 13, apartado A,
fracclones I, I, Yy V1, ¥ apartado 8, fraccidn § del Regiamento Interior de la Secretat(a Anticorrupcidn y Buen Goblerne,
asf como &) Acuerde por el que se estableren fas Disposicionas generales en materia de recursos humanos de fa
Adminlstracién Pabllea Fedsrak
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VI. Descripcion de Funciones

Direccién General

Ohjetivo

Conducir la investigacién cientifica en el campo de la salud pediatrica, la informacién y capacitacién de
recursos humanos calificados y la prestacion de servicios de atencién médica de alta especialidad, de

acuerdo a las politicas, normas, sistemas y procedimientos institucionales a la poblacién infantil y
adolescente no derechohabiente, cuyo ambito de accidn comprende el territorio nacional.

Funciones

1.- Presentar ante {a Junta de Organo de Gobierno para su aprobacion, el Programa Institucional de corto,
mediano y largo plazo, asi como los presupuestos del Hospital, con el fin de establecer los mecanismaos de
rendicién de cuentas que permitan informar el desempefio de las actividades apegadas a las metas y
compromisos establecidos de manera transparente.

2.- Aplicar las poiiticas, normas, sistemas y procedimientos necesarios para la atencién médica-quirlrgica
especializada, de |a poblacién infantil y adolescente.

3.- Conducir los servicios de atencidn médica de filtro, preconsulta, consulta externa, urgencias y
hospitalizacién de las subespecialidades pediatricas a la poblacion infantil y adolescente, para el
diagnostico previo del control y seguimiento de los padecimientos de base.

4.- Evaluar la atencién médica quirtirgica de tercer nivel, a pacientes pediatricos y adolescentes portadores
de patologias congénitas o adquiridas susceptibles de resolucion quirlirgica invasiva o semi-invasiva, con
el propdsito de mejorar ia calidad de vida de |la poblacion infantil y adolescente atendida.

5.- Planear la prestacion de los servicios de laboratorio clinico e imagenologia a pacientes que requieran
atencién de tercer nivel, a fin de precisar o definir el diagndstico, tratamiento y/o como apoyo para el
seguimiento de los padecimientos de la poblacion infantil y adolescente.

8.- Determinar una atencidn integral a pacientes y familiares durante su ingreso, estancia y egreso del
Hospital con un enfoque ético-humanistico con el objeto de brindar un entorno eficiente, digno v de
calidad.

7.- Establecer los programas de estudios oficiales vigentes, al personal meédico, de enfermeria y
paramédico especializado, mediante estudios de pregrado, especialidades, subespecialidades,
diplomados y educacion continua, a fin de contribuir a fa reseclucion de problemas de salud prioritarios de
nifias, nifios y adolescentes.
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8.- Evaluar ios estudios de pregrado, especialidades, maestrias, doctorades, diplomados y educacion
continua del persanal dedicado a la medicina Pediatrica y Adclescente, a fin de seleccionar al recurso
humano médico que cumple con los criterios de ensefianza—aprendizaje de la Institucion,

9.- Emitir ineas de investigacion que se desarrollen intra y extra institucionalmente, con el propésito de
contribuir con el avance del conocimiento cientifico y la satisfaccién de las necesidades de salud de la
poblacion infantil y adolescente.

10.~ Conducir la investigacién basica y aplicada que se lleve a cabo dentro del Hospital, & fin de contribuir
al avance del conocimienio cientifico.

11.- Establecer las pcliticas, normas, sistemas y procedimientos para la administracién de los recursos
humanos, materiales, financieros y servicios de apoyo que requieran las areas del Hospital.

12.- Disponer del recurso financiero del Haspital, a fin de contribuir con el logro de las metas y objetivos
institucionales, que redunden en las actividades de investigacion, ensefianza y la atencidén meédica, en
cumplimiento con los principios de racionalidad y austeridad republicana.

13.- Evaluar politicas para los diferentes procesos de recursos humanos, a fin de propiciar un ambiente de
trabajo sano y de productividad con apego a las directrices de calidad y a la normatividad |aboral vigente y
aplicable.

14.- Administrar el Programa Anual de Adguisiciones para la realizacion de los procesos de compra de los
recursos materiales necesarics, que permitan el abastecimiento oportuno de las areas det Hospital, asi
como la custodia, salvaguarda y almacenamiento de los mismas, en cumplimiento con los principios de
racionalidad y austeridad republicana.

15.- Determinar las actividades del mantenimiento preventivo y correctivo que mantengan en oéptimas
condiciones de operacidn: instalaciones, inmuebles, muebles y equipo propiedad del Hospital, en
cumplimiento con los principios de racionalidad y austeridad republicana, para contribuir en el desarrollo
de las funciones de las &reas, con el fin de procurar la proteccién integral del personal que labora e
ingresa a las instalaciones del mismo.

16.- Conducir al cumplimiento de los abjetivos y metas mediante el andlisis, manejo v clasificacién de la
informacion estadistica y de gestion que se genera en el Hospital a fin de informar a las instancias
correspondientes, los avances y resultados de las areas médica y administrativa del Hospital, asi como su
problematica y propuestas de solucién, que deriven en escenarios de corto, mediano y largo plazo.

17 - Representar legaimente al Mospital, para ejercer las mas amplias facultades de resolucion normativa
en materia laboral, civil y penal que se deriven del ejercicio de las funciones institucionales.
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18.- Participar en las reuniones mensuales gue se lleven a cabo con el Patronato del Hospital y dar
seguimiento a los acterdos establecidos, a fin de determinar las contribuciones y recursos allegados por
este argano.

19.- Establecer en las &reas médica, quirdrgica, de ensefianza, investigacion y administracion, politicas e
instrumentos de medicion (indicadores en materia de calidad), que permitan innovar y modernizar el
modela actual del Instituto, a fin de mantener la certificacién hospitalaria.

20.- Expedir y certificar las copias de los documenios o constancias que existan en los archivos del
Hospiial de México Federico Gomez.
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Direccion Médica

Objetivo

Coordinar la atencién médica de alta especialidad a través de urgencias, preconsulta, consulta externa,
atencian hospitalaria y servicios de apoyo, promoviendo la investigacion cientifica y la formacion de
recursos humanos en salud, para beneficio de la poblacidn infantil y adolescente que se atiende en el
Hospital.

Funciones

1.~ Coordinar la prestacién de servicios médicos asistenciales, quirdrgicos y de rehabilitacion con sentido
de gratuidad cuando aplique, en sus areas de especializacidén para promover medidas de salud en la
poblacién infantil.

2- Vigilar que el Servicic de Urgencias atienda y canalice a las diferentes especialidades y
subespecialidades a pacientes que presenten padecimientos de alta complejidad diagnéstica y
tratamiento, & fin de proporcionar atencion médica asistencial, quirdrgica y de rehabilitacian.

3.- Conducir |a atencién médica de urgencias proporcionada a pacientes que presenten aiteraciones que
pongan en riesgo su vida, a fin de estabilizar y canalizar a |a especiafidad correspondiente,

4 - Coordinar los sarvicics asistenciales y quirlirgicos de preconsuita, consulta externa e interconsulta, con
el propdsito de prevenir, diagnosticar, tratar y rehabilitar al paciente ambulaterio acorde a su padecimiento.

5.~ Vigilar que los métodos de atencion en hospitalizacidn cubran los aspectes médico asistenciales,
quirdrgicos y de rehabilitacion de forma individualizada con un trate digno y humano, con el propdsitc de
brindar seguridad al paciente.

§.- Controlar las acciones intrahospitalarias epidemioldgicas a pacientes, familiares y personal del
Hospital, para la prevencion y proteccion de la salud.

7.- Coordinar la atencién médica integral y de servicios auxiliares, a través de los estudios clinicos a
pacientes ambulatorios y hospitalizados de las diferentes especialidades, con el proposito de precisar el
diagnéstico, resolucion y tratamiento de los padecimientos y apoyar a su restablecimiento.

8.- Vigilar que se apliquen los criterics de certificacion dentro de los procesos que se ilevan a cabo en los
departamentos y servicios asistenciales del Haspital, para cumnplir con el proceso de certificacion.

9.- Emitir las copias de los decumentos o constancias que existan en los archivos a su cargo, cuando
proceda o a peticion de autoridad competente en materia de asistencia medica, para formalizar dichos
docurnentos.
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Subdireccion de Asistencia Médica

Obijetivo
Coordinar los servicios de atencion asistencial, a través del cuidado médico de subespscialidades, con el
proposito de restabiecer la salud a los pacientes que acuden al Hospital.

Funciones

1.- Vigilar fa recepcidn de pacientes referidos de otras instituciones v los que acuden espontaneamente,
para seleccionar los que cumplen con los criterios de aceptacién a un tercer nivel médico y brindar una
atencién adecuada con sentide de gratuidad cuando aplique.

2.- Supervisar la atencion médica proporcionada a los pacientes que se encuentren en urgencias, con el
propdsito de estabilizarlos y controlar el padecimiento de base.

3.- Participar en el programa de referencia y contra-referencia de pacientes que acuden a solicitar
atencidn, realizando su respectiva nota de envio, para su atencién en otra institucion médica.

4.- Supervisar la atencién de las interconsultas de urgencias y hospitalarias a fin de estabilizar, determinar
o controlar la enfermedad del paciente.

5.- Coordinar la programacion de la preconsulta y la consulta externa de las diferentes subespecialidades,
a fin de definir un diagnéstico, asi como controlar y dar seguimiento al padecimiento base,

6.~ Coordinar las actividades en materiz de prevencién y control epidemioiégico de infecciones
nosocomiales, a fin de garantizar la calidad en la atencion médica integral, a pacientes y personal del
Hospital.

7.- Proporcionar & las instancias correspondientes los avances y resultados medico asistenciales a través
del cumplimiento de programas sustantivos y gubernamentales, a fin de garantizar la calidad en la
atencion medica integral a pacientes y personal del Hospital y mantener actualizada la situacién sanitaria
del pais.

8.- Controlar el ingreso, atencion y alta de pacientes pediatricos criticamente enfermos a través del registro
permanente en las terapias, con la finalidad de monitorear su estado fisico.

9.- Emitir {as copias de los documentos o constancias que existan en los archivas a su cargo, cuando
proceda o a peticidn de autoridad competente en materia de asistencia médica, para formalizar dichos
documentos.
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10.- Coordinar la recepcidn de pacientes que requieran de una atencidn médica especializada conforme al
diagndstico presuntive, para su ingrese a la consulta externa del Hospital.

11.- Supervisar que los pacientes enviados del filtro a alguna de las consultas de subespecialidad sean
atendidos como preconsulta para decidir si quedaran aceptados en sus servicios como pacientes
permanentes; o en su caso contra-referirlos a ofro nivel de atencion.

12.- Supervisar la consulta externa de las especialidades de pediatria general, genética, audiologia y
foniatria, rehabilitacion, psiquiatria y medicina del adolescente con el propdsito de canalizar al paciente a
|z subespecialidad correspondiente.

13.- Verificar que los servicios de consulta externa proporcionados dentro de la institucion cuenten con los
recursos materiales, tecnoldgicos, personal médico y paramédice necesario, para que la atencién sea con
calidad y seguridad, supervisando el uso apropiado y mantenimiento de las instalaciones y areas del
Hospital. '

14.- Coordinar la prestacidn de la interconsulta entre los servicios meédicos asistenciales y guirirgicos, con
el proposito de definir el diagndstico y dar seguimiento al padecimiento base a pacientes ambulatorics y
hospitalizados.

15~ Proporcionar servicios de rehabilitacién a pacientes de consulta externa y hospitalizados con secuelas
discapacitantes o con riesgo de tenerlas y que requieran del diagnéstico y manejo rehabilitatorio integral a
fin de restablecer total o parciaimente sus funciones e integrario a sus actividades cotidianas.

16.- Proporcionar atencién médica especializada a pacientes de la consulta externa con padecimientos
audfoldgices, otoneuroldgicos y foniatricos, para el diagndstico y tratamiento hasta su reselucién o control.
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Subdireccion de Asistencia Quirirgica

Objetivo _

Coordinar y vigilar la atencién médica quirtrgica de alta especialidad a pacientes que requieran cirugias
programadas, urgentes y/o frasplantes, a través de programas de atencidn quirdrgica que garanticen la
atencién de tercer nivel,

Funciones

1.- Coordinar y vigilar el diagnéstico tratamiento de los padecimientos de alta complejidad diagnostica de
las diferentes especialidades quirdrgicas y la clinica multidisciplinaria, supervisando que los
procedimientos se apeguen a la ética médica y método cientifico, para beneficio de los pacientes que
acuden al Hospital.

2.- Coordinar |la consulta externa e interconsulta de las diferentes subespecialidades médico quirdrgicas,
con el propdsito de que se otorguen de manera pronta y oportuna para beneficio de los pacientes.

3.- Coordinar el programa de trasplantes de drganos, tejidos y células a través de un equipo médico
multidsciplinario, asi como detectar y mantener donadores potenciales vivos ¢ cadavéricos, con el
propésito de ofrecer una esperanza de vida a la poblacién infantil y adolescente.

4.- Supervisar los servicios de anestesia en los procedimientos médico guirtirgicos que |o requieran, con el
proposito de brindar seguridad a los pacientes.

5.~ Supervisar la vigilancia posoperatoria de los pacientes que egresan de los quirdfanos, para su
recuperacion y traslado a su servicio hospitalario.

6.- Vigilar fa atencién de los pacientes con problemas esiomatolégicos que requieran tratamiento
quirargico maxilofacial a fin de rehabilitarios para restituirles la salud bucal.

7.- Vigilar ta atencién de los pacientes con dolor agudo, cronico y por cancer, asi como la atencién al
paciente con enfermedad terminal, con el propésitc de que se apliquen correctamente los cuidados
paliatives que mejoren la calidad de vida de los mismos.

8.- Emitir las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su cargo, cuando
proceda o a peticidon de autoridad competente en materia de asistencia quirdrgica, para formalizar dichos
documentaos.
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Subdireccion de Servicios Auxiliares de Diagnéstico

Objetivo

Coordinar la realizacion de estudios de radio diagndstico, de aboratoric clinico & histopatolégicos a través
de procedimientos de imagenclogia, clinicos y de patologia, con el proposito de atender las necesidades
de salud de los pacientes de las diversas especialidades.

Funciones
1.- Supervisar y evaluar los estudios de imagenologia a pacientes hospitalizados y ambulatorios para
precisar el diagnostico y tratamiento de las enfermedades de la poblacion pediatrica y adolescente,

2.- Vigilar la obtencién, el proceso y el almacenamiento de la sangre y sus derivados a fin de que las
condiciones sean viables para ser administradas a los pacientes de los sefvicios que lo requieran
colaborando asi en la atencion médica integral del paciente.

3.- Proporcionar estudios clinicos mediante técnicas y procedimientos de laboratorio, con el propésito de
contribuir a precisar el diagndstico, resolucién y tratamiento de los padecimientos de la poblacian infantil y
adolescente.

4.- Determinar las causas de morbilidad a través de la realizacion de estudios histopatolégicos y
citogenéticos en el andlisis de tejidos y células, que permitan conocer las causas y efectos de las
enfermedades pediatricas.

5 - Coordinar los estudios postmortem que incluyan diagnésticos finales de ias enfermedades del paciente
a fin de proporcionar informacion genética para su estudio médico.

8.~ Coordinar la prestacian de los servicios de evaluacion diagnéstica en medicina nuclear molecular, que
se proporcionan a la poblacion infantil y adolescente, a fin de determinar los padecimientos congénitos o
adquiridos que presentan.
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Subdireccién de Atencion Integral al Paciente

Objetivo
Proporcionar cuidados al paciente ambulatorio y hospitalizado en su ingreso, estancia y egreso, a través
de un apoyo integral, que considere su néicleo familiar a fin de apoyar a su restablecimiento.

Funciones
1.- Coordinar las actividades de Enfermeria, Trabajo Social y Relaciones Plblicas para facilitar el
tratamiento medico y mitigar las diferencias cuiturales de idioma o capacidades diferentes.

2.- Vigilar la atencidn y cuidados que se proporcionan a los pacientes ambulatorios y hospitalizados
realizados por enfermeria de acuerdo a sus necesidades a fin de apoyar a sy restablecimiento.

3.- Vigilar que se realice oportunamente el estudio socioecondmico a través de la entrevista del trabajador
social, con la finalidad de asignar el nivel correcto de cuotas de recuperacion que les corresponda,

4.- Colaborar con el Programa de Referencia y Contra referencia a primer y segundo nivel de atencién
médica en funcion al padecimiento, con el fin de cumplir lo establecido en el Programa Nacional de Salud
y brindar la atencidn correspondiente a los pacientes que acuden a la Institucién.

5.- Vigilar que se informe al familiar del paciente sobre los tramites y reglamentos necesarios para &
ingreso, egreso, hospitalizacién, visita de los pacientes y la ubicacion fisica de las areas, con el propésito
de orientar al familiar durante la estancia dentro de las instalaciones del Hospital.
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Direccidén de Enfermeria

Objetivo

Dirigir las estrategias organizacionales, encaminadas al logro de los objetivos y metas institucionales, a
través de la supervision normativa vigente, impulsando de forma permanente la atencion clinica de alta
especialidad en las diferentes dreas hospitalarias, asi como la educacién, ensefianza e investigacion en
enfermeria, contribuyendo en las decisicnes gerenciales gue favorezcan a la poblacidn sin seguridad
saocial.

Funciones

1.- Proponer a |a Direccidn General las medidas de mejoramiento administrativo y operativo para un eficaz
cumplimiento de las funciones de la Direccidn de Enfermeria, con un enfoque de gestién por resultados.

2.- Proponer a la Direccion General proyectos de reestructuracion, cancelacién, funcion o aperturas de
areas en los diferentes servicios, asf como el calculo del nimero de recursos humanos de enfermeria
necesarios y las funciones que se realizaran.

3.- Documentar histdricos de consumo que permitan calcular de forma efectiva los insumaos requeridos
para la atencidn gue brinda el profesional de Enfermeria, con el objetivo de integrar el Programa Anual de
Adquisiciones.

4. Coordinar las actividades de supervision para el uso racionatl de los medicamentes, material de
curacion, ropa haspitalaria y guirdrgica, con el fin de establecer las medidas necesarias para su control.

5 .- Generar, implementar y evaluar el logro de matas en los Planes Estratégicos, Operativos y Tactices de
la Direccion de Enfermeria, a través de la monitorizacion del desempefic de indicadares de resultado que
permitan conocer el avance programatico en cada periodo y que sirvan de marce de referencia para
planear y evaiuar la atencidn de enfermeria.

6.- Coordinar las actividades de supervisiécn de las Areas a su cargo, para que se atiendan las
recomendaciones contenidas en las Guias de Practica Clinica durante ef procesc de atencion de
enfermeria y brindar cuidados de enfermeria integrales.

7.- Vigilar y promover el cumplimiento de normas oficiales, laborales y demas disposiciones vigentes y
aplicables, asi como la emisién de disposicicnes reglamentarias internas de aplicacion obligatoria, que
normen las actividades del mismo, inherentes a jos asuntos de su competencia.
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8.- Participar en colaboracion con las demas Direcciones de Area en la implementacion de planes,
programas, politicas y procedimientos enfocados a la mejora de la calidad y ta atencién al usuario.

9.- Participar en la elaboracion de Normas y Politicas Internas que coadyuven en los proceses, con el fin
de favorecer la atencidn oporiuna y eficiente a la poblacién usuaria de los servicios vy la colahoracidn
interdisciplinaria para el logro de los objetivas institucionales.

10.- Definir perfiles de puesto para el reclutamiento, seleccién, contratacion y evaluacién del capital
humane de Enfermeria, para garantizar que cuente con las competencias académicas requeridas,
privilegiando el ingreso de recursos formados en instituciones académicas acreditadas.

11.- Contribuir con los mecanismos institucionales que promueven un cuidado seguro para los usuarios, a
traves de un sistema de comunicacidn, andlisis y prevencién de eventos adversos en el cuidado de
enfermeria.

12.- Realizar proyectos de Investigacién de Enfermeria con enfoque cuantitativo o cualitativo derivado de
las lineas de Investigacion establecidas formando grupos de Investigacion en los Hospitales e Institutos de
Salud

13.- Colabarar en ia integracion de proyectos de vinculacion con instituciones educativas, para fortalecer el
aprendizaje del personal de enfermeria.

14.- Establecer programas de prevencion y educacion a fin de favorecer ef autocuidado de la salud y la
calidad de vida de los pacientes y sus cuidadores,
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Direccion de Ensefianza y Desarrolio Académico

Objetivo

Coordinar la aplicacién de los programas académicos de Pre y Posgrado del Hospital, definidos por la
Secretaria de Salud y la Universidad Nacional Autdnoma de México z través de la ensefianza- aprendizaje
en los servicios médicas, para la formacion académica del recurso humano en el area de pediatria.

Funciones

1.- Establecer y supervisar la apiicacion de programas académicos de Pre y Posgrado del Hospital,
avalados por la Universidad Nacional Auténoma de México a través de la ensefianza- aprendizaje en los
servicios médicos, para la formacion académica del recurso humano en el area de pediatria.

2.- Instruir la seleccidén de aspirantes a residencias médicas de las especigfidades pediatricas, con el
propdsito de promover el intercambio académico con instituciones nacionales y extranjeras, para el
fortalecimiento del recurso humano.

3.~ Coordinar y evaluar los estudios de pregrado, especialidades, subespecialidades, diplomados y cursos
de educacién continda; a fin de fomentar la capacitacion y actualizaciéon del persenal dedicado a la
medicina, para su practica en las &reas asistenciales.

4. Emitir reconccimientos, diplomas, cerlificados, titulos que tendran validez oficial, avaladas por la
Uiniversidad Nacional Auténoma de México y otras instituciones educativas, para la titulacion de los
profesionales de salud.

5.- Definir mecanismos que permitan evaluar fa calidad de los programas educativos y precisar su impacto
en la prestacion de los servicios en el Hospital, a fin de implementar o proponer accicnes de mejora y
nuevos programas,

6.~ Vigilar la participacion en la docencia de médicos, investigadores, enfermeras y otros profesionistas del
Hospital a fin de coadyuvar con sus conocimientos a la formacion y actualizacién de recursos humanos
para la saiud.

7.- Emitir las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su cargo, cuando
proceda o a peticion de autoridad competente en materia de Ensefianza, para formalizar dichos
documentos.

8.- Vigilar el otorgamiento de informacion bibliografica actualizada durante el desarroilo de protocolos de
investigacion, para el procese de ensefianza-aprendizaje de médicos residentes, médicos adscritos e
investigadores del Hospital.
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9.- Aprobar el Programa de Conservacion e Integracion del Acervo Bibliogréfico propiedad del Hospital,
para promover el intercambio con instituciones de educacién superior, nacionales y exiranjeras, qus
cuenten con acervos ¥ bancos de dates actualizados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

10.- Establecer la pclitica de comunicacidn y los programas de transmisiones institucionales, de
divulgacidn social a la poblacian que fije la Direccion General, a fin de difundir sus avances y resultados en
salud pediatrica.

11.- Definir |a actualizacidn permanente de los profesionales de la salud en el drea pediatrica, conforme a
las necesidades de investigacion, docencia y atencién médica, con el objeto de elevar la calidad
acadéemica del recurso humano en el desempefio de sus funciones y en beneficio de la poblacion infantil y
adolescente.
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Subdireccion de Ensefianza

Objetivo

Coardinar la aplicacidon de los programas académicos de Pre y Posgrado y Educacién Médica Centinua, a
través de |a rotacion en las areas médicas del Hospital para la formacién académica del recurso humane
en ef area de pediatria.

Funciones ‘
1.- Establecer los programas académicos de Pre y Posgrado del Hospital y apoyar la seleccién de
aspirantes a residencias de las especialidades pediatricas fomentando el intercambio académico con
institucicnes nacionales y extranjeras, para el desarrollo del recurso humano.

2.- Coordinar Jos estudios de diplomados y cursos de educacion continla, a fin de fomentar la preparacion
del personal dedicado a la pediatria.

3.- Evaluar el contenido de los programas educativos y definir su impacto en la prestacidn de los servicios
médicos, con el propdsito de impulsar nuevos métodos y mejoras en la educacion.

4.- Supervisar la practica docente de médiccs, investigadores, enfermeras y otros profesionisias de la
salud, con el objeto de impartir sus conocimientos a la formacidn y actualizacién de los recursas humanos.

5.- Mantener las relaciones académicas con instituciones de ensefianza médica superior del pals y del
extranjero, para el fortalecimiento de la formacién del personal médico de la Institucion.

6.~ Mantener actualizada la informacién bibliografica para el desarrollo de protocolos de investigacion, en
el proceso de ensefianza-aprendizaje de médicos residentes, médicos adscrites e investigadores del
Hospital.

7.- Implementar la conservacién e integracién del acervo bibliografico, para promover el intercambio con
instituciones de educacidn superior, nacionales y extranjeras, que cuenten con acervos y bancos de datos
actualizados.

8.- Establecer Ja comunicacién y [as transmisiones institucionales, de divulgacidn social a la poblacion que
fije la Direccidn General, a fin de difundir sus avances y resultados en salud pediatrica.

9.- Emitir las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos & su cargo, cuando
proceda o a peticidon de autoridad competente en materia de ensefianza, para formalizar dichos
documentos.
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Direccion de Investigacion

Objetivo

Dirigir la investigacion basica y aplicada, a través de protocolos de investigacidn de las enfermedades que
afectan a la poblacion pediatrica de dificil diagnéstico, a fin de contribuir a satisfacer las necesidades de
salud y el avance del conocimiento cientifico en las areas biomédicas, clinicas, sociomédicas vy
epidemiologicas.

Funciones

1.- Dirigir la investigacidn en salud que se realiza en el Instituto, derivada de las principales enfermedades
de la infancia y adolescencia, para mejorar la prestaciéon de los servicios médicos asistenciales.

2.- Conducir la formacidn de recursos humanos en investigacion para contribuir al estudio de los
problemas de salud de la poblacién infantil y adclescente,

3.- Coordinar ia difusion de resultados en informacidn técnica y cientifica a la sociedad médica y a la
comunidad cientifica, sobre los avances que en materia de salud pedidtrica se generen derivados de las
investigaciones que se lleven a cabo en Hospital para mantenerlos actualizados.

4 - Participar en |a gestion de la elaboracidn, actualizacién y registro de protocolos de investigacién que se
lleven a cabo en el Hospital, proporcionando a la Secretaria de Salud los informes que le sean solicitados
para su integracion al Sistema Nacional de Investigacion en Salud.

5.- Coelaborar con ofras instituciones plblicas o privadas, organizaciones no gubernamentales nacicnales ¢
internacionales, en la realizacién de protocolos especificos de investigacién, para la comprensién de la
enfermedad y el diagndstico y tratamiento de las enfermedades de los nifios y adolescentes.

6.- Proponer alianzas estratégicas con universidades e instituciones de investigacion superior para
incrementar el intercambio cientifico y académico que tiene el hospital,

7.- Proponer fuentes potenciales de financiamiento a proyectos de investigacion especificos, tanto en
instancias nacionales como internacionales, a fin de facilitar el desarrolle de los protocolos de
investigacion que se realicen en el Instituto.

8.- Dirigir estudios e investigaciones en areas biomédicas referente a sus labaratorios de especialidad,
para la comprension, prevencion, diagndstico y tratamiento de las enfermedades, con &l fin de promover
medidas de salud.

9.- Formuiar las politicas que permitan normar y orientar la investigacion institucional, asi como aguelias
que realizan los laboratorios y las unidades de investigacion del Instituto, para coordinar el registro de los
protocolos de investigacion.

82




Manual de Organizacion Especifico del

Hospital Infantil de México Federico Gomez
- - HAR 176

10.- Emitir las copias de los documentos o constancias que existan en los archivas a su cargo, cuando
proceda o a peticion de autoridad competente en materia de investigacion, para formalizar dichos
documentos.
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Subdireccion de Gestion de la Investigacion

Ohjetivo

Coordinar las actividades de investigacion cientifica que lleve a cabo el Hospital a través de protocolos de
investigacion que desarrollen sus areas y que contribuyan a mejorar la- salud de la poblacion infantil v
adolescente, en areas biomédicas, clinicas, socio médicas y epidemiologicas.

Funciones

1. Vigilar las actividades de investigacién en et ambito institucional en areas biomédicas, clinicas, socio
meédicas y epidemiolégicas, que tengan come propdsito respander a los principales problernas de salud de
los nirios y adolescentes mexicanos.

2. Proponer la gestion de fuentes potenciales de financiamiento a proyectos de investigacian, tanio a nivel
nacional como internacional, para tramitar la obtencioén de recursos econdmicos para la investigacion
institucional.

3. Coordinar la formacion de capital humano en las diferentes areas del personal de salud, a fin de
favorecer el desarrollo armdnico de la capacidad institucional para la investigacian.

4. Colaborar en la organizacion de la reunidén anual de investigacién pediatrica, como foro para la
presentacion de trabajos de investigacion, a fin de difundir los conocimientos cientificos en las areas
pediatricas.

5. Participar en la gestion, elaboracion, actualizacion y registro de protocolos de investigacion que se
lleven a cabo en el Hospital, proporcicnando a la Secretarfa de Salud los informes que le sean solicitados
para su integracion al Sistema Nacional de Investigacion en Salud.

6. Asesorar a los investigadores acerca de las convocatorias para el ingreso a la Coordinacion de los
Institutos Nacionales de Salud y al Sistema de Investigadores, en base a las convocatorias plblicas y
privadas tendientes a financiar los proyectos de investigacion, para su registro.

7. Vigilar la elaboracion y registro de protocoios de investigacion en salud que se lleven a cabo en el
Instituto, para su integracion al Sistema Naclonal de investigacion.

8. Coordinar a laboratorios y unidades de investigacion, mediante protocolos de investigacion en materia
de ciencias de la salud, a fin de fortalecer el desarrolio cientifico institucional.

9. Emitir las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su cargo, cuando
proceda o a peticion de autoridad competente en materia de investigacion, para formalizar dichos
documentos.
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Direccion de Administracion

Objetivo

Establecer politicas vy procedimientos para la administracién de los recursos humanos, materiales,
financieros y de mantenimiento que requieran las areas del Hospital, mediante la planeacion,
programacion y presupuestacién para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales,

Funciones
1.- Coordinar el desarrollo de planes y programas de gcbierno para su tramite ante instancias
Globalizadoras, con el propésito de informar el avance de la gestion piblica en el Hospital.

2.- Propaner ante lag Dependencias Globalizadoras, la autorizacidn del presupuesto asignado al Hospital,
asi como su ampliacidn o fransferencia, para el cumplimiento de metas y objetivos institucionales,
considerando los criterios de austeridad republicana y eficiencia dei gasto pdblico, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

3.- Vigilar et cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, aplicables y
vigentes para este Instituto, que establecen las disposiciones juridicas del trabaje burocratico,
considerando Ja opinidén de la Representaciéon Sindical, para regular las relaciones laborales de los
trabajadores.

4 - Vigilar el reclutamiento, seleccidn y contratacidn del recurso humano, a fin de cubrir las vacantes de ia
estructira ccupacional del Hospital, en acuerdo con la Direccién General y en concordancia con los
principios de racionalidad y austeridad republicana.

5.- Controlar las adquisiciones, almacenamienic y abastecimiento de los recursas materiales requerides
por las areas del Hospital, a fin de satisfacer las necesidades operativas de las mismas, con el fin de
facilitar las labores diarias, en cumplimiento de las disposiciones en materia de austeridad republicana y
eficiencia del gasto plblico y demas disposicicnes juridicas aplicables,

6.- Establecer mecanismos de control y evaluacion det ejercicio presupuestal del Hospital, a fin de
gjercerlo dptimamente para el cumplimiento de metas y objetivos canforme a las disposiciones en materia
de austeridad republicana.

7.- Proponer la informacion contabie y presupuestal ante la Junta del Organo de Gobierno y las
Dependencias Globalizadoras para su evaluacion y seguimiento, mediante la formulacidén de reportes e
informes que soliciten.
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8.- Emitir los lineamientos para la elaboracién de programas de trabaje y la formulacion del presupuesto
integral del Hospital, a fin de ejercer una distribucidn presupuestal eficiente que satisfaga las necesidades
operativas del mismo, en conjunte con la Direccion de Planeacian.

9.- Administrar jos recursos maonetarios para [a realizacidn de investigaciones a través de cuentas de
inversion financiera, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, a fin de
desarroliar protocolos de investigacidn que impacten en la atencidon médica hospitalaria.

10.- Emitir las copias de los documentos o consfancias que existan en los archivos a su cargo, cuando
proceda o a peticion de autoridad competente en materia administrativa, para formalizar dichos
documentos.

11.- Autorizar los planes y proyectos que se requieran para la construccidn, remodelacion o adecuacion de
la infraestructura fisica, instalacidén de equipos, en observancia de la austeridad republicana, con el fin de
supervisar 1a aplicacién de las retenciones econdmicas y rescision de contratos por incumplimiento de las
condiciones confractuales con el objetivo de proparcionar inmuebles seguros y funcionales.

12.- Coordinar las obligaciones institucionales en materia de fiscalizacidn, tanto interna como externa, asi
como concentrar la informacién de las &reas sustantivas y administrativas de acuerdo con la naturaleza de
sus funciones para el cumplimiento de las solicitudes de informacion bajo los principios de legalidad,
definitividad, imparcialidad y confiabiiidad.
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Subdireccion de Recursos Humanos

Objetivo

Administrar el capital humano a través de la seleccidn, contratacion, control y desarrolio del personal que
cumpla con las caracteristicas del puesto, para satisfacer las necesidades operativas del desempefio
institucional.

Funciones

1.- Coordinar y evaluar e procesc de seleccion y contratacion del personal, con el propdsito de proveer a
las areas con el recurso humang idéneo de acuerde a las caracteristicas requeridas para el puesto a
desempefiar, con un enfoque de racionalidad y austeridad republicana en el gjercicio del gasto pdblico,

2.- Verificar que la prestacidn del servicio social y las précticas profesicnales, sea de acuerdo 2 lo
estipulado en la Ley Reglamentaria del Articuio 5°, Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones
en la Ciudad de México, a fin de cubrir las necesidades de apoyo de! recurse humano en las dreas del
Hospital.

3.~ Coordinar los programas de capacitacién y de desarroilo de personal acordes a las necesidades
operativas de las areas con el propésito de mejorar su desempefio laboral.

4.- Vigilar que la aplicacion de los diversos movimientos del personal que se generen en la plantilla se
realicen dentro del marco normativo aplicable que rige al Hospital, para su actualizacion y vigencia,

5.« Supervisar que el pago de percepciones y deduccicnes se efectie conforme a los registros de control
de asistencia, de manera eficiente, oportuna, transparente y de acuerdo a la normatividad establecida y al
presupuesto autorizado con un enfeque de racionalidad y austeridad republicana en el ejercicic del gasto
publico, para su liquidacion oportuna.

6.- Controlar que el personal incorporado al Fondo de Aharro Capitalizable (FONAC), cumpla con los
lineamientos establecidos por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico, para su pago oporiuno,

7.- Supervisar que las relacicnes en materia laboral que surgen entre patrén y trabajador, se regulen de
acuerdo al cumplimiento y aplicacion de la normatividad vigente y aplicable en materia laboral, para
mantener un ambiente de trabajo estable.

8.- Vigilar que se lleve a cabo el otorgamiento de los premios, estimulos, recompensas y pagos en tiempo
y forma, de acuerdo a la nermatividad aplicable.
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9.- Brindar atencion asistencial y educacion integral a los hijos de los trabajadores cuya edad cscila de los
cuarenta y cinco dias de nacido a los 6 afios de edad en |la Estancia Infantil ubicada dentro de las
instalacicnes del Instituto, proporcionando al trabajador tranguilidad emocional durante la jornada laboral a
fin de obtener una mayor y mejor productividad en su trabajo.
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Subdireccion de Recursos Materiales

Objetivo

Preporcionar los recursos materiales y servicios generales que se requieran en el Hospital a través de los
procesos de compra; licitacidon plblica, invitacidn a cuando menos tres personas y adjudicacion directa,
para el cumplimiento de las funcicnes institucionales.

Funciones

1.~ Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios, mediante la integracién de las necesidades operativas enviadas por las areas médicas y
administrativas, para el cumplimientc de sus objetivos y metas institucionales, observando ias
disposiciones en materia de austeridad republicana y demdas disposiciones juridicas aplicables.

2.- Coordinar iz realizacion de los procesos de adguisicion (Licitacidn Publica, Invitacidn a Cuando menos
Tres Personas y Adjudicacidn Directa) de los recursos materiales, ademas de los procedimientos de
compra consolidada, necesarios para el abastecimiento oportuno de las areas del Hospital,

3.~ Aplicar sancicnes econdmicas a proveedores de bienes, insumos y servicias por el incumplimiento de
las condiciones confractuales, mediante las tarifas y porcentajes establecidos en ios coniratos
adiudicados, a fin de cumpiir con la entrega de fos bienes y servicies convenidos,

4.- Vigilar la administracién de las adquisiciones, arrendamientos, bienes y servicios, asi como los
almacenes e inventarios del Hospital, apegandose a la normatividad legal y administrativa en la matena,
para su control, resguardo y seguimiento.

5.~ Controlar les bienes en el Sistema de Almacén e Inventario del Hospital, mediante el reporte de las
entradas y salidas def Aimacén, para su seguimiento.

6.- Aplicar las altas, bajas, traspasos, transferencias y destino finai de los bienes muebles, mediante su
registro en el sistema contable, para el resguardo y control del patrimonio del Hospitai.
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Subdireccion de Mantenimiento

Objetivo

Mantener en optimas condiciones de operacion ias instalaciones, inmuebles, muebles y equipos propiedad
de la institucion, mediante el programa anual de frabajo a fin de ofrecer proteccidn integral al personal que
labora e ingresa a las instalaciones, proporcionando los suministros basicos para el desarrofio de las
funciones del Hospital.

Funciones

1.- Administrar ei presupuesto destinado a las funciones inherentes para contribuir al cumplimiento de los
objetivos de la Institucion, conforme a la politica de austeridad republicana.

2.- Verificar el cumplimiento del programa anual de trabajo de cada una de las areas adscritas a la
subdireccion para evitar riesgos operativos en el desempefio de las funciones institucionales

3.- Coardinar los servicios generales, con el propdsito de conservar en 6ptimas condiciones de seguridad
e higiene las instalacicnes médicas y administrativas para mantener la operatividad y minimizar los riesgos
de trabajo en el personal.

4.- Vigilar la prestacion del servicio de mantenimiento a las instalaciones y equipos para evitar su deterioro
y mantener su funcionalidad.

5.- Coordinar los planes y proyectos gue se requieran para la construccion, remodelacién o adecuacion de
fa infraestructura fisica, instalacién de equipos, con el fin de verificar la aplicacién de las retenciones
econdmicas y rescision de contratos por incumplimiento de las condiciones contractuales con el objetivo
de proporcionar inmuebles seguros y funcionales.

6.- Vigilar gue se proporcione el servicio de alimentacidn y dietética bajo las normas de higiene y calidad, a
los enfermos hospitalizades, la estancia infantil y empleados del Hospital, con el propdsita de contribuir a
sU recuperacion y atencidn respectivamente.

7.- Autorizar la ejecucidn del programa interno de proteccidn civil para proteger a las personas, la
infraestructura y mantener la operatividad del Hospital ante cualquier eventualidad o desastre provocado
por agentes naturales o humanos.
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Subdireccion de Recursos Financieros

Objetivo

Administrar los recursos financieros asignados al Hospital durante un periodo presupuestal, a través del
sistema de informacion financiera actual, emitido por las globalizadoras para facilitar 1a toma de decisiones
en {a asignacion de los recursos.

Funciones
1.- Verificar el Pregrama Presupuestal asignado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi
mismo ejercer y controlar los recursos asignados conforme a los calendarios determinados para su
seguimiento.

2.- Aprobar la trasmision de formatos en el Sistema Integral de Informacion Caontable y Presupuestal y
saldos disponibies y activos financieros, con el objetivo de proporcionar datos oportunos y confiables.

3.- Verificar |a aplicacion contable de las transacciones efectuadas por ef Hospital con dependencias y
entidades del Sector Publico Federal, para su correcto registro en los Sistemas Administrados por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

4.- Verificar y registrar la contabilidad propia de recursos de tercercs, asi como el control de las cuentas
bancarias autorizadas, para elaborar &l informe sobre el avance financiero del proyecto de investigacion.

5.- Controfar los ingresos del Hospital derivades de servicios que preste, para atender las necesidades
previamente determinadas por su Junta de Gobierno, gue se estableceran conforme a lo dispuesto por el
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

5.- Conirolar la captacion de ingresos propios de cuotas de recuperacion con el propdsite de administrar
flujos de efectivo derivados de las necesidades financieras del Hospital, confarme a lo dispuesto por &l
Presupuesto de Egresos de |a Federacién.

7.- Coordinar las operaciones financieras y presupuestales, con el cbieio de adminisfrar los recursos de
acuerdo a la normatividad vigente y aplicahle.

8.- Controlar el ejercicio presupuestal y la distribucion anual, en congruencia con los lineamientes emitidos
para la Secretarfa de Haclenda y Crédito Publico, para la toma de decisiones en materia presupuestal que
contribuya al logro de las metas y objetivos del Hospital conforme a fas disposicicnes en materia de
austeridad republicana. :
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9.- Verificar los movimientos diarios de pacientes hospitalizados, asi como el seguimiento de cartas
compromiso y actualizacion de saldos, a fin de contar con informacion confiable y oportuna.

10.- Verificar los cargos por atencién médica de servicios subrogados, para el page oportuno al Hospital.

11.- Verificar la informacion de comprobacidn de medicamenios e insumos para la atencidon de
enfermedades que provocan Gastos Catastrdficos, con cargo al Fondo de Salud para el Bienestar.
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Direccién de Planeacién

Objetivo

Dirigir la ejecucian de los programas institucionales a corto, mediano y largo plazo, mediante indicadores
de resultados y de gestion del desempefio institucional a fin de refiejar el cumplimiento de metas y
objetivos.

Funciones

1.- Coordinar la integracion de la infermacion programatica de areas sustantivas para diversos Comités e
informes de ia Junta de Grgano de Gobierno, con el fin de mostrar el avance y cumplimiento de las metas
e indicadores de resultados institucionales.

Z.- Vigitar el cumplimiento de las metas y objetivos conforme a la programacién autorizada y fomentar la
aplicacidon de medidas para corregir irregularidades y cumnplir con los lineamientos establecidos por las
instancias Globalizadoras y Sectorial,

3.~ Emitir los infarmes y reportes de programas institucicnales gubernamentaies vigentes a efecto de
cumplir con los requerimientos de informacidn ante las instancias correspondientes.

4 .- Vigilar que las Propuestas de Modificacién de Estructura del Hospital cumplan cor los lineamientos
establecides por las instancias correspondientes (Secretaria de Salud, Secretaria de la Funcion Puablica y
Secretaria de Hacienda y Crédita Publico) con el objeto de contar con una estructura que fortalezca los
procesos sustantivos y adjetives que permitan alcanzar éptimos resultados.

5.- Vigilar que los Manuales de Organizacion, Procedimientos, Guias de Operacion, Estatuto Organico,
Comités y Documentos Normativos se elaboren o actualicen de acuerdo a la programacidn establecida,
con el propodsite de contar con un acervo que criente el desempefio funcional y operative del Hospital.

6.- Coordinar la incorporacion, desarrollo y seguimiento de las Tecnologias de la Informacidn vy
Comunicacion (TIC'S) que permitan una adecuada gestion administrativa, con el fin de vigilar el servicio
de comunicacion de voz y datos al interior y exterior del Hospital, para mejorar la conectividad entre sus
areas, de conformidad con los principics de racionalidad y austeridad republicana

7.- Autorizar la informacion estadistica generada, que permita elaborar les indicadores con el propésito de
reportar a las instancias correspondientes los servicios preporcionados por el Hospital.

8.- Controlar los expedientes médicos que sean requeridos al archivo clinico por las areas médicas,
garantizando su recuperacién en el mismo estado de conservacién, a fin de proteger los datos personales
y clinicos de los pacientes.
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9.- Vigilar que se apliguen los criterios de certificacion dentro de los procesos que se llevan a cabo en las
areas y servicios del Hospital, para brindar atencién médica de calidad.

10.~- Participar como enlace en el proceso de Transparencia y Acceso a la Informacidn y proporcionar la
bisqueda requerida en las solicitudes de los usuarios, a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en la
Normatividad establecida en la materia.
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SECRETANA DE SALUD

Subdireccion de Seguimiento Programatico y Disefo Organizacional

Objetivo

Supervisar la integracion de la informacidn de leos programas institucionales a corto, mediano y largo plazo
conforme a los lineamientos establecidos por las instancias globalizadoras y sectorial, a fin de reflejar «l
cumplimiento de metas y objetivos plasmadas en los indicadores de resultado y gestidon del desempefio
institucional.

Funciones

1.~ Evaluar la informacion programética y de areas sustantivas para diversos Comités y Junta de Grgano
de Gobierno, a propésito de cumplir las metas e indicadores de resultades institucionales saclicitados por
fas instancias Glohalizadoras y Secterial.

2.- Coordinar la elaboracion de informes y reportes de programas gubernamentales e institucionales, a
efecto de cumplir con los requerimientos de informacion ante las instancias correspondientes.

3.- Verificar que |as Propuestas de Modificacién de Estructura del Hospital cumplan con la normatividad, a
fin de contar con una estructura que fortalezca los procescs sustantivos y administrativos que permitan
atcanzar optimos resultados, de conformidad con los principios de racionalidad y austeridad republicana.

4 .- Proponer los Manuales de Crganizacidn y Procedimientos Generales para su autorizacidn y registro
ante la Direccidn General de Recursos Humanos y Organizacion de fa Secretaria de Salud.

5.- Supervisar la incorporacién y desarroilo de fas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC'S}
gue permitan una adecuada gestién administrativa, con el fin de vigilar el servicic de comunicacidn de voz
y datos al interior y exterior del Hospital, para mejorar la conectividad entre sus areas, apegadas a los
principios de racionalidad y austeridad republicana.

6.- Verificar que la informacion estadistica que se genera al interior de la Institucién se apegue a la
normatividad vigente, con el propdsito de repertaria de manera oportuna.

7.- Proporcionar y controlar los expedientes médicos que sean requeridos al archivo clinico por las areas
médicas, garantizando su recuperacion en el misme estado de conservacidon y cantidad en que
originalmente se prestaron, a fin de proteger los datos perscnales y clinices de los pacientes.

8.- Vigiar el proceso de Transparencia v Acceso a la Informacion y proporcionar la blsqueda requerida en
las solicitudes de los usuarics, a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en la nermatividad.
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Acta
Documento en que se da constancia de los hechos, acuerdos y decisiones efectuadas en la celebracion
de una reunién, y que es redactada por la persena autorizada para hacerlo.

Acta Administrativa
Es el documento administrativo en el cual quedan asentados hechos a investigar y que proceden a una
sancion, reparacion a compensacién de los autos.

Administracién Publica o Descentralizada

Conjunte de funciones desempefiadas por érganos de la Federacién, de los estados y municipios, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades generales de |a poblacién en cuanto a servicios plblicos. Conjunto
ordenado y sistematizado de instituciones gubernamentales que aplican politicas, normas, técnicas,
sistemas y procedimientos a través de los cuales se racionalizan los recursos para producir bienes y
servicios que demanda la sociedad en cumplimiento a las atribuciones que ias Constituciones confieren al
Gobiernc Federal, Estatal y Municipal.

Adscripcion
Acto 0 hecho de asignar a una persona al servicio de un puesto, o ubicar a una unidad administrativa
dentro de otra de mayor jerarquia.

Alta Parcial
Declaracion médica que indica que el paciente puede ser egresado del Hospital, con indicaciones de citas
subsecuentes hasta su total restablecimiento (Alta Total).

Alta Total
Aclaracién médica que indica el restablecimiento de una persona. Conclusion final de la relacion del
paciente con un hospital.

Alternativa
Constituye la posibilidad de elegir entre dos 6 mas opciones viables para lograr las retas y objetivos de un
programa, considerando las peliticas que normen e desarrollo glebal de la organizacién,

Analisis

Examen detallado de los hechos para conocer sus elementos constitutivos, sus caracteristicas
representativas, asi como sus interrelaciones y la relacion de cada elemento con el todo.

Separacién de sustancias en las partes que la integran y determinacion de la naturaleza, propiedades y
compasicién de sus elementos.
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Anestesia

Ausencia de las sensaciones normales, especialmente de la sensibilidad para el dolor, como la inducida
mediante una sustancia anestésica o mediante |a hipnosis, o |a resuitante de |las lesiones traumdaticas o
fisiopatoldgicas del tejido nervioso. La anestesia inducida con fines médicos o quiriirgicos puede ser
topica, local, regional o general, y se clasifica en funcién del agente anestésico empleado, del métado o
procedimiento seguido, del Departamento U drgano anestesiado o de la edad o tipo de paciente tratado.

Atencién Ambuiatoria

Paciente no hospitalizado que estd siendo tratado en una consulta clinica u otra institucidn sanitaria
ambulatoria. Relativo o perteneciente al centro sanitario dedicado al fratamiento y asistencia de pacientes
que no estan hospitalizados.

Atencion Médica

Atencion que se proporciona en medio hospitalario a pacientes, estableciendo un diagndstico médico v
gue por las condiciones clinicas del mismo y diagndstico particular se puede dar seguimiento al mismo con
base a un tratamiento externo.

Atribucién
Facuitades otorgadas a la unidad administrativa como se establecen en el Reglamento Interior de la
dependencia o entidad en su Decreto de creacion (Ley de los Institutos Nacionales de Salud).

Auditoria
Técnica que tiene por objetc la camprobacian, modificacion y evaluacién de actividades, mediante la
investigacién u observacidn de hechos y registros.

Avance
Progreso, anticipacion respecto a una accidn encauzada hacia un fin determinado.

Banco de Sangre
Unidad respensable de recoger, procesar y almacenar la sangre que se va a utilizar para transfusién y
otros propdsitos. Habitualmente es una subdivisidn de un laboratorio en un hospital.

Bioestadistica
Datos numéricos de los nacimientos, muertes, enfermedades, lesiones y otros factores que influyen en la
salud general y |a situacidn de fas poblaciones humanas.

Caducidad

Periodo en el que las cualidades de los recursos financieros y materiaies se maodifican, perdiendo la
oportunidad o las caracteristicas que los hacen aprovechables para un fin predeterminado. Extincidn de la
vigencia.

Canalizar
Orientar al paciente hacia el servicio de consulta externa u otro servicie. Orientar opiniones, iniciativas,

aspiraciones, etc., hacia un fin concreto.
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Cirugia
Rama de ia medicina que estudia las afeccicnes y enfermedades para cuyo tratamiento se precisa la
intervencién directa, Manual o instrumental.

Cirugia Cardiovascular

Cualquier procedimiento quirdrgico que afecta al corazdn, realizado para corregir defectos adquiridos o
congenitos, para reemplazar valvulas enfermas, para abrir o derivar los vasos obstruidos o para injertar
una protesis o realizar un trasplante.

Cirugia Menor
Cualquier procedimiento quirlrgico que no requiere anestesia general o asistencia respiratoria.

Cirugia Toracica
Rama de ja medicina que se ocupa de las enfermedades y lesiones de la regidn toracica, mediante
métodos manipulatives y quirtrgicos.

Clasificacion
Proceso de obtencion y anaiisis de datos, en el que los datos se agrupan en funcion de caracteristicas
predeterminadas.

Clinica
Parte de la medicina que se relaciona mas directamente con el cuidade inmediato del enfermo.

Codigo

Asignacion alfa numeérica gue sirve para clasificar u ordenar materiales o insumos de acuerdo a sus
caracteristicas y uso. Forma simbdlica de denominacion de una informacion para su comunicacion o
transferencia, como el codigo genético.

Concertar
Concordar, convenir entre si una cosa con otra. Acordar.

Congruencia

Interdependencia armdnica; conexion y afinidad de las acciones individuales dentro de un marco general,
un ambito organizacional, un plan o programa que les da un sentido unitario y una integracion de conjunto,
ausencia de contradiccion en las acciones de las partes con relacidén a un todo preestablecido, al cual se
integran para la consecucion de fines u objetivos que le son propios.

Constancia de Hechos
Es el documento juridico en el cual se narran o describen la sucesién de actos discernibles a aclarar o
justificar.
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Consulta
Proceso por el que se solicita la ayuda de un especialista para conocer las formas de solucionar los
problemas terapéuticos de un paciente o sobre la planificacion y proegramas de asistencia sanitaria.

Contraloria

Aquella unidad que tiene como finalidad vigilar el cumplimiento de las obligaciones y el apego a la
legalidad de los servidores publicos en el desempefio de sus funciones, mediante el control y seguimiento
de los compromisos establecidos en los programas de trabajo de la organizacion.

Contrato

Contrato mediante el cual una persona transfiere a otra, gratuitamente, una parte o la totalidad de sus
bienes presentes. Transferencias de bienes de un individuo a otro sin remuneracion alguna. Es el traslado
de recursos que se conceden a instituciones sin fines de lucro, organismos descentralizados y
fideicomisos que proporcionan servicios sociales y comunales para estimular actividades educativas,
hospitatarias, cientificas y culturales de interés general.

Control

Procesc cuyo objetivo es la deteccién de logros y desviaciones para evaluar la ejecucion de programas y
acciones, asi como aplicar las medidas correctivas necesarias. La accién de contro! puede producirse
permanente, periddica o eventualmente durante un procesc determinado o parte de este, a través de la
medicién de resultados.

Control de Gestion

Sistema de informacion administrative que permite conocer integral e inmediatamente el desarrollo de las
actividades prioritarias, asi como dar atencidn a los asuntos que son planteados.

Costo

Valarizacion monetaria de la surna de recursos y esfuerzos que han de invertirse para la produccion de un
bien o de un servicio. El precio y gasto que tiene una cosa, sin considerar ninguna ganancia.

Cursos Avanzados o Diplomados
Generalmente scn conformados por modulos y el propdsito es la profundizacion en Departamentos
especificas. Se sistematizan a través de un plan de estudics,

Decreto

Resolucidn del congreso local o federal que tiene por objeto crear situaciones juridicas particulares que no
existen en la legislacion general y formal. También se denomina decreto a la resolucidn que el gjecutivo
federal expide en ejercicio de la facultad que le confiere el Articulo 89 Fraceidn | de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Dependencia
Institucién plblica subordinada al titular del pader gjecutivo federal en el ejercicio de sus afribuciones y
para el despacho de los negocios del orden administrativo que tiene encomendados.
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Desarrollo

Proceso gradual de cambio y diferenciacion desde un nivel de complejidad menor a uno mayor, Serie de
fendmenos que se producen en un organismo desde el momento de la fertilizacion del évulo hasta la fase
adulta.

Despacho
Es el conjunto de operaciones que permiten hacer llegar los documentos o los canales de envio,
debidamente controlados.

Diagnéstico

Proceso de acercamiento gradual al conocimiento analitico de un hecho ¢ problema administrative, que
permite destacar los elementos mas significativos de una alteracién en el desarrollo de las actividades de
una Institucion. |dentificacidn de un proceso o enfermedad mediante la evaluacion especifica de signos
clinicos, sintomas, anamnesis, pruebas de laboratorio y técnicas especiales,

Dictamen
Opinidn o consejo gue el perito en cualquier ciencia o arte formula verbalmente o por escrito, acerca de
una cuestidn de su especialidad, previo requetimiento de las personas interesadas o de una autoridad de
cualguier orden o espontaneamente para servir a un interés general social singularmente necesitada de
atencion.

Documento Normativo

Informacion que comprende las reglas de actuacién relativas a la administracion del personal y de los
recursos materiales, financieros y tecnoldgicos, aplicables a todo el sector plblico ¢ a una institucion en
particular, segun el dmbito y tipo de norma de que se trate.

Donacion
Accidn de ofrecer una persona un érgano propio para efectuar un trasplante o investigacian,

Eficaz: Capacidad para cumplir las metas establecidas.,

Eficacia

Capacidad maxima de un farmacao o tratamiento para producir un resultade, independientemente de su
dosis. Capacidad de lograr los objetivos y metas programadas con los recursos disponibles en un tiempo
predeterminade. Capacidad para cumplir en el lugar, tiempo, calidad y cantidad las metas y objetivos
establecidos.

Eficiencia

Uso racional de los medios con que se cuenta para alcanzar un objetivo predeterminado; es el requisito
para evitar o cancelar dispendios y errores. Capacidad de aicanzar los objetivos y metas programadas con
el minimo de recursos disponibles y tiempo, logrando su optimizacian.
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Ejercicio

Periodo al final dei cual deben clausurarse los libros de contabilidad, ya sea en virtud de alguna
disposicion legal o bien por mandato del estatuto juridico de la empresa. El ejercicio normal es de doce
meses que puede o no coincidir con el afio natural.

Electrodiagnéstico
Diagnéstico de la enfermedad o de la lesidn mediante la aplicacién de estimulacion eléctrica a diversos
nervios y misculos.

Enfermeria

Practica en la que un profesional de enfermeria ayuda, segun Virginia Hendersen, "a una persona, sana o
enferma en la realizacién de aquellas actividades que contribuyen a su salud o recuperacion (0 a una
muerte pacifica), que realizaria por si sola si tuviera voluntad, fortaleza o conocimientos necesarios para
ello™. Y hacerlo de tal forma que pueda independizarse lo mas rapidamente posible”.

Existen cuatro caracteristicas fundamentales que definen mas ampliamente los cuidados de enfermeria:
fendmenos que conciernen al personal de enfermeria; utilizacién de teorias para observar la hecesidad de
intervencién de un enfermero y para planificarla; accién emprendida por el enfermero, y evaluacion de los
efectos de esas acciones en relacion con dichos fenémenos. Practica profesional de un enfermo. Proceso
de actuacién de alguien como enfermero, en proporcionar cuidados que faverecen y promocionan la salud
de |las personas a quienes sirven.

Estatuto
Conjuntoe de normas gue rigen la organizacion y vida de una colectividad: por ejemplo, estatutos de una
sociedad andnima, de un partido politico

Estructura

Organizacion de partes, de relativa permanencia o persistencia, capaz de relacionarse entre si, y cuyo tipo
se define por las clases de accién que puede emprender. Las estructuras pueden estar compuestas por
ellas mismas ¢ por estruciuras menores.

Estructura Organica

Forma en que estan ordenadas las Departamentos de trabajo de un érgano u arganisme vy la relacidn que
guardan entre si. Relacién ordenada y sistematica de los principales cargos y de las unidades
administrativas adscritas a éstos, codificados en tal forma que sea posible visualizar los niveles jerarquicos
y las relaciones de dependencia. Descripcidn ordenada de los principales cargos y/o unidades
administrativas de una dependencia, en funcion de sus relaciones de jerarquia.

Estudio Clinico
Examen de ciertos componentes o sustancias del organismo seglin métodos especializados con el fin de
analizar el estado de salud; resultado de este examen.
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Estudio de Gabinete
Resultados de una investigacidn radioldgica.

Evaluacion

Es la revision detallada y sistematica de un proyecto, plan u crganismo en su conjunto, con objeto de
medir el grado de eficacia, eficiencia y congruencia con que esta operando en un momento determinado
para aicanzar los objetivos propuestos.

Expediente .
Unidad documental constituida por una o varios documentos de archivo, ordenados y relacionados por un
mismo asunto, actividad o tramite de una dependencia o entidad.

Expediente Clinico
Carpeta con antecedentes del paciente e historia clinica.

Formatos
Pieza de papel impresa que contiene datos fijos y espacios en blanco para ser llenados con informacion
variable, que se usa en los procedimientos de oficina.

Funcion

Conjunto de actividades afines y coordinadas, necesarias para alcanzar los objetivos de una institucién de
cuyo ejercicio generalmente es responsable de un drgano o unidad administrativa; se definen a partir de
las disposiciones juridico-administrativas.

Historia Clinica

Documentacidn en la cual se anotan los antecedentes de la enfermedad del paciente. Recopilacion de la
informacion obtenida a partir del paciente y de otras fuentes con respecto al estado fisico, psicoldgico,
social y sexual del paciente. La historia facilita una base de datos con la que se puede hacer un plan
diagnodstico, terapéutico, asistencial y del seguimiento del paciente.

Inconformidad

Manifestacién expresa de mutuo propio que emana de particulares sobre el incumplimiento de
operaciones o negocios celebrados con la entidad. Informe en el que se da a conocer a un superior lo que
se ha hecho en relacidn con una orden especifica y cencreta.

inmunologia
Estudio de la reaccién de jos tejidos del sistema inmunitario del organismo a la estimutacién antigénica.

Instructivos

Medio de comunicacién que dirige la organizacidn a sus empleados, En el caso se establece, paso por
paso, los procedimientos a seguir, indicando los objetivas que persigue cada secuencia del procedimiento,
las formas a utilizar y el tramite a seguir,
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Instrumentos
Es el recurso empleado para aicanzar un propdsito. Documento escrita en el gue se hace constar algin
hecho o acto que deba surtir efectos juridicos.

Interconsultas
Son las consultas que se dan de un servicic a otro a peticidn del mismo

Inventario
Es la revision fisica-contable de materiales y/o insumos organizados y clasificados de acuerdo a sus
caracteristicas,

Investigacion
Analisis o examen de datos, comunicaciones y cbservaciones en una blsgueda de hechos o principios.

Laboratorio Clinico
Lugar en el que se realizan pruebas directamente relacionadas con la asistencia del enfermo.

Laboratorio de Investigacion
Lugar donde se desarrollan investigaciones cientificas, experimentos, pruebas u otras actividades de
investigacion.

Ley

Declaracian de voluntad del estado que emana del poder legistativo. Disposicidn votada por las cortes y
sanciones por el jefe del Estado. Conjunio de normas juridicas imperativa — atributivas, impanen
obligaciones y conceden derechos. Norma juridica obligatoria y general dictada por legitimo poder para
regular la conducta de los hembres ¢ para establecer los drgancs necesarios para el cumplimiento de sus
fines.

Licitacion Piblica
Procedimiento de compra o cantrato pdblice en el que el adjudicatario es el mejor postor.

Lineamiento

Directriz gue establece los limites dentro de los cuales han de realizarse las aclividades, asi como las
caracteristicas generales que éstas deberan tener los resuliados positivos gque debe obtener una unidad,
derivados de las facultades conferidas por la superioridad y enmarcados dentro de las atribuciones
estipuladas.

Manuat

Instrumento para documentar y sistematizar el funcionamiento de una organizacién. Existen diversos tipos
de Manuales Administrativos que pueden ser clasificados en atencidn a su area de aplicacidén o a su
contenido, entre ofros criterios.
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Manual Administrativo
instrumento para documentar y sistematizar el funcionamiento de una organizacion. Existen diversos tipos
de Manuales Administrativos que puaden ser clasificados en atencidn a su area de aplicacion.

Manual de Organizacion
Descripcion de las funciones de cada una de las unidades de mando, que integra la estructura de una
Institucion y sefiala los puestos y |a relacidn que existe entre ellas.

Misidn
Es la razén de ser de la Unidad Administrativa, [a cual explica su existencia. Es una declaracion de alto
nivel gue describe su propdsito fundamental.

Monitorec
Dispositivo mecanico que proporciona una sefial visual o audible o un registro gréafico de una determinada
funcidn, como un monitor cardiaco, un monitor fetal.

Monitorizar
Observar y avaluar continuarmente una funcidn corporal,

Nivel Jerarquico

Divisién de la estructura organica administrativa para asignar un grado determinado a las unidades
internas que les define el rango o autoridad y responsabilidad, independientemente de la clase de funcidn
que se les encomiende realizar.

Norma
Ordenamiento imperativo y especifice de accidn que persigue un fin determinado, con la caracteristica de
ser rigido en su aplicacion,

Objetivo
Fin o propdsito para el cual se cred el Departamento es decir el qué y para qué se realizan las funciones.

Organizacion

Se considera gue una organizacidén es una unidad social, constituida en forma deliberada con fines y
objetivos predeterminados sobre una hase de actuacién de cierta permanencia que se rige por un orden
nofmativo y se estructura alrededor de ceniros de poder y de decisién internos y externos, que regulan y
confrolan su operacidn para encaminar al cumplimiento de sus objetivos.

Organo

Grupo impersonal que tiene a su cargo el ejercicio de varias funciones o partes de ellas; puede estar
integrado por uno o varios puestas. Parte estructural de un sistema del cuerpo formado por tejidos vy
células que ie capacitan para realizar una funcién determinada, como el higado, el bazo, los organos
digestivos, los drganos reproductores o los érganos digestivos, los érganos reproductores o los drganos de
los sentidos especiales.
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Pacientes
Enfermo que estd semetido a un tratamiento médico.

Procedimientos Quirdrgicos
Secuencia de pasos a sequir para astablecer algln curso de accidn qguirtrgica.

Programa
Son los planes en los que no solamente se fijan los objetivos y la secuencia de operaciones, sino
principalmente el tiempo requerida para realizar cada una de sus partes.

Protocolo de Investigacion

Es la version escrita del Proyecto de Investigacién gue contiene la organizacion sistematizada del trabajo
que el investigador propene realizar, sobre un aspecto especifico de su (s) Lineas (s) de investigacion
preciando objetivos y metas por alcanzar en un pericdo de tiempo determinado.

Quejas
Manifestacidn expresa de la voluntad que emana de cualguier persona fisica o moral respecto al
incumplimiento de obligaciones o responsabilidades de los servidores pablicos.

Radiologia

Rama de la medicina que se ocupa de las sustancias radiactivas y, utifizando diversas técnicas de
visualizacién, det diagnéstico y tratamiento de enfermedades utilizando cualguiera de las diversas fuentes
de energia radiante. Son subramas de la radiologia: la medicina nuclear, que se dedica a la
representacion por imagen mediante materiales radiactivos situados en drganos corporales; la radiologia
diagndstica, que se ocupa de la representacion por imagen utilizando fuentes externas de radiacidn, y la
radiologia terapéutica, que se encarga del tratamiento del cancer mediante {a utilizacion de radiacion.

Reglamento
Conjunto de reglas o normas que regulan la aplicacidn de una ley, el régimen de una corporacion, la
actividad de un deporte, etc.

Reglamento Interior
Disposicidon legislativa expedida por el poder gjecutivo en uso de sus facultades constitucionales para
hacer cumplir ios objetivos de la administracidn pdblica.

Reporte
Noticia o informe que especifica las actividades llevadas a caho por una organizacidn, programa de
trabajo, dependencia o de un simple evento.
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Responsabilidad de los Servidores Piblicos

La obfigacion de atender todos los deberes y de ejercer la autoridad a base de las normas de actuacidn
establecidas; los servidores y empleados de la Federacidn y del Distrito Federal son responsables de los
delitos comunes y de los delitos y faltas oficiales que cometan durante su encargo o con motivo del mismao,
en los términos de ley.

Sala
Habitacion de un hospital destinada y equipada para alojar a mas de cuatro pacientes.

Seguimiento

Actividad y efecto de realizar un adecuado control de las recomendaciones propuestas para sclventar
observaciones, resultado de evaluaciones o auditorias practicadas por el Organo de Caontrol Interno en la
entidad, asegurando que se haya logrado una resclucién apropiada.

Servidor Publico
Toda aquella persona que realiza una funcién o actividad dentro de la Administracién Publica.

Sesiones Clinico Patoldgicas

Exposicion particular de un tema médicao clinico a un grupo multidisciplinario médico, gue por la naturaleza
de su patologia se circunscribe a protocolos de investigacidon para el mejoramienio de la técnica
terapéutica y de diagnéstico, asi como la formacion de recursos humanes médicos.,

Signos Vitales
Medidas correspondientes a la frecuencia del pulso, la frecuencia respiratoria y la temperatura corporal.
Aungue en sentido estricto no es un sigho vital, Ia presidn también se suele incluir,

Supervision

Actividad o conjunte de actividades que desarrolla una persona at asignar y dirigir el trabajo de un grupo
de subordinados sobre quienes se ejerce autoridad, para lograr de ellos su maxima eficiencia con
satisfaccion mutua, Proceso por el cual un terapeuta recibe ayuda para convertirse en un clinico de mayor
eficacia mediante la direccidn de un supervisor que presta conocimientos tetricos y técnicas terapéuticas.

Terapia
Tratamiento de cualquier enfermedad o trastorne, como fa terapia por inhalacidn en el que se administran
varios medicamentos a pacientes que sufren enfermedades del tracto respiratorio.

Toxicologia
Estudio cientifico de los venenos, de su deteccidn, de sus efectos vy de los métodos de tratamiento para las
enfermedades gue producen.
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Tramo de Control

Se refiere al nimero de drganos o pliestos directamente subordinades a un funcionario o jefe y que deben
ser orientados y supervisados por éste para el desarrollc del trabaje. a fin de obtener los resultados
esperados.

Traslado
Accidn y efecto de hacer llegar a una persona a otro servicio u Hospital.

Traspiante
Transferencia quirtrgica de un érgano completo desde el donante al receptor.

Tratamiento
Conjunto de prescripciones que sl médico ordena que siga el enfermo para su mejoria y curacion.

Traumatismo
Lesion fisica causada por una accidn violenta.

Unidad Administrativa
Es una direccién general o equivalente a la que se le confieren atribuciones especificas en el reglamento
interior.

Vacunas
Suspensién de microorganismos atenuados o muertos administrada por via intradérmica, intramuscular,
oral o subcutanea para incucir inmunidad activa frente a enfermedades infecciosas.

Vision
Representa el escenario altamente deseade por la Direccion General que se quisiera alcanzar en un
periodo de largo plazo.
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VIii. Anexos
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