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Introduccion.

En cumplimiento a lo dispuesto en fa Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal, Articulo 18; Ley
de los Institutos Nacionales de Salud y al Reglamento Interior de la Secretaria de Saiud, Articulo 16
fraccion XIV; la Direccién de Planeacién y Subdireccion de Seguimiento "Programatico y Disefio
Organizacional, a través del Departamento de Desempefio y Organizaéic’:n Institucional, realiza la
actualizacion del Manual de Organizacion Especifico de la Subdireccion de Seguimiento Programatico y
Disefio Organizacional para el desarrollo eficiente de las funciones del area y el cumplimiento de objetivos y
metas institucionales.

El presente manual es un documento nermative que define el marco estructural y funcional de la
subdireccion, departamentos, servicios y secciones que la conforman, definiendo los niveles de autoridad y
responsabilidad; asi como, la comunicacién entre la Subdireccidn y las diversas las areas al interior y
exterior de este Instituto.

Este manual esta dirigido al personal que labora en el area y al de nuevo ingreso, con el fin de coadyuvar a
su integracion y compromiso con los objetivos del Hospital.

Los apartados que conforman este manual son. introduccién.- Indica la exposicion de motivos y
propositos que dan origenes a la elaboracién del manual, asf como la explicaciéon de su contenido en forma
general, incluyendo informacion de su ambito de competencia y los alcances del mismo; considerando que
esta dirigido a todo el personal del Hospital para su consulta; Ohjetivo del Manual.- Expresa el propdsito
que se pretende alcanzar; . Antecedentes.- Muestra la descripcion narrativa y cronoldgica del desarrofio
historico de la Subdireccion; Il. Marco Juridico.- Indica las disposiciones juridicas que dieron origen y
regulan al mismo; 1. Misién y Visién.- Define |la razon de ser y lo esperado coma entidad en un periodo
determinado, IV. Atribuciones.- Establece las facultades otorgadas en la Ley de los institutos Nacionaies
de Salud y normatividad aplicable; V. Organigrama.-Se sefiala la representacion grafica de la Estructura
Organica del Hospital y de ta Subdireccion; VI. Descripcion de Funciones.- Conjunto de actividades
afines y coordinadas que se requieren para alcanzar el objetivo, VIl Glosario.- Se definen los términos
técnicos empieados en el desarroilo del manual y VIl Anexos.- En este apartado se integran aquellos
documentos que fortalecen el contenido del Manual de Organizacion Especifico.

Este documento es de observancia general, constituye un instrumento de apoyo administrativo de
informacion y consulta, para las areas que conforman la Subdireccion de Seguimiento Programatico y
Disefio Organizacional.

tl presente manual se actualizara periddicamente conforme a los lineamientos para la elaboracién y
actualizacion de manuales de organizacién de la Secretaria de Salud y cuando existan modificaciones a la
estructura organica o normatividad aplicable, propiciando su simplificacién, mejoramiento vy
enriquecimiento.
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La actualizacion y difusién del presente decumento al interior y exterior de |a Institucion estara a cargo del
Departamento de Desempefio y Organizacion Institucional adscrito a la Subdireccion de Seguimiento
Programatico y Disefio Organizacional y a la Direccion de Planeacion.

Este manual estard disponible de forma permanents para su consulta en la Normateca del Instituto en la
direccion electronica http://172.16.55.12:8081/intraneV/.
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Objetivo del Manual.

Proporcionar un documento administrativo que describa los niveles. jerarguicos, grados de autoridad,
responsabilidad, canales de comunicacion y de coordinacion entre la subdireccion y las diversas areas al
interior y exterior de este Instituto; ademas, ser un instrumento de apoyo para el personal que labore e
ingrese a la Subdireccion de Seguimiento Programatico y Disefio Organizacional. ' o
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. Antecedentes.

El Hospital Infantil de México, nace come Institucion Publica, en el campo de la medicina preventiva el 30
de abril de 1943, creado mediante Ley expedida por el Congreso de la Unién el 23 de junio del mismio aiio,
con el objeto social de cumplir tres acciones: proporcionar la atencién médica necesaria a los nifios que lo
requieran, fortalecer la ensefianza de la pediatrfa a través de los medios y canales adecuados e iniciar la
investigacion cientifica de problemas médico-sociales de la nifiez mexicana. El Hospital de acuerdo con su
Ley, debla ser administrado y regido por un Patronato que nombraria el C. Presidente de la Republica, a
través de la entonces Secretaria de Asistencia Publica. Como Institucidn Gubernamental represents la
primera prueba gque permitid organizar y administrar un Hospital del Estado, lo cual le otorgd la categoria de
pionero en fa Asistencia Médica, en un camino que mas tarde siguieron otras Instituciones de Salud.

En febrero de 1980, por acuerdo del Patronato y en reconocimiento a su fundador, se decidio que la
institucion llevara el nombre de: Hospital Infantil de México Federico Gdmez.

En 1883, se cred la Comisién Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud, dependiente de la
Secretarla de Salud y a la cual el Hospital Infantil de México Federico Gomez se integré como instituto de
tercer nivel.

En agosto de 1986 se regisiro la estructura organica del HIMFG ante la Secretaria de Programacion y
Presupuesto de la Secretaria de Salud la cual fue autorizada por la Direccidon General del Servicio Civil de
la Secretarila de Hacienda y Crédito Publico; en dicha estructura aparece la Division de Recursos
Financieros de la que dependia la Subdireccion General de Administracion y de esta el Departamento de
Planeacién,

E! dia 3 de diciembre de 1987, se publica en el Diario Oficial de |a Federacion la Ley del Hospital Infantil de
México “Federico Gémez” que vincula a esta Institucion al Programa Nacional de Salud y al Sistema
Nacional de Salud y lo define como un organismo descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propios,

En 1990 el Departamento de Planeacion, crea dos secciones: Organizacion y Métodos y Programacion y
Presupuesto, esta Ultima se orientd al analisis de la informacion financiera; establecimiento de metas en
todas las areas del Hospital; presentacion de informes ante las Dependencias Globalizadoras; asi como, el
seguimiento y aplicacidn de los programas sustantivos del ambito Federal.

En julio de 1991 se Hlevd a cabo un Diagnéstico Organizacional, en el gue se detectaron en operacion areas
que no correspondfan al organigrama dictaminado en 1988, entonces se generd un proyecio de
reestructuracién administrativa que definié dos acciones estratégicas para la modernizacion del Hospital: 1)
autonomia de gestion y 2) reorganizacion de areas sustantivas y de apoyo. Se obtuvo el dictamen
favorable de la Secretaria de Programacién y Presupuesto, la autorizacién de la Direccion General de
Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el registro ante ia Contraforfa General de la
Federacidn el 1° de septiembre del mismo afio.
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En esa estructura se cancel6 el Departamento de Planeacion y se cred la Direccién de Administracion a la
cual quedd adscrita la Subdireccion de Programacton y Desarroi!o Organizacional con tres deparfamentos:
Presupuesto, Organizacion y Sistemas, asf como Sistemas Informaticos, lo que permztto una mejor
cobertura y alcance del ambito regulativo y de caracter normativo requerido por el Hospital.

Para noviembre de 1999 la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; Contraloria; Desarrolio Administrativo
y de Salud, registraron, autorizaron y dictaminaron, la Propuesta de Madificacion Estructural con la
creacion del Departamento de Planeacién que quedé adscrito a la . Subdireccion . de. Programacion y
Desarrollo Organizacional que dependia jerarquicamente de la Direccién de Administracion.

En el marco de la Quincuagésima Quinta Reunion Ordinaria de la H. Junta de Organo de Gobierno que se
celebrd el 17 de marzo del 2000, se aprobd el camblo de adscr:pcnon del Departamento de Presupuesto a
Subdlrecmbn de Recursos Financieros.

El 26 de mayo del 2000, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion la Ley de los Institutos Nacsonales
de Salud m!sma que abroga la Ley del HOSpltEﬂ Infantll de Me)(lco “Federlco Gomez".

En cumpiimiento al oficio No. 315-A-08271 emitido por la Secretaria de Hamenda y Crédito Publico de
fecha 21 de agosto de 2003, se envié a la Direccion General de Programacion, Organizacién y
Presupuesto la Propuesta de Reestructuracion del Hospital, donde se cancelaron las Jefaturas de
Departamento, la cual fue dictaminada por la Subsecretaria de Administracion y Finanzas de la Secretarfa
de Salud el 1° de febrero de 2004, autorizando el registro de plantilia la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica y el
registro organizacional de |a Secretaria de Hacienda y Credito Pubiico

Con fecha 12 de junio de 2003 se puso en marcha la Unidad de Enlace de Transparencia y Acceso a la
Informacién quedando adscrita dentro de la estructura del Departamento de Planeacion y manejo de ia
Informacion, cuyas atribuciones se ‘enmarcan ‘en la Ley General de Transparencia y Acceso a la

" Informacién Publica en su articulo 41 y en la Ley General de Protecmén de Datos Personales en Posesmn
de Su;etos Obllgados arﬂculo 79 R RN : :

‘Con oficio 1000/662/2006 somete a consideracion la creacién de las Direcciones de Investigacion,
Ensefianza y Desarrollo Académico y Planeacién; dicha modificacion estructural del HIMFG quedé
aprobada y registrada a partir del 1° de agosto del 20086, por la Direccion General Adjunta de Estrategia y
Politica Presupuestaria dependiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito. Publico con oficio 307-A-2-
15261 y dictaminada por la Subsecretaria de Admlnlstramon y Fmanzas de la Secretaria de Salud;
autorizada con oficic SEP/408-412/1222-3159/2006 emitido por la Secretarfa de la Funcion Publica,
propuesta gque canceld estructuralmente ala Subd:recczén de. F'rogramac:on y Desarrollo Orgamzacuonal y
dejo en funcionamiento la Direccion de Planeacion con los Departamentos de Organizacion y Sistemas,
Programacion e Informacion, Sistemas Informaticos y Bioestadlstica y Archivo Clinico.
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En el marco de la Sexagésima Novena Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno celebrada el 15 de marzo
de 2007 se aprobd el cambio de denominacién del Departamento de Planeacion y Manejo de la
informacién a Departamento de Programacion e Informacion, lo que permitio congruenma entre la
estructura recientemente autorizada y las funciones que desarrollaba el Departamento.

La Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto (DGPOP), con el propdsito de que el
Hospital contara con el refrendo actualizado de la estructura, dictaminada y autorizada por la Secretaria de
Salud, Hacienda y Crédito Publico; y Funcidn Pablica, envia oficio DGPOP/07/03916 de fecha 14 de agosto
de 2008, informando que quedaba registrada con fecha 1 de enero de 2008.

En el mes de septiembre de 2009, la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto con
oficio DGPOP/07/05454 y oficio SSFP/408/DHO353-860 emitido por la Secretaria de la Funcion Puablica,
notificd la aprobacion de [a Propuesta de Modificacién Estructural en la que se cred la Subdireccion de
Seguimiento Programatico y Disefio Organizacional, misma que quedé adscrita a la Direccion de
Planeacion, para contar con un area administrativa prioritaria en el Hospital, coadyuvando en el manejo
administrativo, eficiente y moderno del Hospital, a fin de aprovechar al maximo los recursos humanos,
materiales y financieros; asi como, su trAmite y gestion, bajo el enfoque de la calidad y estadistica
hospitalaria.

En el afio 2002, en cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Plblica
Gubernamental y por instrucciones del Director General, se incorpora a la Unidad de Enlace con el objeto
de recibir, gestionar y entregar las solicitudes de acceso a informacién publica y de datos personales ante
los usuarios que lo soliciten, interviniendo como facilitadores del derecho de acceso a la informacién, la
transparencia y rendicidn de cuentas en el Hospital.

Derivado de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Pdblica (LGTAIP), publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015 y el cambio de denominacién del Organo Garante, Ia
Unidad de Eniace cambia a Unidad de Transparencia, ademas, se integra operativamente la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia y atender las
solicitudes en materia de Derechos ARCO (Acceso, Rectificacién, Cancelacion y Oposicion) y solicitudes
de acceso a informacion publica.

Para el ejercicio presupuestal 2021, el Departamento de Sistemas Informaticos cambia de denominacién
par Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, lo anterior de conformidad al
Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Tecnologlas de
ia Informacion y Comunicaciones (MAAGTICSI), emitido por el Diario Oficial de la Federacion el 13 de Julio
de 2010, asl como en su ultima version del 23 de julio del 2018, fraccién LIl y LVIL.
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El 20 de marzo de 2025, con la expedicion del Decreto por el que se expiden la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pubiica; la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Particulares: y se reforma el articulo 37, fraccion XV, de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Federal, con el cual se extingue al Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a [a Informacién Publica y
Proteccion de Datos (INA) vy se crea el érgano administrativo desconcentrado “Transparencia para el
Pueblo” a cargo de [a Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, propicia también el cambio en el sistema
de obligaciones de transparencia, que a partir de 2026 se transforma en Portal de Obligaciones de
Transparencia {POT).

Actuaimente la Subdireccion de Seguimiento Programatico y Disefio Organizacional _s__e_confo'rma por ios
departamentos de Desempefio y Organizacion Institucional, Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones y Bioestadistica y Archivo Clinico, los cuales definen su estructura operativa y ocupacional.
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. Marco Juridico.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 05-1-1917
Ultima reforma en el DOF el 10-1V-2026

Leyes

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B, del Articulo 123
Constitucional

D.O.F. 28-X11-1963

Ultima reforma en D.O.F. 15-[-2026

Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 01-IV-1970
Ultima reforma en D.O.F. 15-1-2026

Ley Organica de ia Administracion Plblica Federal,
D.O.F. 29-XI1-1976
Ultima reforma en D.O.F. 16-VI[-2025

Ley de Planeacion
D.O.F. 05-1-1983
Ultima reforma en D.O.F. 08-V-2023

l.ey General de Salud.
D.O.F. 07-11-1984
Ultima reforma en D.O.F. 15-1-2026

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14-V-1986
Ultima reforma en D.O.F. 16-VI|-2025

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-VIi-1994
Ultima reforma en D.O.F. 14-X1-2025

Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacichados con las Mismas.
D.O.F. 04-1-2000 '
Ultima reforma en D.O.F. 14-X1-2025
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Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
D.O.F. 26-v-2000
Ultima reforma en D.O.F. 11-V-2022

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
D.C.F 30-11-2006
Ultima reforma en el D.O.F. 16-V11-2025

Ley General para Ia Inclusion de las Personas con Discapacidad
D.0.F.30-V-2011
Ultima reforma en D.O.F. 14-V1-2024

Ley General de Prestacidn de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil.
D.0.F.24-X-2011 ‘
Ultima reforma en D.O.F. 01-1IV-2024

Ley General de Proteccion Civil
D.O.F. 6-VI-2012
Uttima reforma en D.O.F. 12-X1l-2023

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
D.O.F. 14-X1l-2014
Ultima reforma en D.O.F, 15-1-2026

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
D.O.F. 18-Vil-2016
Ultima reforma en D.O.F. 20-V-2021

ey General de Responsabilidades Administrativas
D.OF. 18-VII-20186
Ultima reforma en D.O.F. 15-Xi1-2025

Ley General de Archives
D.O.F. 15-V1-2018
Ultima reforma en D.O.F. 14-X[-2025

Ley Federal de Austeridad Republicana
D.0.F. 19-X1-2019
Ultima reforma en D.O.F. 16-1V-2025

Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologfas e Innovacion
D.OF. 8-v-2023
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Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.0.F. 20-111-2025.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
0.0.F. 20-11-2025
Ultima reforma en D.O.F. 14-XI-2025

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico
D.C.F. 16-1V-2025

Caodigos

Caodigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-1928
Ultima reforma en D.O.F. 14-XI-2025

Caédigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VII-1931
Ultima reforma en D.O.F. 13-111-2026

Cadigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.0.F. 05-111-2014
Ultima reforma en D.O.F. 28-X1-2025

Reglamentos

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion Médica.
D.O.F. 14-V-1986
Ultima reforma en D.O.F. 17-VII-2018

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 26-1-1990
Ultima reforma en D.O.F. 23-X1-2010

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28-V-2006
Ultima reforma en D.O.F. 08-VI11-2025

Reglamento de la L.ey de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las Mismas
D.OF. 28-VII-2010
Uttima Reforma 24-11-2023

10
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Reglamento interior de fa Secretaria de Salud.
D.O.F. 27-1-2025

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pblico.
D.O.F. 18-X11-2025

Decretos

Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal bajo los criterios que en el mismo se zndican
D.O.F. 23-1V-2020

Acuerdos

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos sobre los |nd|cad0res para med;r los avances fi5|cos y
fmanmeros relacionados con Ios recursos publrcos federales
D.O.F. 31-V- 2010

Acuerdo por el que se emiten las Disposicicnes en Materia de Planeacion, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en dicha materia.
D O.F. 12-VIl-2010.

Acuerdo por el que se explde el Manual Admmlstratlvo de Apllcac;on General en Materea de Adqu:stmones
Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico, -

D.0O.F. 09-VIII-2010

Ultima reforma 03- II-2016

Acuerdo por el que se emiten dlversos Imeamlentos en ma’:eria de adqmsmsones arrendamlentos y
servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

D.O.F. 09-iX-2010 '

Ultima reforma 19-1X-2014

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, establece las bases de mterpretacron y aplicacion de fa Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

D.O.F. 17-VI-2015

Maodificacion a los Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal en la recepcion, procesamlento y trémnte de las soI|C|tudes de acceso a !a informacién
_gubernamental que formuien los partlculares asE como en su resolumon y ‘notificacion, y la entrega de la
informacion en su caso, con exciusmn de las sollmtudes de acceso a datos personales y Su correccién; y
los lineamientos que deberan observar las dependencnas y entldades de Ia Administracion Publlca Federal
en la recepcion, procesamiento, tramite, resolucién y notificacién de las solicitudes de acceso a datos
personales que formulen los particulares, con exclusion de las solicitudes de correccion de dichos datos.
D.O.F. 18-VIII-2015
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Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que los sujetos obligados deben seguir al
momento degenerar informacion, en un lenguaje sencillo, con accesibilidad y traduccion a lenguas
indigenas.

D.OF. 12-1-2016

Acuerdo mediante el cual se aprueban los lineamientos gue establecen los procedimientos mternos de
atencion a solicitudes de acceso a la infermacion piblica :
D.O.F. 12-11-2016

Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, aprueba el padron de sujetos obligados del ambito federal, en términos de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

D.O.F. 04-V-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los lineamientos que deberan observar los sujetos
obligados para la atencion de requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que emita el
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
D.O.F. 04-V-20186

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn Pablica y
Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de los Archivos

D.O.F. 04-1V-20186

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y
Proteccién de Datos Personales, por el que se emiten los Criterios para que los Sujetos Obligados
Garanticen Condiciones de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los Derechos Humanos de Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales a Grupos Vulnerables

D.Q.F. 04-V-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la implementacion y
operacion de la Plataforma Nacional de Transparencia

D.OF. 04-v-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo
quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia,

D.OF. 04-V-2016
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Acuerdo mediante el cual se aprueba la Tabla de apiicabilidad de las obligaciches de transparencia
comunes de los sujetos obligados del ambito federal, en términos del Uitimo parrafo del artlculo 70 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

D.O.F. 03-XI-2016

Acuerdo mediante el cual se aprueba el procedimiento para la modificacion de la tabla de aplicabilidad para
el cumplimiento de las obligaciones de transparencia comunes de los sujetos obligados del ambito federal.
D.OF. 13-1-2017 -

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales que regulan las atribuciones de las
areas encargadas de calificar.la gravedad de las faltas, asl como de la notificacién y ejecucion.de las
. sanciones previstas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

D.O.F. 17-1-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a Ja informacion Pdblica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la informacion Publica. ' ' ) : o R
D.O.F. 17-1i-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacion y

seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos

obligados del ambito federal en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi
“como el Manual de procedimientos y metodologia de evaluacion para verificar el cumplimiento de las

obligaciones de transparencia que deben de publicar los sujetos obligados del ambito federal en los

portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

D.Q.F. 20-11-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Criterios minimos y metodologia para el disefio y documentacion
de Politicas de Acceso a la Informacion, Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto, asi como el uso del
Catalogo Nacional de Politicas.

D.O.F. 23-X1-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales de Proteccidn de Datos Personales
para el Secior Publico.
D.O.F. 26-I~_2018 '

" Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen fos parametros modahdades y
procedimientos para la portabilidad de datos personales.
D.OF. 13-11-2018

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para Ia Promocuﬁn y Operacion del Slstema de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de [a Corrupcion.
D.O.F. 06-1X-2019
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Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de recepcion y disposicion de obseguios,
regalos o similares, por parte de las personas servidoras plblicas del Gobierno Federal.
D.O.F. 12-X1-2019

Acuerdo por el que se incorpora como un modulo de CompraiNet ia aplicacion denominada Formalizacién
de Instrumentos Juridicos y se emiten las Disposiciones de caracter generai que regulan su
funcionamiento.

D.O.F. 18-1X-2020

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se emiten los criterios generales y la metodologia a los
que deberan sujetarse los procesos de clasificacidon sociceconémica de pacientes en los establecimientos
que presten servicios de atencién médica de la Secretaria de Salud y de las entidades coordinadas por
dicha Secretaria, publicado el 27 de mayo de 2013,

D.0.F. 30-X}-2020

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Instrumentos Técnicos que refiere el Titulo Décimo de los
Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico, en materia de
evaluacion del desempefio de los sujetos obligados del sector piblico federal en el cumplimiento a la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

D.0O.F. 26-X-2021

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.
D.OF. 31-v-2023

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para los procedimientos de rendicion de cuentas,
individuales e institucionales, de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 5-VI-2023

Acuerdo por ef que se estabiece la obligatoriedad de la implementacion del Modelo (nico de Evaluacion de
la Calidad.
D.0.F. 29-VI-2023

Acuerdo por el que se establece la obligatoriedad para las dependencias y entidades de la Administracion
Pablica, tanto federal como local, que presten servicios de salud, de homologar el contenido de las Guias
de Practica Clinica o equivalentes, con los Protocolos de Atencion Médica que emita el Consejo de
Salubridad General.

D.0.F. 30-VI-2023

Acuerdo por el que se extinguen los 6rganos internos de control que se indican, se instauran los Organos
Internos de Control Especializados y se asignan los Titulares de Area de Especialidad
D.O.F. 20-X-2023
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Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Regulacion Sanitaria para la prevencion, control
y mitigacion de la enfermedad causada por el virus SARS- CoV2 (COVID-19) en Mexico.
D.O.F, 2-XI-2023

Acuerdo por el que se extinguen organos internos de control especificos, se crean oficinas de
representacion, y se asigna la dependencia, entidad paraestatal y érgano administrativo desconcentrado
que integran el ramo en que ejerceran sus funciones los érganos internos de control especializados y las
unidades administrativas que los auxilian. '

D.O.F. 21-XII-2023

Acuerdo por el que se reforma el similar por el que se establece la obligatoriedad para las dependencias y
entidades de la Administracion Publica, tanto federal como local, que presten servicios de salud, de
homologar el contenido de las Guias de Practica Clinica o equivalentes, con los Protocolos de Atencion
Médica que emita el Consejo de Salubridad General, publicado el 30 de junio de 2023.

D.O.F. 10-1\V-2024

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el procedtmlento de responsab:lldad administrativa en
" la Administracion Publica Federal. ' : :
D.O.F., 06-VI-2024

Acuerdo que modifica el diverso por el que se establece la obligatoriedad del registro de contratos y
operaciones de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico en ia Bitacora Eiectromca de
Seguimiento de Adquisiciones y sus Lineamientos.

D.O.F. 18-VI-2024

Acuerdo por el que se reforma el diverso Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos -para el
procedimiento de responsabilidad administrativa en la Administracion Publica Federal,
D.O.F. 08-VIll-2024

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Afencion -a :‘Personas con
Discapacidad, para el ejercicie fiscal 2025.
D.Q.F. 22-1-2025

Acuerdo por el que se determinan diversas acciones relacionadas con la extincion del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales.
D.O.F. 01-Iv-2025

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publlcos de las
dependencias y entidades de fa Administracion Publica Federal. SRS -
D.O.F. 30-1V-2025
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Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la asignacion, actualizacion, difusion y uso de ia Clave
Unica de Establecimientos de Salud
D.0.F. 25-V1-2025

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos generales para la planeacion del procedimiento de
contratacion consolidada de medicamentos y demas insumos para la salud, para los ejercicios fiscales
2027 y 2028.

D.O.F. 07-VII-2025

Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos en materia de Datos Abiertos de la Administracion Publica
Federai,
D.0O.F. 11-1X-2025

Acuerdo por el que se estabiece el Modelo de Certificacién y Estandarizacién de Buenas Practicas en
Atencion de Servicios de Salud.
D.O.F. 25-1X-2025

Acuerdo por el que se emite el Padréon de Sujetos Obligados en materia de proteccion de datos personales
competencia de la Secretarfa Anticorrupcion y Buen Gobierno
D.O.F. 01-X-2025

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la operacién de los Comités de Etica de la
Administracion Piblica Federal.
D.O.F. 18-X1-2025

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Plblica Federal. ‘
D.O.F. 19-Xl1-2025

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Atencién a Personas con
Discapacidad, para el ejercicio fiscal 2026.
D.O.F. 30-X11-2025

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos de Operacion del Programa Presupuestario E031, Servicios
de Atencion a la Salud para el ejercicio fiscal 20286,
D.O.F. 25-1-2026

Normas Oficiales Mexicanas
Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA2-1999 para la atencién a la salud del nifio,

D.0.F. 09-11-2001
Ultima reforma en D.O.F. 26-1X-2006
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Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del expediente clinico,
D.O.F. 15-X-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA3-2012, en materia de informacion en salud.
D.O.F. 30-X1-2012

Normas de Organizacion y Funcicnamiento de la Comision para la Certificacion de Establecimientos de
Atencion Médica.
D.OF. 25 IX~2025

SO 10006: 2017(88) Gestidn de la calidad- Directrices para la gestion de la calidad en proyectos
{SO 10005:2018(es) Gestion de la calidad — Directrices para los planes de la calidad

ISO 8004:2018(es) Gestion de la calidad — Catidad de una organizacion — Orientacién para lograr el éxito
sostenido

Planes y Programas

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030:
D.O.F. 15-1V-2025

Programa Especial para la EfICIenCIEI de la Gestion Publica 2025- 2030.
D.O.F. 28-VHI-2025

Programa Sectorial de Salud 2025-2030.
D.C.F. 04-1X-2025

Programa Sectorial de Anticorrupcién y Buen Gobierno 2025- 2030.
D.O.F. 05-1X-2025

Programa Sectorial de la Agencia de Transformacién Digital y Telecomunicaciones 2025-2030.
D.O.F. 17-1X-2025

Programa Institucional 2025-2030 del Hospital Infantii de México Federico Gomez.
D.0.F. 09-X-2025

Programa Nacional de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cu:dado y Desarrollo Integrai Infantll 2026-
2030. _
D.O.F.10-1v-2026
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Otras disposiciones

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal en
la recepcion, procesamiento, tramite, resolucidon y notificacion de las solicitudes de acceso a datos
personales que formulen los particulares, con exclusion de las solicitudes de correccion de dichos datos.
D.O.F. 25-Vill-2003.

Ultima reforma 02-X11-2008

Lineamientos que deberdn de observar las Dependencias y Entidades de la Admén. Publica Federal, en la
recepcion, procesamiento, tramite y resoluclon y notificacién de las solicitudes de correccidn de datos
personales que formulen los particulares.

D.0.F. 06-1v-2004

Guia de la OMS sobre higiene de manos en la atencién de salud.
Organizacion Mundial de la Salud 2009

Guia Téchica para la Elaboracion y Actualizacion de Manuales de Organizacién de la Secretaria de Salud.
Septiembre 2013

Guia Técnica para la Elaboracién y Actualizacion de Manuales de Procedimientos de la Secretaria de
Salud.
Septiembre 2013

Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, oforgamiento y prérroga de licencias,
permiscs, autorizaciones y concesiones.
D.O.F. 20-VIIl-2015

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacion en las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
D.OF. 22-1-20186

Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la documentacion de las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo Federal
D.OG.F. 16-111-2016

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Sajud.
D.0.F.08-VIl-2016

Sintesis de [a Recomendacion General No. 29/2017 sobre el expediente clinico como parte del derecho a
la informacion en servicios de salud
D.O.F. 24-11-2017
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Politicas de Transferencia de tecnologia del Hospital Infantil de México Federico Gdémez.
D.O.F. 05-IV-2017

Gula de Implementacién de la Politica de Datos Abiertos.
D.O.F. 12-X1-2017

Aviso por el gue se dan a conocer los Lineamientos para el Manejo y Controi del Expediente Clinico.
D.O.F. 08-X-2021

Catalogo Unico Nacional de Cr:terlos y Estandares para Ia EvaEuacnén de la Cahdad (CUNCEEC)
20 -VII-2023 - . ;

Cédigo de Conducta del Hospital infantil de México Federico Gémez
Agosto 2023

Cddigo de Conducta de la Secretaria de Salud.
22-VI1-2023

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendam[entos y Serwmos Relac:onados

- conlas mismas del Hospltai Infantli de Méxmo Fedenco Gomez

Octubre 2023

Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica en la Atencién de Denuncias y Prevencién de Actos de
Discriminacion.
D.O.F. 22-X11-2023

Manual de integracion y funcionamiente del Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas del Hospital infantil de México Federico Gomez
Julio 2024

Estatuto Orgénico del Hospital infantlf de México, Federlco Gémez
Octubre 2025 Wt R

CODIGO de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracion Piblica Federal
D.0O.F. 18-X1-2025.
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lll. Mision y Visién

Hospital Infantil de México Federico Gébmez
Vision
Ser en el mediano plazo el primer modelo de atencién pediatrica cuaternario del sistema sanitario nacional,
sefialado exclusivamente, como vértice del sistema, para la resolucion de problemas de salud de alia
complejidad, ensefianza e investigacion, a través de atencién centrada en las necesidades de los usuarios

y en un ambiente de “Cero Dafio” en un marco de equidad, inclusion y de respeto absoluto a la dignidad y
autonomia de ias personas.

Mision
El Hospital infantil de México es el medio efector del Estado Mexicano que da certeza al principio bioético

de proteccién a salud de los ciudadanos mas vulnerables, los nifios, mediante medicina basada en
evidencia e investigacion traslacional.

Subdireccion de Seguimiento Programético y Disefio Organizacional
Misién
Generar procesos de planeacion institucional para la toma de decisiones estratégicas con objeto de
contribuir a la solucién de problemas de salud pediatrica.
Visién

Ser reconocida a nivel interno y externo por el valor de la informacién que genera.
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IV, Atribuciones

Ley de los Institutos Nacionales de Salud
(D.O.F. 26-V/-2000)
Ultima reforma en D.O.F. 11-V-2022)

Titulo Segundo
Organizacion de los Institutos

Capitulo |
Funciones

Articulo 6. A los 'In_stitutqs Nacionales de Salud les correspondera: _
XIV. Realizar las demas actividades que les correspondan conforme a la presente ley y otras disposiciones
aplicables.

Articulo 9. Ef patrimonio de cada uno de los Institutos Nacionales de Salud se integrara con;
{lIl. Los recursos presupuestales que les asigne el Gobierno Federal

Capitulo il
Autononia

Articulo 10. Los Institutos Nacionales de Salud gozaran de autonomia técnica, operativa y administrativa
en los términos de esta ley, sin perjuicio de las relaciones de coordinacidn sectorial que correspondan.

Articulo 13. La coordinadora de sector y las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién
Publica deberan racionalizar los requerimientos de informacion que demanden de los Institutos Nacionales
de Sajud.

Capitulo Il
Organos de administracién

Articulo 16. Las Juntas de Gobierno de [os Institutos Nacionales de Salud tendran, adicionalmente a las

facultades que les confiere la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, las atribuciones indelegables

siguientes:

I.  Aprobar la distribucién del presupuesto anual definitivo de la entidad y el programa de inversiones, de
acuerda con el monto total autorizado de su presupuesto.

Il.  Aprobar las adecuaciones presupuestales a sus programas, gue no impliquen la afectacion de su
monto total autorizado, recursos de inversion, proyecios financiados con crédito externo, ni el
cumplimiento de sus objetivos y metas comprometidos.
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Titulo Tercero
Ambito de los Institutos

Capitulo |
Investigacion

Articulo 38. En la elaboracion de sus programas de investigacion, los Institutos Nacionales de Salud
tomaran en cuenta los lineamientos programaticos y presupuestales que al efecto establezca el Ejecutivo
Federal en estas materias.

Articulo 39. Cuando se trate de proyectos cuya duracidn sea mayor a un afio y que estén financiados con
recursos presupuestales, la aplicacion de éstos quedara sujeta a disponibilidad de los aftos subsecuentes,
pero los proyectos en proceso se consideraran preferentes respecto de los nuevos, en igualdad de
condicicnes de resultados. '
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V. Organigrama
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Organigrama Interno
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V1. Descripcion de Funciones
Objetivo

Supervisar la infegrat:ién de la informacion de los programas institucionales a corto, mediano y largo plazo
conforme a los lineamientos establecidos por las instancias globalizadoras y sectorial, a fin de reflejar el
cumplimiento de metas y ObjetIVOS piasmadas en los Endlcadores de resultado y de gestlén del desempeno
|nst|tucsonal AR

Funciones

1. Evaluar la informacién programatica y de dreas sustantivas para diversos Comités y Junta de Organo de
... Gobierno, a propésito de cumplir las metas e indicadores de resultados mst:tucmna[es solicitados por las
instancias Globalizadoras y Sectorial. :

2. Coordinar la elabor_acién de informes.y reportes de programas gubernamentales e institucionales, a
efecto de cumplir con los requerimientos de informacion ante las instancias correspondientes.

3. Verificar que las Propuestas de Modificacion de Estructura del Hosp:tal cumplan con la normatlwdad a
fin de contar con una estructura que fortalezca los procesos sustantivos y administrativos que permitan
alcanzar éptimos resultados de conformldad con los prlnCIplos de racmna!:dad y austendad republicana

4. Proponer los Manuaies de Orgamzaclén y Procedimientos Generales para su autorizacidn y registro ante
la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Salud.

5. Supervisar la incorporacion y desarrollo de las. Tecnologias de la Informacion. y Comunicacién (TIC'S)
.que permitan una adecuada gestion administrativa con el fin de vigilar el servicio de. comunicacion de
voz y datos al interior:y exterior.del Hospital, para mejorar la conectividad entre sus areas, apegadas a
fos principios de racionalidad y austeridad republicana

6. Verificar gue la informacion estadistica que se genera al interior de la Instltuczén se apegue a la
' normatlwdad vigente, con el propésﬂo de reportarla de manera oportuna

7. Propormonar y controlar los expedtentes médlcos que sean requerldos a[ archlvo ¢linico por las areas
médicas, garantizando su recuperacién en el mismo estado de conservacién y cantidad en que
originalmente se prestaron, a fin de proteger los datos personales y clinicos de los pacientes.

8. Vigilar el proceso de Transparencia y Acceso a la Informacion y proporcionar la bisqueda requerida en
las solicitudes de los usuarios, a fin de dar cumplimiento a lo estipulade en la normatividad.
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VIl. Glosario.

Archivo: Conjunto orgénico de documentos en cualquier soporte, que son producidos ¢ recibidos por ios
sujetos obligados o los particulares en el ejercicio de sus atribuciones o en el desarrollo de sus actividades.

Expediente Clinico: Conjunto unico de informacion y datos personales de un paciente, que se integra
dentro de todo tipo de establecimiento para la atencién médica, ya sea publico, social o privado, el cual,
consta de documentos escritos, graficos, imagenolégicos, electrénicos, magnéticos, electromagnéticos,
6pticos, magneto-6pticos y de cualquier otra indole, en los cuales, el personal de salud debera hacer los
registros, anotaciones, en su caso, constancias y certificaciones correspondientes a su intervencion en la
atencion médica del paciente, con apego a las disposiciones juridicas aplicables.

Estructura Programatica: Conjunto de programas y subprogramas ordenados en forma coherente; define
las acciones que efectlan las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, para
alcanzar sus objetivos y metas de acuerdo con las politicas definidas por el Plan y los lineamientos que
sobre aperturas programaticas establece la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Lineamiento: Documento que describe las etapas, fases y pautas para desarrollar una actividad o
propdsito que deriva de un ordenamiento de mayor jerarquia.

Indicador: Es un instrumento para medir el logro de los objetivos de los programas y un referente para el
seguimiento de los avances y para la evaluacidn de los resultados alcanzados.

Indicador de desempefio: Es la expresion cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o
cualitativas, que proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y
metas establecidas), reflejar los cambios vinculados con fas acciones del programa,  monitorear y evaluar
sus resuitados. Los indicadores de desempefio pueden ser indicadores estratégicos o indicadores de
gestion.

Manual: Instrumento administrativo que contiene en forma ordenada y sistemética informacion sobre
objetivos, politicas, atribuciones, organizacién y procedimientos de los 6rganos de una Institucion; asf como
las instrucciones o acuerdos que se consideren necesarios para la ejecucion del trabajo asignado al
personal, teniendo como marco de referencia los objetivos de la institucion.

Meta: Es [a cuantificacion del objetivo que se pretende alcanzar en un tiempo sefialado, con los recursos
necesarios.
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Objetivo: Elementc programético que identifica la finalidad hacia la cual deben dirigirse los recursos y
esfuerzos para dar cumplimiento a la misién, tratindose de una organizacién, o a los propdsitos
institucionales, si se trata de las categorias programaticas. Expresién cualitativa de un propésito en un
periodo determinado; el objetivo debe responder a la pregunta “que” vy "para que”. En programacion es el
conjunto de resultados cualitativos que el programa se propone alcanzar a través de determinadas
acciones,

Normatividad: Establecimiento de reglas o leyes, dentro de cualquier grupo u organizacién que rigen el
comportamiento adecuado de las personas en sociedad.

Proceso Estadistico: Es una filosofia de la optimizacién referida a mejoras de proceso continuas. El
proceso estadistico es un componente dominante de las iniciativas totales de la calidad.

Planeacion: Etapa que forma parte del proceso administrativo mediante la cual se establecen directrices,
se definen estrategias y se seleccionan alternativas y cursos de accion, en funcion de objetivos y metas
generales econémicas, sociales y politicas; tomando en consideracion la disponibilidad de recursos reales
y potenciales que permitan establecer un marco de referencia necesario para concretar programas y
acciones especificas en tiempo y espacio. Los diferentes niveles en los que la planeacion se realiza son:
global, sectorial, institucional y regional. Su cobertura temporal comprende el corto, mediano y largo plazos.

Programacién: Proceso a través del cual se definen estructuras programéticas, metas, tiempos,
responsables, instrumentos de accion y recursos necesarios para el logro de los objetivos de largo y
mediano plazos fijados en el Plan Nacional de Desarrollo y los Programas Sectoriales y que se iran
concretando mediante la programacion econémica y social, considerando las limitaciones y posibilidades
reales de la economia nacional.

Programa Anual de Trabajo (PAT): Instrumento que traduce los lineamientos generales de la planeacion
nacional del desarrollo econémico y social del pals, en objetivos y metas concretas a desarroliar en el corto
plazo, definiendo responsables, temporalidad y espacialidad de acciones, para lo cual se asignan recursos
en funcion de las disponibilidades y necesidades contenidas en los balances de recursos humanos,
materiales y financieros.

Tecnologias de Informacion: Se ocupa del uso de las computadoras y su software para convertir,
almacenar, proteger, procesar, transmitir y recuperar la informacién. La Tecnologia de la Informacion es un
termino general que describe cualquier tecnologla que ayuda a producir, manipular, almacenar, comunicar,
y/o esparcir informacian.
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Transparencia y Acceso a la informacién: Exigencia de transparentar y entregar la informacion generada

con motivo de sus actividades, aplica a todas las autoridades, instituciones publicas u érganos de gobierno,

asi como a sindicatos, partidos politicos y los particulares que manejen recursos publicos.
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Viil. Anexaos.
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