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Introduccion

En cumplimiento a lo establecido en la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, la Direccién de
Planeacion a través del Departamento de Desempefio y Organizacion Institucional, se aboca a la
actualizacion del Manual de Organizacion Especifico del Departamento de Educacion Médica Continua.

El presente manual es un documento normativo que define los marcos estructural y funcional del

Departamento de Educacion Médica Continua el cual define los niveles de autoridad y responsabilidad, asf

como la comunicacion entre las dreas del Hospital, conservando como primer propésito ser un instrumento
. que regule su funcionalidad y operatividad.

Este documento esta dirigido principalmente al personal que labora en el Departamento de Educacién
Médica Continua, asi como al de nuevo ingreso, con el fin de coadyuvar a su integracion y compromiso
con los objetivos del Hospital.

Los apartados que conforman este manual son: Introduccion.- Indica la exposicion de motivos y propdsitos
que dan origenes a la elaboracion del manual, asi como la explicacién de su contenido en forma general,
incluyendo informacion de su ambito de competencia y los alcances del mismo; considerando que esta
dirigido a todo el personal del Hospital para su consulta; Objetivo del Manual.- Expresa el propésito que se
pretende alcanzar, . Antecedentes.- Muestra la descripcion narrativa y cronolégica del desarrollo histérico
del departamento; Il. Marco Juridico.- Indica las disposiciones juridicas que dieron origen y regulan al
mismo; lIl. Misién y Vision.- Define la razon de ser y lo esperado como entidad en un periodo determinado,
IV. Atribuciones.- Transcripcion textual de las facultades otorgadas en la Ley de los Institutos Nacionales
de Salud y normatividad aplicable; V. Organigrama.- Representacion gréfica de la estructura organica del
Hospital; VI. Descripcion de Funciones.- Conjunto de actividades afines’ y coordinadas que se requieren
para alcanzar el objetivo, VII. Glosario.- Términos técnicos empleados en el desarrollo del manual y Vi
Anexos.- En este apartado se podran integrar aquellos documentos que fortalezcan el objetivo principal del
manual de organizacion especifico.

El ‘M'andal estara disponible para su consulta permanénte en la pagina web del Hospital
_http://172.16.55.12:8081/intranet/, en la liga correspondiente a la Normateca.

Este documento es de observancia general, como instrumento de apoyo administrativo de informacion y
consulta.
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Objetivo del Manual

Contar con un documento normativo que describa la estructura, los niveles jerarquicos, grados de
autoridad, objetivo, funciones de responsabilidad, canales de comunicacién y coordinacién entre las areas
del Hospital y el Departamento de Educacion Médica Continua, asi como para que el personal que labora
y de nuevo ingreso lo consulte. :
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. Antecedentes

" El Hospital Infantil de México, nace como Institucién Publica, en el campo de la medicina pediatrica el 30

de abril de 1943. Fue creado mediante Ley expedida por el Congreso de la Unién el 23 de junio del mismo
ano, con el objeto social de cumplir tres acciones; siendo una de estas fortalecer la ensefianza de la
pediatria a través de los medios y canales adecuados; de acuerdo con su Ley, éste debia ser administrado
y regido por un patronato que nombraria el C. Presidente de la Republica, a través de la Secretaria de
Salubridad y Asistencia Publica.

El Hospital Infantil desde su inicio contaba con una sodlida tradicién de ensefianza que se basaba en la
realidad nacional mas que en un saber libresco 0 en una copia de lo que se hacia en otros sitios. Esta
realidad podia hacerse extensiva, sin forzar los contenidos, al resto de los paises latinoamericanos.

Para 1968 se establecié un curso de un afio de iniciacién a la pediatria, dirigido a médicos generales con
un cupo de 36 alumnos por afio, ya en esta década el area de ensefianza se habia convertido en
division, los programas de ensefianza continuaron creciendo.

En los 70’s y dentro de los acuerdos derivados de la reestructuracion de los posgrados en la Universidad
Nacional Auténoma de México, se renovo el convenio mediante el cual, la Universidad Nacional Auténoma
de México y el Hospital Infantil, participarian en la imparticion conjunta de cursos para médicos graduados,
incluidos los grados académicos de Maestria y Doctorado de Ciencias Médicas.

En marzo de 1984 se presenté una propuesta de estructura organica del Hospital, que se formalizé en

“agosto del mismo afio, bajo esta dictaminacion se crea el Area de Educacién Continua que depende de la

Divisién de Ensefanza, integrada a la Subdireccion de Ensefianza e Investigacion.

En septiembre de 1988, se realizo el dictamen técnico de la estructura organica por la entonces Direccidn
General de Descentralizacion y Modernizacion Administrativa de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, dando cumplimiento a la nueva Ley del Hospital, en esta estructura desaparece el Area de
Educacion Continua, y se unifica con el Area de Educacion para la Salud.

A partir de Junio de 1991 y derivado de un diagnéstico organizacional, en el que se detectaron en
operacion areas que no corresponden al organigrama dictaminado en 1988, se generé un proyecto de
reestructuracion administrativa que definié dos acciones estratégicas para la modernizacién del Hospital:
autonomia de gestion y reorganizacion de areas sustantivas y de apoyo, el proyecto contempld la
actualizacion del marco normativo sectorial e institucional, que le permitié fortalecer su participacion en el
Sector Salud, como una entidad con capacidad de autogestion, para el cumplimiento de las acciones y
estrategias planteadas por el Programa Nacional de Salud 1990-1994 y fomentar mayor participacion en el
Sistema Nacional de Salud.

En sveptiembre de 1991 y partiendo de un diagndstico organizacional, se dictamind favorablemente el
proyecto de reestructuracién administrativa, autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
fortaleciendo la modernizacion del Hospital en el Sector Salud y reorientado sus acciones a la




SALUL

SECRETARLE B SALUD

Manual de Organizacién Especifico del
Departamento de Educacion Médica Continua

prestacion de los servicios de salud, con oportunidad y excelencia. En esta reestructuracion reaparece el
Area de Educacién Médica Continua, ahora bajo la Subdireccion de Ensefianza que dependeria de la
Direccién Médica del Hospital.

Una nueva éarea de aulas surge en abril de 1997 como resultado del reacondicionamiento de los antiguos
quiréfanos del edificio Mundet, consta de siete aulas, dos salas de juntas, una oficina de control y material
audiovisual, una oficina de fotografia médica con cuarto de revelado y una sala de descanso y preparacion
de material didactico para profesores

El 26 de mayo de 2000, se publica en el Diario Oficial de la Federacién la Ley de los Institutos Nacionales
de Salud que abroga la Ley del Hospital Infantil de México “Federico Gémez", publicada el 3 de diciembre
de 1987. La entrada en vigor de la nueva ley generd la necesidad de redefinir las funciones de todas las
areas del Instituto.

El 1 de agosto de 2006, se autoriza la nueva estructura organica del Hospital, con el propdsito de
reestructurar las funciones sustantivas entre las que se encuentran las de ensefianza, asi como areas de
apoyo para planear, instrumentar y coordinar los esfuerzos que permitan un 6ptimo funcionamiento y estar
en posibilidades de atender a la poblacion infantil y adolescente que lo requiera, se crea la Direccion de
Ensefianza y Desarrollo Académico, la ya existente Subdireccién de Ensefianza y el Departamento de .
Educacién Médica Continua que precisa la coordinacién de todas las actividades de capacitacion en .
eventos o cursos, receptores de alumnos, existen diplomados universitarios o institucionales, congresos
reuniones cientificas, cursos de actualizacién y monogréficos. La importancia docente del Hospital se
refleja en el hecho de que cada afio se reciben alumnos, profesionales de la salud graduados que acuden -
a complementar su formacién proveniente de institutos de salud y hospitales, las actividades cientificas
incluyen algunas invitaciones a destacados maestros y médicos de renombre mundial dentro de la
pediatria. '

Al igual que hace 75 afios el Hospital Infantil de México Federico Gémez mantiene vigente su compromiso
con la formacién y actualizacion de especialistas en el area pediatrica.

El Programa de Educacién Médica Continua, cumple con su tarea atendiendo cada afio a mas de 2000
asistentes a los cursos monograficos y se participa también en la formacion de especialistas de alto nivel a
través de los diversos cursos de posgrado e incluye ademas de los cursos fradicionales, actividades
dirigidas a pacientes y padres de pacientes incorporando temas epidemiologicos y de salud publica.

Iniciando en 2008 dentro del programa educacion a distancia un diplomado en temas selectos de
Dermatologia Pediatrica a través de internet, dirigido a especialistas en pediatria, dermatologia general y
dermatologia pediatrica buscando con esto las estrategias educativas de vanguardia que den respuesta a

las necesidades de formacion del personal de salud. '

La Secretaria de Salud a través de la Direccidn General de Programacion, Organizacién y Presupuesto
(DGPOP) con oficio No. DGPOP-7/3435/2017 de fecha 14 de diciembre de 2017 notifica que la Secretaria
de la Funcién Publica con oficic No. SSFP/408/1796/2017 registra el refrendo de la estructura organica del
Hospital Infantil de México Federico Gomez con vigencia a partir del 11 de julio de 2017.
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La Direccidon General de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria de Salud con oficio No.
DGRHO/5461/2019 de fecha 11 de junio de 2019, informa que el escenaric denominado
Tabulador _HIM1903271058, en el cual queda aprobada y registrada la estructura organica del Hospital
infantil de México Federico Gémez por la Secretaria de la Funcion Publica con oficio No. SSFP/408-
DGOR/087-0659/2019 y con vigencia a partir del 1° de enero de 2019.

La Unidad de Administracién y Finanzas a través de la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion de la Secretaria de Salud, con oficio No. DGRHO/0164/2021 de fecha 18 de enero de 2021,
comunica que la Secretaria de la Funcién Publica con oficio No. SRCI/UPRH/1395/2020 de fecha 30 de
diciembre de 2020, en el escenario denominado NGB_Tabulador 2007311110, aprueba y registra la
modificacién de grado y nivel de plaza de la estructura del Hospital Infantil de México Federico Gémez,
con vigencia a partir del 1° de junio de 2020.

Actualmente el Departamento de Educacién Médica Continua esté conformado por las Secciones de:
Cursos Monogréficos, Sesiones Clinicas y de Evaluacién; los cuales definen su estructura operativa y
. ocupacional; asimismo, constituyen su ambito regulatorio o cual determina su presencia estructural y
funcional que incide en la operatividad del Instituto con caracter normativo.
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ll. Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05-11-1917
Uttima reforma en D.O.F. 28-V-2021

Leyes

Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de México.
D.O.F. 06-01-1945 :
UNAM 1977 PP 3-12

Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal.
D.O.F. 26-V-1945
Ultima reforma en D.O.F. 19-1-2018

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B, del Articulo 123
Constitucional.

D.O.F. 28-X11-1963

Ultima reforma en D.O.F. 31-VII-2021

Ley Organica de la Administracién Pablica Federal.
D.O.F. 29-XII-1976
Ultima reforma en D.O.F. 20-X-2021

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14-V-1986
Ultima reforma en D.O.F.01-111-2019

Ley General de Educacion.
D.O.F. 13-VII-1993
Ultima reforma en D.O.F. 19-1-2018

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-VilI-1994
Ultima reforma en D.O.F. 18-V-2018

Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 24-X11-1996
Ultima reforma en D.O.F. 01-VII-2020

Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
D.O.F. 26-V-2000
Ultima reforma en D.O.F. 29-XI-2019
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Ley de Ciencia y Tecnologia.
D.O.F. 05-VI-2002
Ultima reforma en D.O.F. 06-X1-2020

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
D.0.F.30-V-2011
Ultima reforma en D.O.F. 22-VI-2018

Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil.
D.O.F. 24-X-2011
Ultima reforma en D.O.F. 25-VI-2018

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
D.O.F. 14-Xil-2014
Ultima reforma en D.O.F. 23-111-2022

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F. 04-V-2015.
Ultima reforma en D.O.F. 20-V-2021

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica.
D.O.F. 09-V-2016
Ultima reforma en D.O.F. 20-V-2021

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
D.O.F. 18-VII-2016
Ultima reforma en D.O.F. 20-V-2021

. Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18-Vil-2016
Ultima reforma en D.O.F. 22-X1-2021

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
D.O.F. 26-1-2017

Ley General de Archivos.
D.O.F. 15-VI-2018

Ley Federal de Austeridad Republicana.
D.O.F. 19-XI-2019

Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial.
D.O.F. 01-V1I-2020
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Cadigos

Cédigo Civil Federal.
D.O.F. 26-VV-1928
Uttima reforma en D.O.F. 11-1-2021

Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24-11-1943
Ultima reforma en D.O.F. 07-VI-2021

Codigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.O.F. 05-111-2014
Ultima reforma en D.O.F. 19-11-2021

Reglamentos

Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5°. Constitucional, Relativo al Ejercicio de las
Profesiones en el Distrito Federal.

D.O.F. 01-10-1945

Ultima reforma en D.O.F. 05-1V-2018

Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de los Estudiantes de las Instituciones de educacion
Superior en la Republica Mexicana.
D.O.F. 30-11i-1981

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacién de Servicios de Atencion Médica.
D.O.F. 14-V-1986 ‘
Ultima reforma en D.O.F. 17-VI[-2018 -

Reglamento de la Ley General de Salud, en materia de Investigacion para la salud.
D.O.F. 15-1-1987
Ultima reforma en D.O.F. 02-1V-2014

Reglamento Interior de la Comision Interinstitucional de Investigacion en Salud.
D.O.F. 10-VIiI-1988 '

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 26-1-1990 ‘
Ultima reforma en D.O.F. 23-XI-2010

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 19--2004
Ultima reforma en D.O.F. 07-11-2018
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"Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccién Social en Salud.

D.O.F. 05-1V-2004
Ultima reforma en D.O.F. 07-X11-2014

Reglamento’!nterior de la Comisién interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la

Salud.
D. O. F. 30-1-2012

Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral

Infantil.
D.O.F. 22-VilI-2012
Ultima reforma en D.O.F 10-V-2016

Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
D.O.F. 02-X1I-2015

Decretos

Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal bajo los criterios que en el mismo se indican.

D.O.F. 23-1V-2020

Acuerdos

Acuerdo por el que se crea la Comisién Interinstitucional para la formacion de Recursos Humanos para la
Salud.
D.O.F. 19-X-1983

Acuerdo por el que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal del
sector salud, consultaran a la Academia Nacional de Medicina y a la Academia Mexicana de Cirugia para la
instrumentacion de las politicas en materia de salud.

D.O.F. 26-1X-1994

Acuerdo por el que se establecen medidas para la elaboracion del Examen Nacional de Aspirantes a
Residencia,
D.O.F. 22-vI-2012

Acuerdo'por el que se emite el nuevo Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores.
D.O.F. 27-1-2017

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos que contienen el procedimiento y los criterios a los que
deberan sujetarse los licenciados en Enfermeria, asi como los pasantes en servicio social de las carreras
referidas en los numerales 1 a 5, del articulo 28 Bis, de la Ley General de Salud, para la prescripcion de

* medicamentos.

D.O.F. 08-111-2017




Manual de Organizacion Especifico del

cECRETARIBE SALUD Departamento de Educacién Médica Continua

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales
para el Sector Publico. ‘ ’
D.O.F. 26-1-2018

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promocién y Operacion del Sistema de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion.
D.O.F. 06-1X-2019

Normas Oficiales Mexicanas

Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA2-1999 para la atencién a la salud del nifio.
D.O.F. 09-1-2001
Ultima reforma en D.O.F. 26-1X-2006

Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del expediente clinico.
D.O.F. 156-X-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA3-2012, en materia de informacién en salud.
D.O.F. 30-XI-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacion en salud. Para la organizacién y funcionamiento
de residencias médicas. '
D. O. F. 04-1-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-009-SSA3-2012, Educacién en salud. Criterios para la utilizacién de los
establecimientos para la atencion médica como campos clinicos para la prestacion del servicio social de
medicina y estomatologia.

D.O.F. 07-VIi-2014

Planes y Programas

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
D.O.F. 12-VilI-2019

Programa Sectorial de Salud 2020-2024.
D.O.F. 17-VIII-2020

Programa Institucional del Hospital Infantil de México Federico Gomez.
D.O.F. 19-X1-2020

Otras disposiciones

Plan Gnico de Especialidades Médicas. -
Universidad Nacional Autonoma de México.
1994

Ultima reforma 1-1V-2011

10
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Guia de la OMS sobre higiene de manos en la atencién de salud.
Organizacién Mundial de la Salud 2009

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud.
D.O.F.08-VII-2016

Sintesis de la Recomendacién General No. 29/2017 sobre el expediente clinico como parte del derecho a la
informacién en servicios de salud.
D.O.F. 24-11-2017

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 18-09-2020

- Estatuto Organico del Hospital Infantil de México, Federico Gémez.
Diciembre 2021 '

Codigo de Conducta del Hospita! Infantil de México Federico Gomez.
Septiembre 2021

Cadigo de Etica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 8-11-2022

1
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lll. Misién y Visién
Mision

Somos un Instituto que atiende con calidad a pacientes pediatricos con enfermedades graves, que realiza
investigacioén tanto basica como clinica y enfocada a las prioridades del pais y brinda ensefianza en todos
los ambitos.

Vision . .
Ser lider nacional en la atencion pediatrica especializada, con excelente trato al paciente, investigacion

traslacional y educacién aplicada en todas las areas del Instituto.

Departamento de Educacién Médica Continua
Mision
Procurar la actualizacion y desarrollo profesional del personal del area médica para proporcionar a la
poblacién infantil y adolescente atencion médica de calidad, desarrollar lineas de investigacién que den
solucién a los problemas de salud de esta etapa de la vida y formar recursos humanos de excelencia.
Visién

Ser, en el mediano plazo, un referente en la educacién médica continua y desarrollo profesional de
vanguardia.

12
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IV. Atribuciones
Ley de los Institutos Nacionales de Salud
(D.O.F. 26-V-2000
tltima reforma en el D.O.F. 29-X1-2019)

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico

Articulo 1. La presente ley tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento de los Institutos
Nacionales de Salud, asi como fomentar la investigacién, ensefianza y prestacidon de servicios que se
realice en ellos.

Articulo 2. Para efectos de ésta ley se entendera por:

lll. Institutos Nacionales de Salud, a los organismos descentralizados de la Administracion Publica
Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, agrupados en el Sector Salud, que tienen como
objeto principal la investigacion cientifica en el campo de la salud, la formacién y capacitacién de recursos
humanos calificados y la prestacién de servicios de atencion médica de alta especialidad, y cuyo ambito
de accién comprende todo el territorio nacional.

Titulo Segundo
Organizacion de los Institutos

Capitulo |
Funciones

Articulo 5. Los organismos descentralizados que seran considerados como Institutos Nacionales de
Salud, son cada uno de los siguientes, para las 4reas que se indican:

X. Hospital Infantil de México Federico Gomez, para los padecimientos de la poblacion infantil hasta la
adolescencia, y

Articulo 6. A los Institutos Nacionales de Salud les correspondera:

IV. Formar recursos humanos en sus areas de especializacion, asi como aquellas que le sean afines.

V. Formular y ejecutar programas de estudios y cursos de capaciiacién, ensefanza, especializacién y
actualizacion de personal profesional, técnico y auxiliar, en sus areas de especializacion y afines, asi como

evaluar y reconocer el aprendizaje.

VI. Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grados y titulos, en su caso,
de conformidad con las disposiciones aplicables.
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Xl. Asesorar a los centros especializados de investigacién, ensefianza o atencion médica de las entidades
federativas y, en general, a cualquiera de sus instituciones publicas de salud;

Capitulo il
Autonomia

Articulo 10. Los Institutos Nacionales de Salud gozaran de autonomia técnica, operativa y administrativa
en los términos de esta ley, sin perjuicio de las relaciones de coordinacién sectorial que correspondan.

Titulo Tercero
Ambito de los Institutos

Capitulo i
Ensefanza

Articulo 51. Los Institutos Nacionales de Salud podran impartir estudios de pregrado, especialidades,
subespecialidades, maestrias y doctorados, asi como diplomados y educacién continua, en los diversos
campos de la ciencia médica. )

Asimismo, podran participar en la capacitacion y actualizacién de los recursos humanos, a través de’
cursos, conferencias, seminarios y otros similares, en los temas que consideren necesarios.

Articulo 52. En los planes y programas de estudios, los Institutos Nacionales de Salud, ademas de lo
sefialado en la ley en materia de educacioén, deberan:

1. Vincular los cursos de especializacion y de posgrado con los programas de prestacion de servicios de
atencién médica y de investigacién del Instituto de que se trate;

II. Desarrollar mecanismos que permitan evaluar la calidad de los programas educativos y su impacto en la
prestacién de los servicios;

11l. Fomentar la participacién en la docencia de los investigadores del Instituto de que se trate, y

IV. Propiciar el desarrolio y actualizacion del personal con base en las necesidades de sus areas de
investigacion, docente y atencidén médica.

Articulo 53. Las constancias, diplomas, reconocimientos, certificados y titulos que, en su caso, expidan
los Institutos Nacionales de Salud tendran la validez correspondiente a los estudios realizados.
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V1. Descripcion de Funciones

3120 Departamento de Educacion Médica Continua

Objetivo

Fortalecer y promover la actualizacion permanente de los profesionales de Ia salud en el area pediatrica,
con base en las necesidades de las areas de investigacion, docencia y de atenciéon médica, con el
propésito de elevar la calidad académica en el desempefio de sus funciones.

Funciones

1. Desarrollar y evaluar'el Programa Anual de Educacién Médica Continua del Hospital, difundiéndolo a
través de diversos medios, al personal médico y paramédico del Hospital y de otras instituciones

interesadas en participar, para la actualizacion del recurso humano en pediatria.

2. Coordinar el Programa Anual de la Sesién Clinicopatoldgica, para su presentacion a la comunidad
médica del Hospital.

3. Promover la formacion y actualizacién del personal médico y paramédico del Hospital, en Instituciones
Educativas y de Salud, tanto nacional como extranjera, que permitan elevar la calidad de la atencién
médica. ‘
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VII. Glosario

Educacion Médica Continua: Serie de actividades educativas dirigidas a actualizar el conocimiento,
habilidades y actividad del médico o profesional de la salud para mejorar su desempefio.

Programa Anual de Educaciéon Médica Continua: Instrumento que permite organizar las diversas
actividades académicas, sefialando objetivos, caracteristicas y requisitos en forma anual.

Sesién Clinicopatolégica: Se refiere a la reuniéon académica que tiene como objetivo la revision y analisis
de casos clinico-patolégicos atendidos en esta Institucion con periodicidad semanal, para coadyuvar en el
mejoramiento del diagnéstico y manejo terapéutico.

Actividades Académicas: Acciones sistematizadas y organizadas de caracter formativo y profesional,
para la revisién de un tema determinado.

Docente: Es una persona que ensefia una determinada ciencia o arte, y en forma preferente debe poseer
habilidades pedagdgicas para ser agente efectivo del proceso de aprendizaje.
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