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Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica

Federal y al Articulo 16 fraccién XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, se ha
actualizado el presente Manual de Organizacion Especifico de la Direccion de Administracion, que
permita el desarrollo eficiente de las funciones y cumplir con los objetivos y metas institucionales.

Su integracién se realiza con base en el registro de la estructura organica con vigencia a partir del 1
de enero de 2019 y con apego en la Guia Técnica para la Elaboracion y Actualizacion de manuales
de Organizacion de la Secretaria de Salud vigente.

Los apartados que conforman a dicho manual son los siguientes: Introduccion. Indica la exposicidn
de motivos y propdsitos que dan origen a la elaberacion del Manual de Organizacion Especlfico, asi
como la explicacion de su contenido en forma general, incluyendo informacion de su ambito de
competencia y los alcances del mismo, considerando que estara dirigido a todo el perscnal de la
Direccion para su consulta. Objetivo. El cual expresa el proposito que se pretende alcanzar. .-
Antecedentes. Describe la narrativa y cronologia de su desarrolle histérico. IL.- Marco Juridico.
Enlista jerarquicamente las disposiciones jurfdicas que dieron origen y regulan al mismo. Ill.- Mision
y Vision. Define la razén de ser y lo esperado como entidad en el largo plazo, 1V.- Afribuciones. Es
la transcripcion textual de las facultades otorgadas en la Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
V. Organigrama. Es la representacion grafica de la estructura interna del Departamento. VI
Descripcién de Funciones. Conjunto de actividades afines y coordinadas que se requieren para
alcanzar el objetivo. Vil. Glosario. Conceptos técnicos empleados en el desarrollo del manual y VILL
Anexos.

El presente pretende ser un documento normativo que defina los marcos estructural y funcional de
la Direccion de Administracion, las areas que lo conforman, definiendo los niveles de autoridad,
grados de responsabilidad y comunicacion entre las mismas, conservando como primer propdsito
ser un instrumenio que regule |a funcionalidad y operatividad.

El Manual de Organizacion Especifico se elabord con el objeto de ser utilizado como un medio de
orientacion para aquellos que trabajan en fa Direccidn, asi como los que se incorporan a la misma,
es de observancia general, como instrumento normativo de informacien y consulta para las areas
médicas y administrativas del Hospital.

El manual se actualizara periddicamente conforme a los lineamientos para fa elaboracion vy
actualizacion de manuales de organizacion de la Secretarfa de Salud y cuando existan
modificaciones a la estructura organica o normatividad aplicable, propiciando su simplificacion,
mejoramiento y enriquecimiento del mismo.
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La actualizacién y difusion del presente documento al interior y exterior de la Institucion son
realizados por el Departamento de Desempefio y Organizacion Institucional adscrito a la Direccion
de Planeacion.

El manual estard disponible para su consulta permanente en la Normateca Institucional del Hospital
hitp://172.16.55.12:808 {/intranet/
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Objetivo del Manual

Proporcicnar un documento normativo-a todo el personal que labora en la Direccion de
Administracion, con |la finalidad de describir- los® niveles jeradrquicos, grados de autoridad y
‘responsabilidad, canales de comunicacion y coordinacion; a través de las estructuras, ObjetIVOS y
funciones de ldas secciones que lo conforman: :
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. Antecedentes

De acuerdo con el Articulo 16 de la Ley que cred el Hospital Infantit de México "Federico Goémez” el 23
de junio de 1943 que dice: “La administracién interna det Hospitai, la vigilancia de su marcha y el
manejo de las erogaciones en los términos aprobados por el Patronato, estardn a cargo de un
Superintendente subordinado jerarquicamente al Patronato y al Director y con derecho a voz
informativa en las sesiones del propic Patronato”,

Donde el Superintendente es el Jefe de todos los servicios administrativos del Hospital y del aspecto
administrativo de los servicios técnicos, Los servicios que se desprenden de la Superintendencia son:
Farmacia, Bioestadistica, Servicio Médico Social, Relaciones Publicas, Dietética y Cafeterla, Roperia y
Lavanderia, Intendencia y Autotransportes, Mantenimiento, Caja General, Personal, Compras, Archivo
y Correspondencia, Almacén General y Laboratorio de Sueros. Esta estruciura se encontraba vigente
en los aflos cincuenta.

Durante un largo periodo, no se le dio importancia a la Estructura Organica, sino hasta marzo de 1984,
donde el Hospital Infantil de Mexico "Federico Gémez”", Heva a cabo las siguientes propuestas:
Reestructuracion Administrativa, Cambio de Denominacion y de Renivelacion presentando ia creacion
de la Subdireccion Generai de Administracion con cuatro Divisiones y dos Departamentos a su cargo:
Division de Administracion y Desarrollo de Personal, Division de Contabilidad; Divisién de Recursos
Materiales; Division de Servicios Generales; Departamento de Tesoreria y Departamento de Guarderia;
siendo dictaminada favorablemente el 16 de agosto del mismo afio.

En Agosto de 1985, se reduce la estructura organica del Hospital Infantil de México, quedando la
Subdireccion General de Administracion con tres Divisiones: Division de Recursos Humanos; Division
de Recursos Financieros y Division de Recursos Materiales y Servicios Generales e integrandose el
Departamento de Tesoreria a la Division de Recursos Financieros y el Departamento de Guarderia a la
Divisibn de Recursos Humanos, mismos que el afio anterior dependian directamente de la
Subdireccion General de Administracion.

El 3 de diciembre de 1987 se publica a través del Diario Oficial de la Federacion un Decreto gue
madifica a la Ley del Hospital Infantil de México "Federico Gomez" en su personalidad Juridica, como
organismo descentralizado y en su objeto social, como Institucion de tercer nivel de atencién y
asistencia pediatrica, que enmarca y reafirma las funciones, que la Subdireccion General de
Administracion venia flevanda hasta el momento.

A mediados de junio de 1991, y partiendo de un diagndstico organizacional, se generd un proyecto de
reestructuracion administrativa que definid dos acciones estratégicas para la moedernizacion del
Hospital Infantil de México: Autonomia de gestion y Reorganizacion de areas sustantivas y de apoyo.
Asi mismo, se considerd dentro de |a reorganizacion a las areas ya existentes, a fin de actualizar sus
rarcos funcional y operativo para la elaboracion de manuales de organizacion, procedimientos y
servicios al piblico y simultaneamente la creacion de areas que equilibren fas funciones sustantivas;
principalmente las de apoyo administrativo.
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En septiembre del. mismo afio, se dictamina favorablemente por la entonces Secretaria de
Programacién y Presupuesto, el Proyecto de Reestructuracion Administrativa del Hospital Infantil de
México “Federico Gomez",. pasando - de Subdireccidn General de  Administracion.a Direccion de
- Administracién vy las Divisiones que -dependian: de. esta drea cambian a Subdirecciones,
incrementandose -dos areas mas: la Subdireccion de Programacion y Desarrollo Organrzacnonal y la
Subdireccion de Mantenimiento, ademas de las areas ya existentes como la Subdireccién de Recursos
Humanos, Subdireccion de Recursos Materiales y Subdireccidn de Recursos Financieros.

“En junio de 1999, surge la hecesidad de llevar a cabo modificaciories en la estructura’ organica que
optimicen fas funciones del area administrativa; por lo que se propone como primera etapa, la creacion
de dos Departamentos: Costos y Planeacion, que quedaran adscritos a las Subdirecciones de:
Recursos Financierds y a la de Programacion y Desarrollo Organizacional, respectivamente, por la
naturaleza de sus funciones, con la expectativa de mejorar [a operatividad y las funciones de la misma.

~ En noviembre del mi'sﬁwo afio, es dictaminada a favor la 'pfopuesta de la Estructura Organica béasica del
Hospital, quedando formalizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, a traves de la
Secretarfa de Programacion y Presupuesto.

El 26 de mayo del 2000, se publica la Ley de los [nstitutos Nacionales de Salud en el Diario Oficial de la
Federacion, misma que abroga ia“Ley del Hospital Infantil de México “Federico Gomez”, del 3 de
diciembre de 1987, generando la ‘entrada en vigor de Ia nueva ley, la necesidad de redef:nlr las
" funciones de todas las areas del Hospltat

En octubre del 2000, se pone en marcha la segunda etapa de reorganizacion en el area admimstratlva
del Hosp|tal presentando a nuestras instancias globahzadoras la reubicacion de los departamentos de:
Inventario y Activo Fijo y el de Presupuesto, que por la naturaleza de sus funciones pasan de la
Subdireccivn de Recursos Financieros y de la Subdirecciéon de Programacron y Desarrollo
Organizacional; a la Subdireccién de Recursos Materiales y a la Subdireccion de Recursos Financieros,
respectivamente.

E! 1° de febrero del 2001 es dictaminada favorablemente, la propuesta anterior por 1o que la Direccién
de Administracién cuenta con cinco Subdirecciones que son: Subdireccion de Programacion y
Desarrollo Organizacional, Subdireccion de Recursos Humanos, Subdireccion de Recursos Materiales,
Subdireccion de Mantenimiento y Subdireccion de Recursos Financieros, formando asf; parte del
subsistema de apoyo administrativo del Hospital Infantl de México Federico Gémez, permitiendo
fortalecer el marco institucional, cuya vinculacion sectorial exige la adecuacién de sus sistemas de
informacion y procesos operativos, para la obtencion de mas y mejores resultados.
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Para agosto de 2003, dando cumplimiento al oficio nimero 315-A-08271 emitido por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, se envid a la Direccidn General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto la Propuesta de Reestructuracién del Hospital donde se cancelan las Jefaturas de Area, la
cual con fecha 1° de febrero de 2004 queda dictaminada por la Subsecretaria de Administracion y
Finanzas de la Secretarfa de Salud, autorizando el registro de plantila la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion
Piblica y el registro organizacional por la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico.

El dia 21 de noviembre de 2006, de acuerdo al oficio No, SSFP/408-412/1222-3159/2006 emitido por la
Secretaria de la Funcion Publica, a través del cual aprueba y registra la estructura organica del Hospital
Infantil de México, de acuerdo con la normatividad establecida, y con vigencia del 1 de agosto de 2006,
se establece la nueva estructura cuyo propésito es eficientar la prestacion de los servicios médicos
asistenciales, de ensefianza e investigacion, bajo un enfogue de sisternas de calidad, que redunda en
el beneficio de los pacientes pediatricos y adolescentes.

Fara abrii de 2008, se adscriben a la Direccién de Administracion en sus dreas correspondientes, por
instruccion del mismo Director de Administracion, el Servicio de Alimentacion y Dietética, de Ia
Subdireccion de Recursos Humanos a la de Mantenimiento, y la Unidad Interna de Proteccion Civil, de
fa Subdireccidn de Recursos Humanos a la Direccion de Administracion, documentado dicha
instruccion en el oficio 6000/166/2008, signado por el Director de Planeacion de ese afic.

Por acuerdo de la Direccidén General, en el mes de agosto del 2009, el Centro de Desarrolio Infantil
(CENDI) se adscribe de la Direccién de Ensefianza y Desarrollo Académico a la Direccion de
Administracion, dicho movimiento responde al plan estratégico de reubicacion de las areas del Hospital,
encaminado al cumplimiento de ta mision y vision de esta administracion.

Actualmente, la Direccion de Administracion cuenta con cuatro subdirecciones operativas a su cargo, a)
Subdireccion de Recursos Humanos; b) Subdireccion de Recursos Materiales; ¢) Subdireccion de
Mantenimiento; d} Subdireccidon de Recursos Financieros, derivado del oficio de notificacion de fa
DGPOP de la Secretaria de Salud, con nimero de referencia: 1000/662/2006 del 22 de septiembre de
2006

Que el 30 de noviembre de 2018, se publicd en el Diario Oficial de |la Federacion, el decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, en particular el articulo 20, el cual establece:

‘Las dependencias contaran con una Unidad de Administracién y Finanzas encargada de ejecutar, en
los términos de las disposiciones aplicables, los servicios de apoyo administrativo en materia de
planeacidn, programacion, presupuesto, tecnologias de la informacion, recursos humanos, recursos
materiales, contabilidad, archivos, y los demas que sean necesarios, en los términos que fije el
Ejecutivo Federal. En los casos de las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico, de la Defensa
Nacional y de Marina dichos servicios se llevaran a cabo por sus respectivas oficialias mayores.
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Para tal efecto, el Fjecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y. Crédito Publico,
establecera, mediante disposiciones de caracter general, el modelo organizacional y de operacion de
las unidades de administracién y finanzas del sector centralizado; esa Secretaria, por conducto de su
Oficialia Mayor, coordinara la operacién de dichas unidades en los términos de las d:spos;crones
tegales y reglamentarias aplicables. :

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico debera establecer lineamientos y directrices aplicables a
fas unidades administrativas que realicen las funciones referidas en este articulo en las entidades
paraestatales, tales disposiciones seran igualmente aplicables a las delegaciones u oficinas de
representacion, en los Estados y la Ciudad de México, de las entidades paraestatales.”

Asimismo, el dia 1 de diciembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el acuerdo por
el que se emiten los Lineamientos de regulan la designacion de los Titulares de las Unidades de
Administracion y Finanzas de las Dependencias de la Administracion Plblica Federal.

Asimismo, el dia 5 de agosto de 2019 se publicd el Acuerdo por el que se modifican 'y deroga diversas
disposiciones del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos que regulan la designacion de los
Titulares de las Unidades de Administracion y Finanzas de las dependencias de:la Administracion
Publica Federal y el 28 de septiembre del 2020 se pubiica el Acuerdo por el gue se emiten los
Lineamientos que regulan Ja designacion de los Titulares de las Unidades de Administracion y Finanzas
de las dependencias y sus 6rganos administrativos desconcentrados, las propuestas de nombramiento
en las entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal, asl como [a contratacion de los
servidores publicos que se indican.

Por lo que el Titular de la Direccion de Administracion del Hospltai infantil de Mexnco Feder;co Gomez,
estara a lo anteriormente dispuesto.

En 2024, la Secretaria de Salud, a través de la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion y con Oficio No. DGRHO/610/2024 informa que [a Secretaria de fa' Funcion Publica
mediante el Oficio No. CGGEP/UPRH/0120/2024 y Oficio No. CGGEP/UPRH/DGOR/0159/2024 de
fecha 25 de enero del 2024, aprobd y registré el refrendo de la estructura organica y ocupacional del
Hospital Infantil de México Federico Gémez con vigencia al 01 de enero del 2024,

Finalmente, en abril del 2025, |la Secretaria de Salud, a través de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion mediante Oficio No. DGRHO/DG/3346/2025, informa que la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno cen Oficio No. SBG/UPSP/0142/2025 y Oficio No. SBG/UPSP/ DGOR
AI0131/2025 de fecha 06 de marzo del 2025 refrenda la estructura organica y ocupacional aprobada y
registrada del Hospital Infantil de México Federico Gomez con vigencia 01 de enero del 2025.

Actualmente la Direccidn de Administracion se integra por cuatro Subdirecciones: Recursos Humanos,
Recursos Materiales, Mantenimiento y Recursas Financieros.
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il. Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 05-11-1917
Ultima reforma en el DOF el 23-1V-2026

Leyes

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
D.O.F. 27-VIH-1532
Ultima reforma en D.O.F. 26-111-2024

Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de México.
D.O.F. 06-01-1945, UNAM 1977 PP 3-12

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B, del Articulo
123 Constitucional

D.C.F. 28-XII-1963

Ultima reforma en D.O.F. 15--2026

Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 01-1V-1970
Ultima reforma en D.O.F. 15-1-2026

Ley de Premios Estimulos y Recompensas Civiles.
D.Q.F. 31-X1-1975
Ultima reforma en D.O.F. 01-1V-2024

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29-Xil-1976
Uttima reforma en D.O.F. 16-V|I-2025

Ley del Impuesto al Valor Agregado.
D.O.F. 29-XiI-1978
Ultima reforma en D.O.F. 12-X1-2021

Ley de Planeacion
D.O.F. 05--1983
Ultima reforma en D.O.F. 08-V-2023
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Ley General de Salud.
D.O.F. 07--1984

Ultima reforma en D.O.F. 15-1-2026

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14-v-1986 .
Ultima reforma en D.O.F. 16-VH- 2025

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente.
D.O.F. 28--1988
Ultima reforma en D.O.F. 19-I 2026

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-VHI-1994 :
Ultima reforma en D.O.F. 14-X1-2025

Ley de los Sistemas de Ahorto para el Retiro.
D.O.F. 23-V-1996
Ultima reforma en D.O.F. 14-X1-2025

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 04--2000 : :
Ultima reforma en D.O.F. 14-XI- 2025

Ley de los Institutos Nacionhales de Salud.
P.0.F. 26-V-2000. -
Ultima reforma en D.O.F. 11-V- 2022

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Puiblico.
D.O.F. 19-X1I-2002
Ultima reforma en D.O.F. 30-1V-2024

Ley General para la Prevencion y Gestidn Integral de los Residuos.
D.O.F. 8-X-2003
Ultima reforma en D.O.F. 19-1-2026

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
D.O.F 11-V1-2003
Uttima reforma en el D.O.F. 14-XI-2025

Ley General de Bienes Nacionales
D.O.F 20-v-2004
Uttima reforma en D.O.F. 14-X|-2025
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Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
D.O.F 30-111-2006
Uttima reforma en el D.O.F. 09-1V-2026

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de violencia
P.0.F 01-11-2007
Uttima reforma en el D.O.F. 15-1-2026

Ley General para la Igualdad Sustantiva entre Hombres y Mujeres
D.O.F 02-VIII-2016
Ultima reforma en el D.O.F. 15-1-2026

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
D. O. F. 31-1i-2007
Uttima reforma en el D.O.F. 15-1-2026

Ley General de Contabilidad Gubernamental
D.O.F. 31-XIl-2008.
Ultima reforma en D.O.F. 16-VII-2025

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad
D.0.F.30-V-2011
Uttima reforma en D.O.F. 14-VI-2024

Ley General de Prestacién de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil.
D.0.F.24-X-2011
Ultima reforma en D.O.F. 01-IV-2024

Ley General de Proteccion Civil
D.0O.F. 6-Vi-2012
Uttima reforma en D.O.F, 12-X11-2023

Ley del Impuesto sobre la Renta
D.O.F. 11-Xi1-2013
Uttima reforma en D.O.F. 01-1V-2024

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
D.O.F. 14-XH-2014
Uttima reforma en D.O.F, 15-1-2026

Ley de Tesoreria de la Federacion
D.O.F. 30-Xll-2015

10
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Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion
D.C.F. 18-VIl-2016
Ultima reforma en D.O.F. 20-V-2021

Ley General de Responsabilidades Administrativas
D.O.F. 18-VII-2016
Ultima reforma en D.O.F. 15-XI1-2025

Ley para Determinar el Valor de la Unidad de Medida y Actualizacion.
D.C.F. 30-XIl-2016

Ley General de Archivos
D.O.F. 15-VI-2018
Ultima reforma en D.O.F. 14-X1-2025

Ley Federal de Austeridad Republicana
D.O.F. 19-XI-2019
Ultima reforma en D.O.F. 16-1V-2025

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 20-Hi-2025.

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obhgados
.O.F. 20-111-2025

Uttima reforma en D.O.F. 14-X1-2025

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pubhco

D.O.F. 16-IV-2025 :

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026
D.O.F. 21- XI-2025

Cddigos

Cadigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-1928
Ultima reforma en D.0.F. 14-X1-2025

Cadigo Penal Federal.
----- D.O.F. 14-VIii-1931
Ultima reforma en D.O.F. 13-Hi-2026
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Caodigo Fiscal de la Federacion,
D.0O.F. 31-X1-1981
Ultima reforma en D.O.F. 09-1V-2026

Cadigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.O.F. 05-l-2014
Ultima reforma en D.O.F. 28-X1-2025

Reglamentos

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion Médica.
D.O.F. 14-v-1988
Ultima reforma en D.O.F. 17-VII-2018

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 26-1-1880
Ultima reforma en D.O.F. 23-XI-2010

Reglamento de Insumos para la sakud.
D.0.F. 04-11-1998
Uitima reforma en D.O.F. 31-V-2021

Reglamento de [a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
D.O.F. 28-V-2006
Uttima reforma en D.O.F. 08-VIII-2025

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
D.O.F. 28-VII-2010
Ultima Reforma 24-11-2023

Reglamento Interior de la Comisién interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la
Salud.

D. 0. F. 30-11-2012.

Reglamento de Escalafon de la Secretaria de Salud.

D.O.F. 04-Vil-2012

Reglamento de Capacitacion de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 04-V1I-2012

Reglamento de Productividad de |a Secretaria de Salud.
D.O.F. 04-VII-2012
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Reglamento de Seguridad e Higiene de |a Secretaria de Salud.
D.OF. 04-Vli-2012. -

Reglamento de Vestuario y equipo de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 04-VIl-2012

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion -
D.O.F. 30-V1-2017

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.
D.O.F. 04-1X-2023
Ultima reforma en D.O.F 24-IV- 2024

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 27-11-2025

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 18-XII-2025

Decretos

Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las dependencias
y entidades de la Administracion Plblica Federal bajo los criterios que en el mismo se indican.
D.0.F. 23-1V-2020 :

Decreto por el que se establecen direcirices de actuacion para la identificacion de los procedimientos
- de contrataciones puablicas que deben Hevarse bajo la cobertura de tratados comerciales, asi como en

materia de contenido nacional. PRI

D.OF. 31-X-2025

Acuerdos

Acuerdo por el que se crea la Comision Interinstitucional para la formacion de Recursos Humanos
para la Salud.
D.O.F. 19-X-1983

Acuerdo no 71 por el que se crea el Sistema de Capacitacion y Desarrolio del Sector Salud
D.O.F. 20-V-1987

Acuerdo por el que se estabiece fa Comisién para Definir el Tratamiento y Medicamentos Asociados a
Enfermedades que Ocasionan Gastos Catastroficos.
D.O.F. 28-1V-2004
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Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comision Intersecretarial de Compras y Obras
de la Administracidn Publica Federal a la Micro, Pequeria y Mediana Empresa.
D.0.F 15-1-2009

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

D.0O.F. 09-VIil-2010

Uitima reforma 03-11-2016

Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
D.0.F. 09-1X-2010

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Financieros.
D.0O.F 15-VII-2011

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan cbservar para la utilizacion del
Sistema Electronico de Informacion Publica Gubernamental denominado CompraNet.
D.O.F. 28-V1-2011

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales,
D.0O.F.14-1-2015

Acuerdo ACDO.SA 1.HCT.101214/281.P.DIR y su anexo tnico dictado, por ei H. Consejo Técnico,
relativo a las Reglas Para ia Obtencion de Opinion de Cumplimiento de Obligaciones en Materia de
Seguridad Social
D.O.F. 27-1-2015

Acuerdo por el que se expide el Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas,
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
D.O.F. 20-Vill-2015

Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
DOF 03-11-20186

Acuerdo por el que se maodifica el Manual Administrativo de Aplicacidn General en Materia de
Adquisiciones, arrendamientos y Servicios del Sector Piblico.
DOF 03-11-20186
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Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las disposiciones en materia de
recursos materiales y servicios generales.
D.O.F. 05-1V-2018 :

Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la- Informacion y
Proteccién de Datos Personales, aprueba el padron de sujefos obligados del ambito federal, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

D.O.F. 04-V-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que-se aprueban los lineamientos que deberan
observar los sujetos obligados para la atencion de requerimientos, observaciones, recomendaciones
y criterios que emita el Sistema Nacicnal de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y
Proteccién de Datos Personales

D.O.F. 04-V-2018

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la’ Informacion
Plblica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la
implementacion y operacion de la Plataforma Nacional de Transparencia

D.C.F. 04-V-2016

Acuerdo del Consejo Nacional de! Sistera Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los. Lineamientos. tecnicos
generales para la publicacion, homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion 1V del artfculo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los su;etos obligados en los portaies de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparenc;a

D.O.F. 04-V-2016

Ultima reforma en D.Q.F. 28-11-2024

Acuerdo mediante el cual se modifica el diverso por el que se expide el Manual Administrative de
Aplicacion General en Materia de Recursos Financieros, publicado el 15 de julio de 2010.
D.O.F. 16-V-2016

Acuerdo por el que se establece la obligacion de incorporar a CompraNet, |a informacion relativa a la
planeacion de las contrataciones y la ejecucién de contratos que regula la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas.
D.O.F. 05-1-2017

Acuerdo ACDO.SA2.HCT.280617/149.P.DIR y su Anexo Unico, relativo a la aprobacion de la
actualizacién de los formatos para el dictamen de obligaciones en materia de seguridad social.
D.0.F. 13-VIi-2017
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Acuerdo por el que se medffica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para
la Realizacion de Auditorias, Revisiones v Visitas de Inspeccién.
D.O.F. 23-X-2017

Acuerdo por ef que se modifica el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 02-XI-2017

Acuerde mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales para el Sector Publico.
D.0O.F. 26--2018

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen los parametros, modalidades
y procedimientos para la portabilidad de datos personales.
D.O.F. 13-1l-2018

Acuerdo por el que se modifica el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Federal.
D.O.F. 26-VI-2018

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promocion y Operacion del Sistema de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién.
D.O.F. 06-1X-2019

Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de racepcion y disposicidon de obsequios,
regalos o similares, por parte de ias personas servidoras plblicas det Gobierno Federal.
D.O.F. 12-XI-2019

Acuerdo por el que se reforma el diverso por el que se establecen los Lineamientos para la
Promocion y Operacion del Sistema de Ciudadanos Alerfadores Internos y Externos de la Corrupcion.
D.O.F. 11-V1-2020

Acuerdo por el que se incorpora como un modulo de CompraNet la aplicacién denominada
Formalizacion de Instrumentos Juridicos y se emiten las Disposiciones de caracter general que
regulan su funcionamiento.

D.O.F. 18-1X-2020

Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccion para Personas Alertadoras de la Corrupcion.
D.0.F. 19-X-2020

16




SECRETARIA DE SALUD

-~ ABR 2078

Manual de Organizacidén Especifico _dé la
. Direccién de Administracion -

Acuerdo por el que se establecen medidas administrativas para agilizar el tramite de registro sanitario
de medicamentos y demas insumos para la salud que provengan del extranjero.
D.0.F. 18-XI-2020 - ST :

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el gue se emiten los criterios generales y la metodologia
a los que deberan. sujetarse los procesos de clasificacion socioecondmica de pacientes en los
establecimientos que presten servicios de atencicnh meédica de la Secrefaria de Salud y de las
entidades coordinadas por dicha Secretaria, publicado el 27 de mayo de 2013,

D.0O.F. 30-X1-2020. :

'Ac'uerdopor-et que s'e emiten los Lineamientos que regulan la designacién de los Titulares de las
Unidades de Administracién y Finanzas u homdlogos de la Administracion Publlca Federal..
D.O.F, 03-1-2022

Acuerdo gue modifica el diverso por el gue se establece la obligatoriedad del registro de contratos y
operaciones de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector pubhco en la Bitacora Electronica
de Seguimiento de Adquisiciones y sus Lineamientos. : o

D.0.F.26-VIIi-2022

ACUERDO por el que se emite el Programa Estratégico de Saiud para el Bienestar.
D.0.F. 7-1X-2022 : _

Acuerdo por el que se crea la Comision del Compendlo Nacional de Insumos parala Saiud
D.O.F. 08-X}-2022 _

Acuerdo por el que se emite el Compendio Nacional de Insumos para la Salud version 2023.
D.O.F, 28-1v-2023 - o _ :
Ultima reforma en D.O.F: 03-1V-2025

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para los procedimientos de rendicion de
cuentas, individuales e institucionales, de la Administracion Pudblica Federal.
D.O.F. 5-VI-2023 - :

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las disposiciones adminisirativas
de caracter general para el uso del Sistema de Bitacora Electrdnica y Seguimiento a Obra Publica.
D.G.F. 17-VII-2023

Acuerdo por el que se emiten las disposiciones de caracter general para crear, asignar, distribuir,
dirigir, coordinar y extinguir los ¢rganos internos de control en las dependencias, incluyendo sus
organos administrativos desconcentrados y entidades paraestatales, por seclor, materia,
especialidad, funcidn especifica o ente plblico.

D.O.F. 18-1X-2023
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Acuerdo por el que se extinguen los drganos internos de confrol que se indican, se instauran los
Organos Internos de Control Especializados y se asignan los Titulares de Area de Especialidad
D.0O.F. 20-X-2023

Aclerdo por el que se modifican las Disposiciones Generales en Materia de Funciones de Tesoreria.
D.O.F. 20-XI11-2023

Acuerdo por el que se extinguen Organos internos de control especificos, se crean oficinas de
representacion, y se asigna la dependencia, entidad paraestatal y O¢rgano administrativo
desconcentrado que integran el ramo en que ejerceran sus funciones los organos internos de control
especializados y las unidades administrativas que los auxilian,

D.0.F. 21-Xil-2023

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el tramite del proecedimiento de conciliacion a que
se refiere la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios del Sector Publico; la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, v la Ley de Asociaciones Plblico Privadas.

P.O.F. 08-VI-2024

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el procedimientc de responsabilidad
administrativa en la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 06-VI-2024

Acuerdo por el gue se modifican las Disposiciones Generales en Materia de Funciones de Tesorerfa.
D.O.F. 12-VI-2024

Acuerdo que modifica el diverso por el gue se establece la obligatoriedad del registro de confratos y
operaciones de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico en la Bitacora Electronica
de Seguimiento de Adquisiciones y sus Lineamientos.

D.O.F. 18-VI-2024

Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Manual de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 03-VIl-2024

Acuerdo por el que se reforma el diverso Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el
procedimiento de responsabilidad administrativa en la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 08-VIiI-2024

Acuerdo para obtener el permisc de importacion de insumos para |a salud destinados a garantizar el
abasto del sector ptblico
D.0.F. 04-X11-2024
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Acuerdo por el que se emiten las directrices de actuacién para la contratacion oportuna de obras de
mantenimiento para la infraestructura hospitalaria de la Administracion Piblica Federal, para el
ejercicio fiscal 2025,

D.O.F. 14-111-2025

Acuerdo por el que se emite el Compendio Nacional de Insumos para la Salud version 2025.
D.0O.F. 26-1V-2025 :
Ultima Reforma D.O.F. 14-1V-2026

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de las
dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal.
D.0.F. 30-1V-2025

Acuerdo por el gue se emlten los Lineamientos generales para la planeamon del procedimiento de
contratacion consolidada de medicamentos y demds insumos para la salud, para los: gjercicios
fiscales 2027 y 2028, '

D.O.F. 07-VII-2025

Acuerdo’ par el que se reforman, adicionan y: defogan diversas disposiciones de las Reglas para la
determinacion, acreditacion y- verificacion: del contenido nacional de los: bienes que se ofertan y
entregan en los procedimientos de: contratacion, asi- como  para la aplicacion del requisito de
contenido nacional en la contratacion de obras publicas, que celebren ias dependencias y entidades
de la Administracion Plblica Federal, publlcadas el 14 de octubre de 2010.

D.O.F. 11-Viil 2025

' Acuerdo por el que se emiten los Lmeamlentos para la operacion de los Comites de Ettca de la
Administracién Publica Federal. :
D.0.F. 18-X1-2025

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal.
D.0.F. 19-XH-2025

Acuerdo por el aue se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de las Reglas para la
determinacion, acreditacion y verificacion del contenido nacional de los bienes que se ofertan y
entregan en los procedimientes de confratacién, asf como para la aplicacion del reguisifo de
contenido nacional en |la contratacion de obras publicas, que celebren las dependencias y entidades
de la Administracion Pulblica Federal, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de octubre
de 2010 y su reforma del 11 de agosto de 2025.

D.O.F. 29-1-2026
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Acuerdo por el que se implementa el Sistema de Monitoreo al Cumplimiento del Abasto de Insumos
para la Salud.
D.O.F. 09-1-2026

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos de Operacion del Programa Fresupuestario EG31,
Servicios de Atencion a la Salud para el ejercicio fiscal 2026,
D.0O.F. 25-11-20286

Circulares.

Oficio Circular mediante el cual se emiten diversas directrices para los Oficiales Mayores de las
dependencias y equivalenies en las entidades de la Administracion Publica Federal y titulares de los
Organos Internos de Control, que deberan observarse en las contrataciones que se realicen entre
entes publicos

D.O.F. 06-XI-2017

Oficio Circular por el que se establecen los procedimientos para el informe, dictamen, notificacién o
constancia de registro de los ingresos excedentes obtenidos durante el gjercicio per la Oficina de la
Presidencia de la Reptblica, las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi
como por los poderes Legislativo y Judicial, los entes autdbnomos y Tribunales Administrativos.

D.O.F. 29-V-2019

Oficio Circular por el que se dan a conocer los manuales, formatos y medios a través de los cuales
las dependencias y entidades de l[a Administracion Publica f-ederal deben remitir, entre otros, a
informacion sobre contratos de seguros, el inventario actualizado de los bienes y sus siniestros, ios
programas de aseguramiento integral, asi como los mecanismos gue permitan intercambiar dicha
informacion.

D.O.F. 26-XI[-2020

Oficio Circular con el que se da a conocer a las dependencias, entidades y 6rganos administrativos
desconcentrados de la Administracion Piblica Federal, el listado de bienes y servicios a consolidar
para el ejercicio 2026, asl como los anticipados para el afio 2027, aprobado por ef Comité de
Contrataciones Estratégicas, en la primera sesion ordinaria de fecha 26 de agosto de 2025.

D.OF. 01-X-2025

Normas Oficiales Mexicanas

Norma Oficial Mexicana NOM-005-STP3-1998, Relativa a {as condiciones de seguridad e higiene en
los centros de trabajo para el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas
peligrosas.

D.O.F. 02-1-1999
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Norma Oficial Mexicana NOM-008-ENER-2001, Eficiencia Energética en Edificaciones, Envolvente de
Edificios no Residenciales
D.O.F. 25-1\V-2001

Norma Oficial Mexicana NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002, Proteccidn Ambieniai, Salud Ambiental,
Residuos Peligrosos Biologico-Infecciosos, Clasificacion y especificaciones de Manejo.
D.O.F. 17-11-2003 :

Normas y Metodologias Para la Determinacion de los Momentos Contables de los Egresos.
0. O. F. 20-V11}-2009
Ultima Reforma 02-1-2013

Normas y Metodologias Para la Determinacion de les Momentos Contables de los Ingresos.
D. O. F. 09-X11-2009
Ultima Reforma 27-1X-2018

Norma Oficial Mexicana NOM 003-SEGOB-2011, seflales y Avisos para Protecmon Civil.- Colores,
formas y simbolos a utilizar. : .

D.C.F. 23-XII-2011

Ultima Reforma en D.O.F. 15-VII-2015

Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2012, Que establece las caracteristicas minimas de
infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencion médica especializada
D. O. F. 08-}-2013 : :

Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2012, Servicios basicos de salud. Promocion y educacion
para la salud en materia alimentaria. Criterios para brindar orientacidn. :
D. O. F. 22-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-007-ENER-2014, Eficiencia Energetica para sistemas de alumbrado en
edificios no residenciales
D.O.F. 07-V1IlI-2014

Norma Oficial Mexicana NOM-005-S5A3-2018, Que esiablece los reguisifos minimos de
infraestructura y equipamientc de establecimientos para la atencion médica de pacientes
ambulatorios.

D.O.F. 09-VIl-2020

Norma Oficial Mexicana NOM-017-STPS-2024, Equipo de proteccion personal-Seleccion, uso y
manejo en los centros de trabajo
D.O.F. 28-11-2025
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Planes y Programas

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2G30.
D.0.F. 15-1V-2025

Programa Especial para la Eficiencia de la Gestion Publica 2025- 2030,
D.0.F. 29-VIH-2025

Frograma Sectorial de Salud 2025-2030.
D.O.F. 04-1X-2025

Frograma Sectorial de Anticorrupcion y Buen Gobierno 2025- 2030,
D.O.F. 05-1X-2025

FPrograma Sectorial de la Agencia de Transformacian Digital y Telecomunicaciones 2025-2030.
D.O.F. 17-1X-2025

Programa Institucional 2025-2030 del Hospital Infantil de México Federico Gomez.
D.O.F. 09-X-2025

Ofras disposiciones

Guia para ef manejo de los residuos peligrosos biclogico-infecciosos en Unidades de Salud
Noviembre 2003

Gufa de cumplimiento de la Norma Oficial de la Norma Oficial Mexicana NOM-087-SEMARNAT-
SSA1-2002

Diciembre 2007

Lineamientos para las adquisiciones de papel para uso de oficina por parte de las dependencias y
entidades de la Administracién Piblica Federal

DOF 02-X-2009

Reglas para la aplicacion del margen de preferencia en el precio de los bienes de origen nacional,
respecto del precio de los bienes de importacion, en los procedimientos de contratacion de caracter
internacional abierto que realizan las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
DOF 28-X11-2010

Lineamientos para 1a elaboracidn e integracion de Libros Blancos y de Memorias Documentales.
D.0.F.10-X-2011

Lineamientos del Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico.
D.O.F. 21-X-2014
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Lineamientos de eficiencia energética para la Administracién Pablica Federal.
D.0.F-27-1-2015

Reglas para la obtencion de la opinidn de cumplimiento de obligaciones: fiscales en- materia de
seguridad social (Relacionadas con &l articulo 32-D del CFF)
DOF 2741-2015 .

Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, auforizaciones y concesiones.
D.O.F. 20-VIII-2015

Disposiciones Generales a que se sujetaran las garantfas otorgadas a favor del Gobierno Federal
para el cumplimiento de obligaciones distintas de las fiscales que constituyan las dependencias y
entidades en los actos y contratos que celebren.

D.C.F. 08-1X-2015

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad- en el gasto de operacion en las
dependencias y entidades de la Administracion Plblica Federal.
D.C.F. 22-1-2016

Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la documentacion de las dependencias
y entidades del Poder Ejecutivo Federal
D.O.F. 16-11-20186

Lineamientos para la aplicacién de recursos autogenerados o ingresos propios del Hospital Infantil de
México Federico Gomez. :
D.0.F.1G-VI-2016

Reglas de Propiedad Intelectual del Hospital Infantil de México Federico Gémez
b.0O.F 10-v1-2016 :
Uttima reforma 05-1V-2017

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud.
D.O.F.08-VIi-2016

Politicas de Transferencia de tecnologia del Hospital Infantil de México Federico Gémez.
D.O.F. 05-1V-2017

Criterios Técnicos para la Contratacion, por parte de los sujetos obligados, de adquisiciones y
arrendamiento de bienes muebles, prestacién de servicios, de obras plblicas y servicios relacionados
con las mismas.

D.O.F. 27-1X-2017
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Guia de Implementacion de la Politica de Datos Abiertos.
D.O.F. 12-X-2017

Lineamientos de eficiencia energeética para la Administracian Publica Federal.
D.O.F-11-V-2018

Protocolo para la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual,
D.O.F. 03-1-2019

Aclaracion al Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual, publicado el 3 de enero de 2020.
D.O.F. 06-1-2019

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal.
D.0O.F. 18-08-2020

Lineamientos Contables Vigentes a partir del 01 de enero de 2022:

LCSP A.- Control Presupuestario de los ingresos y de los Gastos

LCSP B.- Subsidios, Apoyos Fiscales y Transferencias Corrientes y de Capital en sus Diferentes
Modalidades

LCSP C.- Estimacion de Cuentas incobrables

LCSP D.- Reexpresion

LCSP E.- Obligaciones Lahorales

L C8P F.- Arrendamiento Financiero

NACG 01.- Norma de Archivo Contable Gubernamental

Normas y Bases Generales para cancelar adeudos a cargo de Terceros y a favor del Hospital Infantil
de México Federico Gomez, cuando fuera notoria fa imposibilidad practica de su cobro.
Marzo 2022

Disposiciones de caracter general por las que se aprueban los modelos de pélizas de fianzas
constituidas como garantla en las contrataciones publicas realizadas al amparo de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico y la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.

DOF 15-IV-2022

Bases Generales para el Registro, Afectacién, Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles del
Hospital Infantil de México Federico Gomez.
Febrero 2023

Lineamientos Generales para la regulacién de los procedimientos de rendicién de cuentas de Ia
Administracion Publica Federal.
D.0O.F. 11-Vil-2023
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Catalogo Unico Nacional de Criterios y Estandares para la Evaluacion de la Calidad (CUNGEEC)
20-V1I-2023 '

Cédigo de Conducta del Hospital Infantil de México Federico Gomez
Agosto 2023

Cadigo de Conducta de |a Secretaria de Salud.
22-Vill-2023

Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité Revisor de Proyectos de Convocatorias
(Licitacién e Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Para Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Hospital Infantil de México Federico Gomez)-

Septiembre 2023

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Relacionados con las mismas del Hospital Infantil de México Federico Gomez
Octubre 2023

Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica en la Atencidn de Denuncias y Prevencién de Actos
de Discriminacidn.
D.O.F. 22-X1}-2023

Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Secretaria de Salud 2024,
D.O.F. 11-1V-2024

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas del Haospital infantil de México Federico Gémez
Jutio 2024

Manual de integracion y funcionamiento def Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las mismas del Hospital infantil de México Federico Gémez
Julio 2024

Lineamientos para elaborar y suscribir los contratos marce para la adquisicion y arrendamiento de
bienes, asi comao para la prestacion de servicios.
D.C.F. 08-VIlI-2024

Lineamientos generales para llevar a cabo el procedimiento de contratacion consolidada de
medicamentos e insumaos para la salud, para los ejercicios fiscales 2025 y 2026
D.0O.F. 29-X-2024
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Estatuto Organico del Hospital Infantil de México, Federico Goémez.
Octubre 2025

Cadigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en fa Administracién Publica Federal
D.0O.F. 18-XI-2025

Lista de valores minimos para desechos de hienes muebles que generen las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal.
Vigente

Manual de Organizacion Especifico de las dreas que componen a la Direccion de Administracion del
Hospital Infantil de México Federico Gomez.
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Ill. Mision y Vision

Hospital Infantil de M’éxicé'Federico Gémez
Misidn:
El Hospital Infantil de México es el medio efector det Estado Mexicano que da certeza al principio

bioético de proteccién a salud de los ciudadanos mas vulnerables, los nifios, mediante medicina
basada en evidencia e investigacién traslacional.

Vision:

Ser en el mediano plazo el primer modelo de atencion pediatrica cuaternario del sistema sanitario
nacional, sefialado exclusivamente, como vértice del. sistema, para la resolucién de problemas de
salud de alta complejidad, ensefianza e investigacion, a través de atencion centrada en las
necesidades de los usuarios y en un ambiente de "Cero Dafio” en un marco de equidad, inclusion y
de respeto absoluto a la dignidad y autonomia de las personas.

Direccién de Administracion

Misién

Suministrar los recursos humanos, materiales, técnicos vy financieros a todas las areéas del Hospital,
creando y proponiendo estrategias para el aprovechamiento eficaz y eficiente de los recursos, bajo un
esquema de racionalidad que reditle en la calidad de la investigacion, la ensefianza y la atencion a
los pacientes.

Vision

. Ser, en el mediano plazo, un referente nacional en la gestion de la Administracidn Publica de los
Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad.
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IV. Atribuciones
LEY DE L.OS INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
D. O. F. 26 mayo 2000
(Ultima Reforma 11 mayo 2022)
TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
Capifulo Gnico
ARTICULO 1. La presente ley tiene por objeto regular [a organizécién y funcionamiento de los Institutos
Nacionales de Salud, asi como fomentar ia investigacion, ensefianza y prestacion de servicios que se
realice en ellos.
TITULO SEGUNDO
Organizacién de los Institutos
Capitulo |
Funciones
ARTICULO 8. A los Institutos Nacionales de Salud les correspondera:

IX. Asesorar y formular opiniones a la Secretaria cuando sean requeridos para elio;

XIV. Realizar [as demas actividades gque les correspondan conforme a la presente ley vy ofras
disposiciones aplicables.

ARTICULO 9. El patrimonio de cada uno de los Institutos Nacionales de salud se integrara con;

. Los bienes muebles e inmuebles y derechos que les transfiera o haya transferido el Gobierno
Federal:

H. Los hienes propios, entendidos éstos como los muebles e inmuebles adquiridos por los Institutos
con recursos autogenerados, externos o de terceros, que utilizan en propdsitos distintos a los de su
objeto, y que no pueden ser clasificados como bienes del dominio pitblico o privado de la Federacion;
lil. Los recursos presupuesiales que les asigne el Gobierno Federal.

V. Los recursos autogenerados;

V. Los recursos de origen externo, y

Vi. Los demas bienes, derechos y recursos que por cualquier titulo adquieran.
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- CAPITULO Il
AUTONOMIA

ARTICULO 10. Los Institutos Nacionales de Salud gozaran de autonomia técnica operativa y
administrativa en los términos de esta ley, sin perjuicio de las relaciones de coordinacién sectorial que
correspondan. :

ARTICULO 11. Los ingresos de los Institutos Nacionales de Salud derivados de servicios, bienes o
productos que presten o produzcan seran destinados para atender las necesidades previamente
determinadas por sus organos de gobierno, que las fijaran conforme a lo dispuesto por el Presupuesto

- de Egresos de la Federacién.

ARTICULO 12. Los Institutos Nacionales de Salud - contaran con un sistema integral de
profesionalizacion,. que comprendera, cuando menos, catdloge de puestos, mecanismos de acceso y
promociones, tabulador de sueldos, programas de desarrollo profesional y actualizacion permanente de

. su personal cientifico, tecnoldgice, académico, administrativo: y de apoyo en general, asf{ como las

obligaciones e incentivas al desempefio y productividad.

Capitulo V!
REGIMEN LABORAL

ARTICULO 35. Las refaciones Iaborales entre los Instltutos Namonaies de Salud y sus trabajadores se
regiran por lo dispuesto en: fa Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del articulo 123 Constitucional. El personal continuara incorporado al regimen de la Ley
del Instituto de Seguridad y Setvicios Sociales de los Trabajadores del Estado. -

ARTICULO 38, Seran trabajadores de conf[anza los directores genera!es dlrectores subdwectores

Jjefes de divisidn; jefes de departamento, jefe de servicios y los demas que desempeiien las funciones a

que se refiere el articulo 5° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio de Estado, Reglamentaria
del Apartado B del articulo 123 Constitucional.

ARTICULO 40, Los Institutos Nacionales de Salud, previo acuerdo de cada una de sus juntas de
goblerno, podran establecer un fondoe comln para la investigacion, que se constituird con las
aportaciones de cada uno, las cuales podran ser de hasta el tres por ciento de su presupuesto de
investigacion. Dicho fondo se administrara, en lo conducente, en los términos que establece el articulo
43 de esta Ley.

ARTICULO 43. Los Institutos Nacionales de Salud podran administrar los recursos para la realizacion
de investigacion a través de cuentas de inversion financiera o de fondos. Estos ultimos se sujetaran a
lo siguiente:
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. Los fondos seran constituidos y administrados mediante la figura del fideicomiso. El fideicomitente
sera el Instituto Nacional de Salud de que se trate;

Il. Elfiduciario serd la institucion de crédito que elija el fideicomitente en cada caso;

. Los fondos se constituirdn con recursos auterizados, autogenerados o externos y podran recibir
aportaciones de terceras personas;

IV. El fideicomisario de los fondos sera el Instituto que lo hubiere constituido;

V. El objeto de los fondos sera financiar o complementar el financiamiento de proyectos especificos
de investigacion, la creacion y mantenimiento de instalaciones de investigacion, ensefianza y atencion
médica, su equipamiento, el suministro de materiales, el otorgamiento de apoyos econdémicos e
incentivos extraordinarios a los investigadores, personal de apoyo a la investigacion, y otros propésitos
directamente vinculados con los proyectos cientlficos aprobados. Los recursos podran afectarse para
gasto de administracion de los Institutos hasta el porcentaje que apruebe la Junta de Gobierno de cada
Instituto. Los bienes adquiridos y obras realizadas con recursos de los fondos formaran parte del
patrimonic del propio |nstituto;

V]. Los recursos de los fondos se canalizardn invariablemente a fa finalidad a la que hayan sido
afectados, su inversion serd siempre en renta fija y tendran su propia contabilidad,;

VIl. La cuantia o la disponibilidad de recursos en los fondos, incluyendo capital e intereses y los
recursos autogenerados y externos, no daran lugar a la disminucion, limitacion o compensacion de las
asignaciones presupuestales normales, autorizadas conforme al Presupuestc de Egresos de la
Federacion, para los Institutos que, de conformidad con esta ley, cuenten con dichos fondos.

VIl Los Institutos, por conducto de la Junta de Gobierno, estableceran las reglas de operacion de los
fondos, en las cuales se precisaran los tipos de proyectos que recibirdn los apoyos y los procesos e
instancias de seguimiento y evaluacion;

IX. Los fondos contaran en todos los casos, con un Comité Tecnico y de Administracion integrado por
servidores pliblicos de la Secretaria y del Instituio de que se trate. Asimismo, se invitara a participar en
dicho comité a personas de reconocido prestigio de los sectores cientifico, tecnoldgico y académico,
publico, social y privado, correspondientes a los ramos de investigacion objeto del fondo;

X. Eldérgano de gobierno del Instituto de que se trate sera informado acerca del estado y movimiento
de los respectivos fondos;

XI. No seran consideradas entidades de la administracidn pulblica paraestatal, puesto que sélo
consistiran en un contrato de fideicomiso y no contaran con estructura orgénica ni con personal propio
para su funcionamiento;
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Xli. Estaran sujetos a las medidas de control y auditoria gubernamental gue determinen las leyes, y

Xlil. Los recursos de origen fiscal, autogenerados, externcs, de terceros o cualesquiera otros, que
ingresen a los fondos que se establezcan conforme a lo dispuesto en esta’ley no se revertiran en
ningln caso al Gobierno Federal. A la terminacion del contrato de fideicomiso por cualquier causa legal
o contractual, los recursos que se encuentren en el mismo se entregaran al fideicomitente y se
afectaran segun su origen.
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VI. Descripcion de Funciones
Objetivo:

Establecer politicas y procedimientos para la administracion de los recursos humanos, materiales,
financieros y de mantenimienfo gue requieran las areas del Hospital, mediante la planeacion,
programacion y presupuestacion para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

Funciones:

1. Coordinar el desarrollo de planes y programas de gobierno para su tramite ante Instancias
Globalizadoras, con el propésito de informar el avance de la gestidn publica en el Hospital.

2. Proponer ante las Dependencias Globalizadoras, la autorizacién del presupuesto asignado al
Hospital, asi como su ampliacion o transferencia, para el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales, considerando los criterios de austeridad republicana y eficiencia del gasto publico, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

3. Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud,
aplicables y vigentes para este Insfituto, que establecen las disposiciones juridicas del trabajo
burocratice, considerando la opinidon de la Representacion Sindical, para regular las relaciones
laborales de los trabajadores.

4. Vigilar el reclutamiento, seleccion y contratacion del recurso humano, a fin de cubrir las vacantes de
la estructura ocupacional del Hospital, en acuerdo con la Direccion General y en concordancia con los
principios de racionalidad y austeridad republicana.

5. Controlar fas adquisiciones, almacenamiento y abastecimiento de los recursos materiales requeridos
por las areas del Hospital, a fin de satisfacer las necesidades operativas de las mismas con el fin de
facilitar las labores diarias, en cumplimiento de las disposiciones en materia de austeridad republicana
y eficiencia del gasto publico y demas disposiciones juridicas aplicables;

6. Establecer mecanismos de control v evaluacion del ejercicio presupuestal del Hospital, a fin de
gjercerlo optimamente para el cumplimiento de metas y objetivos conforme a las disposiciones en
materia de austeridad republicana.

7. Proponer la informacion contable y presupuestal ante la Junta del Organo de Gobierno y las
Dependencias Globalizadoras para su evaluacion y seguimiento, mediante la formufacion de reportes e
informes gue soliciten.
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8. Emitir los lineamientos para la elaboracién de programas de trabajo y la formulacion del presupuesto
integral del Hospital, a fin de ejercer una distribucidn presupuestal eficiente que satisfaga las
. necesidades operativas del mismo, en conjunto con la Direccién de Planeacion.

9. Administrar los recursos monetarios para la realizacion de investigaciones a través de cuentas de
inversion financiera, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de los.Institutos Nacionales de Salud, a fin de
desarrollar protocolos de investigacion que impacten en la aténcién médica hospitalaria.

10. Emitir las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su cargo, cuando
proceda o a peticién: de- autoridad competente en materia administrativa, para formalizar dichos
documentos.

11. Autorizar los planes y proyectos que se requieran para la construccion, remodelacién o adectacion
de la infraestructura fisica; e instalacién de equipds, en observancia de la austeridad republicana, con
el fin de supervisar la aplicacion . de las retenciones econdmicas y rescision de contratos por
incumplimiento de las condiciones contractuales con el objetivo de proporcionar inmuebles seguros y
funcionales.

12.- Coordinar las obligaciohes institucionales en materia de fiscalizacion, tanto interna c_omb externa,
asi como, concentrar fa informacion de las areas sustantivas y administrativas de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones, para el cumplimiento de las solicitudes de informacién bajo los principios
de legalidad, definitividad, imparcialidad y confiabilidad.
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Administracién. Conjunto ordenado y sistematizado de principios, técnicas y praclicas que tiene
como finalidad apoyar la consecucion de los objetivos de una organizacion a través de la provision
de los medios necesarios para obtener los resultados con la mayor eficiencia, eficacia y
congruencia; asl como la optima coordinacién y aprovechamiento del personat y los recursos
técnicos, materiales y financieros.

Atribucion. Cada una de las funciones, actividades 0 tareas gue se asignan a una unidad
administrativa como de su competencia, mediante un instrumento juridico-administrativo.

Bienes Inmuebles. Se tienen como tales aquéllos que no se pueden trasladar de un lugar a ofro sin
alterar, en alguin modo, su forma o sustancia, siéndolo unos por su naturaleza, ofros por disposicion
legal expresan en atencion a su destino. El concepto de bienes inmuebles ha sufrido una honda
transformacion en nuestro tiempo, merced a los adelantos técnicos que permiten trasladar, de un
lugar a otro, sin alteracion, por ejemplo, monumentos historicos arquitecténicos.

Bienes Muebles. Son mercancias cuya vida (til es mayor a un afio y son susceptibles de ser
trasladadas de un lugar a otro sin alterar ni su forma ni su esencia, tal es el caso del mobiliario y
equipo de oficina, maquinaria, automodviles, etc.

Catalogo de Puestos del Gobierno Federal. Instrumento técnico que define las funciones,
atribuciones y responsabilidades de cada puesto, asi como los valores relativos asignados a éstos y
los requisitos a cubrir para ocuparlos, que integran las estructuras de organizacion de la
Administracién Publica Federal.

Donacién. Contrato mediante el cual una persona transfiere a otra, gratuitamente, una parte o la
totalidad de sus bienes presentes.

Es el traslado de recursos gue se conceden a instituciones sin fines de lucro, organismos publicos
descentralizados y fideicomisos que propercionan servicios sociales y comunales para estimular
actividades educativas, hospitalarias, cientificas y culturales de interés general.

Fondo. Partida econdmica gue representa una disponibilidad destinada a afrontar un determinado
gasto. Suma de dinero gue constituye a una entidad contable independiente, que se reserva para
propodsitos determinados y se utiliza confoerme a limitaciones o restricciones expresas.

Asignacion que se otorga a un area presupuestaria determinada, durante un afio calendario para el
pago de gastos en forma oportuna e inmediata y que posteriormente se regularizan con los tramites
administrativos correspondientes.
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- Funcion. Objetivo institucional a través del cual el sector publico produce o presta determinado bien
o0 servicio respectivamente vy en el que se plasman las atribuciones del gobierno. Conjunto de
actividades afines y coordinadas, encaminadas a cumplir con los fines y: atribuciones que tiene
encomendados el gobierno como ente rector y orientador de la actividad economica social. Las
funciones se definen a partir de las disposiciones juridico-administrativas. - =

Mision. Enunciado corto que establece el objetivo general y la razén de existir de una dependencia,
entidad o unidad administrativa; define el beneficio que pretende dar y las fronteras de
responsabilidad, asi como su campo de especializacion.

Presupuesto. Estimacion financiera anticipada, generalmente anual, de los egresos e ingresos del
Sector Pubiico Federal, necesarios para cumplir con las metas de los programas establecidos.
Asimismo, constituye el instrumento operativo bédsico que expresa las decisiones en materia de
politica econémica v de planeacion.

Presupuesto de Egresos de la Federacion. Es el documento juridico, contable y de politica
econdmica, aprobado por la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn a iniciativa del
Presidente de la RepUblica, en el cual se consigna el gasto plblico, de acuerdo con su naturaleza y
cuantia, que deben realizar el sector central y el sector paraestatal de control directo, en el
desempefio de sus funciones en un ejercicio fiscal.

Programas Institucionales. Definen la manera en que se aplicaran y operaran los instrumentos de
politica con que cuentan las entidades paraestatales, para coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos, prioridades, estrategias y politicas del PND y de los programas que lo desagregan y
detallan.

Programa Operativo Anual (POA). Instrumento que traduce los lineamientos generales de |3
planeacion nacional del desarrollo econémico y social del pafs, en objetivos y metas concretas a
desarrollar en el corto plazo, definiendo responsables, temporalidad y especialidad de acciones,
para lo cual se asignan recursos en funcion de las disponibilidades y necesidades contenidas en los
balances de recursos humanos, materiales y financieros.

Recursos Propios. Ingresos de las entidades paraestatales provenientes de la venta de bienes y
sefvicios, incluyéndose como tales los ingresos originados por operaciones ajenas; en el caso del
Gobierno Federal se consideran los ingresos tributarios y no tributarios.

Reestructuracion Administrativa. Redefinicién y especificacién de las funciones de las
dependencias que integran el sector central de la Administracién Publica Federal, con el proposito
de evitar y/o suprimir duplicidad de funciones y &reas de influencias comunes de dos o mas
dependencias.

37




) Lg B D Manual de Organizacién Especifico de la

Direccion de Administracion

SECRETARIA DE SALUD

- - BOR 076

En el Sector Paraestatal se refiere al ajuste en el numero de entidades mediante la
desincorporacion a través de la venta, liquidacién, fusion o transferencia de aquéllas que ya no
cumplen funciones estratégicas y prioritarias para el desarrollo nacional.

Visién. Descripcion de un escenario altamente deseado por la direccidn general de una
organizacion.
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