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Introduccion

| En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 19 de.la Ley Organica de la Administracion Publica
iFederal y al Articulo 16 fraccion XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, se ha
actualizado el presente Manual de Organizacién Especifico de la Direccion de Administracién, que
' permita el desarrollo eficienté de las funciones y cumplir con los objetives y metas institucionales.

: Su integracic’:n se realiza con base en el registro de la estructura orgénica con {ngenma a partir del 1
de enero de 2019 y con apego en la Guia Técnica para la Elaboramén y Actuahzamén de manuales
I de Organizacién de la Secretaria de Salud vigente.

Los apartados que conforman a dicho manual son los siguientes: Introduccién. Indica la exposicién
%d'e motivos y propésites que dan origen a la elaboracion del Manual de ‘Organizacion Especifico, asi
fcomo la explicacion de su contenido en forma general, incluyendo informacién de su ambito de
‘;competencia y los alcances del mismo, considerando que estara dirigido a todo el personal de la
Dlrecmon para su consulta. Objetivo. El cual expresa el propésito gue se pretende alcanzar. I.-
Antecedentes Describe Ia narrativa y cronologia de su desarrollo histérico. Il.- Marco Juridico.

| Enlista jerarquicamente las disposiciones juridicas que dieron origen vy regulan al mismo. lii.- Mision
;y Vision. Define la razén de ser y lo esperado como entidad en el largo plazo. IV.- Atribuciones. Es
la transcripcién fextu‘a! de las facultades otorgadas en la Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
V. Organigrama. Es la representacion gréfica de la estructura interna del Departamento. VI.
%Descripcic’)n de Funciones. Conjunto de actividades afines y coordinadas que se requieren para

| alcanzar el objetive. VII. Glosario. Conceptos técnicos empleados en el desarrollo del manual y VII.
| Anexos. '

El presente pretende ser un documento normativo que defina los marcos estructural y funcional de
‘Ea Direccién de Administracion, las areas que lo conforman definiendo los niveles de autoridad,
grados de responsabilidad y comunicacién entre las mlsmas conservando como primer proposite
. ser un instrumento que regule la funcionalidad y operatividad.
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El Manual de Organizacion Especifico se elabord con el objeto de ser utilizado como un medio dé
orientacién para aquelios que trabajan en la Direccién, asi como los que se incorporan a la mismaf,
es de observancia general, como instrumento normative de informacién y consulta para las areas
médicas y administrativas del Hospital.

El manual se actuaiizara ‘pe_riédicamente conforme a los lineamienios para la elaboracion y
actualizacién de manuales de organizacion de la Secretaria de Salud y cuando exis’can'IE
modificaciones a la estructura organica o normatividad aplicable, propiciando su simplifi cac;on
mejoramiento y enruquecnmaento del mismo.

La actuslizacién y difusic’m del presente documento al interior y exterior de la institucidn sori
reatizados por el Departamento de Desempefio y Organizacidn Institucional adscrito a la Dsreccién
de Planeacion.

El manual estard ,disponib[e para su consulta permanente en la pagina web del Hospita§
http://1 72.16.55.12:8081!intr§neﬂ, €n la liga Normateca.
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| Objetivo del Manual
%Proporcionar'un documento normativo a todo el personal que labora en la Direccion de
%Adrﬁinistracién, con la finalidad de describir los niveles jerarquices, grados de autoridad vy

| responsabilidad, canales de comunicacion y coordinacion; a través de las estructuras, objetivos y
funciones de las secciones que lo conforman.
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I. Antecedentes -

De acuerdo con el Artlculo 16 de la Ley que cred el Hospltat Infantil de Méxnco “Federico Gémez" el 23
de junio de 1943 que dice: “La administracién interna del Hospital, la vigilancia de su marcha y el
manejo- de las erogaciones en los términos aprobados . por el Patronato, estaran a cargo de un
Superintendente subordinado jerarquicamente al Patronato y al Director y con derecho a voz
informativa en las sesiones del propio Patronato”. '

' Donde el Superintendente es el Jefe de todos los servicios administrativos del Hospital v del aspecto
administrativo de fos servicios técnicos. Los servicios que se desprenden de la Superintendencia son

Farmacia, Bioestadistica, Servicio Médico Social, Relaciones Publicas, Dietética y Cafeteria, Roperla y

| Lavanderia, Intendencia y Autotransportes, Mantenimiento, Caja General, Personal, Compras, Arch:vo

y Correspondencua Almaceén General y Laboratorio de Sueros. Esta estructura se encontraba Vtgente
en los afios cincuenta, = ‘

Durante un largo periodo, ne se le dio lmportaraCIa a la Estructura Orgénica, sino hasta marzo de 1984
donde el Hospital infantll de México “Federico Goémez”, lieva a cabo las sxgwentes propuestas
Reestructuracion Admtmstratrva Cambio de Denominacién y de Renivelacién presentando la creamon
de ia Subdireccién General de Administracion con cuatro Divisiones y dos Departamentos a su cargo
Division de Administracion y Desarrollo de Personal; Division de Contabilidad; Divisién de Recursos
Materiales; Division de Servicios Generales; Departamento'de Tesoreria y Departamento de Guarderza
siendo dictaminada favorab]emente el 186 de agosto del mismo afio.

En Agosto de 1985, se reduce la estructura orgémca del Hospital Infantii de México, quedando la
Subdireccién General de Admmlstramén con tres Divisiones: Division de Recursos Humanos; Dzwsaon
de Recursos Financieros y DNlSlon de Recursos Materiales y Servicios Generales e mtegréndose el
Departamento de Tesoreria a la Division de Recursos Financieros y el Departamento de Guarderia : a la
Division de Recursos Humanos, mismos que el afio anferior dependian directamante dei la
_ Subdireccién General de Administracion.
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+ El 3 de diclembre de 1987 se publica a través del ﬁiario Oficial dé la Federacién un Decreto que
modifica a la Ley del Hospital infantil de México “Federico Gémez" en su personalidad Juridica, como
jorganismo descentralizado y en su objeto social, como Institucion de tercer nivel de atencion y

asistencia pediatrica, que enmarca y reafirma las funciones, qué la Subdlrecc:on General de
Admlnlstracwn venia llevando hasta el momento.

A mediados de junio de 1991, y partiendo de un diagnéstico organizacional, se géneré un proyecto de

reestructuracién administrativa que definid dos acciones estratégicas para la modernizacion del.

- Hospital Infantil de México: Autonomia de gestién y Reorganizacion dé dreas sustantivas y de apoyo.
Asi mismo, se consideré dentro de la reorganizacion a las areas ya existentes, a fin de actualizar sus

marcos funcional y operativo para la elaboracién de manuales de organizacién, procedimientos y
- servicios al publico y simultdneamente la creacion de areas que equilibren las funciones sustantivas;
- principalmente las de apoyo administrativo. '

En septiembre del mismo afio, se dictamina favorablemente' por la entonces Secretaria de
' Programacion y Presupuesto, el Proyecto de Reestructuracion Administrativa del Hospital Infantil de
- México “Federiéd Gomez", pasando de Subdireccién General de Administracién a Direccion de
“Administracién y las Divisiones que dependian de esta &rea cambiah a Subdirecciones,
incrementandose dos areas mas; la Subdireccion de Programacion y Desarrollo Organizacional y la
' Subdiréccion de Mantenimiento, ademas de las 4reas ya existentes como la Subdireccion de Recursos
Humanos, Subdireccion de Recuréos Materia)les y Subdireccién de Recursos Financieros.

'En junio de 1999, surge la necesidad de llevar a cabo modificaciones en la estructura organica gue
optimicen las funciones del drea administrativa, por lo que se prop&me- como primera etapa, la creacién '
‘de dos Departamentos: Costos y Planeacién, que quedaran adscritos a las Subdirecciones de:
-Recurses Financieros y a la de Programacion y Desarrollo Organizécional, respectivamente, por la
naturaleza de sus funciones, con la expectativa de mejorar la operatividad v las funciones de la misma.

En noviembre del mismo afo, es dictaminada a favor la propuesta de la Estructura Organica basica del

%Hospltal quedando formalizada por la Secretaria de Hacienda y Credlto Publico, a través de la
Secretana de F’rogramacnon y Presupuesto
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£l 26 de mayo del 2000 se publica la Ley de los Institutos Nacionales de Salud en el Diario Ofi c1ai de ta
Federacion, misma que abroga la Ley del Hospital Infantil de México “Federico Goémez", del 3\ de
diciembre de 1987, generando la entrada en vigor de la- nueva ley, la necesidad de redefi mr‘ fas
funciones de todas las areas del Hospztei ‘

En octubre del 2000, se pone en marcha la segunda etapa de reorganizacion en el érea administraitiva
del Hospital, presentando a Nuestras instancias globalizadcras, la reubicacién de los departamentos:de’
Inventario y Actlvo Fijo vy ei de Presupuesto, que por la naturaleza de sus funciones pasan cfe la
Subdtreccson de Recursos Financieros y de la Subdireccion de Programacion vy Desarrolio
Organizacional; a ia Subdlrecmon de Recursos Materiales y a la Subdireccién de Recursos Fmanmeros '

respectzvamente

“El 1° de febrero del 2001 es dtctammada favorablemente la propuesta anterior por lo que la Dtrecc:on

de Administracién cuenta con cinco- Subd;reccnones gue .son: Subdireccién de Programacaén y
Desarrollo Organizacional, Subdireccion de Recursos Humanos, Subdireccién de Recursos Matenales
Subdireccion de Mantemmlento y Subdireccion de Recursos Financieros, formando asf; parte del
subsistema .de apoyo adminlstratwo del Hospital Infantil de México Federico Goémez, permltlendo
fortalecer & marco mstltuc:[onal cuya vinculacién sectonal exige ia adecuacion de sus SIStemas de
mformamén ¥ procesos operatlvos para la obtenmén de mas y mejores resultados.

Para agosto de 2003, dando cump[imienfo al oficio nimero 315-A-08271 emitido por la Secreta_rfé de
Hacienda y Crédito Publico, se envi a la Direccion General de Programacion, Organizac_iéjn y

* Presupuesto [a Propuesta de Reestructuracion del Hospital donde se cancelan [as Jefaturas de Area, la

cual con fecha 1° de febrero de 2004 queda dictaminada por la Subsecretaria de Administracid’n y
Finanzas de la Secretaria de Salud, autorizando el registro de planiilla ia Unidad de Servncno
Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Plblica Federal de la Secretaria de la Func:én
Publica y el registro organ:zac:ona! por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publtco

El dia 21 de noviembre de 2006 de acuerdo al oficio No. SSFP/408-412/1 222~3159/2006 emitido por la
Secretaria de la Funcion Publica, a través del cual aprueba y registra la estructura orgamca del Hospltai
Infantil de México, de acuerdo con la normatividad establecida, y con vigencia del 1 de agosto de 2006
se establece la nueva estructura cuyo proposito es eficientar [a prestacién de los servicios medlcos
asistenciales, de ensefianza e investigacion, bajo un enfoque de sistemas de calidad, que redunda en
el beneficio de los pacnentes pediatricos y adolescentes.
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Para abril de 2008, se adscriben a la Direccion de'AdminEstracién ‘en sus areas correspondientes, por
iihstruccién del mismo Director de Administracién, el Servicio de‘A[imentaCIbn y Dietética, de la
Subd:recczon de Recursos Humanos a la de Mantenimiento, y la Unidad Interna de Proteccion Civil, de
Ia Subdireccion de Recursos Humanos a la Direccion de Admlnlstracmn documentado dicha
mstruccmn en el oficio 6000/166/2008, SIgnado por ef Director de Planeacién de ese.afio.

I

iF’or acuerdo de la Direccién General, en el mes de agosto de! 2009, el Centro de Desarrollo Infantil
(CENDI) se adscribe de la Direccién de Ensefianza y Desarrollo Académico a la Direccién de
;Admlnlstracnon, dicho movimiento responde al plan estratégico de reubicacion de las areas del Hospital,
ﬂ'enc_aminado al cumplimiento de la mision y visién de esta administracion.

iActualmente la Direccion de Administracién cuenta con cuatro subdiredciones operativas a su cargo, a)
Subdireccién de Recursos Humanes; b) Subdireccién de Recursos Materiales; ¢} Subdireccion de
éMantemmlento d). Subdireccion de Recursos Financieros, derivado dél oficio de notificacién de la

DGPOP de la Secretaria de Salud, con nimero de referencia: 1000/662/2006 del 22 de septiembre de
2008

Que el 30 de noviembre de 2018, se publlco en el Diario Oficial de la Federac:on el decreto por el que
ise reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién

 Publica Federal, en particular el articulo 20, el cual establece:

E“Las dependenmas contarén con una Unidad de Administracion y ananzas encargada de ejecutar, en

Ios términos de las disposiciones aplicables, los servicios de apoyo administrativo en materia de

, planeamén programacion, presupuesto, tecnologias de la informacion, recursos humanos, recursos

matenates contabilidad, archivos, y los demas gue sean necesarios, en los términos que fije el
EJECU'HVO Federa! En los casos de las Secretanas de Hacienda y Crédito Pablico, de la Defensa
Namonai y de Marina dichos servicios se llevaran a cabo por sus respectlvas oficialias mayores.

Para tal efecto, el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
establecera mediante disposiciones de carécter general, el modelo orgamzacnonai y de operacion de
las unidades de administracion y finanzas del sector centralizado; esa Secretaria, por conducto de su
Ofctal;a Mayor coordinard la operacién de. dichas unidades en ios términos de las disposiciones
Iegaies y reglamentarias aplicables.
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La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico debera estab]ecer I:neamlentos y directrices aplicables a
las unrdades admlmstratlvas que realicen las funciones refendas en este articulo en ias entndades
paraestataies tales d[sposmlones seran igualmente aplicables a las delegaciones u of'cmas de
representacion, en los Estados y la Ciudad de México, de [as entldades paraestatales.”

Asnmlsmo el dia 1 de dlczembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el acuerdo por
el que se emiten los Lineamientos de regulan la designacién de los Titulares de las Umdades de
Administracion y Finanzas de las Dependencias de la Administracién Publica Federal.

Asimismo, el dia 5 de agosto de 2019 se publicd el Acuerdo por el que se modifican y deroga diversas
disposiciones del Acuerde por él que se emiten los Lineamientos que regulan la de&gnacnén de‘ los

Titulares de las Unidades de Administracién y Finanzas de las dependencias de la Admmlstraclon
Publica Federal.

D.O.F, 05-VIil-2019

Por lo que el Titular de la Dlrecmon de Administracién del Hospital Infantil de México Federico Gémez
estaraa !0 anteriormente dispuesto.
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" 11. Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 4. Promulgada el 5 de febrero de 1917.
Ultima reforma en el DOF el 09-VIll-2018

Léyes
| Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
D.O.F. 27-VIil-1832,

- Ultima reforma en D.O.F. 22-V}-2018,

'Léy Organica de la Universidad Nacional Auténoma de México.
. | D.O.F. 06-01-1945, UNAM 1977 PP 3-12. ‘

5 Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en el Distrito
\ Federal

D O.F. 26-V-1945,
;  Ultima reforma en D.O.F. 09--2018.

<' Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123
Constltuc:lonai

3 D.O.F. 28-Xli-1963.

Ultima reforma en D.O.F. 01-V-2016.

| ' Ley Federal del Trabajo. '
D O.F. 01-1v-1870.

' Uttrma reforma en D.O.F. 02-VI-2019.

Ley General de Poblacion,
'D.O.F. 07-1-1974,
Ultima reforma en D.O.F. 12-VII-2018.
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Ley de Prerios Estimulos y Recompensas Civiles.
D.O.F. 31-X1i-1975.
Ultima reforma en D.O.F. 17-X11-2015.

Ley Organica de la Administracion Piblica Federal.
D.0O.F. 20-XIl-1978.
Ultima reforma en D.O.F. 09-VI11-2019.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.
D.G.F. 29-X11-1978.
Ultima reforma en DJOQF.I3D'-XE~2016.

Ley Federal de Responsabifidades de los Servidores Plblicos.
D.O.F. 31-XII-1982. _ '
Ultima reforma en D.O.F. 18-VII-2016.

~ Ley General de Salud.
- D.O.F. 07-1-1984
Uttima reforma en D.O.F. 24-X[l-2018

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14-V-1986.
Uttima reforma en D.O.F. 01-111-2019.

L.ey General del Equilibrio Ecoldgico y ia Proteccion al Ambiente.
D.O.F. 28--1988.
Ultima reforma en D.O.F. 05-VI-2018.

Ley de la Propiedad Industrial
D.O.F. 27-V1-1991
Ultima reforma en D.O.F. 13-111-2018.

10
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Ley General de Contabilidad Gubernamental. '
'D.O.F. 31-XI1-2008, sin reformas.

| Ultima reforma en D.O.F. 30--2018.

 Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
} D.Q.F. 04-VIIi-1994,
| Ultima reforma en D.O.F. 18-V-2018.

Ley de los Sistemas de Ahorro ‘para el Retiro.
| D.O.F. 23-V-1996.
 Uttima reforma en D.O.F. 10-1-2014.

Ley Federal del Derecho de Autor.
| D.O.F. 24-X11-1996,
; Uttima reforma en D.O.F. 15-Vi-2018.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piiblico.
\D.O.F. 04-1-2000.
Uttima reforma en D.O.F. 10-XI-2014.

' Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
|D.O.F. 04--2000. -
'Ultima reforma en D.O.F. 13--2016.

‘ Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
D.O.F. 26-V-2000.

 Ultima reforma en D.O.F. 16-11-2018,

' Ley Federal para la Administracién y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
D.O.F. 19-X11-2002. '

'Utima reforma en D.O.F. 09-VIlI-2019,

11
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Ley Federal béra Prevenir y'Eiiminar la Discriminacion
D.O.F 11-VI-2003,
Ultima reforma en el D.O.F. 02-V1-2018.

Ley General de Bienes Nacionales
D.0.F 20-V-2004.
Uttima reforma en D.O.F. 19--2018.

- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F 30-111-2008.

Ultima reforma en el D.O.F, _'13-xu-2015.

Ley General de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
D.O.F 01-11-2007. '
Ultima reforma en el D.O.F. 13-IV-2018.

Ley General para la igualdad entre hombres y mujeres.
D.O.F 02-VII-20086. . '
Uttima reforma en el D.O.F. 14-V1-2018.

Ley del Instituto de Seguridaﬁd y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D. O. F. 31-1li-2007.

Ultima reforma en el D.O.F. 04-VI-2019.

Ley General para el Control del Tabaco.
D.O.F. 30-v-2008. '
Ultima reforma en D.Q.F. 15-VI-2018.

Ley General de Contabilidad Gubernamental. -
D.0.F. 31-X1-2008.
Ultima reforma en D.O.F. 30--2018.

12
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Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
D.O.F.30-v-2011.

Ultima reforma en D.O.F. 22-V1-2018.

Léy General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integi’al Infantil.
D.0.F.24-X-2011. '

Ultima reforma en D.O.F. 25-V1-2018.

Ley de Instituciones de Seguros y Fianzas.
D.O.F. 04-V-2013.
Ultima reforma en D.O.F. 22-VI-2018.

| Ley del Impuesto sobre la Renta.
| D.O.F. 11-XI1I-2013.
- Ultima reforma en D.O.F. 30-X1-20186.

' Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. |
'D.OF. 14-XI12014.

Ultima reforma en D.O.F. 17-X-2018.

i o

1 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
‘ D.O.F. 04-V-2015,

‘ Ley de Transicion Energética.

D.O.F. 24-XI1-2015.

Ley de Tesoreria de la Federacién.
' D.O.F. 30-Xil-2015.
!

| Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

| D.O.F. 09-V-2016.
' Ultima reforma en D.O.F. 27-1-2017.
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Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion
D.O.F. 18-Vil-2016.

Ley General del Sistema Naclonal Anticorrupcion.
D.O.F. 18-V1l-2016.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.C.F. 18-Vil-2018.

Ley para Determinar el Valor de la Unidad de Medida y Actua!iiacién.
D.O.F. 30-XI1-2016. '

Ley General de Proteccion de Datos Perscnales en Posesion de Sujetos Obligados.
D.O.F. 26-1-2017.

Ley General de Archivos.
D.O.F. 15-VI-2018.

Cdodigos

Coédigo Civil Federal.
-D.0.F. 26-V-1928.
Ultima reforma en D.O.F. 03-VI-2019.

Cadigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VII-1931.
Ultima reforma en D.O.F. 12-1vV-2019.

Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24-11-1943. ‘
Ultima reformaen D.0.F. 00- IV -2012.
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Codigo de Comercio.
D.O.F. 07-X-188¢.

Ultima reforma en D.O.F. 31-X11-2018.

' Codigo Fiscal de la Federacion.

D.O.F. 31-XII-1981.
Ultima reforma en D.O.F. 16-V-2019.

Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.O.F. 21-VI-2018,

- Ultima reforma en D.O.F. 25-VI-2018;

Reglamentos

Reglamento de la Ley General de Salud en Materla de Prestacién de Servicios de Atencién Médica.

D.O.F. 14-v-1988.
Ultima reforma en D.O.F. 17-VII-2018.

Reglamento de {a Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 26-1-1990.
Ultima reforma en D.O.F. 23-X1-2010.

Reglamento de Insumos para la salud.
D.O.F. 04-}1-1998.

Ultima reforma en D.O.F. 04-111-2014.

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacién
- D.O.F. 15-1l-1999. '
' Ref. 07-V-2004.

Reglamento de la Ley Federal para la Administracién y Enajenacion de Bienes del Sector Pdblico.
D.O.F. 17-v1-2003.

Ultima reforma en D‘:O.F. 29-X1-2006.
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Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 19-1-2004,

Ultima reforma en D.O.F. 07-11-2018.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28-VI-2006. ' '

Ultima reforma en D.O.F. 30-11-2016.

Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico Federal.
D.O.F. 29-X1-20086. '

Salud.
D.O.F. 12-X!1-20086.

Reglamento Interior de la Comisién para la Certificacion de Establecimientos de Atencion Médica :

D.O.F. 19-V-2009.
Uttima reforma en D.O.F. 22-06-2012.

Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco
D.O.F. 31-V-2009.
Ultima reforma en D.O.F. 09-10-2012.

Reglamento de la Ley de lo.‘.s Sistemas de Ahorro para el Retiro.
D.O.F. 24-VIlI-2009.

Reglamento para el Aprovechamiento sustentable de Energia.
D. O. F. 11-X1-2009.

Reglamento de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.0.F. 28-VIi-2010. ' ' '

Reglamento Interior de la Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos pa'ré la
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Reglamento de ia Ley de Obras Publicas y Serwc:os Relacionados con Ias Mismas.
D O.F. 28-VII-2010.

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
D.O.F. 08-X-2015.

- Ultima reforma en D.0.F 06-V-2018.

Reglamento de la Ley General de los Derechos de Niﬁas; Nifios y Adolescentes.
D.C.F. 02-X}1-20185, ‘

Reglamento interior de la Comisién para Definir Tratamientos y Medzcamentos Asociados a
. Enfermedades que Ocasionan Gastos Catastréficos.
D O.F. 27-11I-2017.

i

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacidn.
D.O.F. 30-Vi-2017.

Reglamento Interior de Ia Secretaria de la Funcién Pubiica.
| D.O.F. 19-VI1-2017.

Reglamento de Escalafén de Ia Secretaria de Salud..

: Reglamento de Vestuario y Equipo de la Secretaria de Salud.
B |
- Reglamento de Capacitacion de la Secretaria de Salud.

Reglamento de Becas dé la Secretaria de Salud.

Regiamento para Controlar y Estimular al Personal de Base de la Secretaria de Salud por Asistencia,
Puntualldad y Permanencia en el Trabajo.

-Regiamento para Evaluar y Estimular al Personal de la Secretaria de Salud por su Productividad en &l
Trabajo
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Decretos

Decreto por el que se crea el Consejo Nacional para ja Prevencién de Accidentes con el objeto;' de
proponer las acciones en materia de prevencién y control de accidentes a que se refiere el articulo 163
dela Ley General de Sajud.. - ; ;
D.O.F. 20-111-1987 } ‘

Decreto que establece las medidas' para el uso eficiente, fransparente y eficaz de los recursos pt’xb!ici:os,
y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como la modernizaéién
de la Administracion Publica Federal. ‘
D.O.F. 10-X11-2012. §
Decreto por el que se modifica el diverso que establece las medidas para el uso eficiente, transparénte
y eficaz de los recursos publicos y las acciones de disciplina presupuestatia en el gjercicio del gasto
publico asi como para la modernizacion de la Administracién Publica Federal. '
D.C.F. 30-X11-2013 '

Decretfo por el que se establece la regulacion en materia de Datos Abiertos
D.O.F. 20-11-2015 |

- |
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de Ia Ley Organica dé la
Administracién Publica Federal. '
D.O.F. 30-XII-2018

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y ala Impunida|d, v
de Mejora de fa Gestion Piblica 2019-2024. I~

D.O.F. 30-VIlI-2019
Acuerdos
Acuerdo por el que se crea ia Comtsnén Interinstitucional para Ia formacion de Recursos Humanos para

la Salud
D.0.F. 19-X-1983.
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Acuerdo no 71 por &l que se crea el Sistema de Capacitacién ¥ Désarro]lo de! Sector Salud.
D.O.F. 20-1V-1987,

-

Acuerdo por el que la Secretaria de Salud da a conocer las Reglas de operacion e indicadorés de

 gestion y evaluacién del Programa Salud para Todos (Seguro Popular de Salud).

‘ D.O.F. 04-VII-2003.
1

‘  Acuerdo por el que se establece la Comision para Definir el Tratamiento y Medicamentos Asociados a
\ Enfermedades que Ocasionan Gastos Catastroﬁcos
| D C.F. 28-1v-2004.

iAcuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de Evaluacion del
Desempeiio. '
| D.O.F. 31-11-2008.

iAc,uerdo por el que se establecen las normas para la operacién del registro de servidores publicos
sancionados y para la expedicion por medios remotos de comuni.cacién electronica de las constancias
dé inhabilitacién, no inhabilitacién, de sancion y de no existencia de sancién.

~ D.O.F. 03-X11-2008.

fAcuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comision Intersecretarlat de Compras y Obras
de la Administracion Publica Federal a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.
' D.O.F 15-1-2009.

Acuerdo que reforma las normas y metodologia para la determmacuon de los momentos contables de
Eos ingresos. '

5 D.O.F. 09-X1I-2009.

Acuerdo por &l que se emiten los Lineamientos sobre los indicadores para medir los avances fisicos y
ﬁnancxeros relacionados con los recursos publicos federales.
; D.O:F. 31-v-2010.
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Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Matena de Planeacion, Orgamzac;on y

Administracién de los Recursos Humanos y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General
en dicha materia.

D.Q.F. 12-VII-2010.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materi.a de
Adgquisicicnes, Arrendamientos y Servicios de[ Sector Publica.
D.O.F. 09-VIII-2010.

Ultima reforma 19-IX-2014. .

Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamlentos y
servicios y de obras pubilcas y servicios relacionados con las mismas.
D.C.F. 09-1X-2010.

Acuerdo que establece las Reglas Generales del Fondo de Desastres Naturales (FONDEN).
D. O. F. 03-XiI-2010
Ultima reforma 27-1X-2017 .

Acuerdo que establece las Regias de Operacrén del Fondo para la Prevencion de Desastres Naturafes A
{FOPREDEN}). '

D.O.F. 23-Xi1-2010.

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que sé establecen las Disposiciones Generales par%a fa
Realizacion de Auditorfas, Revisiones y Visitas de Inspeccion. -
D..O. F. 16-VI-2011.

Ultima reforma 23-X-2017.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materla de RecursosA
Financieros. _
D.C.F 15-VII-2011.
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EAcuerdo por el que se establecen ias disposiciones que se deberan observar para la utilizacion del
r Slstema Electronico de Informadion Publica Gubernamental denommado CompraNet.
D O.F. 28-Vi-2011.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la a&gnacuon actuahzac:[on difusién y uso de la
| Clave Unica de Establecimientos de Salud.
D.O.F. 27-X1I-2012.

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales

D.0.F.14-1-2015,

~

' Acuerdo ACDO.SA 1.HCT.101214/281.P.DIR Yy 8U ansxo Unico dlctado por el H. Consejo Técnico,
relativo a las Reglas Para la Obtenc:on de Opinién de Cumplimiento de Obligaciones en Materia de
Seguridad Social.

D.O.F. 27-11-2015,

Acuerdo por el que se expide el Protocolo de actuacién en materla de oontratac:ones publicas,
otorgamrento y prorroga de licencias, perrmsos autorizaciones y conceswnes
;D O.F. 20-ViII-2015.

Acuerdo por el que se modifica el Manual Admlmstratlvo de Aphcacmn General en Materia de Qbras
_ Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.’
DOF 03-11-2018.

‘Acuerdo por el que se meodifica el Manual Administrative de Aplicacién General en Materia de
1Adquisiciones, arrendamientos y Servicios del Sector Plblico.
DOF 03-1i-2016.

Acuerdo por el que se modifican las politicas y disposiciones para la estratégia digital nacional, en
materia de tecnologias de la informacién'y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacion, asi
como el manual administrativo de aplicacién general en dichas materiaé_.

D. O.F. 04-11-2016. '
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Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las materias de recursos humanos y dei Servicio
Profesional de Carrera, asi como el manual administrativo de aplicacién general en materia de recursos
humanos y organizacién y el manual del Servicio Profesional de Carrera

D.O.F. 04-11-20186.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que deberan observar los sujetos obligados
para la atencion de requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que emita el
organismo garante. '
D.O.F. 10-11-2016

Acuerdo ACDO.8A3.HCT.270116/29.P.DIR dictado por el H. Consejo Técnico, mediante el.cual
acuerda aprobar el Aviso mediante el cual se dan a conocer los costos de mano de obra por ‘métro
cuadrado para la obra privada, asi como los factores (porcentajes) de mano de obra de los contraitos
regidos por la Ley de Obras Ptblicas y Servicios Relacionados con las Mismas, vigentes a partir del 1
de enero de 2016 : “ ‘ . | ' \

DOF 11-11-2018

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que los sujetos obligados deben seguiir al
momento degenerar informacion, en un lenguaje sencillo, con accesibilidad y traduccién a lengfuas'
indigenas. g
DOF 12-1-2016

Acuerdo mediante el cual ¢ aprueban los Lineamientos para recabar la informacién de los sujetos
. obligados que permitan elaborar los informes anuzles. '
D.O.F. 12-1-2016 '

v

Acuerdo por el que se armoniza la estructura de las cuentas plblicas
D.O.F. 28-l1-2016

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las disposiciones en mater:ia'de
recursos materiales y servicios generales.
D.O.F. 05-IV-2016
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%Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién
|de Datos Personales, aprueba el padron de sujetos obligados dei ambito federal, en términos de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

D O.F. 04-v-2016 ‘

Acuerdo del Consejo Nacional def Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica
y Proteccion de Datos Personates por el que se aprueban los lineamientos que deberan observar los
sujetos obligados para Ia atencidn de requenmtentos observacwnes recomendacmnes y criterios que

emita el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informac;on Publica y Protecmén de Datos
Personales

D.O.F. 04-v-2016

:Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn Plblica
y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los Llneam:entos para fa Orgamzac:on y
Conservacion de los Archivos : '

D.O.F. 04:1v-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, _Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales, por el que sé emiten los Criterios para que los Sujetos Obligados
|Garanticen Condiciones de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio 'dé los Derechos Humanos de
%Acceso a la informacion y Proteccién de Datos Personales a Grupos Vulnerables

D.O.F. 04-v-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica

y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lmeamlentos para la implementacion y
operac:lon de la Plataforma Nacional de Transparencia
5D.O.F. 04-V-2016 -
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Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Pub[[ca
y. Proteccion de Datos Persdnales, por el que se aprueban los Lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologacion y estandarizacion de la mformacmn de las obligaciones establecidas en el
titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31" de la Ley General de Transparencia y Acceso a fa
Informacion Publlca que deben de dufundlr los sujetos obligados en los portales de Internet y enla
Plataforma Nacional de Transparencia. ‘
D.O.F. 04-v-20116.

Acuerdo mediante el cual se modifica el diverso por el que se expide el Manual Administrative de
Aplicacion General en Materia de Recursos Financieros, publicado el 15 de julio de 2010.
D.O.F. 168-v-2016

Acuerdo por el que se emite la Guia para la estandarizacién y certificacion de los tramites digitales. con
el Sello de Excelencia en Gobierno Digital.
D.O.F. 03-Vill-2016 '

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan observar para el uso del Programa
Informatico de la Bitacora de Obra Publica por medios remotos de comunicacion eleotrémca
D.O.F. 02-XI-2016

“
Acuerdo mediante el cual se aprueba la Tabla de aplicabilidad de las obligaciones de transparencna
comunes de los sujetos obligados del ambito federal, en términos del Gitimo parrafo del articulo 70 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

D.O.F. 03-X1-2016

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manua Administrativo de Aplicacion Gene'ral en
Materia de Control Interno °

D.O.F. 03-XI-2016
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Acuerdo mediante el cual se realizan modificaciones a los formatos establecidos en los anexos de los
Lineamientds Técnicos Generales para la publicacion, homologacidn  y estandarizacién de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la
Ley General de Transpérencia'y Acceso a la Inform_acién Publica; que deben de difundir ios sujetos

obligados en los portales de Internet y en la Plataforra Nacional delTr‘a'nsparencia.
. D.O.F. 10-XI-2018

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos para el uso de 1a Firma Electrénica como
medio de suscripcién de documentos.
D.O.F. 25-XI-2016

. Acuerdo por el que se establece la obligacion de incorporar-a CompraNet, la informacion relativa a la
' planeacion de las.contrataciones y la ejecucién de contratos que regula la Ley de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del Sector Publlco y la Ley de Obras Publlcas y Servicios Relacionados con
las Mismas. '

D.OF. 05-1-2017

: Acuerdo mediante el cual se aprueba el procedimiento para la modiﬁcaciéh de la tabla de aplicabilidad

para el cumplimiento de las obhgacaones de transparenma comunes de Ics sujetos obligados del ambito
federal.

D.OF. 13-1-2017

 Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales que regulan las atribuciones de las
| dreas encargadas de calificar la gravedad de las faltas, asi como de la notifi cacion y ejecucion de las

;ﬁ sanciones previstas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacron Pablica.
‘D O.F. 17-1-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban los nuevos Lineamientos Generaies para que el Instituto

Nacnonal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales gjerza la
|facultad de atraccion.

. |D'OF. 16412017
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Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento: de
verificacion y seguimiento del cumpllmsento de las obligacicnes de transparencia que deben. pubhcar
los sujetos obligados del émblto federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nac:onai de
Transparencia, asi como el Manual de procedimientos y metodologia de evaluacion para verifi car el
cumphmzento de las obligaciones de transparenma que deben de publicar los sujetos obhgados\ del

* ambito federal en los portaies de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, o
D.O.F. 20-11-2017 §

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Técnicos Federales para la pubhcacson
homologacion y estandarizacién de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Tercero
Capitulos [ y Il de la Ley Federal de Transparencna y Acceso a la Informacion Publica, que deben de

difundir los sujetos obl[gados en el ambito federal en los portales de Internet vy en la Plataforma
Nacional de Transparencia._ : }

D.O.F. 17-Iv-2017
!

Acuerdo mediante el cual _:se aprueban [as directrices para llevar a cabo la verificacién diagng‘)sl.;tica
establecida en el articulo tercero transitoric de los Lineamientos Técnicos Generales par;a ia
publicacién, homologacién y estandarizacion de ia informacion de las obligaciones establecidas en el
titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y "Acceso a la
Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en a
Plataforma Nacional de Transparenma asi como la atencién a ia denuncia por incump[tmlento a Ias
‘obhgac:ones de transparencia. D.O.F. 11-V-2017

Acuerdo ACDO.SAZ.HCT. 280617!148 P.DIR y su Anexo Unico, relativo a la aprobacion de las Reblas
aplicables a los' patrones y demés sujetos obligados que se dediquen de forma permanente o)
esporadica a la actividad de la construccion, para registrar las obras de construccién, sus fases e
incidencias.

D.O.F. 13-Vil-2017

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones Generales para la
Realizacién de Auditorias, Revns;ones y Visitas de Inspeccién. '
D.O.F. 23-X-2017.
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Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Ap]:cacu.')n Generai en Materia de Qbras:
Plblicas y Servicios Retacuonados con las Mismas. '
D O.F. 02- Xl-2017

Acuerdo por el que se Reforma y AdlClona el Manual de Contabilidad Gubernamental
D.C.F. 27-X1i-2017.

_Acuerdo mediante el cual se modmcan los Lmeam:entos Tecmcos Generales para la pubhcaclon
homologacién y estandarizacién de la informacién de las obhgacaones establecidas en el titulo qumto ¥
en la fraccion [V del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a [a Informaciéon Publica,
que deben de dzfund[r los sujetos obligados en los portales de Intemet y en la Plataforma Nacional de
| Tkansparencia; asl como los criterios y formatos contenidos en los anexos de los propios lineamientos,
| derivado de la verificacion diagnéstica realizada por los orgamsmos garantes de la Federacién y de las
entldades federativas; asimismo se modifican las Directrices del Pleno del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccién de Datos Personales
fen materia de Verificacion Diagnostica de las obligaciones de transparenc;a y atencién a la Denuncia
por incumplimiento a las obligamones de transparencia.
| D.O.F. 28-X11-2017.

Acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa Nacional de Protecmon de Datos Personales.
D.O.F. 26-1-2018. '

| Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen los parametros, modalidades y
- procedimientos para la portabilidad de datos personales.
.D.O.F. 13-11-2018.

A'cuerdo ACDO.SA3.HCT.280218/56.P.DIR y su Anexo Unico, relativo al Aviso mediante el cual se dan
a conocer los costos de mano de obra, por metro cuadrado para la obra privada, asi como ios factores

‘(porcentajes) de mano’ de obra de los contratos regidos por la Ley de Obras Piblicas y Serwcms
Relacionados con las Mismas.
D.O.F, 23-11-2018.
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Acuerdo por el que se modifica el Clasifi cador por Objeto del Gasto para la Admm:strac;én Plblica
Federal.

D.O.F. 26-VI-2018.

Acuerdo por el que se modifi tcan, adicionan y derogan diversos numerzles de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.
D.C.F. 27-XI-2018.

Acuerdo por el que se' modifica el diverso por ef que se expide ef Manual Administrativo de Apiicabién
General en Materia de R_eCLErsos Financieros, publicado el 15 de julio de 2010.
D.O.F. 30-XI-2018. |

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos que regulan la designacion de los titulares de
unidades de administracion y finanzas de las dependencias de la Administracién Pablica Federal. L
D.O.F. 01-X1-2018. '

as

Acuerdo que reforma el diverso por el que se estabiecen los Lineamientos generales para la regu!ac;on

de los procesos de entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de la Administracién Publica Federal
D.O.F. 06-X11-2018.

Acuerdo que réforma el diverso por el que se establecen los Lineamientos generaleé para la regu[acizic’)n
de los procesos de entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de la Administracién Publica Federal

* D.O.F. 14-XiI-2018.
Acuerdo mediante el cual ée expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos d:e:
Dependencias y Entidades de [a Administracion Publica Federal.
D.O.F. 31-X1i-2018.

as

Acuerdo por ei que se emlte el Cédigo de Et[ca de las personas servidoras publicas del Goblemo
Federal, '

D.O.F. 05-11-2019.
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Acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa anual para la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones en materia -de transparencia por parte de los sujetos’ obligados del ambito federal,
cérrespondiente al ejercicio dos mil diecinueve. )

D.O.F. 07-11-2019.

Acuerdo ACDO.A82.HCT.3001_19/54.P.DIR y su Anexo Unico, relativo a la aprobacion del Aviso
mediante el cual se dan a conocer los costos de mano de obra por metro cuadrado para la obra
privada, asi como los factores {porcentajes) de mano de obra de Ios contratos regldos por la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

: D.O.F. 18-11-2019

Acuerdo por el que se reforman adicionan y derogan diversas dlsposmlones del diverso por el que se
dan a conocer los formatos que deberan utilizarse para presentar Ias declaraciones de situacion
patrimonial. '
D.O.F. 22-11-2019.

B .
Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del diverso por el que. se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera;
asu como el Manual Admmrstrat:vo de ApllcaCIon General en materla de Recursos Humanos y
Orgamzacaon y el Manual del Servicio Profesmnai de Carrera.

D.O.F. 17-V:2018

Acuerdo por el que se modifican y deroga diversas dlsposmiones del Acuerdo por el que se emiten los
Lmeamlentos que regulan la designacion de los Tltuiares de las Umdades de Admmstracnén y Finanzas
de las dependencias de la Administracién Pablica Federal

D.O.F. 05-VII1—2019

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promoc:on y Operac:lén del Sistema de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcwn
.D O.F. 06-1X-2019
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Circulares

Of icio Circular que establece el inicio al proceso de entrega-recepmén y de rendicidén de cuentas de la
Administracién Ptblica Federal 2012-2018.
D.O.F.‘. 23-)(_—201‘7.

Oficio Circular mediante ef cual se emiten diversas dlrectnces para los Oficiales Mayores de las
dependencnas y equlvalentes en las entidades de la Admm:stracrbn Publica Federal y fitulares de los

. Organos Internos de Control que deberan observarse en las contrataciones que se realicen entre
entes plblicos.

D.O.F. 08-X1-2017.

Oficio Circular per el que se establecen los procedimientos para el informe, dnctamen notifi cacnon o]
constancia de registro de los ingresos excedentes obtenidos durante el ejercicio por la Oficina de la
Pres:denma de la Republica, las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federa[ asi

como por los poderes Legislativo y Judicial, los entes auténomos y Tribunales Administrativos.
. D.G.F. 29-V-2019

- Normas Oficiales Mexicanas.

Norma Oficial Mexicana NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en -
los centros de trabajo para el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peltgros|as
DOF 02IE1999 S ‘ |
i
Norma Oficial Mexicana NOM-008-ENER-2001, Eficiencia Energettca en Edificaciones, Envoivent '
Edificios no Residericiales.

D.O.F. 25-IV-2001.

Norma COficial Mexicana NOM- 087-SEMARNAT-SSA1-2002, Proteccién Ambtental Salud Ambzental,
Resnduos Peligrosos Bioldgico- {nfecmosos Clasificacion y especificaciones de Manejo
D. O F. ‘17—Il-2003
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Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005, violencia familiar, sexual contra Ias mujeres Criterios
fparala prevencién y atencion. '
D.O.F. 16-1IV-2009.

Ultima Reforma en D.O.F. 28-111-2016.

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA1-2010, que instituye el procedimiento por el cual se revisarg,
actuahzaré y editara la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos.
D. O. F. 26--2011. '

Norma Oficial Mexicana NOM 003—8EGOB—2011 sefiales y Avisos para Protecmon Civil.- Colores
formas y simbolos a utilizar.

D.O.F. 23-X1I-2011,

él':J!tima Reforma en D.O.F. 15-VII-2015.

Norma Oficial Mexncana NOM 016-8S8A3-2012, Que estabiece Ias caracterfsticas minimas de

| infraestructura ¥ equipamiento de hospitales y consultorios de atencion médica especializada
D. O. F. 08-1-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-ENER-2014, Eficiencia Energetlca para sistemas de alumbrado en
edificios no residenciales '
D.O.F. 07-VII1-2014.

;Norm_as y Metodologias para la Determinacion de los Momentos Contables de los Egresos.
D.0O.F. 20-Vill-2009
Ref. 02-1-2013

Normas y Metodologias para la Determlnacmn de los Momentos Contabies de los Ingresos.
D.O.F. 09-X1-2009

i Ref. 08-VHI-2013

Normas y Metodologias para la Emisién de Informacion -Financiera y Estructura de los Estados
Financieros Basicos del Ente Publico y Caracteristicas de sus Notas,
‘D.O.F. 09-X1}-2009
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Normas Fmanc1eras emlt]das por la Unidades Admmtstratlvas competentes en Materia de Contabilidad

Gubemamental 2012:

1) NIFGG SP 01.- Caontrol P'resupuestario de los Ingresos y Gastos. ‘
2) NIFGG SP 02.- Subsidios y Transferencias Corrientes y de Capital en sus diferentes modalidades.
3) NIFGG SP 03.- Estimacién de Cuentas Incobrables. : , . |
4) NIFGG SP 04.- Reexpres&én :
5) NIFGG SP 05.- Obhgac:ones Laborales

6) NACG 01 Disposiciones Aphcab[es al Archivo Contable Gubernamental.
Planes y Programas

Plan Nacional de Desarrol]o 2018-2024
D.O.F. 12-VIi-2018

Programa Nacional de Combate a la Corrupcién.y a la Empumdad y de Mejora de la Gestlén PUE
2019-2024..

D.O.F. 30~Vi|f-2019

Otras Disposiciocnes

Guia para el manejo de los res:duos pe[tgrosos blolog[co-mfecmosos en Umdades de Salud
Noviembre 2003.

Lineamientos que deberén observar las Dependencias y Entidades. de ia Administracion Pabli

§

ca

Federal para notlf icar al Instituto Federal de Acceso a la Informacién Pablica los indices de exped|entes

reservados.
D.0.F:09-X!|-2003.

i ?

Guia de cumplimiénto‘de la Norma Oficial de fa Norma Oficial Mexicana NOM-O87-SEMARNAT—$EA1-

2002.
Diciembre 2007.
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Lineamientos para las adquisiciones de papel para uso de oficina por parte de las "depén_dencias ¥
entidades de la Administracion Pblica Federal.
DOF 02-X-2009.

Reglas para la determinacion, acreditacion y verificacién del contenido nacional de los bienes que se
o'fertan y entregan en los procedimientos de confratacion, asi como péra la aplicacién del requisito de
contenido nacional en la contratacion de obras publicas, que celebren Ias dependenczas y entidades de
Ia Administracion Publica Federal.

D.O.F. 14-X-2010.

' Guia Técnica para la Elaboracion e Instrumentacién de Programa Interno de Proteccion Civil.
D.0.F. 01-X1I-2010. '

| Lineamientos para la implementacién de Programas Intermos de Proteccion Civil.
D.O.F.12-11-2011. '

Lineamientos de Operacion especificos del Fondo de Desastres Naturales.
D.O.F. 30--2011. ‘

Lineamientos para la elaboracion e in.tegracién‘de Libros Blancos y de Memorias Documentales.
D.0.F.10-X-2011.

Guia Practica del Programa Hospital Seguro.
Agosto 2012. '

: Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y
eficaz de los recursos plblicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto

publico, dsf como para ia modernizacion de la Admm15tra<:1on Piblica Federa!
D.O.F. 30-1-2013.

Normas y Bases Generales para canéelar adeudos a cargo de Terceros y a favor del Hospital Infantil
: de Mexico Federico Gémez, cuando fuera notoria la imposibilidad practica de su cobro.
Abril 2014

\
I |
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Lineamientos del Sisterna Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico.
D.O.F. 21-X-2014.

Bases Generales para ¢l Reglstro Afectacion, Dssposnc:on Final y Baja de Bienes Muebles del Hospital'

Infantsi de México Fedenco Gémez
01-1-2015.

Lineamientos de eficiencia energética para la Administracién Publica Federal.
D.Q.F-27-1-2015.

Reglas para la cbtencion de la opinién de cumplimiento - de obligacicnes fsca!es en matertaé
seguridad social (Relac:onadas con el articulo 32-D del CFF)
DOF 27-11-2015.

Estandares para la Certiﬁcai;ién de Hospitales
01-VIIl-2015
Segunda edicion.

Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias,

permisos, autorizaciones y concesiones.
D.O.F. 20-VIII-2015.

de

Disposiciones Generales a que se sujetaran las garantias otorgadas a favor del Gobierno Federal para-

el cumplimiento de obligaciones distintas de las fiscales que constituyan las dependencias y entidades

en los actos y contratos que celebren.
D.O.F. 08-1X-2015.

Lineamientos para la adqwsmén de medicamentos asociados al Catélogo Universal de Semcros

de

Salud y al Fondo de Protecczén contra Gastos Catastroficos, por las entidades federatlvas CON recursos

transferidos por concepto de cuota social y de la aportacién solidaria federal del Sistema de Proteccién

Social en Salud.
D.O.F. 26-X1-2015.
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Lineamientos por los qﬁe se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacion en las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, ‘

'D.O.F. 22-1I-2018.

Lmeam:entos para analizar, valorar y decidir el destino final de la docurnentac&on de Ias dependencias y
ent[dades del Poder Ejecutivo Federal.

D.O.F. 16-1il-2016.

Llneamzentos para la aplicaclén de recursos autogenerados o mgresos prop:os del Hospital Infantil de
Mexico Federico Gémez.

+ D.O.F.10-VI-2016.

Reglas de Propiedad Intelectual del Hospltal Infantil de Mexwo Federico Gomez
D.O.F 10-Vi-2016.

Ultima reforma 05—EV-20‘17.

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud.
D.O.F.08-VIl-2016.

| Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.

D-O.F. 31-VIII-2018.

_ Awso que establece nuevos supuestos para considerar a familias afi liadas o por af“ liarse al Sistema de

Proteccion Social en Saiud en el régimen no contributive.
D.O.F.02-1X-2016.

Lineamientos para el monitoreo y evaluacion de objetivos y metas mstrtucsonales

Nowembre 2016.

Cédigo de Conducta del Hospifa[ Infantil de México Federico Gomez.
Octubre 2016.
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Manual para la acreditacién.de establecimientos y servicios de atencién médica.
D.O.F. 06-Xil-2016. _

Unidad de medida y actualizacion.

D.0.F.10--2017. '

Politicas de Transferencia de tecnologia del Hospital Infantil de México FederEcl:o‘Gémez.
D.O.F. 05-1V-2017.

Modificacion a [a Tabla de aphcabtttdad de las obligaciones de transparencia comunes de [os SUJ&'EOS

obligados del ambito federal respecto de las obligaciones de transparencia a cargo de los s;ndlcatos

que se indican.
D.O.F. 03-Vi-2017.

Lista actuahzada de las enfermedades gue ocasionan gastos catastroficos.
D.O.F. 15-VI-2017.

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
mismas del Hospital Infanti_t de México Federico Gémez. ‘
D.O.F. 22-VI-2017. '

Poliﬁéas, Bases y'Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendarmientos y Servicios Relacionados

con las mismas dei HospitalInfantit de México Federico Gémez.
D.CG.F. 22-V1-2017.

Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés enla atencnon

de presuntos actos de discriminacion.
. D.O.F. 18-VII-2017.

Criterios Técnicos para Ea‘/Contratacién, por parte de los sulefos obligados, de adquiéicioﬁes ¥

arrendamiento de bienes muebles, prestacion de servicios, de obras publicas y servicios relaciong

con las mismas. | , & |

D.Q.F. 27-1X-2017.

las

dos
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Aviso por el que se da a conocer el Manual de Organizacion Especifico del Departamento de
Almacenes del Hospital infantil de México Federico Gémez.
D.O.F. 19-X-2017.

Avnso por el que se da a conocer la Guia de Operacidn del Departamento de Almacenes del Hosp:tal
Infantil de México Federico Goémez.
. D,O.F. 19-X-2017.

Awso por el que se da a conocer el Manual de Integracién y Funcionamiento del Comlté de Obras

Pub[tcas y Servicios Relacionados con Ias Mismas del Hospital Infantil de México Fedenco Gomez
D.O.F. 19-X-2017. ' '

Aviso por el que se da a conocer el Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de
EAdqursxczones Arrendamientos y Servicios del Hospital Infantil de México Federico Gomez
D.O.F. 19-X-2017.

Guia de Implementacion de la Politica de Datos Abiertos. .
D.O.F. 12-X1l-2017.

Lineamientos de eficiencia energética para la Administracién Publica Federal.
D.0.F- 11-v-2018.

Lineamientos relativos a los dictamenes de los programas y proyectos de inversion a cargo de las
dependencxas y entidades de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 02-XI-201 8.

Crltenos Técnicos que deberan observar las dependencias 'y entidades de la Administracién Publica
Federai asi como las empresas productivas del Estado, para la emision de documentos electrénicos
que deriven de un trémite o servicio digital.

D.O.F. 27-XI-2018.
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- D.O.F. 23-X1-2018

Aviso que establece los niveles de las cuotas familiares def Sistema de Proteccién Social en Salud ﬁara

el gjercicio fiscal 2019,
D.O.F. 15-11-2018.

pl

Relacién tnica de la normativa de los Laboratorios de Biologicos y Reactivos de Mexico, S.A. de C.V.

D.O.F. 07-11i-2019.

Estatuto Organico del Hospital Infantil de México, Federico Gémez. -
Mayo 2019 '

Aviso por el que se da a conocer la informacion a que se refiere la fraccién IX, del articulo 87

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud, correspondiehfe al

afio 2019.
D.O.F. 13-VIIl-2019

Modificacion al Manual para la Acreditacién de Establecimientos y Servicios de Atencién Médica. |
D.O.F. 22-VIil-2019 -

Lineamientos relativos a los dictdmenes de los programas y proyectos de inversién a cargo de
dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal. '
D.O.F. 28-V1l1-2018 ‘

Lista de Valores Minimos para desechos de bienes. muebles que generan las dependencia
entidades de la Administracion Publica Federal.

Vigente

Edicién 2018 del Cuadro Béasico y Catalogo de Medicamentos.

‘Ultima reforma en D.O.F. 24-VI-2019

~ Edicion 2018 del Cuadro Bésico y Catalogo de Instrumental y Equipo Médico
~ D.O.F. 07-1-2019 '

del

a5
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E.dicién 2018 del Cuadro Basico y Catalogo de Material de Curacion,
D.O.F. 08--2019
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[ll. Mision y Visién

Hospital Infantil de México Federico Gémez

Mision

Somos un !nst;tuto que atiende con calidad a pacientes pediatricos con enfermedades graves, que
realiza investigacion tanto bésnca como clinica y enfocada a las prioridades del pais y brmda
eensefianza en todos los ambstos

Vision

Ser lider nacional en la atencién pediétrica especializada, con excelente trato al pamente

investigacion traslac;ona] ¥ educacnon apllcada en todas las areas del mstttuto

Direccion de Administracion

Mision

Suministrar los recursos -humanos, materiales, técnicos y financieros a todas las areas del Hosgital,
creando y proponiendo estrategias para el aprovechamiento eficaz ¥ eficiente de los recursos, béjd un
esquema de racionzlidad que redite en la calidad de la investigacién, la ensefianza y la atenmén alos
pacientes.

Visién

Ser, en el mediano plazo, un referente namonai en la gestién de la Administracién Publica de 0s

Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especnahdad
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IV. Atribuciones

LEY DE LOS INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD -
' (D. O. F. 26 MAYO 2000)

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
Capitulo dnico

ARTICULO 1. La presente ley tiene por objeto regular Ia organizacién y.funcionamiento de los Institutos

Nacionales de Salud, asi como fomentar la investigacion, ensefanza y prestacién de servicios que se
realice en ellos.

TITULO SEGUNDO
Organizacion de los Institutos
Capitulo |

Funciones

ARTICULO 6. A [os Institutos ‘Nacionales de Salud les correspondera:

IX. Asesorar y formular opiniones a la Sec_retaria cuando sean requeridos para ello;

XIV Realizar las demas activ;dades que les correspondan conformé a la presente ley vy ofras
d:sposwlones aplicables.

ARTiCULO 9. El patrimonio de cada uno de los Institutos Nacionales de salud se integrara con:

. Los bienes muebles e mmuebtes y derechos que les transfiera 0 haya transferido el Goblemo
Federal

II. Los bienes propios, entendidos éstos como los muebles e inmuebles adquiridos por los Institutos

con recursos autogenerados, externos o de terceros, que utilizan en propositos distintos a los de su
5cnl::jeto Y que no pueden ser clasificados como bienes del dominio publico o privado de la Federacion;

a1




Manual de Organiza}cién Especifico de la

Direccion de Adrinistracién

‘ﬁ@,@ © SECRETARIA DE SALUD

==ULT BT

. Los recursos presupuestales que les asigne el Gobierno Federal.
V. Los recursos autogenerados;
V. Losrecursos de origen:externo, ¥

V9. Los demés bienes, deréchos y recursos que por cuzlquier titulo adquieén.
CAPITULO II
AUTONOMIA

ARTICULO 10. los Instit;.Jtos Nacionales de Salud gozardn de autonomia técnica operativa y

administrativa en los términos de esta ley, sin perjuicio de las relaciones de coordinacién sectorial que
correspondan.

ARTICULO 11. Los ingrésosde los Institutos Nacionales de Salud derivados de servicios, biehes o
productos que presten o produzcan seran destinados para atender las necesmades prewamente

determinadas por sus organos de gobfemo que las fijaran conforme a lo dispuesto por el Presupuesto
de Egresos de la FederaCtén

ARTICULO 12. Los lnstitutos Nacionales de Salud contardn con un s:stema integral | de
profesmnahzacmn que comprenderé cuando menos, catdlogo de puestos, mecamsmos de acceso ¥
promociones, tabulador de sueldos, programas de desarrollo profesional y actuahzamén permanentlz de
su personal cientifico, tecnologlco -académico, admlnlstratlvo y de apoyo en general, asi como| las

obltgamones e incentivos al desempefio y productmdad

Capitulo VI
REGIMEN LABORAL.

ARTICULO 35. Las relaciohes laborales entre los Institutos Nacionales de Salud y sus trabajadoa‘es se
regiran por lo dispuesto en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamem‘arla
del Apartado B) del articulo 123 Constxtucwnal El personal continuara mcorporado al régimen de la|Ley

del Instltutq de Seguridad y Servicios Soclales de los Trabajadores del Estado.
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ARTiCULO 36. Seran trabajadores de confianza'los directores generales directores, subdirectores,
;efes de division, jefes de departamento, jefe de servicios y los demas que desemperien las funciones a

que se refiere el articulo 5° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio de Estado, Reglamentaria
del Apartado B del articulo 123 Constitucional.

ARTICULO 40. Los Institutos Nacionales de Salud, previo acuerdo de cada una de sus juntas de
gobaemo podran establecer un fondo comln para Ia investigacion, que se constituira con las
-aportaciones de cada uno, las cuales podran ser de hasta el tres por ciento de su presupuesto de

investigacion, Dicho fondo se admmlstrara en lo conducente, en los términos que establece el articulo
43 de esta Ley. '

ARTiCi}LO 43. Los Institutos Nacionales de Salud podréﬁ administrar los recursos para la realizacion

;de investigacion a través de cuentas de inversién fi nanmera ode fondos Estos dltimos se sujetaran a
Io sagwente

l.: Los fondos seran constituidos y administrados mediante 1a fi igura del fi delcomlso El fideicomitente
sera el Instituto Nacional de Salud de que se trate; ]

. El fiduciario sera la insfitucion de crédito que elija el fideicomitente en cada caso;

. Los fondos se constituiran con recursos dutorizados, autogenerados o externos y podran recsbzr
aportaciones de terceras persohas;

IV El fideicomisario de los fondos sera el Instituto que lo hubiere constituido;

V. El objeto de los fondos sera financiar o corﬁpfementar el financiamiento de proyectos especificos
de investigacion, 1a creacion y mantenimiento de instalaciones de investigacion, ensenanza y atencion
medica, su equipamiento, el suministro de materiales, el otorgamlento de apoyos econdémicos e
incentivos extraordinarios a los investigadores, personal de apoyo a la investigacion, y ctros propdsitos
directamente vinculados con los proyectos cientificos aprobados. Los recursos podran afectarse para
gasto de administracion de los Institutos hasta el porcentaje que apruebe la Junta de Gobierno de cada

Instituto. Los bienes adquiridos y obras realizadas con recursos de los fondos formaran parte del
fpa’mmon[o del prapio Institute:

43




Manual de Organizacién Especifico de la

g T TR R - Direccién de Administracién- 50T 2018
| SECAETARIA DE SALUD ‘ -

VL. Los recursos de los fondos se canalizaran invariablemente a la finalidad a la que hayan sido
afectados, su inversion seré siempre en renta fija y tendran su propia contabilidad:

Vil. La cuantia o {a disponibilidad de recursos en los fondos, inc[uAyendo capital e interéses y

los recursos autogenerados y externos, no.dardn lugar a la disminucion, limitacién o compensacion de.

4]

las asignaciones presupuestales normales, autorizadas conforme al Presupuesto de Egresos de la

Federacion, para los Institutos que, de conformidad con esta ley, cuenten con dichos fondos.

Viil. Los Ensti:tutos, por conducto de la Junta de Gobierno, estableceran las reglas de operacion

0%

de los fondos, en las cuales se precisaran los tipos de proyectos que recibiran los apoyos-gy
procesos e instancias de seguimiento y evaluacion;
IX. . Los fondos cantardn en todos los casos con un comité técnico y de adenistqaéién
integrado por servidores ptblicos de la Secretaria y del Instituto de que se trate. Asimismo, se invitara a
participar en dicho comité a personas de reconocido prestigio de los sectores cientifico, tecnoldgico y
académico, publico, social y. privado, correspondientes a los ramos de investigacion objeto del fondo;
X El érgano de gobierno del instituto de que se trate serd informado acerca del estado y
movimiento de los respectivos fondos;

Xi. No seran consideradas entidades de la administracién plblica paraestatal, puesto ique
solo consistiran en un contrato de fideicomiso y no contaran con estructura orgénica ni con personal
propio para su funcionarmiento;

Xil. Estaran sujetos a las medidas de control y auditoria gubernamental que determinen las leyes; y

XHl. L'os recursos de origen fiscal, autogenerados, extemnos, de terceros o cua[esquéera ‘:oiros,
gue ingresen a los fondos que se establezcan conforme a lo dispuesto en esta ley no se revertiran en
ningun caso al Gobierno Federal. A la terminacién del contrato de fideicomiso por cualquier causa fegal
o contractual, los recursos que se encuentren en el mismo se entregaran al ﬁdeicomitente-;f se
afectaran segan su origen. . o
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VI. Descripcion de Funciones

‘C")bjetivo: |

Establecer politicas y procedlmlentos para la admmlstracron de los recursos humanos materiales,
f inancieros v de mantenimiento que requieran Eas areas del Hospital, medlante la planeacion,
programacuon ¥ presupuestacion para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

Funciones:

1. Coordinar el desarrollo de planes y programas de gobiernc para su tramite ante Instancias
Globalizadoras, con el propésito de informar el avance de la gestidn pablica en el Hospital.

2. Proponer ante las Dependencias Globalizadoras, la autorizacién del presupuesto asignado al

Hospltal asi- como su ampliacion o transferencia, para el cumpilmlento de metas y " objetivos
mstltumonaies

3 Vzgllar el cumpllmlento de las condiciones generales de trabajo que estab!ecen las disposiciones
jundlcas del trabajo burocratico, considerando la opinion de la representacmn sindical, para normar las

 relaciones laborales de los trabajadores.

4. Vigilar el reclutamiento, seleccién y contratacion del recurso humano, a fin de cubrir las vacantes de

la estructura ocupacional del Hospital.

5. Controlar las adquisiciones, almacenamiento y abastecimiento de los recursos materiales requeridos
por las areas del Hospital, a fin de satisfacer las necesidades operativas de las mismas y facilitar las
labores diarias.

8. Establecer mecanismos de control y evaluacién del ejercicio presupuestal del Hospital, a fin de
ejercerlo dptimamente para el cumplimiento de metas y objetivos.
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7. Proponer la informacién contable y presupuestal ante la Junta del Organo de Gobierno y, las

Dependen01as Globalizadoras para su evaluacién y seguimiento, mediante la formulacion de reportes e
informes que soliciten. ‘

8. Autorizar los planes y proyectos que se requieran para la construccion, remodelacién o adecu‘aéién
de la infraestructura fisica, :nsta[acmn de equipos, asi como supervisar la aplicacién de las retencno:nes

econémicas y recisién de contratos por mcumpllmlento de las condiciones contractuales con el ObjetiVO
“de proporc:tonar inmuebles seguros y funcronaies

8. Emitir los lineamientos para la elaboracic')n de programas de trabajo y la formulacion del presupuesto
mtegral del Hospital, a fin de ejercer una distribucion presupuestal eficiente que satlsfaga
neces:dades operativas del mismo, en conjunto con la Direccién de Planeacion.

as

10. Administrar los recursos monetarios para la realizacién de mvest:gac:ones a través de cuentas de
mvers:én financiera o de fondos, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de los Institutos Nacmnales de

Salud, a fin de desarrollar protocolos de investigacién que impacten en la atencion médica hospltata'ia.

11. Emitir las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su cargo, cuando

proceda o a peticion de autoridad competente en materia administrativa, paf’a formalizar dichos
documentos.
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VII. Glosario

Administraclon Conjunto ordenado y sistematizado de principios, técnicas y practicas que tlene
como finalidad apoyar la consecucién de los objetivos de una organizacion a través de la: provisién

'de los medios necesarios para obtener los resultados con la mayor chaenma eficacia ¥

congruencia; asi como la éptima coordlnac:én y aprovechamiento del personal y los recursos
técnicos, materiales y financieros.

Atribucién. Cada una de las funciones, actividades o tareas. que- se asrgnan a una unidad
admlmstratlva como de su competencia, mediante un instrumento jurtdtco—admtmstratlvo

Bienes Inmuebles. Se tienen como tales aquellos que no se pueden trasladar de un lugar a ofro sin

alterar, en algun modo, su forma o sustancia, siéndolo unos por su naturaleza, otros por disposicién

legal expresa en atencién a su destino. EI concepto de bienes inmuebles ha sufrido una honda

transformacion en nuestro tiempo, merced a los adelantos técnicos que permiten frasladar, de un
Iugar a otro, sin alteracion, por ejemplo, monumentos histéricos arqu:tectémcos

.

' Bienes Muebles. Son mercancias cuya vida 0til es mayor a un afio y son susceptibles de ser

trasladadas de un Jugar a otro sin alterar ni su forma ni su esenCIa tal es el caso del mobmarlo ¥
equipo de oficina, maquinaria, automowles etc.

Catélogo de Puestos del Gobierno Federal. Instrumento técnica que define las funciones,
atnbumones y responsab:lldades de cada puesto, asi como los valores relativos asignados a éstos y

los requisitos a cubrir para ocuparios, gue mtegran las estructuras de organizacion de la

Admm:stracron Publica Federal,

Donacwn Contrato mediante el cual una persona fransfiere a ofra, graturtamente una parte o la
totalldad de sus bienes presentes.

Es el traslado de recursos que se conceden a instituciones sin fines de lucro, organismos publicos
descentralizados y fideicomisos que proporcionan servicios sociales y comunales para estimular

actividades educativas, hospitalarias, cientificas y culturales de interés general.
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Fondo. Partida econémica que representa una disponibilidad destinada a afrontar un determinadc
gasto. Suma de dinero que constituye a una entidad contable independiente, que se reserva para
propésitos determinados y se utiliza conforme a limitaciones o restricciones axpresas.

Asignacién que se otorga & un area presupuestaria determinada, durante un afio calendario para: e‘i

pago de gastos en forma oportuna e inmediata y que postenormente se regularizan con los trémltes
administrativos correspondlentes '

_Funcion. Objetivo institucional a través del cual el sector publico produce o presta determinado bler
0 servicio respectivamente y en el que se plasman las atribuciones del gobierno. Conjunto de
actividades aﬁnes y ceordinadas, encaminadas a cumplir con los fines y atribuciones que tiene
encomendados el gobierno como ente rector y orientador de la actividad econdmica social. Las‘;
funciones se definena parttr de las disposiciones juridico-administrativas.

Misién. Enunciado corto que establece el objetivo general y la razon de existir de una dependendia,
entidad o unidad admlmstratlva define el beneficio que pretende dar y las fronteras de‘
responsabilidad, asi como su campo de espec:[alzzacnén
Presupuesto. Estimacion financiera anticipada, generaimente anual, de los egresos e ihgresos del
Sector Publico Federal, necesarios para cumplir con las metas de los programas establemdos,_
Asimismo, constituye el instrumento operativo basico que expresa las decisiones en materia de

politica econdmica y de planeamén

Presupuesto de Egresoé de la Federacién. Es el documento juridico, contable y de polfti%::a
econdmica, aprobado por la Céamara de Diputados del H. Congreso de la Unidn a iniciativa Qe|]

Presidente de la Republica, en el cual se consigna el gasto publico, de acuerdo con su naturaleza \
cuantia, que deben realizar el sector central y el sector paraestatal de control directo, en | e'l

desempefio de sus funciones en un ejercicio fiscal.
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Programas [nstltucmnales Definen la manera en que se aplicaran y operaran los instrumentos de
polltlca con que cuentan las entidades paraestatales, para coadyuvar al cumplimiento de los

ObjethOS prioridades, estrategias y politicas del PND y de los programas que lo desagregan y
detallan.

Programa Operativo Anual (POA). Instrumento que traduce los lineamientos -generales de Ia
planeacxén nacional del desarrolio gcondémico y social del pals en objetivos y metas concretas a
desarroliar en ef corto plazo, definiendo responsables; temporalidad y especialidad de acciones,
para lo cual se asignan recursos en funcién de las disponibilidades y necestdades contenidas en los
balances de recursos humanos, materiales y fi inancieros.

; Recursos Propios. Ingresos de las entidades paraestatales provenientes de la venta de bienes y
servicios, incluyéndose como tales los ingresos originados por operaciones gjenas,; en el caso del
Gobierno Federal se consideran los ingresos tributarios y no tributarios.

:l:?eestrl'lcturacidn Administrativa. Redefinicion y especificacion - de las funciones de las
dependencnas que integran el sector central de la Administracion Pub!tca Federal, con el proposito
;de evitar y/o suprimir duplicidad de funciones y éreas de mﬂuenmas comunes de dos o mas
erendenmas.

{En el Sector Paraestatal se refiere al ajuste en el nimero de entidades mediante la

'

cump!en funcnones estratégicas y prioritarias para el desarrollo nacional.

VlSIOI‘l. Descnpcuon de un escenaric altamente deseado por la dtrecc;on general de una
organizacién.

desmcorporac:lon a través de la venta, liquidacion, fusion. o transferencia de aquéllas que ya no .
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