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Introduccioén

En cumplimiento a lo establecido en la Ley de los [nstitutos Nacionales de Salud, la Direccion
de Planeacién, a través del Departamentc de Desempefio y Organizacion Institucional, se
aboca a la actualizacién del Manual de Organizacién de la Direccion de Ensefianza y Desarrollo
Académico.

El presente pretende ser un documento normativo que defina los marcos estructural y funcicnal
del Hospital, las areas que lo conforman, definiendo los niveles de autoridad, grados de
responsabilidad y comunicacion entre las areas, conservande como primer propdsito ser un
instrumento que regule la funcionalidad y operatividad.

Este documento esté dirigido principalmente al personal que labora en el Hospital Infantil de
México Federico Gomez, asi como al de nuevo ingreso; con el fin de coadyuvar a su
integracidn y compromiso con los objetivos de la Institucion.

El Manual de Organizacion de la Direccion de Ensefianza y Desarrollo Académico, debera ser
actualizado cada tres afios ¢ cuando existan cambios organicos al interior del Hospital, por el
Departamento de Desempefio y Organizacion Institucional, por lo que cada una de las areas
involucradas debera aportar la informacion necesaria para este propésito.

los apartados que conforman dicho manual son los siguientes: Introduccidn.- indica la
exposicion de motivos y propositos que dan origen a la elaboracion del manual de organizacion
especifico, asi como la explicacion de su contenido en forma general, incluyendo informacion
de su ambito de competencia y los alcances del mismo, considerando que estara dirigido a fodo
el personal del Hospital para su consulta; Objetivo.- Expresa el proposito que se pretende
alcanzar; 1. Antecedentes Historicos.- Muestra la descripcidn narrativa y cronoldgica del
desarrollo histérico del Hospital; Il Marco Juridico.- Indica las disposiciones juridicas gue
dieron origen y regulan al mismo; lll. Mision y Visién.- Define la razdn de ser y lo esperado
camo entidad en un perfodo determinado, IV. Atribuciones.- Trascripcion textual de las
facuitades otorgadas en la Ley de los Institutos Nacionales de Salud; V. Organigrama.-
Representacion grafica de |la estructura organica del Hospital, VI. Descripcion de Funciones.-
Conjunto de actividades afines y coordinadas que se requieren para alcanzar el objetivo VII.
Glosario.- Términos técnicos empleados en el desarrollo del manual y VIIl. Anexos.

Este documento es de observancia general, como instrumento de informacion y consulta para
las areas del Hospital.
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Objetivo del Manual.

Proparcionar un documento normativo al personal que labora en la Direccién de Ensefianza y
Desarrollo Académico, que describa los niveles jerarquicos, grados de autoridad vy
responsabilidad, canales de comunicacion y coordinacién entre las areas del Hospital
Asimismo, dar a conocer |a astructura, objetivo y funciones de éste.
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. Antecedentes.

El Hospital Infantil de México nace como Institucidon Publica, en el campo de ia medicina
pediatrica el 30 de abril de 1943. Fue creado medianie Ley expedida por el Congreso de la
Unién el 23 de junio del mismo afio, con el objeto social de cumplir tres acciones, siendo una de
estas fortalecer {a ensefianza de la pediatria a través de los medios y canales adecuados; de
acuerdo con su Ley, éste debla ser administrado vy regide por un patronato que nombraria el C.
Presidente de la Replblica, a través de la Secretaria de Salubridad y Asistencia Publica.

A poco tiempo de la apertura del Hospital, ya se ubicaba dentro de la estructura del mismo al
Departamento de Ensefianza, con las intenciones de que se desarrollaran desde el inicio
programas de ensefianza de alta calidad y que para la preparacion del personal, previa la
iniciacién de los servicios asistenciales, se hubieran instrumentado cursos de diversos tipos,
motivo por el cual se crea el Departamento de Ensefianza; sin embargo, en sus inicios la
afluencia de pacientes sobrepasd todas las expectativas, limitando seriamente las posibilidades
de docencia; cabe hacer notar que fue el primer Hospital en e gque hubo Sesiones
Clinicopatologicas. Simultaneamente a estos acontecimientos se lograba alcanzar ofro éxito de
primera magnitud, la experiencia adquirida a través de los cursos para la formacion de
pediatras bajo la modalidad de internado, esto condujo a que la Universidad Nacional
Autonoma de México les diera su aval y respaldo a fraves de su Escuela de Graduados
organizada en 1948, los médicos que llegaron en julio de 1851 al Hospital a fin de hacer alli su
especialidad, ingresaron al mismo tiempo como alumnos del curso universitario de posgrado en
pediatria, siendo a la vez pioneros en un modelo de ensefianza que seria el germen de las
futuras residencias médicas.

Su programa implicaba una formacion que duraria cinco afios y medio en total, incluyendo en
ello el internado en pediatria, llamado rotatorio en el documento en cuestién y que implicaba,
como se ha visto repetidas veces, la formacién completa de un pediatra general y un afio mas
de subresidencia meédica, durante el cual se realizarlan, ademas de las labores clinicas,
actividades de ensefianza e investigacion.

En 1968 estaba establecido un curso de un afto de iniciacion a la pediatrfa precisamente
dirigido por médicos generales, se habia logrado alcanzar una dimension verdaderamente
americana, siendo el Hospital reconocido desde Canada hacia el sur, habiendo formado un
gran niimero de pediatras provenientes de todos los paises.

En el afio de 1984 queda constituida formalmente la Subdireccion de Ensefianza e
investigacion, quién coordinara las actividades de formacion con los cuales los alumnos
adquirian un perfil profesional y el grado académico que avanza desde la licenciatura hasta la
maestria y el doctorado.
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Posteriormente en el afic de 1988 al realizarse una reestructuracion de areas dentro del
Hospital se fracciona la Subdireccion de Ensefianza e Investigacién en dos como Division de
Ensefianza y Division de Investigacion las cuales dependen de la Subdireccidn General
Medica.

En el afio de 1991 nuevamente se realizan cambios a la estructura orgénica del Hospital,
ubicando a la Subdireccion de Ensefianza con 5 departamentos a su cargo, dependiendo
directamente de la Direccion Médica.

Por otro lado, la formacion y capacitacion sigue avanzando tanto de médicos como de
enfermeras constituyéndose éstas, como una prioridad institucional. entre 1994 y 1997 en el
Hospital se gradlan enfermeras del curso postécnico de enfermeria infantil, la tercera parte de
ellas trabajadoras de la Institucion a quisnes se les concede beca completa o parcial. Por
supuesto el Hospital colabora con la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la UNAM
para la creacion del Curso Universitario de Enfermeria Infantil, para Licenciadas en Enfermerta
del cual es sede desde 1998,

Para 1997 se logra la aprobacion de la Universidad, para incrementar en mas de 300 por ciento
el nimero de cursos universitarios de los cuales es sede el Hospital,

El 26 de mayo de 2000 se publica en el Diario Oficial de la Federacidn, la Ley de los Institutos
Nacionales de Salud, que abroga la Ley del Hospital Infantil de México Federico Gomez
publicada el 3 de diciembre de 1987, La entrada en vigor de |la nueva ley genero la necesidad
de redefinir las funciones de todas las areas del Instifuto, incluyendo las del Departamento de
Educacion de Pre y Posgrado.

El 1 de agosto de 2006, se autoriza la nueva estructura organica del Hospital, con el propésito
de reestructurar las funciones sustantivas entre las que se encuentran las de ensefianza, ast
como areas de apoyo para planear, instrumentar y coordinar los esfuerzos que permitan un
optimo funcionamiento y estar en posibilidades de atender a la poblacion infantil y adolescente
gue lo requiera, a propdsito de esto se crea la Direccion de Ensefanza y Desarrollo Académico
y la ya existente Subdireccidn de Ensefianza.

Por acuerdo de la Direccién General, en el mas de agosto del 2009, el Centro de Desarrollo
Infantil {CENDI} se adscribe de la Direccion de Ensefianza y Desarrollo Académico a la
Direccion de Administracion, dicho movimiento responde al plan estratégico de reubicacion de
las areas del Hospital, encaminado al cumpiimiento de la misién y vision de esta administracién.

Actualmente [a Direccién de Ensefianza y Desarrolio Académico, cuenta con la Subdireccion de
Ensefianza y cuatro Departamentos: Educacidn de Pre y Posgrado, Educacion Médica
Continua; Cornunicacion Sccial y del CEMESATEL y Hemerobiblioteca.
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Il. Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05-l1-1917
Ultima reforma en el DOF el 17-111-2025

Leyes

Ley Organica de la Universidad Nacional Autdbnoma de México.
D.0O.F. 068-01-1945, UNAM 1977 PP 3-12

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B, del
Articulo 123 Constitucional.

D.O.F. 28-X1I-1963

Ultima reforma en D.O.F. 16-X11-2024

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.0.F. 29-XI-1976
Uitima reforma en D.O.F. 18-111-2025

Ley General de Salud.
D.O.F. 07-11-1984
Ultima reforma en D.O.F. 07-V1-2024

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14-v-1986
Uttima reforma en D.O.F. 08-V-2023

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-VII1-1994
Ultima reforma en D.O.F. 18-V-2018

Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 24-XI1-1996
Uitima reforma en D.O.F. 01-Vi-2020

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-}-2000
Uitima reforma en D.O.F. 20-V-2021

Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
D.O.F. 26-v-2000 '
Ultima reforma en D.O.F. 11-V-2022

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F 30-111-2006
Ultima reforma en el D.O.F. 30-1V-2024
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Ley General para la lgualdad entre Hombres y Mujeres.
D.O.F 02-VIIi-2016
Uttima reforma en el D.O.F. 16-XI[-2024

l.ey General para la inclusion de las Persenas con Discapacidad.
D.O.F.30-V-2011
Ultima reforma en D.O.F. 14-V1-2024

Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil.
D.0.F.24-X-2011
Ultima reforma en D.O.F. 01-1V-2024

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
D,O.F. 14-X11-2014
Ultima reforma en D.O.F. 24-X11-2024

Ley General para la Atencién y Proteccién a Personas con la Condicion del Espectro Autista.
D.O.F. 30-IV-2015
Ultima reforma en D.O.F. 27-V-2016

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacidn.
D.O.F. 18-VIi-2018
Ultima reforma en D.O.F. 20-V-2021

Ley General dal Sistema Nacional Anticorrupcion.
D.O.F. 18-VII-2016
Ultima reforma en D.O.F. 20-V-2021

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18-Vii-2016
Ultima reforma en D.O.F. 02-1-2025

Ley General de Archivos,
D.O.F. 15-Vi-2018
Ultima reforma en D.O.F. 18-1-2023

Ley General de Educacion.
D.C.F, 30-1X-2019
Ultima reforma en D.O.F. 07-VI-2024

Ley Federal de Austeridad Republicana.
D.O.F. 19-XI-2019
Ultima reforma en D.O.F. 02-1X-2022

Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologlas e Innovacion.
D.O.F. 8-V-2023

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica,
D.O.F. 20-111-2025.




Manual de Organizacion de la
e b o Direccion de Enseftanza y
SECRETARIA DE SALUD Desarrollo Académico

-~ ABR 2025

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.
D.O.F. 20-11-2025
Caodigos

Cddigo Civil Federal.
D.O.F, 26-V-1928
Ultima reforma en D.O.F. 17-1-2024

Cdédigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VIN-1931
Ultima reforma en D.O.F. 07-VI-2024

Cédigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31-XI1-1981
Ultima reforma en D.O.F. 04-11i-2024

Cadigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.O.F. 05-111-2014
Ultima reforma en D.O.F. 16-XI11-2024

Reglamentos

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion
Médica.

D.O.F. 14-V-1986

Ultima reforma en D.O.F. 17-VIl-2018

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F, 26-1-1890
Ultima reforma en D.O.F. 23-XI-2010

Reglamento de Insumos para la Salud.
D.O.F, 04-1-1998
Ultima reforma en D.O.F, 31-V-2021

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud
D.0.F. 05-1V-2004
Ultima reforma en D.O.F. 07-X11-2014

Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y
Desarroilc Integral Infantil.

D.C.F. 22-V1ll-2012

Ultima reforma en D.O.F 10-V-2016

Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
D.O.F. 02-Xil-2015
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Reglamento de 1a Ley General para la Atencion y Proteccién a Personas con la Condicion del
Espectro Autista.
D.O.F. 21-Vll-2016

Reglamento del Sisterna Nacional de Investigadores.
D.0.F.10-VIli-2022

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 27-11-2025

Decretos

Decreto por el que se establecen las Medidas de Austeridad que deberan observar las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal bajo los criterios que en el
mismo se indican.
D.O.F. 23-IV-2020

Acuerdos

Acuerdo por el que se crea la Comision Interinstitucional para la formacion de Recursos
Humanos para la Salud.
D.O.F. 19-X-1983

Acuerdo no 71 por el que se crea el Sistema de Capacitacion y Desarrollo del Sector Salud.
D.O.F. 20-1vV-1987

Acuerdo por el que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal del sector salud, consultaran a la Academia Nacional de Medicina y a la Academia
Mexicana de Cirugia para la instrumentacion de las politicas en Materia de Salud.

D.C.F. 26-1X-1994

Acuerdo por el gue se establecen medidas para la elaboracién def Examen Nacional de
Aspirantes a Residencia.
D.O.F. 22-VI-2012

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos que contienen el procedimiento y los criterios a
los que deberan sujetarse los licenciados en Enfermeria, asl como los pasantes en servicio
social de las carreras referidas en los numerates 1 a 5, del articulo 28 Bis, de la Ley General de
Salud, para la prescripcion de medicamentos,

D.O.F. 08-11}-2017

Acuerdo por el que se adicionan las substancias N-fenetil-4- piperidona (NPP) y 4-anilino-N-
fenetilpiperidina (ANPP}, al listado de la clasificacion a que se refiere la fraccion |, del articulo 4,
de |la Ley Federal para el Control de Precursores Quimicos, Productos Quimicos Esenciales y
Maquinas para Elaborar Capsulas, Tabletas y/fo Comprimidos; y se consideran estupefacientes
comprendidos en el articulo 234, de la Ley General de Salud.

D.O.F. 18-VII-2017
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Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales para el Sector Publico.
D.O.F. 26-1-2018

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen los parametros,
modalidades y procedimientos para la portabilidad de datos personales.
D.O.F. 13-1-2018

Acuerdo por el que se establacen los Lineamientos para la Promocién y Operacion del Sistema
de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion.
D.O.F. 08-1X-2019

Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccion para Personas Alertadoras de la
Corrupcion.
D.O.F. 19-X-2020

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para los procedimienios de rendicion de
cuentas, individuales e institucionales, de la Administracion Publica Federal.
D.C.F. 5-VI-2023

Acuerdo por el que se establece la obligatoriedad para las dependencias y entidades de la
Administracion Publica, tanto federal como local, que presten servicios de salud, de homelogar
el contenido de las Guias de Practica Clinica o equivalentes, con los Protocolos de Atencion
Médica que emita el Consejo de Salubridad General.

D.0O.F. 30-Vi-2023

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Regulacion Sanitaria para la
prevencian, control y mitigacion de la enfermedad causada por el virus SARS- CoV2 (COVID-
19) en México.

D.0O.F. 02-X1-2023

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa en la Administracion Plblica Federal.
D.O.F. 06-VI-2024

Acuerdo por el gue se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Atencién a Personas
con Discapacidad, para el gjercicio fiscal 2025.
D.OF. 22--2025

Normas Oficiales Mexicanas

Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA2-1999 para |a atencion a fa salud del nifio.
D.0O.F. 09-H-2001
Ultima reforma en D.O.F. 26-1X-2006

Norma Oficial Mexicana NOM-045-SSA2-2005, para la vigilancia epidemiologica, prevencion y
control de las infecciones nosocomiales.
D.0.F. 20-X1-2009
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Norma Oficial Mexicana NOM-015-8SSA3-2012, para la atencion integral a personas con
discapacidad.
D.O.F. 14-IX-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del expediente clinico.
D.OF, 15-X-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-035-S5A3-2012, en materia de informacion en saiud.
D.O.F. 30-X{-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2012, Que establece las caracteristicas minimas de
infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencidén médica especializada
D. O. F. 08-1-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA3-2013, Regulacidn de los servicios de salud. Que
establece los criterios de funcionamiento y atencidn en los servicios de urgencias de los
establecimientos para la atencién médica.

B.O.F. 4-1X-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-009-SSA3-2012, Educacion en salud. Criterios para la utilizacion
de los establecimientos para la atencién medica como campos clinicos para la prestacion del
servicio social de medicina y estomatologia.

D.O.F. 07-VIIi-2014

Norma Oficial Mexicana de Emergencia NOM-EM-033-S5A3-2022, Educacion en salud.
Criterios para la utilizacion de los establecimientos para la atencion médica como campos
ciinicos para ciclos cilnicos e intermnado de pregrado de la licenciatura en medicina.

D.O.F. 17-v1-2022

Ultima reforma en D.O.F, 16-1-2023

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA-2023, Educacion en salud. Para la organizacion y
funcionamiento de residencias médicas en establecimientos para la atencién médica.
D.0.F. 19-111-2024

Planes y Programas

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
D.O.F. 12-ViI-2019

Ofras disposiciones

Plan Gnico de Especialidades Médicas.
Universidad Nacional Auténoma de México.
1994

Uttima reforma 1-1V-2011

10
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Gula de la OMS sobre Higiene de Manos en la Atencion de Salud.
Organizacion Mundial de la Salud 2009

Lineamientos para la Aplicacion de Recursos Autogenerados o ingresos Propios del Hospital
Infantil de México Federico Gémez.
D.0.F.10-VI-2016

Reglas de Propiedad Intelectual del Hospital Infantil de México Federico Goémez
D.O.F 10-VI-2016
Ultima reforma 05-1V-2017

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud.
D.0.F.08-Vil-2016

Sintesis de la Recomendacion General No. 28/2017 sobre el Expediente Clinico como parte del
dereche a la informacién en Servicios de Salud
D.O.F. 24-11-2017

Politicas de Transferencia de Tecneclogia del Hospital Infantil de México Federico Gdomez.
D.O.F. 05-1V-2017

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Pablica Federal.
D.O.F. 18-09-2020

Aviso por el gue se dan a conocer los Lineamientos para el Manejo y Control del Expediente
Clinico.
P.0O.F. 08-X-2021

Estatuto Organico del Hospital Infantil de México Federico Gomez.
Diciembre 2021

Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal.
D.OF. 8-1-2022

Catalogo Unico Nacional de Criterios y Estandares para la Evaluacién de fa Calidad
(CUNCEEC)
20-V11-2023

Cadigo de Conducta del Hospital Infantil de México Federico Gomez.
Agosto 2023

Codigo de Conducta de la Secretaria de Salud.
22.VI11-2023

Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica en la Atencion de Denuncias y Prevencién de
Actos de Discriminacion.
D.O.F. 22-Xi1-2023

Reglamento de Médicos Residentes, Hospital Infantil de México Federico Gdmez.
Marzo 2025
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lll. Mision y Vision.

Hospital Infantil de México Federico Gémez

Misidn:

El Hospital Infantii de México es el medio efector del Estado Mexicano que da certeza al
principio bioético de proteccion a salud de los ciudadanos mas vulnerables, los nifios, mediante
medicina basada en evidencia e investigacién traslacional.

Visién:

Ser en e medianc plazo el primer modelo de atencion pediatrica cuaternario del sistema
sanitario nacional, sefialado exclusivamente, como vértice del sistema, para |la resolucion de
preblemas de salud de alta complejidad, ensefianza e investigacion, a través de atencion
centrada en las necesidades de los usuarios, y en un ambiente de “cero dafic* en un marco de
equidad, inclusion y de respeto absoluto a la dignidad y autonomia de las personas.

Direccion de Enseiianza y Desarrollo Académico

Mision:

Preparar al recurso humano para colaborar con las necesidades de salud del pals a fravés de
procesos de ensefianza aprendizaje innovadores y seguros y coadyuvar con la investigacion
cientifica de calidad, e impulsar ia atencién médica de alta especialidad,

Vision
Lograr ser en el mediano plazo, un icono nacional e internacional en la ensefianza y

preparacién del recurso humano en colaboracion con el area de investigacion a fin de renovar
la atencidn medica pediatrica.
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IV. Atribuciones

Conforme a lo establecido por la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, publicada en D.O.F.
el 26 de mayo de 2000 (Ultima Reforma DOF 11-05-2022) la Direccion de Ensefianza, tiene
como atribuciones las que a continuacion se sefiafan:

Tituio Segundo
Organizacion de Jos Institutos

Capitulo |
Funciones

Articulo 6. A los Institutos Nacionales de Salud les correspondera:

IV. Formar recursos humanos en sus éreas de especializacion, asi como en aguellas que le
sean afines;

V., Formular y ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacion, ensefianza,
especializacion y actualizacion de personal profesional, técnico y auxiliar, en sus areas de
especializacion y afines, asi como evaluar y reconocer el aprendizaje;

VI, Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios grados y titulos,
en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Xl Asesorar a los centros especializados de investigacion, ensefianza o atencion médica de
las entidades federativas y, en general, a cualquiera de sus instituciones ptiblicas de salud;

Capitule I
Ensefianza

Articulo 51. Los Institutos Nacionales de Salud podran impartir estudios de pregrado,
especialidades, subespecialidades, maestrias y doctorados, asi como diplomados y educacion
continua, en los diversos campos de |a ciencia médica.

Asimismo podran participar en la capacitacion y actualizaciéon de recurscs humanos, a través
de cursos, conferencias, seminarios y otros similares, en los temas que consideren necesarios.

Articulo 52, En los planes y programas de estudios, los Institutos Nacionales de Salud, ademas
de lo sefialado en la ley en materia de educacion, deberan;
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I. Vincular los cursos de especializacion y de posgrado con los programas de prestacion de
servicios de atencion médica y de investigacion del Instituto de que se frate;

II. Desarrollar mecanismos que permitan evaluar la calidad de los programas educativos y su
impacto en la prestacion de los servicios;

Ill. Fomentar la participacion en la docencia de los investigaderes del Instituto de que se trate, y

IV Propiciar el desarrollo y actualizacién del personal con base en las necesidades de sus
areas de investigacion, docente y de atencion médica

Articulo 53. Las constancias, diplomas, reconocimientos, certificados y titulos que, en su caso,
expidan los Institutos Nacionales de Salud tendran la validez correspondiente a los estudics
realizados.
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Organigrama Interno

Pirecclon de Enseflanza y
Desarrollo Académico

Apoye
Administrativo

Subdireccion de

Ensefianza
Departamento de Educacion Departamento de Educacién Departamento de Departamento de
dePrey Médica Comunicacidn Soctal Heaf’lerobtb!loteca
Posgrado Continua y del CEMESATEL
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V1. Descripcion de Funciones.
Objetivo:

Coordinar la aplicacion de los programas académicos de Pre y Posgrado del Hospital, definidos
por la Secretarla de Salud y la Universidad Nacional Autonoma de Meéxico a través de la
ensefianza-aprendizaje en los servicios medicos, para la formacion académica del recurso
humano en el area de pediatria.

Funciones:

1.- Establecer y supervisar la aplicacion de programas académicos de Pre y Posgrado del
Hospital, avalados por la Universidad Nacional Auténoma de México a través de la ensefianza-
aprendizaje en los servicios médicos, para la formacién académica del recurso humano en el
area de pediatria.

2.- Instruir la seleccidon de aspirantes a residencias médicas de las especialidades pediatricas,
con el propésito de promover el intercambic académico con instituciones nacionales y
extranjeras, para el fortalecimiento del recurso humano.

3.- Coordinar y evaluar los estudios de pregrado, especialidades, subespecialidades,
diplomados y cursos de educacion continla; a fin de fomentar la capacitacion y actualizacion
del personal dedicado a la medicina, para su practica en las areas asistenciales.

4.~ Emitir reconocimientos, diplomas, certificados, titulos que tendran validez oficial, avalados
por la Universidad Nacional Auténoma de México y otras instituciones educativas, para la
titulacion de los profesionales de salud.

5.- Definir mecanismos que permitan evaluar la calidad de los programas educativos y precisar
su impacto en la prestacion de los servicios en el Hospital, a fin de implementar o proponer
acciones de mejora y nuevaos programas.

6.- Vigilar la participacion en la docencia de médicos, investigadores, enfermeras y otros
profesionistas del Hospital a fin de coadyuvar con sus conocimientos a la formacion vy
actualizacion de recursos humanos para la salud.

7.- Emitir las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su cargo,
cuando proceda o a peticidon de auteridad competente en materia de Ensefianza, para
formalizar dichos documentos.

8.- Vigilar el otorgamiento de informacidn bibliografica actualizada durante el desarrollo de
pratocolos de investigacion, para el proceso de ensefianza-aprendizaje de médicos residentes,
médicos adscritos e investigadores del Hospital.
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9.- Aprobar el Programa de Conservacion e integracion del Acervo Bibliogréfico propiedad del
Hospital, para promover el intercambio con instituciones de educacion superior, nacionales y
extranjeras, que cuenten con acervos y bancos de datos actualizados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

10.- Establecer la politica de comunicacién y los programas de transmisiones institucionales, de
divulgacion social a la poblacion que fije la Direccion General, a fin de difundir sus avances y
resultados en salud pediatrica.

11.- Definir la actualizacién permanente de los profesionales de la salud en el area pediatrica,
conforme a las necesidades de investigacion, docencia y atencion medica, con el objeto de
elevar la calidad académica del recursc humano en el desempefio de sus funciones y en
beneficio de la poblacién infantil y adolescente.
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VIl. Glosario

Biblioteca: Deriva del griego (biblios=libro y theke=lugar). Lugar fisico en donde se selecciona,
adquieren y se procesan técnicamente el material bibliografico (libros, revistas, tesis, materiales
audiovisuales y Cd's}, para ponerlo a disposicién de los usuarios que lo soliciten.

Catalogo: Lista ordenada del material bibliografico con el que cuenta una biblioteca, se
caracteriza por reflejar en forma concreta y reglamentada el contenido de dichos materiales,
puede estar formado por tarjetas de papel o de forma electrdnica.

Educaciéon Médica Continua: serie de actividades educacionales dirigidas a mantener,
desarrollar o aumentar el conocimiento, habilidades y actividad profesional que un médico o
profesional de la salud utiliza para proporcionar sus servicios a pacientes.

Especialidad Pediatrica: Rama de la medicina en la cual el profesional estd especiaimente
calificado al concluir su formacién como pediatra, por haber cumplido con un programa de
estudios.

Intercambio académico: Es la accion de generar procesos de docencia, asistencia e
investigacion, con otras Instituciones de Salud o Educativas.

Internado de Pregrado: ciclo académico tedrico-practico que se realiza como parte de los
planes de estudio de la licenciatura en medicina como una etapa que debe cubrirse
previamente al servicio social. Al examen profesional y al titulo respectivo.

Los procesos educativos en este afio de formacioén deben llevarse a cabo bajo un proceso
tutelar, dirigido y programado por personal capacitade y considerando los principales problemas
de salud que afectan al pals, a través de la ensefianza tutelar. El Médico interno debe obtener
experiencia y aprendizajes significativos en el diagnéstico y tratamiento de las enfermedades
mas frecuentes segiin la etapa de vida del ser humano en cualquiera de los niveles de atencion
plenamente mencionadas.

Ixtlilton: revista de comunicacion del HIMFG, lleva el nombre del Dios Azteca de los Nifios,
personaje central de nuestro logotipo institucional.

Medios de Comunicacion: canales de television, estaciones de radio, periddicos y revistas
entre ofros, que difunden el acontecer nacional y que tienen un importante impacto en la
opinién publica.
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Pregrado: Periodo en donde se desarrollan las competencias clinicas necesarias antes de
concluir el nivel de licenciatura a través de la actividad asistencial en las unidades de primero y
segundo nivel de atencién, siendo el alumno el eje central del procesos educative.

Posgrado: Estudios de especializacion posterior al grado o licenciatura, es decir, el posgrado
o postgrado como también se suele llamar, es un nivel educativo gue forma parte del tipo
superior 0 de tercer ciclo; es la Gltima fase de la educacion formal, tiene como antecedente
obligatorio la titulacién de pregrado y comprende los estudios de especializacién, maestria o
magister, doctorado y postdocterado.

Programa Anual de CEMESATEL: integracién del programa de cada afio con la participacion
de los institutos nacionales de salud y todos los organismos de salud participante.

Programa de Profesionalizacién Docente: instrumento que permite planear actividades
encaminadas a formar un profesional especializado en el area docente,

Programa Anual de Educacién Médica Continua: instrumento que permite organizar las
diversas actividades académicas, sefialando objetivos, caracteristicas y requisitos en forma
anual.

Sesion Ciinica General: se refiere-a la reunion académica, formativa y de actualizacion que se
realiza en el Instituto, conforme al programa anual y de periodicidad mensual,
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VIil. Anexos
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