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Introduccion

En cumplimiento a lo establecido en la Ley de los Institutos Nacionales de Saiud, la Direccién de Planeacion a
través del Departamento de Desempefio y Organizacién Institucional, se aboca a la actualizacion del Manual de
Organizacién Especifico del Departamento de Educacion Médica Continua.

El presente manual es un documento normativo que define los marcos estructural y funcionat del Departamento
de Educacién Médica Continua el cual define los niveles de autoridad y responsabilidad, asi como ia
comunicacion entre |as areas del Hospital, conservando como primer propésito ser un instrumento que regule su
funcionalidad y operatividad.

Este documento esta dirigido principalmente al persanal que labora en el Departamento de Educacion Medica
Continua asi como al de nuevo ingreso, con el fin de coadyuvar a su integracién y compromiso con los objetivos
del Hospital.

Los apartados que conforman este manual son: Introduccion.- Indica la exposicién de motivos y propdsitos gue
dan origenes a la elaboracién del manual, asi como la explicacion de su contenido en forma general, incluyendo
informacién de su ambito de competencia y los alcances del mismo; considerando que esta dirigido a todo el
personal del Hospital para su consulta; Objetivo del Manual.- Expresa el propésito que se pretende alcanzar; |.
Antecedentes.- Muestra la descripcién narrativa y cronolégica del desarrollo histérico del deparfamento; |l.
Marco Juridico.- Indica las disposiciones juridicas que dieron origen y regulan al mismo; Ill. Misidn y Visidn.-
Define |a razén de ser y lo esperado como entidad en un periodo determinado, [V. Atribuciones.- Transcripcion
textual de las facultades otorgadas en la Ley de los Institutos Nacionales de Salud y normatividad aplicable; V.
Organigrama.- Representacién grafica de la estructura orgénica del Hospital, V1. Descripcién de Funciones.-
Conjunto de actividades afines y coordinadas que se requieren para alcanzar el objetivo, VII. Glosario.-
Términos técnicos empleados en el desarrollo del manual y Vil Anexocs.- En este apartado se podréan integrar
aquellos documentos que fortalezcan el objetivo principai del manual de organizacion especifico.

Este documento es de observancia general, como instrumenio de apoyo administrativo de informacion y
consulta.
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Objetivo del Manual

Contar con un documento normativo que describa la estructura, los niveles jerarquicos, grados de autoridad,
objetivo, funciones de responsabilidad, canales de comunicacion y coordinacién entre las 4reas del Hospital y el
Departamento de Educacién Médica Continua, asf como para que el personal que labora y de nuevo ingreso o
consulte.
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|. Antecedentes

El Hospital Infantit de México, nace como Institucién PUblica, en el campo de la medicina preventiva el 30 de
abril de 1943, creado mediante Ley que crea al Hospital Infantil Publicada en el Diario Oficial el 23 de junio del
mismo afio, con el objeto social de cumplir tres acciones: a) Dar atenciéon médica en todos sus aspectos a los
nifios enfermos, fundamentalmente a los nifios indigentes y débiles econdmicos. El Hospital Infantil, no obstante,
podra atender, un niimero restringido de enfermos econdmicamente capacitados mediante el pago de las cuotas
reglamentarias y en la medida en que esta practica no desvirtle las finalidades mismas de la institucion; b)
Propagar por todos los medios a, su alcance, la ensefianza de la Pediatria a médicos y estudiantes de medicina
y la ensefianza de la Enfermeria Pediatrica a enfermeras graduadas; e) Fomentar la produccidn cientifica y la
investigacion en los problemas médico sociales de la niflez mexicana. El Hospital de acuerdo con su Ley, debia
ser administrado y regido por un Patronato que nombrarfa el C. Presidente de la Replblica, a traves de la
entonces Secretaria de Saiubridad y Asistencia Pdblica. Como Institucién Gubernamental representé la primera
prueba que permitid organizar y administrar un Hospital del Estado, lo cual le otorgd la categoria de pionero en
la Asistencia Médica, en un camino que mas tarde siguieron otras Instituciones de Salud.

El Hospital Infantil desde su inicio contaba con una sélida tradicién de ensefianza que se basaba en la realidad
nacional mas que en un saber libresco © en una copia de lo que se hacia en otros sitios. Esta realidad podia
hacerse extensiva, sin forzar los contenidas, al resto de los paises latinoamericanos.

Para 1968 se establecid un curso de un afio de iniciacién a la pediatria, dirigido a médicos generales con un
cupo de 38 alumnos por afo, ya en esta década e drea de ensefianza se habia convertido en divisién, los
programas de ensefianza continuaron creciendo.

En los 70's y dentro de los acuerdos derivados de la reestructuracion de los posgrados en la Universidad
Nacional Auténoma de México, se renové el convenio mediante el cual, la Universidad Nacional Autonoma de
México y el Hospital Infantil, participarian en la imparticion conjunta de cursos para medicos graduados,
incluidos los grados académicos de Maestria y Doctorado de Ciencias Meédicas.

En febrero de 1980, por acuerdo del Patronato y en reconocimiento a su fundador, se decidié que Ia institucién
llevara su nombre: Hospital infantil de México “Federico Gémez".

En 1983, se cred la Comision Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud, en cuyo subsector, al de Ia
Secretaria de Salud, pasd a formar parte el Hospital Infantil de México "Federico Gémez" como Institucién de
tercer nivel.

En marzo de 1984 se presentd una propuesta de esfructura organica del Hospital, que se formalizd en agosto
del mismo afio, bajo esta dictaminacién se crea el Area de Educacién Continua que depende de Ia Division de
Ensefanza, integrada a la Subdireccion de Enseflanza e Investigacion.

En diciembre de 1987, el H. Congreso de la Unidn aprobd la iniciativa de Ley del Ejecutivo Federal, que abroga
la Ley de 1843 y publica en el Diario Oficial de la Federacion, el dia 3 de diciembre del mismo afio, la Ley del
Hospital Infantil de México "Federico Gémez”, reformando al Hospital con facultades y atribuciones que
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actualizan su marco normativo institucional y su vinculacién con el Programa Nacional de Salud y el Sistema
Nacional de Salud, conservando su caracter de organismo descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio.

En septiembre de 1988, se realizd el dictamen técnico de la estructura orgénica por la entonces Direccion
General de Descentralizacion y Modernizacion Administrativa de la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico,
dando cumplimiento a la nueva Ley del Hospital, en esta estructura desaparece el Area de Educacién Continua,
y se unifica con el Area de Educacion para la Salud.

A partir de Junio de 1991 y derivado de un diagndstico organizacional, en el que se detectaron en operacién
areas que no corresponden al organigrama dictaminado en 1988, se generd un proyecto de reestructuracion
administrativa que definié dos acciones estratégicas para la modernizacion del Hospital: autonomia de gestion y
reorganizacion de areas sustantivas y de apoyo, el proyecto contemplé la actualizacion del marco normativo
sectorial e institucional, que e permiti¢ fortalecer su participacion en el Sector Salud, como una entidad con
capacidad de autogestion, para el cumplimiento de las acciones y estrategias planteadas por el Programa
Nacional de Salud 1990-1994 y fomentar mayor participacion en el Sistema Nacional de Salud,

En septiembre de 1991 y partiendo de un diagnéstico organizacional, se dictaminé favorabiemente ef proyecto
de reestructuracion administrativa, autorizado por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Plblico, fortaleciendo ia
modernizacién det Hospital en el Sector Salud y reorientado sus acciones a la prestacion de los servicios de
salud, con oportunidad y excelencia. En esta reestructuracion reaparece el Area de Educacién Médica
Continua, ahora bajo ia Subdireccion de Ensefianza que dependeria de la Direccion Médica del Hospital.

Una nueva &rea de aulas surge en abril de 1897 como resultado del reacondicionamiento de los antiguos
quiréfanos del edificio Mundet, consta de siete aulas, dos salas de juntas, una oficina de control y material
audiovisual, una oficina de fotografia médica con cuarto de revelado y una sala de descanso y preparacién de
materiaf didactico para profescres

Posteriormente el 26 de mayo del 2000, se publica en el Diario Oficial de la Federacién, la Ley de los [nstitutos
Nacianales de Salud, misma que abroga !a Ley del Haspital Infantil de México “Federico Gomez”,

Asimismo, en cumplimiento al Oficio nimero 315-A-08271 emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico de fecha 21 de agosto de 2003, se envié a la Direccion General de Programacién, Organizacion y
Presupuesto la Propuesta de Reestructuracion del Hospital, donde se cancelan las Jefaturas de Departamento,
la cual con fecha 1° de febrero de 2004 queda dictaminada por la Subsecretaria de Administracion y Finanzas
de la Secretaria de Salud, autorizando el registro de plantilla la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretarfa de la Funcion Publica y el registro
organizacional por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico.

El 1 de agosto de 2006, se autoriza la nueva estructura organica del Hospital, con el propésito de reestructurar
las funciones sustantivas entre las que se encuentran las de ensefianza, asl como 4reas de apoyo para planear,
instrumentar y coordinar los esfuerzos que permitan un 6ptimo funcionamiento y estar en posibilidades de
atender a la poblacidn infantil y adolescente que lo requiera, se crea la Direccién de Ensefianza y Desarrollo
Académico, la ya existente Subdireccién de Ensefianza y el Departamento de Educacién Médica Continua que
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precisa la coordinacion de todas las actividades de capacitacion en eventos o cursos, receptores de alumnos,
existen diplomados universitarios o institucionales, congresos reuniones cientificas, cursos de actualizacion y
monograficos. La importancia docente del Hospital se refleja en el hecho de que cada afo se reciben alumnos,
profesionales de la salud graduados que acuden a complementar su formacion proveniente de institutos de
salud y hospitales, las actividades cientificas incluyen algunas invitaciones a destacados maestros y medicos de
renombre mundial dentro de la pediatria.

Al igual que hace 75 afios el Hospital Infantil de México Federico Gdémez mantiene vigente su compromiso con
la formacion y actualizacién de especialistas en el area pediatrica.

El Programa de Educacién Médica Continua, cumple con su tarea atendiendo cada afio a mas de 2000
asistentes a los cursos monograficos y se participa también en la formacion de especialistas de alto nivel a
través de los diversos cursos de posgrado e incluye ademas de los cursos tradicionales, actividades dirigidas a
pacientes y padres de pacientes incorporando temas epidemiologicos y de salud piblica.

Iniciando en 2008 dentro del programa educacion a distancia un diplomado en temas selectos de Dermatologia
Pedidtrica a través de internet, dirigido a especialistas en pediatria, dermatologia general y dermatologia
pediétrica buscando con esto las estrategias educativas de vanguardia que den respuesta a las necesidades de
formacion del personal de salud.

La Secretarfa de Salud a través de la Direccion General de Programacién, Organizacion y Presupuesto
(DGPOP) con oficio No. DGPOP-7/3435/2017 de fecha 14 de diciembre de 2017 notifica que la Secretarfa de la
Funcién Publica con oficio No. SSFP/408/1796/2017 registra el refrendo de la estructura organica del Hospital
Infantii de México Federico Gémez con vigencia a partir del 11 de julio de 2017.

La Direccion General de Recursos Mumanos y Organizacion de la Secretaria de Salud con oficio No.
DGRHO/5461/2019 de fecha 11 de junio de 2019, informa que el escenario denominado Tabulador
_HIM1903271058, en el cual queda aprobada y registrada la estructura orgénica del Hospital Infantil de México
Federico Gémez por la Secretaria de la Funcién Publica con oficio No. SSFP/408-DGOR/087-0659/2018 y con
vigencia a partir del 1° de enero de 2019.

L.a Unidad de Administracién y Finanzas a través de la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
de la Secretarfa de Salud, con oficio No. DGRHO/0164/2021 de fecha 18 de enerc de 2021, comunica que la
Secretaria de la Funcién Publica con oficio No. SRCIHUPRH/1395/2020 de fecha 30 de diciembre de 2020, en el
escenario denominade NGB_Tabulador 2007311110, aprueba y registra la modificacién de grado y nivel de
plaza de la estructura del Hospital Infantil de México Federico Gémez, con vigencia a partir del 1° de junio de
2020.

Con oficio 5100/0196/2024 de fecha 14 de febrero del 2024, la Subdireccion de Recursos Humanos que la
Secretaria de la Funcién Publica con oficic CGGEP/UPRH/0120/2024 CGGEP/UPRH/DGOR/0159/2024 de
fecha 25 de enero de 2024, se aprueba el refrendo de |a Estructura Organica y Ocupacional del Hospital Infantil
de México Federica Gomez con vigencia a partir del 01 de enero de 2024,
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Actualmente el Departamento de Educacion Médica Continua se encuentra conformado por las Secciones de:
Cursos Monograficos, Sesiones Clinicas y de Evaluacion; fas cuales definen su estructura operativa y
ocupacional; asimismo, constituyen su dmbito regulatorio lo cual determina su presencia estructural y funcional
gue incide en la operatividad del Instituto con cargcter normativo.
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II. Marco Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.C.F. 05-11-1917
Ultima reforma en D.O.F. 15-1V-2025

Leyes

Ley Organica de la Universidad Nacional Autdnoma de México.
D.QO.F. 06-01-1945, UNAM 1977 PP 3-12

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B, del Articulo 123
Constitucional.

D.O.F. 28-X11-1963

Ultima reforma en D.O.F. 16-X11-2022

Ley Orgéanica de la Administracion Plblica Federal.
D.O.F. 29-X1I-1976
Ultima reforma en D.O.F. 20-111-2025

Ley General de Salud.
D.O.F. 07-i-1984
Ultima reforma en D.Q.F. 07-VI1-2024

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.C.F. 14-V-1986
Uttima reforma en D.O.F. 07-VI-2024

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente.
D.O.F. 28-1-1988
Ultima reforma en D.O.F. 01-1V-2024

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.G.F. 04-VI1-1994
Ultima reforma en D.O.F. 08-V-2023

Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 24-X1-1996
Ultima reforma en D.O.F. 01-VII-2020
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Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
D.O.F. 26-v-2000
Ultima reforma en D.O.F. 11-V-2022

l.ey General para la Prevencién y Gestion Integral de los Residuos.
D.OF. 08-X-2003
Uttima reforma en D.O.F. 08-V-2023

Ley General para la {nclusion de las Personas con Discapacidad.
D.C.F. 30-v-2011
Ultima reforma en D.O.F. 14-VI-2024

Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil.
D.O.F. 24-X-2011
Ultima reforma en D.O.F. 01-1V-2024

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
D.O.F. 14-Xil-2014
Ultima reforma en D.O.F. 24-XiI-2024

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18-VH-2016
Ultima reforma en D.O.F. 02-1-2025

Ley General de Archivos,
D.O.F. 15-Vi-2018
Ultima reforma en D.O.F. 19-1-2023

Ley Federal de Austeridad Republicana.
D.O.F. 19-XI-2019
Ultima reforma en D.O.F. 16-IV-2025

Ley General de Educacion.
D.O.F. 30-1X-2019
Ultima reforma en D.O.F. 07-VI-2024

Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial,
D.O.F. 01-VII-2020

Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion.
D.O.F. 08-V-2023
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Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica.
D.O.F. 20-11}-2025

Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
D.O.F. 20112025

Cédigos

Caédigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-1928
Ultima reforma en D.O.F. 17-1-2024

Codigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.O.F. 05-111-2014
Ultima reforma en D.Q.F. 16-X1{-2024

Reglamentos

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacién de Servicios de Atencion Médica.
D.O.F. 14-V-1986
Ultima reforma en D.O.F. 17-VI1-2018

Reglamento de la Ley General de Salud, en materia de investigacion para la salud.
b.O.F. 15-1-1987
Ultima reforma en D.O.F. 02-IV-2014

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.OF. 26-1-1990
Ultima reforma en D.O.F. 23-XI-2010

Reglamento de la Ley General de Salud en Material de Publicidad.
D.O.F. 04-V-2000
Ultima reforma en D.O.F. 08-{X-2022

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccidn Social en Salud.
D.O.F. 05-1V-2004
Ultima reforma en D.O.F. 07-Xli-2014

Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con discapacidad.
D. O. F. 30-XI-2012
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Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
D.O.F. 02-X1I-2015

Reglamento de la Ley General para la Atencion y Proteccion a Personas con la Condicién del Espectro
Autista.
D.O.F. 21-VII-2016

Reglamento del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias,
D.O.F. 11-Vil-2023

Reglamento interior de la Secretaria de Salud.
D.OF. 27-1-2025

Decrefos

Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las dependencias y
entidades de la Administracién PUblica Federal bajo los criterios que en ef mismo se indican.
D.OF. 23-1v-2020

Acuerdos

Acuerdo por el que se crea la Comisidn Interinstitucional para la formacién de Recursos Humanos para la
Salud.
D.OF. 19-X-1983

Acuerdo por el que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Ptblica Federal del
sector salud, consultaran a la Academia Nacional de Medicina y a la Academia Mexicana de Cirugia para la
instrumentacion de las poifticas en materia de salud.

D.OF. 26-1X-1994

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos que contienen el procedimiento y los criterios a los que deberan
sujetarse los licenciados en Enfermeria, asl como los pasantes en servicio social de las carreras referidas en
los numerales 1 a 5, del articulo 28 Bis, de la Ley General de Salud, para la prescripcion de medicamentos.
D.O.F. 08-1li-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa Nacional de Proteccidn de Datos Personales,
D.O.F, 26-1-2018

10
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Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promocion y Operacion del Sistema de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion.
D.O.F. 06-1X-2019

Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccién para Personas Alertadoras de la Corrupcion.
D.O.F. 19-X-2020

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para los procedimientos de rendicién de cuentas,
individuales e institucionales, de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 5-VI-2023

Acuerdo por el que se establece |a obligatoriedad para las dependencias y entidades de la Administracion
Publica, tanto federal como local, que presten servicios de salud, de homologar el contenido de las Guias
de Practica Clinica o equivalentes, con los Protocolos de Atenciéon Médica que emita el Consejo de
Salubridad General.

D.O.F. 30-VI-2023

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el procedimiento de responsabilidad administrativa en la
Administracién Publica Federal.
D.O.F. 08-VI-2024

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Atencién a Personas con
Discapacidad, para el gjercicio fiscal 2025.
D.OF. 22-1-2025

Normas Oficiales Mexicanas

Norma Oficial Mexicana NOM-004-S5A3-2012, Del expediente clinico.
D.O.F. 15-X-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA3-2012, en materia de informacion en salud.
D.Q.F. 30-XI-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-019-SSA3-2013, Para la préactica de enfermeria en el sistema naciconal de
salud.
D.O.F. 02-1X-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-009-SSA3-2012, Educacién en salud. Criterios para la utilizacion de los
establecimientos para la atencion médica como campos clinicos para la prestacion del servicio social de
medicina y estomatologia.

D.Q.F. 07-VIil-2014
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Norma Oficial Mexicana de Emergencia NOM-EM-033-SSA3-2022, Educacion en salud. Criterios para la
utilizacion de los establecimientos para la atencion médica como campos clinicos para ciclos clinicos e
internado de pregrado de la licenciatura en medicina.

D.O.F. 17-V1-2022

Ultima reforma en D.O.F. 16--2023

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA-2023, Educacién en salud. Para la organizacién y funcionamiento
de residencias médicas en establecimientos para la atencién médica.
D.O.F. 18-111-2024

Pianes y Programas

Ptan Nacional de Desarrollo 2025-2030.
D.OF. 15-1V-2025

Programa Sectorial de Salud 2025-2330.
05-11-2024

Otras disposiciones

Plan anico de Especialidades Madicas.
Universidad Nacional Auténoma de Meéxico.
1994

Ultima reforma 01-1V-2011

Gula de la OMS sobre higiene de manos en la atencién de salud.
Organizacién Mundial de la Salud 2009

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 08-vil-20186

Lineamientos relativos a los dictdmenes de los programas y proyectos de inversion a cargo de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 28-VIil-2019

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 18-1X-2020

Estatuto Organico del Hospital Infantil de México, Federico Gémez.
Diciembre 2021
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Catalogo Unico Nacional de Criterios y Estandares para la Evaiuacion de la Calidad (CUNCEEC).
20-vI1-2023

Cédigo de Canducta del Hospital Infantil de México Federico Gomez.
Agosto 2023

Cadigo de Etica de la Administracion Publica Federal.
D.OF. 08-11-2022

Cédigo de Conducta de la Secretarfa de Saiud.
20-V1II-2023

Reglamento de Médicos Residentes, Hospital Infanti de México Federico Gomez.
Marzo 2025
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Ill. Misién y Visién
Hospital Infantil de México Federico Gémez
Mision
El Hospital infantif de México es el medio efector del Estado Mexicano que da certeza al principio bioético de

proteccion a salud de los ciudadanos més vulnerables, los nifios, mediante medicina basada en evidencia e
investigacion trasiacional.

Vision

Ser en el mediano plazo el primer modelo de atencion pediatrica cuaternario del sistema sanitario nacionat,
sefalado exclusivamente, como vértice del sistema, para la resolucién de problemas de salud de alta
complejidad, ensefianza e investigacion, a través de atencion centrada en las necesidades de los usuarios y en
un ambiente de “Cero Dafio” en un marco de equidad, inclusidn y de respeto absoluto a la dignidad y autonomia
de las personas.

Departamento de Educacién Médica Continua

Mision

Procurar la actualizacién y desarrollo profesional del personal del area médica para proporcionar a la poblacién
infantil y adolescente atencion meédica de calidad, desarrollar lineas de investigacion que den solucién a los
problemas de salud de esta etapa de la vida y formar recursos humanos de excelencia.

Vision

Ser, en el mediano plazo, un referente en la educacion médica continua y desarroilo profesional de vanguardia
en la atencidn pediatrica.
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IV. Atribuciones
Ley de los Institutos Nacionales de Salud
D.O.F. 26-V-2000
Ultima reforma en D.O.F. 11-V-2022

Titule Primero
Disposiciones generales
Capituio Unico

Articulo 1. La presente ley tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento de los Institutos Nacionales
de Salud, asi como fomentar la investigacién, ensefianza y prestacion de servicios que se realice en ellos.

Artfculo 2. Para los efectos de esta ley se entendera por:

NI, Institutos Nacionales de Salud, a los organismos descentralizados de la Administracién Publica Federal, con
personalidad jurldica y patrimonio propios, agrupados en el Sector Salud, que tienen como objeto principal la
investigacion cientifica en el campo de la salud, la formacion y capacitacion de recursos humanos calificadoes y
la prestacién de servicios de atencion médica de alta especialidad, y cuyo ambito de accién comprende todo el
territorio nacional;

Titulo Segundo
Organizacion de los Institutos
Capitulo |
Funciones

Articulo 5. Los organismos descentralizados que seran considerados como Institutos Nacionales de Salud, son
cada uno de los siguientes, para las areas que se indican:

X. Hospital Infantil de México Federico Gémez, para los padecimientos de la poblacién infantil hasta la
adolescencia, ¥

Articulo 6. A los Institutos Nacionales de Salud les correspondera:
IV. Formar recursos humanos en sus areas de especializacion, asl como en aquellas que le sean afines,

V. Formular y ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacion, ensefianza, especializacion y
actualizacion de personal profesional, técnico y auxiliar, en sus areas de especializacion y afines, asi como
evaluar y reconacer el aprendizaje;

VI. Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grados y titulos, en su caso, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Xl Asesorar a los centros especializados de investigacién, ensefianza o atencion médica de las entidades
federativas y, en general, a cualquiera de sus instituciones plblicas de saiud,
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Capitulo Il
Aufonomia

Articulo 10. Los Institutos Nacionales de Salud gozaran de autonomia técnica, operativa y administrativa en los
terminos de esta ley, sin perjuicio de las relaciones de coordinacion sectorial que correspondan.

Titulo Tercero
Ambito de los Institutos
Capitulo Ii
Ensefianza

Articulo 51. Los Institutos Nacionales de Salud podran impartir estudios de pregrado, especialidades,
subespecialidades, maestrias y doctorados, asi como diplomados y educacién continua, en fos diversos campos
de la ciencia médica.

Asimismo, podran participar en la capacitacién y actualizacion de recursos humanos, a través de cursos,
conferencias, seminarios y otros similares, en los temas que consideren necesatrios.

Articulo 52. En los planes y programas de estudios, los Institutos Nacionales de Salud, ademas de lo sefalado
en la ley en materia de educacion, deberan:

l. Vincular los cursos de especializacién y de posgrade con los programas de prestacion de servicios de
atencién médica y de investigacion del Instituto de que se frate;

li. Desarrollar mecanismos que permitan evaluar la calidad de los programas educativos y su impacto en la
prestacion de {os servicios;

Hl. Fomentar |a participacion en la docencia de los investigadores del Instituto de que se trate, y

V. Propiciar el desarrolio y actualizacién del personal con base en las necesidades de sus areas de
investigacion, docente y de atenclon meédica.

Articulo 53. Las constancias, diplomas, reconccimientos, certificados y {itulos que, en su caso, expidan los
institutos Nacionales de Salud tendran |a validez correspondiente a los estudios realizados.
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V. Organigrama

) Anexo 6
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V1. Descripcion de Funciones

Departamento de Educacién Médica Continua

Objetivo

Fortalecer y promover la actualizacién permanente de los profesionales de la safud en el area pediatrica, con

base en las necesidades de las 4reas de investigacion, docencia y de atencidén médica, con el propdsito de
elevar la calidad académica para el desempefio de sus funciones.

Funciones

1. Desarrollar y evaluar el Programa Anual de Educacion Medica Continua del Hospital, difundiéndole a través
de diversos medios, al personal médico y paramédico del Hospital y de otras instituciones interesadas en
participar, para la actualizacién del recurse humano en pediatria.

2. Coordinar el Programa Anuai de la Sesion Clinicopatolégica, para su presentacién a la comunidad médica del
Hospital.

3. Promover la formacién y actualizacion del personal medico y paramedico del Hospital, en Instituciones
Educativas y de Salud, tanto nacional como extranjera, que permitan elevar |a calidad de la atencion médica.
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VIl. Glosario

Actividades Académicas: Acciones sistematizadas y organizadas de caracter formativo y profesional, para la
revisién de un tema determinade.

Atribucidn: Facultades otorgadas a la unidad administrativa como se establecen en el Reglamento interior de la
dependencia o entidad en su Decreto de creacion {Ley de los Institutos Nacionales de Salud).

Docente: Es una persona que ensefia una determinada ciencia 0 arte, y en forma preferente debe poseer
habilidades pedagdgicas para ser agente efectivo del proceso de aprendizaje.

Educacidon Médica Continua: Serie de actividades educativas dirigidas a actualizar el conecimiento,
habilidades y actividad del médico o profesional de la salud para mejorar su desempefio.

Estructura Organica: Forma en que estan ordenadas las areas de trabajo de un érgano u organismo y la
relacion que guardan entre si. Relacion ordenada y sistematica de los principales cargos de las unidades
administrativas adscritas a estos, codificados en tal forma que sea posible visualizar los niveles jerarquicos y las
relaciones de dependencia. Descripcion ocrdenada de los principales cargos y/o unidades administrativas de una
dependencia, en funcion de sus relaciones de jerarquia.

Funcidn: Grupo de actividades afines y coordinadas, necesarias para alcanzar los objetivos de la institucion.

Mision: Es [ razon de ser de la Unidad Administrativa, Organo Desconcentrado o Entidad Paraestatal, explica
su existencia, es una dectaracion de alto nivel que describe su propdsito fundamental.

Objetivo: Elemento programatico que identifica ia finalidad hacia la cual deben dirigirse los recursos y esfuerzos
para dar cumplimiento a la misidn, tratdndose de una organizacion, o a los propdsitos institucionales, si se trata
de las categorfas programaticas. Expresion cualitativa de un propésito en un periodo determinado, el objetivo
debe responder a la pregunta jqué? y ;para qué?. En programacion es el conjunto de resultados cualitativos
gue el programa se propone alcanzar a través de determinadas acciones.

Organigrama: Representacién grafica de la estructura organica que debe reflejar, en forma esquematica, la
posicion de las unidades administrativas que la componen y sus respectivas relaciones, niveles jerarquicos,
canales formales de comunicacion, fineas de autoridad (Supervisidén y Asesorla).

Organizacién: Es la estructuracién técnica de las relaciones que deben existir entre las funciones, niveles y
actividades de los elementos materiales y humanos de un organismo social, con el fin de lograr su maxima
eficiencia dentro de los planes y objetivos seftalados.

Programa Anual de Educacion Médica Continua: Instrumento que permite organizar las diversas actividades
académicas, sefialando objetivos, caracteristicas y requisitos en forma anual.

Sesién Clinico Patoldgica: Se refiere a la reunidn académica gue tiene como objetivo a revisién y analisis de
casos clinico-patolégicos atendidos en esta Institucidn con periodicidad semanal, para coadyuvar en el
mejoramiento del diagndstico y manejo terapéutico.
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Vision: Representa el escenario deseado por la Unidad Administrativa, Organo Desconcentrado o Entidad
Paraestatal que quiere alcanzar en un plazo determinado, es decir, se debera definir o que la unidad aspira a
ser y no lo que tiene que hacer.
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