
Estatuto Orgánico 
Subdirección de Recursos Humanos 

 
Artículo 41.- Corresponde a la Subdirección de Recursos Humanos las siguientes 
funciones: 
 
III. Coordinar los programas de capacitación y de desarrollo de personal acordes a las 

necesidades operativas de las áreas con el propósito de mejorar su desempeño 
laboral. 


