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Introducción

El HIMFG forma parte de los INSalud y como tal, de la Comisión Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad (CCINSHAE); es un organismo público descentralizado con personalidad jurídica y patrimonio propio. Sus recursos provienen principalmente de las arcas federales que aportan más del 80% por ciento de su presupuesto, que se complementa con recursos propios que se captan de cuotas de recuperación, Seguro Popular y aportaciones del Patronato.

El HIMFG a través de los años; ha brindado atención médica a 14.5 millones de niños; 11.3 millones de ellos, en consulta externa (200 mil al año), medio millón en hospitalización (7 mil egresos anuales) y 2.8 millones a urgencias (30 mil al año). En los últimos diez años se han practicado en promedio más de 5 mil procedimientos quirúrgicos de alta especialidad incluyendo cientos de trasplantes, principalmente de riñón, hígado, médula ósea, córneas y corazón. La enseñanza de la pediatría y sus especialidades son un distintivo del HIMFG; sus salas, quirófanos, laboratorios y aulas han visto graduarse a más de 20 mil especialistas en pediatría o alguna de sus ramas; también se han entrenado a más de 300 mil alumnos de enfermería, químicos, ingenieros, técnicos, etcétera. En los últimos diez años ha proporcionado enseñanza de pregrado a casi 3 mil estudiantes. En sus cursos de posgrado, se han graduado poco más de 200 maestros y doctores en ciencias médicas. En el extranjero se han entrenado más de 70 médicos en programas de muy alta especialización, con estancias de uno a dos años en los mejores centros hospitalarios de Estados Unidos, Canadá, Francia, España, Alemania, Inglaterra, Holanda y Japón. La enseñanza del HIMFG se extiende más allá de sus muros gracias al Centro Mexicano de Educación Médica en Salud por Televisión (CEMESATEL); el cual llega a todo el mundo vía internet, a través de la página: http://www.hospitalinfantildemexicofedericogomez.mx. En los últimos años se han registrado más de 200 protocolos de investigación por año, se han publicado en promedio alrededor de 170 artículos científicos en prestigiadas revistas del país y del extranjero; así como, decenas de libros y capítulos en libros. El Boletín Médico del Hospital Infantil de México, es la revista pediátrica en español más prestigiada y leída de Latinoamérica y se ha publicado ininterrumpidamente desde 1943.

Como parte de Presupuesto de Egresos de la Federación (PEF) 2019, se le otorgó al HIMFG 1,579,924,415.00 pesos de recursos fiscales; de los cuales el 94% (1,488,126,871.00 pesos) se destinará al cumplimiento de tres programas presupuestarios sustantivos:

	Programas Presupuestarios
	PEF 2019
Recursos Fiscales

	E010 “Formación de recursos humanos especializados para la salud”
	$88,274,470.00 

	E022 “Investigación y Desarrollo Tecnológico en Salud”
	[bookmark: _Hlk508967554]$86,616,301.00 

	E023 “Atención a la salud”
	$1,312,236,100.00 





Marco legal y de referencia

Los lineamientos aplicables para la elaboración y seguimiento del presente Programa Anual de Trabajo son:

· Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.
· Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y su reglamento.
· Ley de Ciencia y Tecnología.
· Ley de la Propiedad Industrial.
· Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
· Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su reglamento.
· Ley de Planeación.
· Ley Federal de Archivos y su reglamento.
· Ley Federal del Derecho de Autor.
· Ley Federal de Entidades Paraestatales y su reglamento.
· Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos. 
· Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
· Ley Federal de Trabajo
· Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su reglamento.
· Ley General de los Derechos de las niñas, niños y adolescentes y su reglamento.
· Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados.
· Ley General de Responsabilidades Administrativas.
· Ley General de Salud y sus reglamentos
· Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
· Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.
· Código Civil Federal.
· Código Penal Federal.
· Código Federal de Procedimientos Civiles.
· Código Fiscal de la Federación.
· Código Federal de Procedimientos Penales.
· Código Nacional de Procedimientos Penales.
· Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud.
· Estatuto Orgánico del Hospital Infantil de México Federico Gómez.
· Manuales de Organización Específico de las diferentes áreas que componen al HIMFG.

[image: ][image: ][image: C:\Users\himfg\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\LSINACEAM2.png]


12
3. Alineación con las prioridades nacionales, sectoriales e institucionales

El Programa Anual de Trabajo 2019 se alineará al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Programa Sectorial de Salud 2019-2024, Programa de Acción Específica 2019-2024, una vez que sean publicados por las instancias correspondientes. Además, establece acciones en concordancia con el Programa Quinquenal del HIMFG 2019-2024 y a la Matriz de Indicadores de Resultados 2019 aprobada por la CCINSHAE.

a) Investigación
	Meta Nacional
	Objetivo del eje Nacional
	Estrategia(s) del Objetivo del eje Nacional
	Objetivo del PROSESA
	Estrategia(s) del Objetivo del PROSESA
	Objetivo del PAEIS
	Perspectiva del Programa Quinquenal
	Objetivo del PAT
	Indicador
MIR
	Programación 2019

	Por definir
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	 1) Del paciente (clientes); 2) Del personal y aprendizaje; 3) De los procesos y 4) De recursos financieros
	I-1. Formar capital humano de alto nivel en investigación.

I-2. Difundir en revistas indexadas de carácter nacional e internacional el conocimiento científico que genera el Hospital.


	Pp E022 “Investigación y desarrollo tecnológico en salud”

	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Porcentaje de investigadores institucionales de alto nivel
	75.2%

	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Porcentaje de artículos científicos publicados de impacto alto
	60.7%

	
	
	
	
	
	
	
	
	7. Porcentaje de Presupuesto Federal institucional destinado a investigación científica y desarrollo tecnológico para la salud
	3.2%

	
	
	
	
	
	
	
	
	8. Proporción de presupuesto complementario obtenido para investigación científica y desarrollo tecnológico para la salud
	0.0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	11. Porcentaje de ocupación de plazas de investigador
	100.0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	12. Promedio de productos por investigador institucional
	1.4

	Ejes Transversales

	Inclusión e igualdad sustantiva
Combate a la corrupción y mejora de la gestión pública
Territorio y desarrollo sustentable




b) Enseñanza
	Eje Nacional
	Objetivo del eje Nacional
	Estrategia(s) del Objetivo del eje Nacional
	Objetivo del PROSESA
	Estrategia(s) del Objetivo del PROSESA
	Objetivo del PAEMAE
	Perspectiva del Programa Quinquenal
	Objetivo del PAT
	Indicador
MIR
	Programación
2019

	2. Bienestar
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	 1) Del paciente (clientes); 2) Del personal y aprendizaje; 3) De los procesos y 4) De recursos financieros
	IE-1. Formar recursos humanos de alta calidad en las diferentes ramas de la pediatría, impartiendo estudios de pregrado, especialidades, subespecialidades, alta especialidad, maestrías y doctorados; así como, diversos diplomados y cursos de educación continua.
	Pp E 010 “Formación y capacitación de recursos humanos para la salud”

Área: “Formación y capacitación de recursos humanos para la salud”

	
	
	
	
	
	
	
	
	4. Eficiencia en la formación de médicos especialistas
	90.4%

	
	
	
	
	
	
	
	
	5. Eficiencia terminal de especializaciones no clínicas, maestrías y doctorado.
	72.0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	6. Porcentaje de profesionales de la salud que concluyeron cursos de educación continua
	100.0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	7. Porcentaje cursos de formación con percepción de calidad satisfactoria
	40.9%

	
	
	
	
	
	
	
	
	8. Porcentaje de cursos de especializaciones no clínicas, maestrías y doctorado. con percepción de calidad satisfactoria
	100.0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	9. Eficacia en la impartición de cursos de educación continua
	100.0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	10. Porcentaje de participantes externos en los cursos de educación continua
	55.0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	11. Percepción sobre la calidad de los cursos de educación continua
	8.5

	
	
	
	
	
	
	
	
	13. Porcentaje de espacios académicos ocupados
	97.4%

	
	
	
	
	
	
	
	
	14. Porcentaje de postulantes aceptados
	48.8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	15. Eficacia en la captación de participantes en cursos de educación continua
	85.3%

	Ejes Transversales

	Inclusión e igualdad sustantiva
Combate a la corrupción y mejora de la gestión pública
Territorio y desarrollo sustentable






	Eje Nacional
	Objetivo del eje Nacional
	Estrategia(s) del Objetivo del eje Nacional
	Objetivo del PROSESA
	Estrategia(s) del Objetivo del PROSESA
	Objetivo del PAEMAE
	Perspectiva del Programa Quinquenal
	Objetivo del PAT
	Indicador
MIR
	Programación
2019

	Bienestar
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	 1) Del paciente (clientes); 2) Del personal y aprendizaje; 3) De los procesos y 4) De recursos financieros
	IE-1. Formar recursos humanos de alta calidad en las diferentes ramas de la pediatría, impartiendo estudios de pregrado, especialidades, subespecialidades, alta especialidad, maestrías y doctorados; así como, diversos diplomados y cursos de educación continua.
	Pp E 010 “Formación y capacitación de recursos humanos para la salud”
Área: “Capacitación Técnico-Médica”

	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Porcentaje de servidores públicos capacitados
	0.0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Porcentaje de servidores públicos que adquieren mayores conocimientos a través de la capacitación técnico-médica
	0.0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	3. Porcentaje de eventos de capacitación realizados satisfactoriamente en materia técnico-médica
	0.0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	4. Porcentaje de temas identificados en materia técnico-médica que se integran al Programa Anual de Capacitación
	0.0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	5. Porcentaje de temas en materia técnico-médica contratados en el Programa Anual de Capacitación (PAC)
	0.0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	Pp E 010 “Formación y capacitación de recursos humanos para la salud”
Área: “Capacitación Administrativa-Gerencial”

	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Porcentaje de servidores públicos capacitados
	96.3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Porcentaje de servidores públicos que adquieren mayores conocimientos a través de la capacitación administrativa y gerencial
	96.3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	3. Porcentaje de eventos de capacitación realizados satisfactoriamente en materia administrativa y gerencial
	100.0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	4. Porcentaje del presupuesto destinado a capacitación administrativa y gerencial respecto al total ejercido por la institución
	0.2%

	
	
	
	
	
	
	
	
	5. Porcentaje de temas identificados en materia administrativa y gerencial que se integran al Programa Anual de Capacitación
	100.0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	6. Porcentaje de temas administrativos y gerenciales contratados en el Programa Anual de Capacitación (PAC)
	97.1%

	Ejes Transversales

	Inclusión e igualdad sustantiva
Combate a la corrupción y mejora de la gestión pública
Territorio y desarrollo sustentable





a) Atención Médica

	Eje Nacional
	Objetivo del eje Nacional
	Estrategia(s) del Objetivo del eje Nacional
	Objetivo del PROSESA
	Estrategia(s) del Objetivo del PROSESA
	Objetivo del PAEMAE
	Perspectiva del Programa Quinquenal
	Objetivo del PAT
	Indicador
MIR
	Programación
2019

	Eje Nacional
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	 1) Del paciente (clientes); 2) Del personal y aprendizaje; 3) De los procesos y 4) De recursos financieros
	AM-1. Brindar atención integral de calidad y de alta especialidad a través de consulta externa, hospitalización y urgencias para beneficio de la población infantil y adolescente.
	Pp E023. Atención a la salud

	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Porcentaje de pacientes referidos por instituciones públicas de salud a los que se les apertura expediente clínico institucional.
	57.1%

	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoría y curación.
	97.3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	3. Porcentaje de usuarios con percepción de satisfacción de la calidad de la atención médica ambulatoria recibida superior a 80 puntos.
	90.0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	4. Porcentaje de sesiones de rehabilitación especializada realizadas respecto al total realizado.
	51.3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	5. Porcentaje de procedimientos diagnósticos ambulatorios de alta especialidad realizados.
	99.5%

	
	
	
	
	
	
	
	
	6. Porcentaje de procedimientos terapéuticos ambulatorios de alta especialidad realizados.
	100.0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	7. Eficacia en el otorgamiento de consultas programada (primera vez, subsecuentes y preconsulta).
	97.0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	8. Porcentaje de usuarios con percepción de satisfacción de la calidad de la atención médica hospitalaria recibida superior a 80 puntos.
	96.0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	9. Porcentaje de expedientes clínicos revisados aprobados conforme a la NOM SSA 004.
	98.3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	10. Porcentaje de auditorías clínicas incorporadas.
	100.0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	11. Porcentaje de ocupación hospitalaria.
	89.5%

	
	
	
	
	
	
	
	
	12. Promedio de días estancia.
	10.6

	
	
	
	
	
	
	
	
	13. Proporción de consultas de primera vez respecto a preconsultas.
	48.1%

	
	
	
	
	
	
	
	
	14. Tasa de infecciones nosocomiales (por mil días de estancia hospitalaria)
	6.4

	Ejes Transversales

	Inclusión e igualdad sustantiva
Combate a la corrupción y mejora de la gestión pública
Territorio y desarrollo sustentable





4. Misión

[image: ]Somos un instituto que atiende con calidad a pacientes pediátricos con enfermedades graves, que realiza investigación tanto básica como clínica y enfocada a las prioridades del país y brinda enseñanza en todos los ámbitos.




5. Visión
[image: ]Ser líder nacional en la atención pediátrica especializada, con excelente trato al paciente, investigación traslacional y educación aplicada en todas las áreas del instituto.



6. Problemática y situación institucional

Este programa esta basado en la metodología de Balance Scorecard con el objetivo de llevar al Hospital Infantil de México Federico Gómez a cerrar la brecha entre dónde está y hacia dónde quiere llegar en los próximos cinco años; focalizando su hacer en los tres grandes objetivos de este Instituto: Investigación, Enseñanza y Atención Médica.

El Balance Scorecard es un sistema de gestión que permite a las organizaciones clarificar su visión y traducirla en acciones, proporciona el marco para la alineación organizacional y permite que los líderes se concentren en loas factores clave para lograr los objetivos.

El Programa Anual de Trabajo 2019 analiza su problemática y situación actual a partir de cuatro perspectivas: 1) Del paciente; 2) Del personal y aprendizaje; 3) De los procesos y 4) De recursos financieros; que a su vez son ejes transversales que orientar el ser y el hacer de este Instituto en Investigación, Enseñanza y Atención Médica.

[image: ]



7. Programa Anual de Trabajo 2019

El Programa Anual de Trabajo 2019 se alineará al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Programa Sectorial de Salud 2019-2024, Programa de Acción Específica 2019-2024, una vez que sean publicados por las instancias correspondientes. Además, establece acciones en concordancia con el Programa Quinquenal del HIMFG 2019-2024 y a la Matriz de Indicadores de Resultados 2019 aprobada por la CCINSHAE.

a) Investigación

En los últimos años, la Institución ha centrado su hacer principalmente en la investigación de enfermedades infecciosas, malformaciones congénitas, neoplasias, enfermedades del metabolismo, nutricionales y de diferentes especialidades pediátricas; estos estudios han sido llevados a cabo, generalmente, de manera multidisciplinaria. Actualmente el HIMFG cuenta con 78 investigadores en el Sistema Institucional y 82 en el SNI.

Por otra parte, la Fundación Carlos Slim ha becado a la fecha a más de 100 estudiantes y la Asociación General y Licenciado Aarón Sáenz Garza, A.C. desde 2009 otorga al menos tres becas por año para apoyar a residentes que estén llevando a cabo un protocolo de investigación; todos bajo la tutela de investigadores del HIMFG, calificados en el SNI.

El financiamiento de protocolos ha sido principalmente con Fondos Federales, un porcentaje se ha recibido de recursos de terceros y de fondos externos, fundamentalmente de la Industria Farmacéutica. La publicación de artículos en revistas científicas, sobre todo en aquellas con mayor nivel de impacto; se incrementó de manera notoria; así la mayoría de las publicaciones del HIMFG se tiene en revistas de los niveles III a VII; entre ellas se puede mencionar Cell, Science; Lancet; PLOS Medicine; J Clin Invest; Clin Infect Dis; Am J Hum Genet, CID, por señalar algunas.

A partir del No. 3, 2009 (Mayo-Junio) el Boletín Médico del Hospital Infantil de México (BMHIM), se publica en línea tanto en español como en inglés. Antes de 2012, se editaban seis números por año con un tiraje de 3,000 ejemplares y a partir del 2013 se publica únicamente de manera electrónica. El BMHIM se distribuye a través de proveedores especializados como son EBSCO y SWETS. En 2012, se actualizó el registro en índices nacionales e internacionales y se integró al catálogo en Scopus-Elsevier. Gracias a su presencia “en línea”, actualmente visitan el Boletín alrededor de 30 países.

Para el ejercicio fiscal 2019, el Programa Presupuestario (Pp), E022 “Investigación y Desarrollo Tecnológico en Salud”, tiene una asignación en el Presupuesto de Egresos de la Federación de 86,616,301.00 pesos. Será la Dirección de Administración de este Instituto la encargada de dar seguimiento a las partidas presupuestales destinadas a este rubro.

Objetivos generales

1. Formar capital humano de alto nivel en investigación.
2. Difundir en revistas indexadas de carácter nacional e internacional el conocimiento científico que genera el Hospital.

Objetivos específicos

1. Contribuir a la formación y fortalecimiento de investigadores en ciencias médicas de alto nivel. 
2. Incrementar en el número de aplicaciones en revistas de alto impacto.

Estrategias

1. Crear campaña publicitaria para obtener donaciones externas.
2. Fortalecer la formación de recursos humanos de alto nivel asociados a necesidades de desarrollo del país.
3. Establecer convenios que permitan fortalecer la divulgación científica a través de revistas de carácter nacional e internacional.
4. Valorar la calidad de los artículos científicos realizados y su publicación en revistas indexadas tanto de investigadores del SNI como del SII.
5. Participar en el desarrollo de proyectos de investigación con otras instituciones.

Líneas de Acción

1. Establecer un programa permanente de promoción de los logros institucionales hacia la comunidad.
2. Crear una campaña permanente de donaciones, desde pequeña a gran escala, reconociendo a quienes aporten y en su caso otorgar recibo deducible.
3. Contar con un procurador de donaciones voluntarias.
4. Promover convocatorias para obtener becas de apoyo a la investigación para médicos en formación.
5. Promover la vinculación entre instituciones de educación superior y este centro de investigación.
6. Impulsar la participación del HIMFG en el Centro Colaborador de la Red Cochrane Iberoamericana en México.
7. Ampliar la cooperación internacional en temas de investigación científica y desarrollo tecnológico.
8. Promover el financiamiento a la investigación a través de fondos federales.

Metas

La Dirección de Planeación del Hospital Infantil de México Federico Gómez será la encargada de coordinar el seguimiento de las metas establecidas por la Dirección de Investigación en el Programa Presupuestario E022 “Investigación y Desarrollo Tecnológico en Salud”, desde su programación hasta su reporte final de cumplimiento ante la Comisión Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad (CCINSHAE); las cuales fueron autorizadas por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público a través de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y la H. Cámara de Diputados al asignar presupuesto para el ejercicio fiscal 2019.

Programa Presupuestario E022 “Investigación y desarrollo tecnológico en salud”, MIR 2019
	No.
	Indicador
	Programación
2019

	1.
	1. Porcentaje de investigadores institucionales de alto nivel
	75.2%

	2. 
	2. Porcentaje de artículos científicos publicados de impacto alto
	60.7%

	3.
	7. Porcentaje de Presupuesto Federal institucional destinado a investigación científica y desarrollo tecnológico para la salud
	3.2%

	4.
	8. Proporción de presupuesto complementario obtenido para investigación científica y desarrollo tecnológico para la salud
	0.0%

	5.
	11. Porcentaje de ocupación de plazas de investigador
	100.0%

	6.
	12. Promedio de productos por investigador institucional
	1.4



Indicadores de productividad, estándares de calidad y metas 2019.

A continuación, se presenta la programación de indicadores que forman parte del Informe de Autoevaluación del Director General relacionados con el área de investigación y que son evaluados en sesiones ordinarias de Junta de Gobierno. La programación y seguimiento es coordinada por la Dirección de Planeación de este Instituto dado que es el área que concentra la información estadística del Hospital y la que reporta a la CCINSHAE, además de ser responsable de formular los planes institucionales, definir políticas, automatizar procesos; así como, aplicar acciones estratégicas, preventivas y correctivas que aporten mejoras y fortalezcan la organización institucional.

Indicadores de productividad, estándares de calidad y metas 2019.
	Investigación

	Año
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019 (Programación)

	1) Núm. de publicaciones
	165
	127
	158
	107
	116
	103

	Grupo I:
	60
	47
	47
	25
	32
	25

	Grupo II:
	11
	8
	12
	1
	7
	3

	Total: 
	71
	55
	59
	26
	39
	28

	Grupo III:
	53
	41
	60
	53
	44
	40

	Grupo IV:
	27
	25
	32
	26
	26
	30

	Grupo V:
	6
	3
	7
	2
	3
	2

	Grupo VI:
	5
	2
	0
	0
	3
	2

	Grupo VII:
	3
	1
	0
	0
	1
	1

	Total:
	94
	72
	99
	81
	77
	75

	2) Número de investigadores con reconocimiento vigente en ciencias médicas en el Sistema Institucional de Investigadores (SII)1
	46
	59
	69
	74
	78
	78

	ICM A:
	3
	8
	10
	11
	10
	10

	ICM B:
	9
	15
	18
	18
	18
	18

	ICM C:
	12
	13
	18
	23
	26
	26

	ICM D:
	15
	16
	15
	15
	18
	18

	ICM E:
	2
	2
	3
	3
	2
	2

	ICM F:
	5
	5
	5
	4
	4
	4

	Emérito
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Total

	46
	59
	69
	74
	78
	[bookmark: _GoBack]78

	3) Artículos (I-II) / Investigadores con reconocimiento vigente en ciencias médicas en el SII1
	1.54
	0.93
	0.9
	0.4
	0.5
	0.4

	4) Artículos de los grupos (III-IV-V- VI-VII) / Investigadores con reconocimiento vigente en ciencias médicas en el SII1
	2.04
	1.2
	1.4
	1.1
	1.0
	1.0

	5) Artículos de los grupos III, IV, V, VI y VII / Número de artículos de los grupos I-VII
	0.57
	0.57
	0.6
	0.74
	0.7
	0.7

	6) Sistema Nacional de Investigadores
	56
	62
	68
	77
	82
	89

	Candidato:
	12
	12
	8
	10
	14
	16

	SNI I:
	32
	37
	46
	52
	49
	52

	SNI II:
	11
	12
	11
	12
	15
	16

	SNI III:
	1
	1
	3
	3
	4
	5

	Total:
	56
	62
	68
	77
	82
	89

	7) Número total de investigadores vigentes en el SNI con reconocimiento vigente en ciencias médicas en el SII1 / Número total de investigadores con nombramiento vigente en ciencias médicas en el SII1
	0.7
	0.6
	0.6
	0.6
	0.7
	0.6

	8) Número de publicaciones totales producidas / Número de investigadores con reconocimiento vigente en ciencias médicas en el SII1 e investigadores vigentes en el SNI e Investigadores Clínicos
	2.06
	2.1
	2.2
	1.6
	1.6
	1.3

	9). Producción
	11
	6
	13
	4
	8
	6

	Libros editados:
	5
	4
	3
	1
	4
	1

	Capítulos en libros: 
	6
	2
	10
	3
	4
	5

	10) Núm. de tesis concluidas
	133
	179
	175
	205
	220
	179

	Especialidad:
	119
	165
	169
	166
	181
	165

	Licenciatura
	0
	0
	0
	6
	5
	0

	Maestría:
	11
	10
	4
	25
	23
	10

	Doctorado:
	3
	4
	2
	25
	11
	4

	11) Núm. de proyectos con patrocinio externo:
	23
	21
	31
	36
	24
	18

	Núm. Agencias no lucrativas:
	13
	10
	16
	23
	10
	11

	Monto total:
	$32,400
	$12,846
	$31,661
	$15,522.48
	$4,191.00
	$7,068.00

	Núm. Industria farmacéutica:
	10
	11
	15
	13
	14
	7

	Monto total:
	$8,627
	$8,644
	$6,327
	$7,345.71
	$11,009.00
	$931.00

	12) Premios, reconocimientos y distinciones recibidos:
	23 premios
	10 premios
	15 premios
	12 premios
	27 premios
	20 premios

	13) Señale las 10 líneas de Investigación más relevantes de la Institución
	- Enfermedades oncológicas
- Asma y enfermedades respiratorias crónicas
- Obesidad y síndrome metabólico
- Cardiopatías congénitas
- Insuficiencia renal
- Bajo peso al nacimiento y prematurez
- Epilepsia
- Trasplantes e ingeniería de tejidos
- Deficiencia de la nutrición
- Enfermedades infecciosas

	1 Incluye investigadores con código funcional en ciencias médicas y directivos del área de investigación con reconocimiento vigente en el SII.





b) Enseñanza

La Dirección de Enseñanza y Desarrollo Académico tiene como objetivo formar recursos humanos de alta calidad en las diferentes ramas de la pediatría, para ello imparte estudios de pregrado, especialidades, subespecialidades, alta especialidad, maestrías y doctorados; así como, diversos diplomados y cursos de educación continua.

En 2018 se contaba con cuatro cursos de especialidad de entrada directa (Pediatría, Genética Médica, Estomatología y Ortodoncia), 21 subespecialidades pediátricas y 19 de alta especialidad; además de maestrías y doctorados. El número de residentes durante los últimos años ha sido constante, en 2018 se tenían 388 alumnos. Actualmente todos los alumnos terminan su tesis y 100% de los que concluyeron su especialización ingresaron al Programa de Titulación Oportuna de la Facultad de Medicina de la UNAM.

El HIMFG es sede del Programa de Maestría y Doctorado en Ciencias Médicas y Odontológicas, del Programa de Maestría y Doctorado en Epidemiología Clínica, de la Facultad de Medicina de la UNAM. En el último ciclo escolar cursaban el grado de maestría 47 alumnos; ciencias médicas 7 y en epidemiología clínica 40. El nivel de doctorado lo cursaban 34 alumnos, 15 en ciencias médicas y 29 en epidemiología clínica. Además de 97 alumnos cursaban un posgrado de otras instituciones (47 maestría, 50 doctorado y dos posdoctorados).

Las evaluaciones que se hacen en el Programa Universitario de Educación Médica (PUEM) es otra medida externa que se tiene de la excelencia en la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje, en donde los residentes del HIMFG han obtenido los primeros lugares en sus respectivas especialidades.

Por otra parte, con apoyo del Patronato de la Institución, se adquirió todo el equipo necesario para poder trasmitir vía internet las sesiones de teleconferencia desde el auditorio del HIMFG, lo que ha incrementado el número de receptores en América Latina, Estados Unidos, Europa y Asia. La audiencia fue de 12,591 visitas (número de veces que se vio la programación) en computadora.

Por otra parte, para el ejercicio fiscal 2019, el Programa Presupuestario E010 “Formación y capacitación de recursos humanos para la salud”; Área: “Formación y capacitación de recursos humanos para la salud”; Área: “Capacitación Técnico-Médica” y Área: “Capacitación administrativa-gerencial”, tiene una asignación en el Presupuesto de Egresos de la Federación de 89,274,470.00 pesos. Será la Dirección de Administración de este Instituto la encargada de dar seguimiento a la partida presupuestal destinada a este rubro.


Objetivo general

1. Formar recursos humanos de alta calidad en las diferentes ramas de la pediatría, impartiendo estudios de pregrado, especialidades, subespecialidades, alta especialidad, maestrías y doctorados; así como, diplomados; cursos de educación continua y desarrollo profesional.

Objetivos específicos

1. Mantener la matrícula de inscripción de alumnos a curso de pregrado, posgrado, especialidades, subespecialidades, alta especialidad, maestrías y doctorados.
2. Mantener el promedio de inscripción de alumnos en diplomados; cursos de educación continua y desarrollo profesional.

Estrategias

1. Generar un cambio de actitud de los residentes superiores hacia los inferiores.
2. Impartir cursos de posgrado para médicos en formación (residentes) y en ciencias de la salud (maestría y doctorado)
3. Impartir cursos de educación continua y de desarrollo profesional.

Líneas de Acción

1. Responsabilizar a los residentes de especialidad y subespecialidad en el manejo integral de los niños.
2. Reglamentar que las notas e indicaciones las ejecuten los residentes superiores.
3. Establecer que os residentes inferiores son alumnos y auxiliares de los superiores.
4. Todo lo anterior para mejorar la calidad de la atención médica.
5. Evaluar la eficiencia terminal y percepción de los cursos de posgrado clínico y no clínico impartidos a los médicos especialistas.
6. Valorar la eficiencia terminal y percepción de los cursos de educación continua.
7. Evaluar la eficiencia terminal de servidores públicos capacitados.

Metas

La Dirección de Planeación del Hospital Infantil de México Federico Gómez será la encargada de coordinar el seguimiento de las metas establecidas por la Dirección de Enseñanza y Desarrollo Académico en el Programa Presupuestario (Pp), E010 “Formación y capacitación de recursos humanos para la salud” desde su programación hasta su reporte final de cumplimiento ante la CCINSHAE; las cuales fueron autorizadas por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público a través de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y la H. Cámara de Diputados al asignar presupuesto para el ejercicio fiscal 2019.



Programa Presupuestario E010 “Formación y capacitación de recursos humanos para la salud” MIR 2019
Área: “Formación y capacitación de recursos humanos para la salud”
	No.
	Indicador
	Programación 2019

	1.
	4. Eficiencia en la formación de médicos especialistas
	90.4%

	2.
	5. Eficiencia terminal de especializaciones no clínicas, maestrías y doctorado.
	72.0%

	3.
	6. Porcentaje de profesionales de la salud que concluyeron cursos de educación continua
	100.0%

	4.
	7. Porcentaje cursos de formación con percepción de calidad satisfactoria
	40.9%

	5.
	8. Porcentaje de cursos de especializaciones no clínicas, maestrías y doctorado. con percepción de calidad satisfactoria
	100.0%

	6.
	9. Eficacia en la impartición de cursos de educación continua
	100.0%

	7.
	10. Porcentaje de participantes externos en los cursos de educación continua
	55.0%

	8.
	11. Percepción sobre la calidad de los cursos de educación continua
	8.5

	9.
	13. Porcentaje de espacios académicos ocupados
	97.4%

	10.
	14. Porcentaje de postulantes aceptados
	48.8%

	11.
	15. Eficacia en la captación de participantes en cursos de educación continua
	85.3%




Programa Presupuestario E010 “Formación y capacitación de recursos humanos para la salud” MIR 2019
Área “Capacitación Técnico Médica”
	No.
	Indicador
	Programación 2019

	1.
	1. Porcentaje de servidores públicos capacitados
	0.0%

	2.
	2. Porcentaje de servidores públicos que adquieren mayores conocimientos a través de la capacitación técnico -médica
	0.0%

	3.
	3. Porcentaje de eventos de capacitación realizados satisfactoriamente en materia técnico-médica
	0.0%

	4.
	4. Porcentaje de temas identificados en materia técnico-médica que se integran al Programa Anual de Capacitación
	0.0%

	5.
	5. Porcentaje de temas en materia técnico-médica contratados en el Programa Anual de Capacitación (PAC)
	0.0%



Programa Presupuestario E010 “Formación y capacitación de recursos humanos para la salud” MIR 2019
Área: “Capacitación Administrativa-Gerencial”
	No.
	Indicador
	Programación 2019

	1.
	1. Porcentaje de servidores públicos capacitados
	96.3%

	2.
	2. Porcentaje de servidores públicos que adquieren mayores conocimientos a través de la capacitación administrativa y gerencial
	96.3%

	3.
	3. Porcentaje de eventos de capacitación realizados satisfactoriamente en materia administrativa y gerencial
	100.0%

	4.
	4. Porcentaje del presupuesto destinado a capacitación administrativa y gerencial respecto al total ejercido por la institución
	0.2%

	5.
	5. Porcentaje de temas identificados en materia administrativa y gerencial que se integran al Programa Anual de Capacitación
	100.0%

	6.
	6. Porcentaje de temas administrativos y gerenciales contratados en el Programa Anual de Capacitación (PAC)
	97.1%






Indicadores de productividad, estándares de calidad y metas 2019

A continuación, se presenta la programación de indicadores que forman parte del Informe de Autoevaluación del Director General relacionados con el área de enseñanza y que son evaluados en sesiones ordinarias de Junta de Gobierno. La programación y seguimiento es coordinado por la Dirección de Planeación de este Instituto dado que es el área que concentra la información estadística del Hospital y la reporta a la Comisión Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad (CCINSHAE), además de ser responsable de formular los planes institucionales, definir políticas, automatizar procesos; así como, aplicar acciones estratégicas.

Indicadores de productividad, estándares de calidad y metas 2019.
	Enseñanza

	Año
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
(Programación)

	1) Total de residentes: 
	373
	371
	378
	393
	388
	376

	Número de residentes extranjeros: 
	59
	52
	61
	65
	60
	62

	Médicos residentes por cama: 
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2) Residencias de especialidad: 
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	3) Cursos de alta especialidad: 
	15
	17
	20
	19
	21
	24

	4) Cursos de pregrado: 
	7
	8
	11
	12
	13
	17

	5) Núm. estudiantes en Servicio Social 
	163
	246
	291
	393
	380
	400

	6. Núm. de alumnos de posgrado: 
	445
	439
	468
	532
	479
	479

	7) Cursos de Posgrado: 
	5
	5
	30
	47
	52
	52

	8) Núm. autopsias: 
	61
	56
	60
	50
	87
	70

	% núm. de autopsias / núm. de fallecimientos 
	37
	33
	32
	29
	49
	49

	9) Participación extramuros
	883
	1,038
	2,203
	1,236
	1,396
	1,396

	 a) Rotación de otras instituciones (Núm. Residentes): 
	753
	684
	818
	842
	1,021
	1,021

	b) Rotación a otras Instituciones (Núm. Residentes):
	310
	354
	385
	394
	375
	375

	10) % Eficiencia terminal (Núm. de residentes egresados / Núm. de residentes aceptados): 
	85
	91
	91.8
	92.7
	94.9
	91

	11) Enseñanza en enfermería
Cursos de pregrado: 
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Cursos de Posgrado:
	4
	2
	5
	5
	5
	5

	12) Cursos de actualización (educación continua)
	36
	41
	35
	32
	32
	31

	Asistentes a cursos de actualización (educación continua)
	2,342
	2,470
	2,972
	2,840
	2,361
	2,210

	13) Cursos de capacitación:
	66
	79
	72
	55
	33
	33

	14) Sesiones interinstitucionales:
	95
	89
	117
	202
	337
	337

	Asistentes a sesiones interinstitucionales
	13,500
	8,427
	10,193
	14,177
	23,702
	23,702

	15) Sesiones por teleconferencia:
	406
	396
	103
	39
	19
	19

	16) Congresos organizados
	4
	5
	4
	4
	2
	6

	17) Premios, reconocimientos y distinciones recibidos: 
	17
	39
	42
	34
	25
	25






c) Atención Médica

El HIMFG atiende principalmente enfermedades crónico-degenerativas, de manera tal que las malformaciones congénitas, las alteraciones nutricionales y metabólicas y las neoplasias ocupan los primeros lugares como causa de primera vez, de hospitalización y de mortalidad.

Este Instituto se ha visto directamente involucrado también en los efectos de la transición epidemiológica y ha sido capaz de brindar atención médica de excelencia, propias de un tercer nivel de atención al proporcionar todos los servicios pediátricos, poner en práctica programas novedosos y en ocasiones únicos y extender sus acciones más allá de los muros de la Institución. Una medida de la calidad de la atención es la mortalidad hospitalaria; que ha disminuido considerablemente en los últimos años. En el Hospital la mayor parte de los niños que demandan atención provienen de los estratos socioeconómicos más desprotegidos y sin afiliación a alguna de las formas tradicionales de seguridad social; 95% de los pacientes no pagan o sólo pagan una cuota simbólica por los servicios que se les otorga; además, en muchos casos hablan un idioma diferente al castellano, son mucho más vulnerables que otros grupos de pacientes. Es por eso que se cuenta con instrucciones tanto por escrito, como en video y en diversos idiomas, principalmente de aquellos que se hablan en las regiones de donde con mayor frecuencia acuden a la Institución. Aunado a lo anterior se han grabado videos en lenguaje de señas para sordomudos y se han impreso textos en escritura braille para discapacitados visuales.

Las infecciones nosocomiales tienen un alto impacto en la mortalidad y en los costos de la atención hospitalaria, son además un indicador de la calidad de la atención y una de las metas internacionales de seguridad del paciente, promulgada por la OMS. Durante los últimos años se emprendieron numerosas acciones para tratar de disminuir el número de infecciones nosocomiales como: reorganización del Departamento de Epidemiología Hospitalaria, estricta vigilancia en apego a los indicadores internacionales, asesoría de la CCINSHAE, comparación con otros institutos, designación por competencia de los nuevos jefes del departamento y la campaña “Vamos por el CIEN” que consiste en la sensibilización, vigilancia permanente y entrenamiento para que todo el personal y los familiares de los pacientes se laven las manos de manera adecuada y cuenten con los insumos suficientes para ello.

El HIMFG cuenta con un programa de trasplante de órganos único en su tipo en la edad pediátrica, está dirigido a los niños más pobres del país, gracias al apoyo de diversos benefactores entre los que destacan la Fundación Inbursa, Instituto Carlos Slim de la Salud, la Fundación Mexicana para la Salud Hepática y el Patronato del HIMFG, entre otros. Cabe destacar que se ha incrementado el número de donadores cadavéricos de riñón; el programa de trasplantes de hígado realiza (como pocos lugares en el mundo) trasplante de donador vivo, se mantiene activo el trasplante de corazón, la lista de espera de trasplante de córneas está agotada y se reactivó el trasplante de médula ósea.

Para el ejercicio fiscal 2019, el Programa Presupuestario, E023 “Atención a la salud”, tiene una asignación en el Presupuesto de Egresos de la Federación de $1,312,236,100.00 pesos. Será la Dirección de Administración de este Instituto la encargada de dar seguimiento a las partidas presupuestales destinadas a este rubro.

Objetivo general

1. Brindar atención médica de alta especialidad a población infantil y adolescente a través de consulta externa, hospitalización y urgencias.

Objetivos específicos

1. Evaluar las actividades desarrolladas en los servicios de asistencia médica, asistencia quirúrgicos, auxiliares de diagnóstico; atención integral al paciente y pediatría ambulatoria.

Estrategias

1. Fortalecer la relación médico paciente en un ámbito de respeto.
2. Generalizar que, en conjunto con el médico tratante, los pacientes reciban cuidados paliativos.
3. Disminuir las infeccione asociadas a la atención en salud.
4. Alentar y recompensar al personal por su pasión por la excelencia.
5. Generar una Subdirección de Calidad que involucre toda la institución.
6. Recibir a pacientes referidos por instituciones públicas de salud y abrir expediente clínico cuando lo amerite 
7. Egresar a pacientes con condición de mejoría y curación.
8. Determinar el nivel de satisfacción del paciente durante su proceso de atención médica en consulta externa y hospitalización.
9. Realizar sesiones de rehabilitación especializadas.
10. Desarrollar procedimientos diagnósticos ambulatorios y terapéuticos.
11. Otorgar consultas de primera vez, subsecuentes y preconsulta.
12. Revisión de la integración del expediente clínico conforme a la norma aplicable.
13. Realizar auditorías clínicas para la mejora de procesos atención al paciente.
14. Disminuir el número de pacientes con infecciones nosocomiales.




Líneas de Acción

1. Campañas de concientización para los familiares y pacientes, haciéndoles saber que somos del mismo equipo y que el respeto es inalienable.
2. Replantar el reglamento de acceso al instituto (incluir el respeto).
3. Evidenciar ante el público la existencia de normatividad en caso de maltrato a los servidores públicos.
4. Madurar el servicio de cuidados intensivos.
5. Educar y sensibilizar a todo el personal particularmente los médicos mediante cursos de cuidados paliativos.
6. En conjunto aplicar a todos los niños que lo requieran los cuidados paliativos.
7. Reforzar el programa multimodal de lavado de manos implantado actualmente en el instituto.
8. Involucrar al personal en acciones de control de infecciones, a través del programa de estímulos al desempeño de la calidad.
9. Impulsar los paquetes preventivos para evitar bacteriemias asociadas a catéter venoso central, catéter urinario y neumonías asociadas a ventilación.
10. Involucrar a los familiares en las actividades de estos programas.
11. Informar al personal, al menos una vez al año sobre el ser de la institución, los avances, las políticas, procesos y los éxitos.
12. Reforzar el orgullo de ser parte de del HIMFG mediante campaña (carteles, videos).
13. Distinguir al personal y áreas destacadas.
14. Programar visitas de puertas abiertas (open house) en cada servicio o área con el objetivo de que el personal y sus familiares se identifiquen con la labor institucional.
15. Crear una Subdirección de Calidad.
16. Establecer la injerencia de esta subdirección en todas las actividades hospitalarias.
17. Nombrar al menos a un responsable de calidad por servicio y que trabaje en coordinación con la subdirección.
18. Valorar el número de pacientes referidos por instituciones públicas de salud a quienes se les abre expediente clínico
19. Valorar la condición de egreso del paciente hospitalizado.
20. Medir el nivel de satisfacción del paciente en consulta externa y hospitalización para mejorar los procesos internos de la institución.
21.  Evaluar el número de sesiones de rehabilitación especializadas realizadas.
22. Evaluar el número de procedimientos diagnósticos ambulatorios y terapéuticos proporcionados por la institución.
23. Medir el nivel de cumplimiento del expediente clínico a la norma NOM SSA 004.
24. Crear un equipo que realice auditorías clínicas en el HIMFG.
25. Medir la ocupación hospitalaria; así como, el número de días estancia de un paciente en el HIMFG.
26. Desarrollar programas de trabajo para disminuir el número de episodios de infecciones nosocomiales.


Metas

La Dirección de Planeación del Hospital Infantil de México Federico Gómez será la encargada de coordinar el seguimiento de las metas establecidas por la Dirección Médica en el Programa Presupuestario Pp E023 “Atención a la salud” desde su programación hasta su reporte final de cumplimiento ante la CCINSHAE; las cuales fueron autorizadas por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público a través de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y la H. Cámara de Diputados al asignar presupuesto para el ejercicio fiscal 2019.

Programa Presupuestario E023 “Atención a la salud” MIR 2019
	No.
	Indicador
	2019
(Programación)

	1.
	1. Porcentaje de pacientes referidos por instituciones públicas de salud a los que se les apertura expediente clínico institucional.
	57.1%

	2.
	2. Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoría y curación.
	97.3%

	3.
	3. Porcentaje de usuarios con percepción de satisfacción de la calidad de la atención médica ambulatoria recibida superior a 80 puntos.
	90.0%

	4.
	4. Porcentaje de sesiones de rehabilitación especializada realizadas respecto al total realizado.
	51.3%

	5.
	5. Porcentaje de procedimientos diagnósticos ambulatorios de alta especialidad realizados.
	99.5%

	6.
	6. Porcentaje de procedimientos terapéuticos ambulatorios de alta especialidad realizados.
	100.0%

	7.
	7. Eficacia en el otorgamiento de consultas programada (primera vez, subsecuentes y preconsulta).
	97.0%

	8.
	8. Porcentaje de usuarios con percepción de satisfacción de la calidad de la atención médica hospitalaria recibida superior a 80 puntos.
	96.0%

	9.
	9. Porcentaje de expedientes clínicos revisados aprobados conforme a la NOM SSA 004.
	98.3%

	10.
	10. Porcentaje de auditorías clínicas incorporadas.
	100.0%

	11.
	11. Porcentaje de ocupación hospitalaria.
	89.5%

	12.
	12. Promedio de días estancia.
	10.6

	13.
	13. Proporción de consultas de primera vez respecto a preconsultas.
	48.1%

	14.
	14. Tasa de infecciones nosocomiales (por mil días de estancia hospitalaria)
	6.4



Indicadores de productividad, estándares de calidad y metas 2019

A continuación, se presenta la programación de indicadores que forman parte del Informe de Autoevaluación del Director General relacionados con el área de atención médica y que son evaluados en sesiones ordinarias de Junta de Gobierno. La programación y seguimiento es coordinado por la Dirección de Planeación de este Instituto dado que es el área que concentra la información estadística del Hospital y la reporta a la Comisión Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad (CCINSHAE), además de ser responsable de formular los planes institucionales, definir políticas, automatizar procesos; así como, aplicar acciones estratégicas.

En la siguiente tabla se presenta 62 indicadores generales de Medicina de Alta Especialidad autorizados por la CCINSHAE; así como, la programación para el ejercicio fiscal 2019.




Indicadores de productividad, estándares de calidad y metas 2019

	No.
	Indicadores
	2017
	2018
	2019 (Programación)

	I. Consulta externa

	1
	Índice de utilización de consultorio
	163091.9
	164,131.0
	158882.9

	2
	Porcentaje de consultas de primera vez/preconsulta
	29.2
	27.0
	48.1

	3
	Proporción de consultas subsecuentes/primera vez
	35.1
	37.6
	20.8

	4
	Porcentaje de consultas programadas otorgadas
	101.6
	99.8
	100.0

	II. Urgencias

	5
	Razón de urgencias calificadas atendidas
	0.2
	0.3
	0.2

	6
	Porcentaje de internamiento a urgencias
	29.5
	26.9
	27.5

	7
	Porcentaje de ingresos a hospitalización por urgencias
	18.2
	19.0
	17.1

	8
	Porcentaje de ocupación en urgencias
	47.1
	42.7
	46.9

	III. Hospitalización 

	9
	Promedio de días estancia
	10.2
	10.5
	10.6

	10
	Porcentaje de ocupación hospitalaria
	89.5
	88.4
	89.5

	11
	Índice de rotación de camas
	34.6
	34.0
	33.0

	12
	Intervalo de sustitución
	1.2
	1.4
	1.3

	13
	Porcentaje de cumplimiento de NOM SSA 004 en revisión de expedientes clínicos
	95.9
	96.8
	98.3

	14
	Porcentaje de pacientes referidos para atención médica
	77.2
	93.1
	50.6

	15
	Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoría y/o curación
	97.8
	97.7
	97.6

	16
	Porcentaje de egresos hospitalarios con diagnóstico definitivo CIE
	100.0
	100.0
	100.0

	19
	Tasa bruta de mortalidad hospitalaria
	21.6
	22.8
	23.5

	20
	Tasa ajustada de mortalidad hospitalaria (48 horas)
	18.4
	19.8
	22.1

	21
	Porcentaje de percepción de satisfacción de calidad en atención hospitalaria superior a 80 puntos.
	89.1
	95.1
	96.0

	22
	Porcentaje de auditorías clínicas incorporadas
	100.0
	100.0
	100.0

	IV. Cirugía

	23
	Proporción de cirugías programadas realizadas
	88.5
	89.0
	100.0

	24
	Índice de utilización de salas de cirugía
	15335.9
	15,423.1
	12713.7

	25
	Porcentaje de cirugías ambulatorias
	22.4
	13.3
	14.3

	26
	Porcentaje de diferimiento quirúrgico por cirugía electiva
	0.0
	0.0
	0.0

	27
	Porcentaje de diferimiento quirúrgico por saturación de cirugía electiva
	0.0
	0.0
	0.0

	28
	Porcentaje de uso de la hoja de cirugía segura 
	100.0
	100.0
	100.0

	29
	Porcentaje de cirugía de alta especialidad 
	45.7
	0.6
	62.9

	30
	Tasa de complicaciones quirúrgicas 
	5.8
	5.2
	6.3

	31
	Tasa de complicaciones anestésicas perioperatorias
	3.2
	4.0
	4.4

	32
	Tasa de mortalidad quirúrgica
	8.2
	10.2
	10.9

	33
	Tasa de mortalidad quirúrgica ajustada (72 horas)
	5.0
	4.7
	6.3

	V. Terapia intensiva

	34
	Porcentaje de ocupación en terapia intensiva e intermedia
	65.3
	68.1
	68.1

	35
	Porcentaje de autopsia en terapia intensiva realizadas
	62.9
	57.5
	54.5

	36
	Porcentaje de desarrollo de úlceras por presión en pacientes de terapia intensiva
	31.3
	10.1
	45.0

	37
	Porcentaje de extubación no planificada
	2.0
	0.3
	1.6

	VI. Control de infecciones

	38
	Tasa de infección nosocomial
	6.6
	5.4
	6.4

	39
	Tasa de infección nosocomial en terapia intensiva
	15.1
	5.8
	5.8

	40
	Tasa de bacteriemia asociada a catéter venoso central
	1.3
	1.0
	1.0

	41
	Tasa de bacteriuria asociada a cateterismo vesical
	2.3
	2.2
	2.2

	42
	Tasa de neumonía asociada a ventilación mecánica
	3.1
	3.2
	3.2

	43
	Tasa de bacteriemia por Staphylococcus aureus meticilina resistente 
	2.2
	1.1
	1.1

	44
	Porcentaje de infección nosocomial por bacilos gramnegativos multidrogoresistentes
	93.1
	123.0
	123.0

	45
	Proporción de infección nosocomial por Clostridium difficile
	16.7
	50.0
	50.0

	VII. Atención ambulatoria

	46
	Porcentaje de sesiones rehabilitadoras especializadas realizadas
	51.3
	54.2
	51.8

	47
	Porcentaje de procedimientos diagnósticos ambulatorios de alta especialidad realizados
	98.9
	99.6
	99.5

	48
	Porcentaje de procedimientos terapéuticos ambulatorios de alta especialidad realizados
	100.0
	100.0
	100.0

	49
	Porcentaje de percepción de satisfacción de calidad en atención ambulatoria superior a 80 puntos.
	79.1
	78.7
	90.0

	50
	Porcentaje de estudios interpretados de acuerdo a estándar de tiempo
	54.6
	100.0
	93.7

	VIII. De inmunización por vacunación 

	51
	Porcentaje de vacunación contra influenza en pacientes atendidos
	15.2
	49.3
	74.8

	52
	Porcentaje de personal de salud inmunizado para hepatitis B con esq. completo de vacunación 
	89.8
	90.0
	90.0

	53
	Porcentaje de personal de salud vacunado contra influenza en temporada invernal
	86.7
	78.7
	79.1

	54
	Porcentaje de personal médico residente vacunado contra influenza en temporada invernal
	84.2
	44.8
	44.8

	IX. Indicadores especiales

	De atención específica

	58
	Tasa de supervivencia posterior a trasplante renal 
	1000.0
	1000.0
	1000.0

	De personal de enfermería

	74
	Índice de enfermeras tituladas-técnicas 
	2.4
	3.0
	3.2

	De trabajo social

	75
	Índice de estudios socioeconómicos por trabajadora social
	133.4
	121.9
	117.3

	76
	Índice de camas x trabajadora social 
	4.0
	4.2
	4.0

	77
	Índice de casos nuevos por trabajadora social 
	96.1
	94.4
	96.8

	De farmacia

	78
	Porcentaje de abasto de medicamentos 
	99.0
	99.1
	99.2

	79
	Porcentaje de medicamentos genéricos
	98.8
	98.8
	98.7

	80
	Porcentaje de medicamentos de patente
	1.2
	1.2
	1.3

	81
	Porcentaje de medicamentos adquiridos por licitación
	99.7
	99.8
	99.9

	82
	Porcentaje de medicamentos adquiridos por adjudicación directa
	0.27
	0.22
	0.13






Otras prioridades.

Presupuesto de Egresos de la Federación 2019

a) Artículo 21. En cumplimiento a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el Ejecutivo Federal impulsará, de manera transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporación de la perspectiva de género en el diseño, elaboración, aplicación, seguimiento y evaluación de resultados de los programas de la Administración Pública Federal.

En cumplimiento al Artículo 21 del Presupuesto de Egresos de la Federación 2019, el HIMFG, incorpora la igualdad entre mujeres y hombres y la refleja en la matriz de indicadores para resultados de los programas bajo su responsabilidad; identifica y registrar la población objetivo y la atendida por dichos programas, diferenciada por sexo, grupo de edad, discapacidad, en su caso, región del país, entidad federativa, municipio o demarcación territorial de la Ciudad de México, y población indígena; . 

b) Artículo 22. Las dependencias y entidades, en coordinación con la Secretaría de Bienestar, revisarán sus respectivos programas, con el objeto de incluir en aquellos que corresponda, acciones que promuevan la inclusión de las personas con discapacidad

El HIMFG, incluye acciones que promuevan la inclusión de las personas con discapacidad en el diseño, elaboración, aplicación, seguimiento y evaluación de resultados del presente programa.

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos públicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto público; así como, para la modernización de la Administración Pública Federal.

El Ejecutivo Federal, dentro de los objetivos de la política de gasto, tiene interés en promover el aumento de la eficiencia, eficacia, economía, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendición de cuentas y calidad en la aplicación de los recursos públicos, para lo cual expidió el Decreto que establece las medidas para el uso eficiente,  transparente y eficaz de los recursos públicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto público, así  como para la modernización de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 10 de diciembre de 2012.

El HIMFG como parte de los Institutos Nacionales de Salud y como tal, de la Comisión Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad de la Secretaría de Salud; se apega al decreto en mención a partir de aplicar diversas estrategias de racionalización del gasto; así como, de búsqueda de economías en los servicios que ofrece.

El Programa Anual de Trabajo 2019 del Hospital Infantil de México Federico Gómez se alineará al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Programa Sectorial de Salud 2019-2024 y a los Programas de Acción Específica 2019-2024 una vez que sean publicados por las instancias correspondientes.


e) Programa Anual de Auditorías Clínicas 2019

Se programan tres auditorías para el ejercicio 2019. El siguiente cuadro muestra la ejecución de cada una de las actividades a desarrollar por auditoría.

Programa Anual de Auditorías Clínicas 2019
	Actividad /Mes
	Enero
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Septiembre
	Octubre
	Noviembre
	Diciembre

	1. Selección del tópico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Recolección de datos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Revisión de casos marcados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Revisión de resultados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Análisis de problemas y causas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Implantación del plan de acción
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Nueva medición Completada
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Presentar Informe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	Primera auditoría

	
	Segunda auditoría

	
	Tercera auditoría
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Los que trabajamos en el hospital Pacientes

Desarrollar y promover el crecimiento Enfermos y cuidadores primarios son
del personal del instituto atencion médica de calidad

Excelencia, Responsabilidad, Trabajo en equipo, Respeto, Humanismo, Innovacién

Somos un instituto que atiende con calidad a pacientes pedidtricos con enfermedades graves, que
realiza investigacion tanto bdsica como clinica y enfocada a las prioridades de salid y enseiianza
en todos los dmbitos
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