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Introduccion

En cumplimiento a lo establecido en la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, la Direccion de
Planeacion, a través del Departamento de Desempefio y Organizacion Institucional, se aboca a
la actualizacion del Manual de Organizacion de la Subdireccion de Ensefianza, adscrita a la
Direccion de Ensefianza y Desarrollo Académico del Hospital Infanti de México Federico
Gémez.

El presente pretende ser un documento normativo que defina los marcos estructural y funcional
del Hospital, las areas que lo conforman, definiendo los niveles de autoridad, grados de
responsabilidad y comunicaciéon entre las areas, conservando como primer proposito ser un
instrumento que regule la funcionalidad y operatividad.

- Este documento esta dirigido principalmente al personal que labora en el Hospital Infantil de
México Federico Gémez, asi como al de nuevo ingreso; con el fin de coadyuvar a su integracion
y compromiso con los objetivos de la Institucion.

El Manual de Organizacién delaSubdireccion de Ensefianza, debera ser actualizado anualmente
o cuando existan cambios organicos al interior del Hospital, por el Departamento de Desempefio
y Organizacién Institucional, por lo que cada una de las areas involucradas debera aportar la
informacion necesaria para este propésito.

Los apartados que conforman dicho manual, son los siguientes: Introduccion.- Indica la
exposicion de motivos y propésitos que dan origen a la elaboracién del manual de organizacion
especifico, asi como la explicacién de su contenido en forma general, incluyendo informacién de
su ambito de competencia y los alcances del mismo, considerando que estara dirigido a todo el
personal del Hospital para su consulta; Objetivo.- Expresa el propésito que se pretende
alcanzar; . Antecedentes Historicos.- Muestra la descripcién narrativa y cronoldgica del
desarrollo histérico del Hospital; Il. Marco Juridico.- Indica las disposiciones juridicas que
dieron origen y regulan al mismo; ill. Misién y Vision.- Define la razén de ser y lo esperado
como entidad en un periodo determinado, Codigo de ética de los servidores publicos de la
Administracién Publica Federal y Cédigo de Conducta del Hospital*Infantil de México Federico

- Gémez, IV. Atribuciones.- Trascripcion textual de las facultades otorgadas en la Ley de los
Institutos Nacionales de Salud; V. Organigrama.- Representacion grafica de la estructura
organica del Hospital; VI. Descripcion de Funciones.- Conjunto de actividades afines y
coordinadas que se requieren para alcanzar el objetivo Vil. Glosario.- Términos técnicos
empleados en el desarrolio del manual y VIII. Anexos.

Este documenio es de observancia general, como instrumento de informacion y consulta, para
- las areas del Hospital.
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Objetivo del Manual

Proporcionar un documento normativo al personal que labora en laSubdireccién de Ensefianza,
que describa los niveles jerarquicos, grados de autoridad y responsabilidad, canales de
comunicacion y coordinacion entre las areas del Hospital. Asimismo, dar a conocer la estructura,
objetivo y funciones de éste.
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I. Antecedentes

El Hospital Infantil de México nace como Institucion Publica, en el campo de la medicina
pediatrica el 30 de abril de 1943. Fue creado mediante Ley expedida por el Congreso de la
_ Unién el 23 de junio del mismo afio, con el objeto social de cumplir tres acciones, siendo una de
estas fortalecer la ensefianza de la pediatria a través de los medios y canales adecuados; de
acuerdo con su Ley, éste debia ser administrado y regido por un patronato que nombraria el C.
Presidente de la Republica, a través de la Secretaria de Salubridad y Asistencia Publica.

A poco tiempo de la apertura del Hospital ya se ubicaba dentro de Ia estructuracion del mismo al
Departamento de Ensefianza, con las intenciones de que se desarrollaran desde el inicio
programas de ensefianza de alta calidad y que para la preparacion del personal, previa la
iniciacion de los servicios asistenciales, se hubieran instrumentado cursos de diversos tipos,
motivo por el cual se crea el Departamento de Ensefianza sin embargo en sus inicios la
afluencia de pacientes sobrepaso todas las expectativas, limitando seriamente las posibilidades
de docencia; cabe hacer notar que fue el primer Hospital en el que habia Sesiones
Clinicopatolégicas. Simultaneamente a estos acontecimientos se lograba alcanzar otro éxito de
primera magnitud, la experiencia adquirida a través de los cursos para la formacién de pediatras
bajo la modalidad de internado, esto condujo a que la Universidad Nacional Auténoma de
México les diera su aval y respaldo a través de su Escuela de Graduados organizada en 1948;
los médicos que llegaron en julio de 1951 al Hospital a fin de hacer alli su especialidad,
ingresaron al mismo tiempo como alumnos del curso universitario de posgrado en pediatria,
siendo a la vez pioneros en un modelo de ensefianza que seria el germen de las futuras
residencias meédicas.

Su programa implicaba una formacion que duraria cinco afios y medio en total, incluyéndose en
ello el internado en pediatria, llamado rotatorio en el documento en cuestién y que implicaba,
como se ha visto repetidas veces, la formacién completa de un pediatra general y un afio mas
de subresidencia médica, durante el cual se realizarian, ademas de las labores clinicas,
actividades de ensefianza e investigacion. )

En 1968 estaba establecido un curso de un afio de iniciacion a la pediatria precisamente dirigido
por médicos generales, se habia logrado alcanzar una dimension verdaderamente americana,
siendo el Hospital reconocido desde Canada hacia el sur, habiendo formado un gran nimero de
pediatras provenientes de todos los paises.

En el afio de 1984 queda constituida formalmente la Subdireccion de Ensefianza e

- Investigacion, quién coordinara las actividades de formacion con las cuales los alumnos
adquirian un perfil profesional y el grado académico que avanza desde la licenciatura hasta la
maestria y el doctorado.
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Posteriormente en el afio de 1988 al realizarse una reestructuracion de areas dentro del
Hospital se fracciona la Subdireccion de Ensefianza e Investigacion en dos como Divisién de
Ensefianza y Divisién de Investigacion las cuales dependen de la Subdireccién General Médica.

En el afio de 1991 nuevamente se realizan cambios a la estructura organica del Hospital,
ubicando nuevamente a la Subdireccion de Ensefianza con 5 departamentos a su cargo,
dependiendo directamente de la Direccion Médica.

Por otro lado, la formacién y capacitacién sigue . avanzando tanto de médicos como de
enfermeras constituyéndose éstas como una prioridad institucional: entre 1994 y 1997 en el
Hospital se gradtan enfermeras del curso postécnico de enfermeria infantil, la tercera parte de
ellas trabajadoras de la. Institucién a quienes se les concede beca completa o parcial. Por
supuesto el Hospital colabora con la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la UNAM
en la creacion del curso universitario de Enfermeria Infantil, para Licenciadas en Enfermeria del
cual es sede desde 1998.

Para 1997 se logra la aprobacion de la Universidad, para incrementar en mas de 300 por ciento
el numero de cursos universitarios de los cuales es sede el Hospital.

El 26 de mayo de 2000 se publica en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley de los Institutos
Nacionales de Salud, que abroga la Ley del Hospital Infanti de México Federico Gémez
publicada el 3 de diciembre de 1987. La entrada en vigor de la nueva ley genero la necesidad
de redefinir las funciones de todas las dreas del Instituto, incluyendo las del Departamento de
Educacion de Pre y Posgrado. ‘

Posteriormente en el afio de 2006, en cumplimiento al oficio DDO-05-663, de la Direccién de
Disefio y Desarrollo Organizacional de la Direccién General de Programacion y Presupuesto de
la Secretaria de Salud de fecha 06 de diciembre de 2006 y los oficios SSFP/408/1222 vy
SSFP/412/3159 emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica de fecha 21 de noviembre de
2006, a traves de los cuales se aprueba y se registra la nueva estructura organica del Hospital a
partir del 1 de agosto del mismo afio, en donde desaparecen los departamentos de la
estructura, permitiendo cumplir con la funciones sustantivas de ensefianza asi como areas de
apoyo para planear, instrumentar y coordinar los esfuerzos que permitan un o6ptimo
funcionamiento para estar en posibilidades de atender a la poblacién infantil y adolescente que
lo requiera; quedando Gnicamente en estructura las Direcciones y Subdirecciones.

Actualmente la Subdireccion de Ensefianza Forma parte de la Direccién de Ensefianza vy
Desarrollo Académico y cuatro Departamentos: Educacién de Pre y Posgrado; Educacién
Médica Continua; Comunicacién Social y del CEMESATEL y Hemerobiblioteca.
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Il. Marco Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 05-1-1917
Ultima reforma en el DOF el 09-VIII-2019

Leyes

- Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de México.
D.O.F. 06-01-1945, UNAM 1977 PP 3-12 -

Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en el
Distrito Federal.
D.O.F. 26-V-1945

~ Ultima reforma en D.O.F. 19-1-2018

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29-XII-1976
Ultima reforma en D.O.F. 09-VIII-2019

Ley para la Coordinacion de la educacion Superior.
- D.O.F. 29-Xl1-1978

Ley General de Salud.
D.O.F. 07-11-1984
Ultima reforma en D.O.F. 24-X11-2018

_ Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14-V-1986 '
Ultima reforma en D.O.F.01-11-2019

Ley General de Educacién.
D.O.F. 13-Vil-1993
Uttima reforma en D.O.F. 19-1-2018

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-VIII-1994
Ultima reforma en D.O.F. 18-V-2018

Ley Federal del Derecho de Autor.
- D.O.F. 24-X1I-1996
Ultima reforma en D.O.F. 15-VI-2018
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Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
D.O.F. 26-V-2000
Ultima reforma en D.O.F. 16-11-2018

Ley de Ciencia y Tecnologia.
D.O.F. 05-VI-2002
Ultima reforma en D.O.F. 18-X11-2015

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
D.O.F 30-i11-2006
Ultima reforma en el D.O.F. 13-X11-2015

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad
D.O.F.30-V-2011
Ultima reforma en D.O.F. 22-VI-2018

Ley General de Prestacién de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil.
D.0O.F.24-X-2011
Ultima reforma en D.O.F. 25-V1-2018

Ley General de los Derethos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
D.O.F. 14-X11-2014
Ultima reforma en D.O.F. 17-X-2019

Ley General para la Atencion y Proteccién a Personas con la Condicién del Espectro Autista
D.O.F. 30-V-2015
Ultima reforma en D.O.F, 27-V-2016

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 04-V-2015.

Ley Fedefal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F. 09-V-2016
Ultima reforma en D.O.F: 27-1-2017

Ley General de Responsabilidades Administrativas
D.O.F. 18-VIi-2016

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
D.O.F. 26-1-2017

Ley General de Archivos
D.O.F. 15-VI-2018
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Codigos

Cadigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-1928
Ultima reforma en D.O.F. 03-VI-2019

Cédigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VIlI-1931
Ultima reforma en D.O.F. 21-V1-2018

Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24-11-1943
" Ultima reforma en D.O.F. 09-1V-2012

Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.O.F. 05-11I-2014
Ultima reforma en D.O.F. 17-VI-2016

Reglamentos

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion
Médica.

D.O.F. 14-V-1986

Ultima reforma en D.O.F. 17-VII-2018

" Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 26-1-1990
Ultima reforma en D.O.F. 23-XI-2010

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 19-1-2004
Ultima reforma en D.O.F. 07-11-2018

Reglamento de la Ley General de Salud en material de Proteccion Social en Salud.
D.O.F. 05-1V-2004
Ultima reforma en D.O.F.17-XI1-2014

Reglamento de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
" D.O.F. 13-1V-2004

Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Piblico Federal.
D.O.F. 29-X1-2006
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Reglamento Interior de la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos
para la Salud.
D.O.F. 12-XII-2006

Reglamento de la Ley General de Prestacién de Servicios para la Atencién, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil.

D.O.F. 22-Vili-2012

Ultima reforma en D.O.F 10-V-2016

Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
D.O.F. 02-X11-2015

Reglamento de la Ley General para la Atencién y Proteccién a Personas con la Condicion del
Espectro Autista.
D.O.F. 21-VIi-2016

Reglamento Interior de la Comisién para el Andlisis, Evaluacién, Registro y Seguimiento de las
Enfermedades Raras.
D.O.F. 24-111-2017

Acuerdos

Acuerdo por el que se crea la Comision Interinstitucional para la formacion de Recursos Humanos
para la Salud.
D.O.F. 19-X-1983

Acuerdo por el que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal del sector salud, consultaran a la Academia Nacional de Medicina y a la Academia
Mexicana de Cirugia para la instrumentacion de las politicas en materia de salud.

D.O.F. 26-1X-1994

Acuerdo por el que se establecen medidas para la elaboracién del Examen Nacional de Aspirantes
a Residencia.
D.O.F. 22-VI-2012

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos que contienen el procedimiento y los criterios a
los que deberan sujetarse los licenciados en Enfermeria, asi como los pasantes en servicio
social de las carreras referidas en los numerales 1 a 5, del articulo 28 Bis, de la Ley General de
Salud, para la prescripcién de medicamentos.

D.O.F. 08-111-2017

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Calidad en la Atencion
Médica para el Ejercicio 2018.
D.O.F. 31-X1I-2017
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Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales para el Sector Plblico.
D.O.F. 26-1-2018

Acuerdo que reforma el diverso por el que se establecen los Lineamientos generales para la
regulacion de los procesos de entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de la Administracion
Publica Federal.

D.O.F. 14-X1i-2018

. Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras pL’lblicas del
Gobierno Federal.
D.O.F. 05-11-2019

Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del diverso por &l

que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
- Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

D.O.F. 17-V-2019

Normas Oficiales Mexicanas

Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA2-1999 para la atencién a la salud del nifio.
D.O.F. 09-11-2001
Ultima reforma en D.O.F. 26-1X-2006

Norma Oficial Mexicana NOM-234-SSA1-2003 utilizacion de campos clinicos para ciclos clinicos
e internado de pregrado.
D.O.F. 06--2005 "~

~ Norma Oficial Mexicana NOM-045-SSA2-2005, para la vigilancia epidemiologica, prevencion y
control de las infecciones nosocomiales.
D.O.F. 20-Xi-2009

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA3-2011, para la organizaciéon y funcionamiento de los
laboratorios clinicos. '
. D.O.F. 27-1lI-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del expediente clinico.
D.O.F. 15-X-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA3-2012, en materia de informacion en salud.
D.O.F. 30-X1-2012
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Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacion en salud. Para la organizacién y
funcionamiento de residencias médicas.
D. O. F. 04-1-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-009-SSA3-2012, Educacién en salud. Criterios para la utilizacién
de los establecimientos para la atencién médica como campos clinicos para Ia prestacion del
servicio social de mediciha y estomatologia.

D.O.F. 07-VIli-2014

Planes y Programas

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
D.O.F. 12-Vil-2019

Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestidn
Publica 2019-2024.
D.O.F. 30-VIIi-2019

Otras disposiciones

Plan tnico de Especialidédes Médicas.
Universidad Nacional Auténoma de México.
1994

Ultima reforma 1-1V-2011

Guia de la OMS sobre higiene de manos en la atencién de salud.
Organizacion Mundial de {a Salud 2009

Lineamientos para la aplicacién y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y
eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto
publico, asi como para la modemtzacnén de la Administracién Pdblica Federal

D.O.F. 30-1-2013

Estandares para la Certificacién de Hospitales -
01-VIil-2015
Segunda edicién

Lineamientos para la aplicacion de recursos autogenerados o ingresos propios del Hospital Infantil
de México Federico Gémez.
D.O.F.10-VI-2016

Reglas de Propiedad Intelectual del Hospital Infantil de México Federico Gémez
D.O.F 10-vI-2016
Ultima reforma 05-IV-2017

10
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" Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud:
D.O.F.08-VII-2016

Cadigo de Conducta del Hospital Infantil de México Federico Gomez
Octubre 2016

. Sintesis de la Recomendacién General No. 29/2017 sobre el expediente clinico como parte del
derecho a la informacién en servicios de salud
D.O.F. 24-11-2017

Politicas de Transferencia de tecnologia del Hospital Infantil de México Federico Gémez.
D.O.F. 05-1V-2017

" Estatuto Organico del Hospital Infantil de México, Federico Gomez.
Mayo 2019

Lineamientos relativos a los dictamenes de los programas y proyectos de inversién a cargo de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 29-Vili-2019

‘Reglamento de Médicos Residentes, Hospital Infantil de México Federico Gémez.

11
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lll. Mision y Vision

Hospital Infantil de México Federico Gémez

Mision:

Somos un Instituto que atiende con calidad a pacientes pediatricos con enfermedades graves,
que realiza investigacion tanto basica como clinica y enfocada a las prioridades del pais y brinda
ensefianza en todos los ambitos.

Vision:

Ser lider nacional en la atencién pediatrica especializada, con excelente trato al paciente,

investigacion traslacional y educacion aplicada en todas las areas del Instituto.

12
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Misién y Vision

Subdirecciéon de Ensefanza

Mision:

Instruir al recurso humano, contribuir con la investigacion cientiﬁba de calidad e intensificar la
atencién medica de alta especialidad.

v Vision:

Alcanzar una imagen de renombre nacional e internacional en el mediano plazo en la
ensefianza y preparacion del recurso humano en colaboracién con el area de investigacion a fin
de modernizar la atencién médica pediatrica.

13
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IV. Atribuciones

Conforme a lo establecido por la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, publicada en D.O.F.
el 26 de mayo de 2000, (Ultima Reforma DOF 16-02-2018)la Subdireccién de Ensefianza, tiene como
atribuciones las que a continuacion se sefialan:

Titulo Segundo
Organizacion de los Institutos

Capitulo |
Funciones

Articulo 6. A los Institutos Nacionales de Salud les correspondera:

IV. Formar recursos humanos en sus areas de especializacion, asi como en aquellas que le
sean afines; :

V. Formuiar y ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacion, ensefianza,
especializacion y actualizacién de personal profesional, técnico y auxiliar, en sus areas de
especializacion y afines, asi como evaluar y reconocer el aprendizaje;

V1. Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios grados vy titulos,
en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Xl. Asesorar a los centros especializados de investigacion, ensefianza o atencién médica de
las entidades federativas y, en general, a cualquiera de sus instituciones publicas de salud;

Capitulo Il
Enseiianza

Articulo 51. Los Institutos Nacionales de Salud podran impartir estudios de pregrado,
especialidades, subespecialidades, maestrias y doctorados, asi como diplomados y educacién
continua, en los diversos campos de la ciencia médica.

Asimismo podran participar en la capacitacion y actualizacién de recursos humanos, a través de
cursos, conferencias, seminarios y otros similares, en los temas que consideren necesarios.

Articulo 52. En los planés y programas de estudios, los Institutos Nacionales de Salud, ademas
de lo sefialado en la ley en materia de educacién, deberan:

L. Vincular los cursos de especializacion y de posgrado con los programas de prestacién de
servicios de atencion médica y de investigacion del Instituto de que se trate;
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1l. Desarrollar mecanismos que permitan evaluar la calidad de los programas educativos y su
impacto en la prestacion de los servicios;

Il Fomentar la participacién en la docencia de los investigadores del Instituto de que se trate, y

~ IV Propiciar el desarrollo y actualizacion del personal con base en las necesidades de sus areas
de investigacion, docente y de atencion médica

Articulo 53. Las constancias, diplomas, reconocimientos, certificados y titulos que, en su caso,
expidan los Institutos Nacionales de Salud tendran la validez correspondiente a los estudios
realizados. ‘
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Organigrama Interno

Subdireccion de

Ensefianza
Apoyo
Administrativo
Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Educacion de Prey Educacién Médica Comunicacién Social He;erobiblioteca
Posgrado Continua y del CEMESATEL
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VI. Descripcion de Funciones
Objetivo:

Coordinar la aplicacion de los programas académicos de Pre y Posgrado y Educacion médica
Continua, para la formacion académica del recurso humano en el area de pediatria, a través de
la rotacion en las dreas médicas del Hospital.

Funciones:

Establecer los programas académicos de Pre y Posgrado del Hospital, asi como apoyar la
seleccion de aspirantes a residencias de las especialidades pediatricas fomentando el
intercambio académico con instituciones nacionales y extranjeras, para el desarrollo del recurso
humano.

Coordinar los estudios de diplomados y cursos de educacion continua, a fin de fomentar Ia
preparacién del personal dedicado a la pediatria.

Evaluar el contenido de los programas educativos y definir su impacto en la prestacion de los
servicios médicos, con el propésito de impulsar nuevos métodos y mejoras en la educacion.

Supervisar la préctica docente de médicos, investigadores, enfermeras y otros profesionistas de
la salud, con el objeto de impartir sus conocimientos a la formacién y actualizacion de los
recursos humanos.

Mantener las relaciones académicas con instituciones de ensefianza médica superior del pais y
del extranjero, para el fortalecimiento de la formacion del personal médico de la Institucion.

Mantener actualizada la informacion bibliografica para el desarrollo de protocolos de
investigacién, en el proceso de ensefianza-aprendizaje de médicos residentes, médicos
adscritos e investigadores del Hospital.

Implementar la conservacion e integracion del acervo bibliografico, para promover el intercambio
con instituciones de educacioén superior, nacionales y extranjeras, que cuenten con acervos y
bancos de datos actualizados.

Establecer la comunicacion y las transmisiones institucionales, de divulgacién social a la
poblacion que fije la Direccion General, a fin de difundir sus avances y resultados en salud
pediatrica.

Emitir las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su cargo,
cuando proceda o a peticion de autoridad competente en materia de ensefianza, para formalizar
dichos documentos.
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VII. Glosario

Especialidad Pediatrica: Rama de la medicina en la cual el profesional estd especialmente
calificado al concluir su formaCIon como pediatra, por haber cumplido con un programa de
estudios.

Intercambio académico: Es la accién de generar procesos de docenma asistencia e
investigacion, con otras Instituciones de Salud o Educativas.

Posgrado: Estudios de especializacion posterior al grado o licenciatura, es decir, el posgrado o
postgrado como también se suele llamar, es un nivel educativo que forma parte del tipo superior
o de tercer ciclo; es la Ultima fase de la educacién formal, tiene como antecedente obligatorio la
titulacién de pregrado y comprende los estudios de especializacion, maestria o magister,
doctorado y postdoctorado.

Pregrado: Periodo en donde se desarrollan las competencias clinicas necesarias antes de
concluir el nivel de licenciatura a través de la actividad asistencial en las unidades de primero y
segundo nivel de atencidn, siendo el alumno el eje central del procesos educativo.

internado de Pregrado: ciclo académico tedrico-practico que se realiza como parte de los
planes de estudio de la licenciatura en medicina como una etapa que debe cubrirse previamente
al servicio social, al examen profesional y al titulo respectivo.

Los procesos educativos en este afio de formacion deben llevarse a cabo bajo un proceso
tutelar, dirigido y programado por personal capacitado y considerando los principales problemas

. de salud que afectan al pais, a través de la ensefianza tutelar. El médico interno debe obtener
experiencias y aprendizajes significativos en el diagndstico y tratamiento de las enfermedades
mas frecuentes segtn la etapa de vida del ser humano en cualquiera de los niveles de atencion
plenamente mencionadas.
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