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Oficina de Representacién en el Hospital Infantil de Montoporaclararmiles: | a3 miles ‘Saldo por recuperar miles: 4 N/A
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Ente fiscalizado: Hospital Infantil de México “Federico Gémez”

Monto por recuperar miles:

EDULA DE SEGUIMIENTO

100%

NJ/A Avance

Sector: Salud. Clave: 12/NBG

Unidad fiscalizada: Direccion de Administracion

Clave de programa: soo — Pago improcedente de estimulos a la eficiencia y
productividad del personal.

HALLAZGO

SITUACION ACTUAL

Criterio de deficiencia:
Pago improcedente de estimulos a la eficiencia y productividad del personal.

Descripcidn del hallazgo:

b

Con base a la informacion proporcionada y pruebas de cumplimiento, se determiné
que el drea auditada no cumplid con el DEBER SER toda vez que, se identificaron
inconsistencias en el otorgamiento de estimulos econémicos de productividad
otorgados en el ejercicio 2023, a 83 servidores ptblicos que no son acreedores o
elegibles y 57 que no cumplen con los factores y formalidades de asistencia,
puntualidad y permanencia a través de la operacién del Sistema de Evaluacion del
Desempefio y Productividad en el Trabajo, en desapego a lo estipulado en los
articulos 41, fraccién VIII del Estatuto Organico del Hospital Infantil de México
Federico Gémez; 102 y 220 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria
de Salud y 3 inciso H, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 27, 28 y 30 del Reglamento de
Productividad de la Secretaria de Salud.

El Director de Administracién del Hospital Infantil de México “Federico Gomez", en el
ambito de su competencia y con el propdsito de atender lo observado, debera
instruir al personal a su cargo, realizar entre otras las siguientes acciones:

Observacién correctiva:

Debera presentar la evidencia y/o documentales pertinentes, que aclaren,
regularicen, motiven y fundamenten las situaciones presentadas en el hallazgo,
asimismo, informar y documentar las gestiones a realizar derivado del
incumplimiento de los requisitos establecidos para el otorgamiento de los estimulos,

-

Oficio con el que se proporcioné la documentacién:

Mediante el oficio 5100/147/2025 de fecha 24 de febrero de 2025 el Encargado del
Despacho de la Subdireccién de Recursos Humanos, remite evidencia documental
para acreditar la atencion de las recomendaciones correctivas pendiente de atender
al 31 de diciembre de 2024, proporcionando lo siguiente:

PARA LA OBSERVACION CORRECTIVA:

ANALISIS DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LA OBSERVACION
CORRECTIVA PROPORCIONADA POR LA UNIDAD FISCALIZADA:

o Del caso donde se otorgd a 83 personas servidoras publicas con nivel de
soporte administrativo el estimulo econédmico de productividad por un monto
global acumulado de $ 162,523.80.

El Encargado del Despacho de la Subdireccién de Recursos Humanos del Hospital
Infantil de México Federico Gomez aclara en su oficio con diversos argumentos
normativos para sustentar que es procedente el otorgamiento del estimulo
econdmico de productividad a las 83 personas servidoras publicas con nivel de
soporte administrativo por un monto global acumulado de $162,523.80, en ese
sentido, invoca lo previsto en los Arts. 39 y 40 del Reglamento de Productividad de
la Secretaria de Salud, resaltando que, conforme dichos articulos, la Comision
Mixta de Productividad goza de flexibilidad para adecuar sus decisiones y que en
ninguna parte del Reglamento de Productividad de la Secretaria de Salud se
excluye a los servidores publicos de confianza con nivel de soporte administrativo
A, B, Cy D; del mismo modo para reforzar lo anterior, cita textualmente los
Articulos 182, 184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo, asi como dos tesis aisladas
publicadas en el Semanario Judicial de la Federacién con los niimeros I 90. T171 L
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NUm. de acto de fiscalizacion:

Num. de hallazgo:

2024-012-NGB-OEF-AUD-001 NUm. de sequimiento: | 2025-02-0I1C-12-NBG-SEG-004

NOm. de cédula: o1

02

Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud e
Area de Auditoria

Instancia fiscalizadora:

OR/HIMFG Saldo por aclarar miles: 3273 miles

Oficina de Representacién en el Hospital Infantil de

Monto por aclarar miles:

$273 miles Saldo por recuperar miles: N/A

México “Federico Gomez"

Ente fiscalizado: Hospital Infantil de México "Federico Gémez"

Monto por recuperar miles

Sector: Salud.

Ava

Clave: 12/NBG

Unidad fiscalizada: Direccion de Administracion

Clave de programa: 500 —
productividad del personal.

Pago improcedente de estimulos a la eficiencia y

HALLAZGO

SITUACION ACTUAL

Recomendacion preventiva:

En lo sucesivo, se deberan establecer las estrategias de comunicacion, coordinacion
y seguimiento, con la finalidad de:

o Definir y documentar los mecanismos que permitan identificar, supervisary validar
el cumplimiento de los factores de eficiencia, eficacia, intensidad, calidad,
diligencia, responsabilidad, disciplina, asistencia, puntualidad y permanencia,
efectuando revisiones a las cédulas y los registros a fin de corroborar lo asentado
en la Cédula de Evaluacion.

o Establecer controles internos que promuevan la participacion de las areas
adscritas a la institucién en la Comisién Mixta de Productividad en el Trabajo, y las
personas titulares no se designen como suplentes de otros titulares en la
Comision.

o En lo sucesivo la Comisidn Mixta debera apegarse a los plazos establecidos para
sesionar en tiempo y forma en apego al marco normativo vigente.

o Establecer un mecanismo de supervisién en cada una de las etapas para el
otorgamiento de estimulos que acredite el cumplimiento del marco normativo
para tal fin.

o Establecer un mecanismo de supervision en cada una de las etapas para el
otorgamiento de estimulos que acredite el cumplimiento del marco normativo
para tal fin.

[ ]

de mayo de 2004 y XV 50. 6 L. de septiembre de 2011; asi mismo, presento
evidencia que acredita la calificacién minima de 80 puntos que dicho personal
participe por el derecho al estimulo economico a la productividad.

Con base lo todo anterior, el Encargado del Despacho de la citada Subdireccién
asevera que los servidores publicos de confianza con nivel de soporte
administrativo A, B, C y D si son susceptibles de participar en el otorgamiento del
Estimulo econdmico a la productividad.

En cuanto al otorgamiento de la prestacién econémica por productividad a 57
personas por un importe global acumulado de $110,694.90.

El Encargado del Despacho de la Subdireccion de Recursos Humanos del Hospital
Infantil de México “Federico Gomez” presentd oficios con los cuales la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion de |la Secretaria de Salud autoriza a
cada una de las 57 personas una licencia con goce de sueldo por comision sindical
durante 2023, y donde se les exentd del registro de asistencia, informé que, en el
caso del Hospital Infantil de México y en los demas Institutos Nacionales de Salud,
al personal comisionado a las representaciones sindicales o que desempefian
actividades inherentes a su sindicato, se les efectia el pago de sus estimulos al
amparo de lo sefialado en el articulo 148, fraccién I, de las COndiciones Generales
de Trabajo de la Secretaria de Salud que a la letra dice:

"Articulo 148
Las licencias que sefiala el articulo 43 fraccion VI de la Ley, se concederdn a los
trabajadores con nombramiento definitivo de la Secretaria, de la siguiente manera:

L Comisién sindical con goce de sueldo, para el desempefio temporal de cargo o
actividad sindical, sin menoscabo de sus derechos adquiridos, estimulos, prestaciones,
y antigtedad, en los términos que establezca la Secretaria.
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DATOS |

RIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO

Num. de acto de fiscalizacion:

2024-012-NGB-OEF-AUD-001 NUm. de sequimiento: | 2025-02-O1C-12-NBG-SEG-004 _

777777 NGm. de hallazgo: 2 02 Num. de cédula: o Jihp et o1
Instancia fiscalizadora: _OR[HIMFG Saldo por aclarar miles: $273 miles
Meonto por aclarar miles: $273 miles _Saldo por recuperar miles: ! NJA

Monto

erar mile

N/A Al

Clave: 12/NBG

Sector: Salud.

Unidad fiscalizada: Direcciéon de Administracion

Clave de programa: oo — Pago improcedente de estimulos a la eficiencia y
productividad del personal.

HALLAZGO

SITUACION ACTUAL

Lal”

Cabe hacer mencién que de acuerdo con el articulo 40, fraccion I, del Estatuto Orgdnico
del Hospital Infantil de México “Federico Gémez”, “Corresponde a la Direccion de
Administracién las siguientes funciones:

Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo; asi como, el
otorgamiento de las prestaciones que establecen las disposiciones juridicas del trabajo
burocrdtico, considerando la opinién de la representacién sindical.

[

Presentd evidencia de la calificacién minima de 80 puntos de las 57 personas
comisionadas en el Sindicato durante el afio 2023 exentas de registro de asistencia,
para acreditar que tienen derecho al estimulo econémico a la productividad,
enfatizando que la productividad no se limita sold a los factores de Asistencia y
Puntualidad, por ende la Comisién Mixta de Productividad al revisar las cédulas de
evaluacién de desempefio y productividad alcanzaron los 80 puntos, determiné que
si son acreedores a recibir el estimulo econémico.

CONCLUSION:

Con base al anélisis efectuado a la informacion y documentacién aportada por el
4rea auditada para acreditar las acciones correctivas realizadas, ésta Oficina de
Representaciéon en el HIMFG concluye que fueron atendidas y/o aclaradas las

O
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DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO

Area de Auditoria

México “Federico Gémez"

Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud

Oficina de Representacién en el Hospital Infantil de Monto por aclarar miles: $273 miles

Ente fiscalizado: Hospital Infantil de México “Federico Gémez"

NUm. de acto de fiscalizacion: 2024-012-NGB-OEF-AUD-001 NUm. de sequimiento: | 2025-02-01C-12-NBG-SEG-004 |
NUm. de hallazgo: 02 Num. de cédula: o1
Instancia fiscalizadora: OR/HIMFG Saldo por aclarar miles: $273 miles

N/A

A 100%

Sector: Salud. Clave: 12/NBG

Unidad fiscalizada: Direccién de Administracién

Clave de programa: oo — Pago improcedente de estimulos a la eficiencia y
productividad del personal.

HALLAZGO

SITUACION ACTUAL

otorgamiento de estimulos econémicos de productividad pagados por un monto
acumulado global de $162,523.80 a 83 servidores publicos que ocuparon plazas de
confianza durante el ejercicio 2023, y por lo tanto, son procedentes dichos pagos.

En el mismo sentido, fueron atendidas y/o aclaradas las recomendaciones
correctivas respecto a los pagos de Estimulos econdmicos de productividad
efectuados en el afio 2023 por un monto acumulado global de $110,694.90, a las 57
personas servidores publicos que en dicho afio estuvieron exentas de registro de
asistencia y se encontraban comisionadas en el sindicato.

Por lo anterior el presente hallazgo se da por atendido. .

Fecha de Firma: 28/marzof2025

Fecha de elaboracidn de la cedula: 28/marzo/z025.
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_Num. de acto de fiscalizacion: |

NUm. de hallazgo: 03

2024-012-NGB-OEF-AUD-001 Nim. de sequimiento: | 2025-02-0IC-12-NBG-SEG-004

Niom. decédula: | 02 |

Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud

OR/HIMFG | %473 miles

Ente fiscalizado: Hospital Infantil de México "Federico Gomez"

Monto por recuperar miles: NJA

Sector: Salud.

Area de Auditoria ... Instanciafiscalizadora: | __5aldo por aclarar miles:
Oficina de Representacién en el Hospital Infantil de México Monto por aclarar miles: $575 miles Saldo por recuperar miles: i ub EGN/AR
“Federico Gémez"
Avance: 100%

Clave: 12/NBG

Unidad fiscalizada: Direccion de Administracion

HALLAZGO

Clave de programa: 500—‘“F;égo improcedente de estimulos a la eficieﬁcia y productividad del
| person

SITUACION ACTUAL

Criterio de deficiencia:
Pago improcedente de estimulos a la eficiencia y productividad del personal.
Descripcién del hallazgo:

Con base a la informacién proporcionada y pruebas de cumplimiento, se
determind que el drea auditada no cumplié con el DEBER SER toda vez que, se
identificéd el pago de estimulos de asistencia perfecta a trabajadores que no
acreditan el registro de asistencia de la totalidad de dias laborables en el afio para
hacerse acreedores a dicho estimulo, asf como pagos en demasia de acuerdo a su
antigliedad y personal que no es acreedor, en desapego a lo establecido en los
Articulos 221 de las Condiciones Generales de Trabajo; 29 y 30 del Reglamento para
Controlar y Estimular, Personal de Base de la secretaria de Salud por Asistencia,
Puntualidad y Permanencia en el Trabajo y el Procedimiento No. 22 de la Guia de
Operacion del Departamento de Sueldos.

Dicha situaciéon puede dar origen al inicio de un procedimiento administrativo
disciplinario contra los servidores publicos responsables.

El Director de Administracién del Hospital Infantil de México “Federico Gémez", en
el ambito de su competencia y con el propdsito de atender lo observado, debera
instruir al personal a su cargo, realizar entre otras las siguientes acciones:

Oficio con el que se proporcioné la documentacién:

Mediante el oficio 5100/147/2025 de fecha 24 de febrero de 2025 el Encargado del
Despacho de la Subdireccion de Recursos Humanos, remite evidencia documental
para acreditar la atencién de las recomendaciones correctivas pendiente de atender
al 31 de diciembre de 2024, proporcionando lo siguiente:

Para la observacién correctiva:

Respecto a presentar evidencia y documentales que en su consideracion resulten
pertinentes, que aclaren, motiven y fundamenten las situaciones presentadas en el
hallazgo, asimismo, informar y documentar las gestiones a realizar derivado del
incumplimiento de los requisitos establecidos para el otorgamiento de los estimulos
econdmicos para elevar la calidad en la productividad, a través de la “Asistencia
perfecta”, realizaron acciones para dar atencién a lo siguiente:

a) De los 41 casos que se detectaron de pagos al personal exento de registro de
asistencia conforme a los registros proporcionados por el drea auditada, que en total
suman un importe de $507,822.67 (Quinientos siete mil ochocientos veinte dos pesos
67/100 M.N.), al cierre del cuarto trimestre de 2024, el drea auditada acredité que 3
casos por un monto total de $34,800.59 (Treinta y cuatro mil ochocientos pesos
59/100 M.N.), correspondieron a pagos del estimulo de asistencia perfecta a un
ejercicio anterior y registrados en 2023, afio de la revisién, por lo que quedé
pendiente de atender Unicamente una accion correctiva con el fin de aclarar el pago
a 38 trabajadores por un importe total de $473,022.08 (Cuatrocientos setenta y tres
mil veintidés pesos 08/100 M.N.), identificados como exentos de registro de asistencia
por encontrarse con licencia con sueldo por comisién sindical en el ejercicio 2023.
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NUm. de acto de fiscalizacion:

2024-012-NGB-OEF-AUD-001 NUm. de seguimiento: | 2025-02-0IC-12-NBG-SEG-004

Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud

Area de Auditoria

Oficina de Representacién en el Hospital Infantil de México

“Federico Gomez"

Ente fiscalizado: Hospital Infantil de México "Federico Gémez"

Sector: Salud.

NUm. de hallazgo: 03 Num. de cédula: 02
Instancia fiscalizadora: OR/HIMFG Saldo por aclarar miles: ____$473miles
Monto por aclarar miles: $575 miles Saldo por recuperar miles: NJA
Monto por recuperar miles: N/A Avance: %

Clave: 12/NBG

Unidad fiscalizada: Direccién de Administracion

Clave de programa: 500 — Pago improcedente de estimulos a la eficiencia y productividad del
personal.

HALLAZGO

SITUACION ACTUAL

Observacidon correctiva:

s Debera presentar la evidenciay documentales que en su consideracién resulten
pertinentes, que aclaren, motiven y fundamenten las situaciones presentadas
en el hallazgo, asimismo, informar y documentar las gestiones a realizar
derivado del incumplimiento de los requisitos establecidos para el
otorgamiento de los estimulos econdémicos para elevar la calidad en la
productividad a través de la "Asistencia perfecta”.

Recomendacion preventiva:
e Establecer las estrategias de comunicacion, coordinacion y seguimiento, para
que en lo sucesivo sea considerado lo siguiente:

e Definir y documentar los mecanismos que permitan identificar, supervisar y
validar la totalidad de dias laborables en el afio por cada trabajador acreedor al
estimulo.

o Establecer y documentar los controles internos que permitan acreditar que el
personal acreedor del estimulo se realiza en apego al cumplimiento de cada
una de las etapas del Procedimiento de Estimulo Econémico Anual a través de
la “Asistencia perfecta”.

Al respecto, el drea auditada presenté los oficios con los cuales la Direccién General
de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Salud autoriza la licencia
con goce de sueldo por comisién sindical para 2023 y el ANEXO=1A.1 con la relacion
del personal exento de registro de asistencia, y aclaré que en el caso del Hospital
Infantil de México como en los demds Institutos Nacionales de Salud, al personal
comisionado a las representaciones sindicales o que desempefian actividades
inherentes a su sindicato, se les efectiia el pago de sus estimulos al amparo de lo
sefialado en el articulo 148, fraccién I, de las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Salud que a la letra dice:

"Articulo 148

Las licencias que sefiala el articulo 43 fraccion VII de la Ley, se concederdn a los
trabajadores con nombramiento definitivo de la Secretaria, de la siguiente manera:

I Comisién sindical con goce de sueldo, para el desempefio temporal de cargo o actividad
sindical, sin menoscabo de sus derechos adquiridos, estimulos, prestaciones, y antigiedad,
en los términos que establezca la Secretaria.

[.]"

Cabe hacer mencién que de acuerdo con el articulo 40, fracciéon I, del Estatuto
Organico del Hospital Infantil de México "Federico Gémez”, sefiala: "Corresponde a la
Direccidn de Administracién las siguientes funciones:

Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo; asi como, el
otorgamiento de las prestaciones que establecen las disposiciones juridicas del
trabajo burocratico, considerando la opinién de la representacién sindical.

[.1"

e,

También, el articulo 130, fraccién IX, de las Condiciones Generales de Trabajo de la

“Articulo 130, Son obligaciones de la Secretaria:

Secretaria de Salud establece que:
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DATOS DEL SEGUIMIENTO

NUm. de acto de fiscaliza

on: 2024-012-NGB-OEF-AUD-001 | NoOm. de seguimiento: | 2025-02-01C-12-NBG-SEG-004

Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud
Area de Auditoria
Oficina de Representacion en el Hospital Infantil de México
“Federico Gémez"

Ente fiscalizado: Hospital Infantil de México "Federico Gémez"

5 NGm. de hallazgo: B 03 NUm. de cédula: 02
Instancia fiscalizadol OR/HIMFG Saldo por aclarar miles: e __s473miles
Monto por aclarar miles: $575 miles Saldo por recuperar miles: N/A
N/A

a

Sector: Salud.

Clave: 12/NBG

Unidad fiscalizada: Direccion de Administracion

Clave

HALLAZGO

de programa: 5oo — Pago improcedente de estimulos a la eficiencia y productividad del i

SITUACION ACTUAL

L[]

Fraccién IX.- Conceder a los Trabajadores el tiempo necesario para que cumplan con sus
obligaciones sindicales en elecciones, consejos, congresos y reuniones inherentes a la
representacién sindical en su dmbito territorial o actividades deportivas, previa
autorizacion, a solicitud del Sindicato; previendo la continuidad del servicio.

El otorgamiento de este tiempo al Trabajador no afectard en la evaluacion para el
otorgamiento de los estimulos contemplados en los Reglamentos de Productividad y
Asistencia, Puntualidad y Permanencia (Asistencia Perfecta).

[l

Por lo anterior, se considera atendido el hallazgo.

CONCLUSION:

Derivado del andlisis a las aclaraciones y documentacién proporcionada por el area
para atender las recomendaciones correctivas y preventivas se concluye lo siguiente:

Del analisis y valoracién a la informacién y documentacién proporcionada por el
personal de la Subdireccién de Recursos Humanos, se concluye que la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria de Salud autorizo la
licencia con goce de sueldo por comision sindical para 2023 de 38 trabajadores, a los
cuales se les exentd del registro de asistencia, sin menoscabo de sus derechos
adquiridos, estimulos, prestaciones y antigtiedad, y que no afecté la evaluacién para
el otorgamiento de los estimulos contemplados en los Reglamentos de
Productividad y de Asistencia, Puntualidad y Permanencia (Asistencia Perfecta) y que

o



i BuenGobierno & R@M 2025
4 !ulltill(‘ltmnlmlmymnylulnEnhilmn rn wﬂ% S%& La Mujer

o Indigena

Hoja ndm. 4 de 4

DATOS ORIGINALES

DATOS DEL SEGUIMIENTO

NOm. de acto de fiscalizacion:

2024-012-NGB-OEF-AUD-o01

NUm. de seguimiento:

2025-02-01C-12-NBG-SEG-004

Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud
Area de Auditoria
Oficina de Representacién en el Hospital Infantil de México
"Federico Gomez"

Ente fiscalizado: Hospital Infantil de México “Federico Gomez”

NUm. de hallazgo:

NUm. de cédula:

03 02
Instancia fiscalizadora: OR/HIMFG Saldo por aclarar miles: $473 miles
Monto por aclarar miles: $575 miles Saldo por recuperar miles: N/A
Monto por recuperar miles: 100%

N/A

Sector: Salud.

Avance:

Clave: 12/NBG

Unidad fiscalizada: Direccién de Administracién

personal.

Clave de programa: 500 — Pago improcedente de estimulos a la eficiencia y productividad del

HALLAZGO

SITUACION ACTUAL

Fecha de Firma: 28/marzo/2025

se les pagd un importe en conjunto de $473,022.08 (Cuatrocientos setenta y tres mil
veintidds pesos 08/100 M.N.).

Por lo anterior se considera atendido el presente hallazgo.

Fecha de elaboracion de la cedula: 28/marzof2025.
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Criterio de deficiencia:

—

Pago improcedente de estimulos a la eficiencia y productividad del personal.

Descripcién del hallazgo:

Con base a la informacién proporcionada y pruebas de cumplimiento, se determiné
que el drea auditada no cumplié con el DEBER SER toda vez que, se identificaron
deficiencias en el pago de estimulos econémicos por asistencia, puntualidad y
permanencia, destacando el pago a personal exento que no acredita el registro de
asistencia, asi como a trabajadores que cuentan con incidencias no contempladas
para ser acreedores a dicho estimulo, en desapego a lo establecido en los Articulos
41 fracciones IV y VIII del Estatuto Organico del Hospital Infantil de México Federico
Gomez; 83y 220 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud
y 3 inciso G), 4 incisos B, C, Ey F, 20, 25, 26, 27, 28 y 34 del Reglamento de Asistencia,
Puntualidad y Permanencia de la Secretaria de Salud.

El Director de Administracidon del Hospital Infantil de México “Federico Gomez", en
el ambito de su competencia deberd instruir al personal a su cargo, realizar entre
otras las siguientes acciones:

Recomendacién correctiva:
-

e Deberd presentar la evidencia y documentales que en su consideracién
resulten pertinentes, que aclaren, motiven y fundamenten las situaciones
presentadas en el hallazgo, asimismo, informar y documentar las gestiones a
realizar derivado del incumplimiento de los requisitos establecidos para los

_pagos del estimulo por asistenwc;uigx,_wp"gpu'gygkljgl_@}_qm_yuwgg_r_mgur]wencia se hayan

Oficio con el que se proporcioné la documentacion:

Mediante el oficio 5100/147/2025 de fecha 24 de febrero de 2025 el Encargado del
Despacho de la Subdireccién de Recursos Humanos, remite evidencia documental
para acreditar la atenciéon de las recomendaciones correctivas pendiente de atender
al 31 de diciembre de 2024, proporcionando lo siguiente:

Para la observacién correctiva:

Respecto a presentar la evidencia y documentales que en su consideracion resulten
pertinentes, que aclaren, motiven y fundamenten las situaciones presentadas en el
hallazgo, asimismo, informar y documentar las gestiones a realizar derivado del
incumplimiento de los requisitos establecidos para los pagos del estimulo por
asistencia, puntualidad y permanencia, remitié documentacién a través de los
oficios mencionados, para la atencién de:

a) Respecto del pago por la cantidad de $476,191.12 sin acreditar que las personas
servidoras publicas cumplieran con su jornada laboral durante el ejercicio 2023 y
que quedd pendiente de aclarar al cierre del cuarto trimestre de 2024.

El Area auditada present6 los oficios con los cuales la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacién de la Secretaria de Salud autoriza la licencia con goce de
sueldo por comisién sindical para 2023 y el ANEXO 1A.1 con la relacion del personal
exento de registro de asistencia, y aclaré que en el caso del Hospital Infantil de
México como en los demés Institutos Nacionales de Salud, al personal comisionado
a las representaciones sindicales o que desempefian actividades inherentes a su
sindicato se les efecttia el pago de sus estimulos al amparo de lo sefialado en el
articulo 148, fraccién 1, de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de
Salud que a la letra dice:
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otorgado en términos del Reglamento para Evaluar y Estimular al Personal de
la Secretaria de Salud. "Articulo 148
Las licencias que sefiala el articulo 43 fraccion VIII de la Ley, se concederdn a los
Recomendacion preventiva: trabajadores con nombramiento definitivo de la Secretaria, de la siguiente manera:
L. Comisidn sindical con goce de sueldo, para el desempefio temporal de cargo o
o Implementar y documentar mecanismos de supervisién a fin de que en lo actividad sindical, sin menoscabo de sus derechos adquiridos, estimulos,
sucesivo el Area de Recursos Humanos, lleve estricto control del registro de prestaciones, y antigtiedad, en los términos que establezca la Secretaria.
asistencia, permanencia y salida de los trabajadores a su cargo y de ser el caso, L]l

elaboren con oportunidad las incidencias para los efectos procedentes.
Cabe hacer mencién que de acuerdo con el articulo 40, fraccién I, del Estatuto
e Establecer y documentar los controles internos que permitan acreditar que el | Organico del Hospital Infantil de México "Federico Gémez”, sefiala: "Corresponde a
personal acreedor del estimulo se realiza en apego al cumplimiento de cada | la Direccién de Administracién las siguientes funciones:
uno de los elementos a considerar para que se les otorgue el estimulo a los | L. Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo; asi como, el
trabajadores que cumplan con las directrices para ser acreedores a tales otorgamiento de las prestaciones que establecen las disposiciones juridicas del
estimulos. trabajo burocratico, considerando la opinién de la representacién sindical. b
[l

También, el articulo 130, fraccién IX, de las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Salud establece que:

“Articulo 130. Son obligaciones de la Secretaria: -

L.]

Fraccién IX.- Conceder a los Trabajadores el tiempo necesario para que cumplan con sus
obligaciones sindicales en elecciones, consejos, congresos y reuniones inherentes a la
representacion sindical en su dmbito territorial o actividades deportivas, previa
autorizacién, a solicitud del Sindicato; previendo la continuidad del servicio.

El otorgamiento de este tiempo al Trabajador no afectard en la evaluacién para el
otorgamiento de los estimulos contemplados en los Reglamentos de Productividad y

Asistencia, Puntualidad y Permanencia (Asistencia Perfecta).

o
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Por lo anterior, se considera atendido el hallazgo.
CONCLUSION:

Del analisis y valoracién a la informacién y documentacién proporcionada por el
personal de la Subdireccién de Recursos Humanos, se concluye que la Direccién
General de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretarfa de Salud autorizd la
licencia con goce de sueldo por comision sindical para 2023 de los trabajadores, a
los cuales se les exenté del registro de asistencia, sin menoscabo de sus derechos
adquiridos, estimulos, prestaciones y antigiiedad, y se les pagd un estimulo
econdmico en conjunto por un importe total de $476,191.12 (Cuatrocientos
setenta y seis mil ciento noventa y un pesos 12/100 M.N.).

Por lo anterior se considera atendido el presente hallazgo.

Fecha de Firma: 28/marzo/2025

Fecha de elaboracion de la cedula: 28/marzo/2025.
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