HOJA No. 2{ DE &5

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ
CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS

Acto de Fiscalizacidn

(Auditoria) :05-2021

Numero de Observacidn: 4

Universo: 1,246,030 miles de pescs
Muestra: 249,206 miles de pesos
Monto por aclarar: N/A

M g
(OBSERVACIONES) L e
Riesgo: Medio
Ente: Hospital Infantil de México Federico Gdmez ‘ Sector: Salud Clave: NBG (12200)

Unidad Auditada: Direccién de Administracién

Clave de programa y descripcidén de la auditoria:

100 “Recursos Humanos'”
Observacién Recomendaciones

Falta de documentacidn, deficiencias e irregularidades en la
integracién de 1la documentacién gque debe contener el |Correctiva:
expediente de personal.

El Director de Administracidén, deberd girar sus
Con motivo de la auditoria practicada a la Direccién, en |instrucciones a quien corresponda a efecto de
especifico al Departamento de Atencién y Desarrcllc de |rendir un informe pormenorizade fundado y motivado

Capital Humano y como resultado de la verificacidén efectuada
a la documentacidén de 53 expedientes laborales de servidores
piblicos del Hospital Infantil de México Federico Gémez, se
detectd lo siguiente:

a) De la Solicitud de Empleo:

En 1 caso no se localizé la solicitud de empleoc y en otro caso
la solicitud no esté totalmente requisitada, faltaron datos de
referencias asi como el llenado del apartado de Recursecs
Humanos y la fecha del mismo, como se establece en la Guia de
Operacidén del Departamento de Atencién y Desarrollo de Capital
Humano Punto 23.Procedimiento para la recepcidn e integracién

del Expediente Perscnal. Numeral 3.12 El expediente de
personal - se integra por: a) Seclicitud de emplec y en lo
establecido en las Condiciones Generales de Trabajo de 1la
Secretaria de Salud, Capitule II. De los Requisitos de
Admisidén y Designacién, Articule 9 fraccién II. Presentar

solicitud en la forma oficial gue al efecto se determine.

a este Organo Internc de Control, sobre cada una de

las deficiencias e irregularidades detectadas en
los expedientes de personal y en su caso presente
la evidencia documental gue atienda los casos
cbservados.
Preventiva:
El Director de Administracidén, deberd girar sus

instrucciones a quien corresponda a efecto de que
en lo sucesivo, se wverifigque, se integre y se
actualice cada uno de los expedientes laborales de
los servidores publicos con toda la documentacidn
que le corresponda conforme a lo establecido en la
normatividad vigente.

YRR TP _Ep

Lic. Nohemi Vér@inia Lisjuan Mena C. Irad Octavio Reza Rodriguez
Apoyo Administrativo en Salud A7 Soporte Administrativeo C
' Auditor ' Coordinador

Fecha de elaboracidn: octubre 2021




HOJA No. 2F DE &5

ORGANQ INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL

Acto de F
(Auditori

iscalizacién
a) 2 05=2021

4 4
" r Numero de Observacidn: 4
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ Universo: 1,246,030 miles de pesos
i - Muestra: 249,206 miles de pesocs
n CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS Monto por aclarar: N/A
(OBSERVACIONES) Mento Bot senyperaEs NAA
Riesgo: Medio
Ente: Hospital Infantil de México Federico Gdémez l Sector: Salud Clave: NBG (12200)
Unidad Auditada: Direccidén de Administracién clave 1o, progeang, vodagor pedon. fe, La suditorsas
100 “Recursos Humanos”
Observacién Recomendaciones
b) Del Examen Psicométrico: Fecha de firma: 14 de octubre de 2021
oI i 25 casos noc se localizaron los examenas Fecha Compromiso de atencidn: 17 de diciembre de

psicométricos.

2. En un caso se localizdé Gnicamente el resultado de los
examenes psicométricos sin anexar los exémenes
realizados al servidor publico.

Lo anterior como se establece en la Guia de Operacidédn del
Departamento de Atencidén y Desarrollo de Capital Humano
Punto 23.Procedimientc para la recepcidén e integracién del
Expediente Personal. Numeral 3.12 El expediente de personal
se integra por: b) Examen Psicométrico.

d) Del curriculum vitae:

En. 6 casos no se localizdé el Curriculum wvitae, come se

establece en la Guia de Operacidén del Departamento de
Atencidn Y Desarrollo de Capital Humano Punto
23.Progedimiento para la recepcidédn e  integracién del

Expediente Personal. Numeral 3.12 El expediente de personal
se_integra pert=d) Ehrriculumivitae.
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Lic. Nohemi ¥irginia Lisjuan Mena C. Irad Octavio Reza Rodriguez
. Apoyo Administrativo en Salud A7 Soporte Administrativo C
Auditor Coordinador

Fecha de elaboracidn: coctubre 2021
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HOJA No. 2§ DE &£5

Acto de Fiscalizaciédn
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL (Auditoria) :05-2021

b 4
. . Numero de Observacidn: 4
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ Universo: 1,246,030 miles de pesos

. Muestra: 249,206 miles de pesos
CEDULA DE RESULTADCS DEFINITIVOS Monto por aclarar: N/A

(OBSERVACIONES) gf’nto por recuperar: N/A
lesgo: Medio

Ente: Hospital Infantil de México Federico Géme=z ‘ Sector: Salud Clave: NBG (12200)

Clave de programa y descripcidn de la auditoria:

Unidad Auditada: Direccidén de Administracién
100 “Recursos Humanos’

Observacién Recomendaciones

e) De Otras constancias (cursos):

En 10 casos no se localizaron constancias de cursos, en uno
de estos casos se presenta una notificacién de falta de
constancias de cursos, mismos gque no ha presentado el
servidor publico, como se establece en la Guia de Operacién
del Departamento de Atencidén .y Desarrollo de Capital Humano
Punto 23.Procedimiento para la recepcidn e integracidén del
Expediente Personal. Numeral 3.12 Fl expediente de personal
se integra por: e) De Otras constancias (cursos).

£) De la CURP, cartilla y liberacién:
1. Fn 1 casoc no se localizd la CURP del servidor publico.

2. En 1 caso no se localizd la liberacidén de la cartilla,
hay carta compromiso de entregarla pero no hay
evidencia de gque el servidor plblico la haya
entregado. (Desde mayo 2008).

Lo anterior conforme lo establece la Guia de Operacién del
Departamento de Atencién y Desarrolle de Capital Humano _ i
Punto 23.Procedimientec para la recepcidén e integracidn del '
Expediente Personal. Numeral 3.12 El expediente de persocnal
se integra por: f£) Del CURP, cartilla y liberacién. /// P
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TSU. Marco Antoni

Lic. Nohemi #irgini isjuan Mena C. Irad Octavio Reza Rodriguez ; . 3 P
i ,‘?{rglgla Lig] B : g Titular del Area d uditoria Interna,
Apoyo Administrativo en Salud A7 Soporte Administrativo C B
: ; de Desarrollo y ora de la Gestiodn
Auditor Coordinador

Publica.
Fecha de elaboracién: octubre 2021 ‘
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HOJA No. 74 DE &5

Acto de Fiscalizacion

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL (Ruditoria):05-2021
3 ) Numero de Observacién: 4
INFANTIL DE MEXICO FEDERICC GOMEZ Universo: 1,246,030 miles de pesos
. Muestra: 249,206 miles de pesos
CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS Monto por aclarar: N/A

Montoe por recuperar: N/A

Riesgo: Medio

Ente: Hospital Infantil de México Federico Gémez ‘ Sector: Salud Clave: NBG (12200)

Clave de programa y descripcidén de la auditoria:
100 “Recursos Humanos”

(OBSERVACIONES)

Unidad Auditada: Direccién de Administracidn

Observacidn Recomendaciones

g) Del comprobante de domicilio:

En 4 casos no se localizd el comprobante de domicilio.
En 5 casos el domicilio del comprobante gue presenta no
coincide con la identificacién.

Lo anterior como se establece en la Guia de Operacidn del
Departamento de Atencién y Desarrollo de Capital Humano
Punto 23.Procedimientc para la recepcidn e integracién del
Expediente Personal. Numeral 3.12 El expediente de perscnal
se integra por: g) comprobante de domicilio.

h) Del alta en la SHCP:

En 17 caso no se localizé el alta’ en la SHCP, como se
establece en la Guia de Operacidn del Departamento de
Atencidén y Desarrollo de Capital Humano Punto 23,
Procedimiento para la recepcidén e integracidén del Expediente
Personal. Numeral 3.12 El expediente de perscnal se integra
por: h} alta en la SHCP.

i) Del comprobante de no inhabilitacién:
Br . Sl=—cgsos [(hY =8¢ localizé el comprobante de no

inhabilitacién, comc se establece en la Guia de Operacidn del
Departamento de Atencidén y Desarrollo de Capital Humano Punto

L U s 3000 14

Lic. Nohemi W&f@inia Lisjuan Mena C. Irad Octavioc Reza Rodrigue:z
Apoyo Administrativo en Salud A7 Soporte Administrativo C
Auditor Coordinador

Fecha de elaboracién: octubre 2021




HOJA No. 3 DE €5

SECRETARIA DE LA P8

(OBSERVACIONES)

Lecto de Fiscalizacién

ORGANO INTERNC DE CONTROL EN EL HOSPITAL (Auditoria):05-2021

é A
FUNCION PUBLICA INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ Universo: 1,246,070 miles de pesos

Nimero de Observacidn: 4

Muestra: 249,206 miles de pesos

CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS Monto por aclarar: NJ/A

Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Medio

Ente: Hospital Infantil de México Federico Gdémez | Secter: Salud

Clave: NBG (12200)

Unidad Auditada: Direccidn de Administracién

Clave de programa y descripcién de la auditoria:
100 “Recursos Humanos’

Observacién

Recomendaciones

23. Procedimiento para la recepcidén e integracién del
Expediente Personal. Numeral 3.12 El expediente de personal se
integra por: 1) comprobante de no inhabilitacién y en lo
establecido en las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Salud, Capitule II. De los Requisitos de
Admisién y Designacidén, Articule 9 fraccidén V. Constancia de
no inhabilitacién expedida por la Secretaria de la Funcién
Piblica.

J) De la declaracidén de ne empleo en otras dependencias:

En 5 casocs no se localizd la declaracién de no emplec en
otras dependencias.

En 1 caso faltd la compatibilidad de empleo ya que este si
cuenta con otro empleoc por lo gue BsSe regulere este
documento.

Lo anterior conforme se establece en la Guia de Operacidén
del Departamento de Atencién y Desarrollo de Capital Humano
Punto 23.Procedimientoc para la recepciédn e integracién del
Expediente Personal. Numeral 3.12 El expediente de personal
se integra por: J) declaracidén de no empleo en otras
dependencias inhabilitacién y en lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud,
Capitulo II. De los Requisitos de Admisidén y Designacién,

Aﬁgﬁkan L/ éiﬁﬁ*” KL
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Lic. Nohemi Vi ginia Lisjuan Mena C. Irad Octavio Reza Rodriguez ! M e An drland Rangel
. i Titular del Area Auditoria Interna,
Apoyo Administrative en Salud A7 Soporte Administrativo C
; : de Desarrollo ¥ Mejora de la Gestidn
Auditor Coordinador

Fecha de elaboracidén: octubre 2021

Publlca.




HOJA No. 3 DE £5

FUNCION PUBLICA

ORGANC INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ
CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS

(OBSERVACIONES)

Acto de Fiscalizacidén

(Ruditoria) :05-2021

Nimero de Observacidn: 4

Universo: 1,246,030 miles de pesos
Muestra: 249,206 miles de pescs
Monto por aclarar: N/R

Monto por recuperar: N/A

Riesgo: Medio

Ente: Hospital Infantil de México Federico Gémez ‘

Sector: Salud

Clave: NBG (12200)

Unidad Zuditada: Direccién de Administracién

Clave de programa y descripcién de la auditoria:

100 “Recursos Humanos”

Observacidn

Recomendaciones

Articuleo 8§ fraccidén IX.
verdad si

otra dependencia o Entidad y en su caso exhibir la
compatibilidad de empleo correspondiente.
k) Del comprobante de estudios (primaria, secundaria,

carrera técnica, cedula profesional y/o titulo):

En 1 caso tiene
constancias de
servidor publico.

cursos, los

En 1 casc no presenta constancias de certificado o titulo de

ortopedia a nivel técnico el cual

del puesto que tiene el servidor publico.

En 1 caso el
especialista b,
UNAM los cuales

servidor publico
presentd boletas
no tienen wvalide

cursos de reanimacidén cardio pulmonar,
cédula de enfermera a nivel técnico expedido por institucidn

con reconocimiente oficial y e
(especialidad) conforme al perfil
servidor publico.

Manifestar bajo protesta de decilr
se encuentra desempefiande otro puestec en alguna

una notificacién de
cuales no ha

tiene puesto de

falta del titule ¥y

presentado el

se requiere en el perfil

enfermera
de calificaciones de la
z oficial, constancia de
no presenta titulec y

studios de post-técnico
del puesto gue tiene el

Asbrns. U L Wﬁpm Y i A

Svamn

Tic. Nohemi V;;éinia Lisjuan Mena i)

Apoyo Administrativo en Salud A7
Auditor

Fecha de elaboracidén: octubre 2021

Irad Octavio Reza Rodriguez
Soporte Administrativo C
Coordinador

TSU. Marco
Titular del
de Desarrol

ﬁZb Andriano Rangel
“de Auditoria Interna,
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HOJA No. %JDE £§

FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNC DE CONTROL EN EL HOSPITAL
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ
CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS

(OBSERVACIONES)

Acto de Fiscalizacidn
(Auditoria) : 05-2021

Nimero de Observacidn: 4

Universo: 1,246,030 miles de pesos
Muestra: 249,206 miles de pesos
Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A

Riesgo: Medio

Ente: Hospital Infantil de México Federico Gdéme:z ‘ Sector: Salud

Clave: NBG (12200)

Unidad Auditada: Direccién de Administracién

Clave de programa y descripcidn de la auditoria:

100 “Recursos Humanos”

Observacién

Recomendaciones

Lo anterior conforme se establece en la Guia de Operacién
del Departamento de Atencidén y Desarrollo de Capital Humano
Punto 23.Procedimiento para la recepcidén e integracién del
Expediente Personal. Numeral 3.12 El expediente de personal
se integra por: k) Del comprobante de estudios (primaria,
secundaria, carrera técnica, cedula profesional y/o titulo),
y en lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo
de la Secretaria de Salud, Capitulo II. De los Reguisitos de
Admisién vy Designacidén, Articulo 9 fraccién VI. Tener la
escolaridad o los conocimientos y cubrir los requisitos
especificos que sefialan los catédlogos correspondientes.

1) Del certificado de medico:
En 2 casos no se localizd el certificado médico del servidor
pablico.

En 1 casc el servidor publico presentd certificade medico
del INER con solo diagnostico respiratorio, por lo gque no
constd de un examen general.

En 1 caso el certificado médice no indica en que institucidén
se expididé (hoja sin membrete).

Lo anterior conforme se establece en la Guia de Operacién del
Departamento de Atencidén y Desarrollec de Capital Humano Punto
23.Procedimiento para la recepcidn e integracién del

Expediente Personal. Numeral 3.12 El expediente de personal se

integra por: 1) Del certificado de medico, y en lo establecgido

Bl LE focn el

Lic. Nohemi V%;ﬁinia Lisjuan Mena
Apoyo Administrativo en Salud A7

Auditor Coordinado

Fecha de elaboracién: octubre 2021

C. Irad Octavio Reza Rodriguez
Soporte Administrativeo C

r

TSU. Marco Antoﬁzzéxﬁdriano Rangel
Titular del Area dé, Auditoria Interna,
de Desarrollo y“Mejora de la Gestién
Piblica.




HOJA No. 3% DE &5~

’ )

FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL
INFANTIIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ
CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS

(OBSERVACIONES)

Bcto de Fiscalizacidn

(Auditoria) :05-2021

Numero de Observacidn: 4

Universo: 1,246,030 miles de pesos
Muestra: 249,206 miles de pesos
Monte por aclarar: N/A

Montc por recuperar: N/A

Riesgo: Medio

Ente: Hospital Infantil de México Federico Gomez | Sector: Salud

Clave: NBG (12200)

Unidad Auditada: Direccidén de Administracidn

Clave de programa y descripcidén de la auditoria:
100 “Recursos Humanos"

Observacidn

Recomendaciones

en las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de
Salud, Capitulo IT. De los Requisitos de Admisién vy
Designacién, Articulo 9 fraccién VIII. Estar en condiciones de
salud necesarias para el desempefio de la funcidén a la que es
propuesto, para lo cual presentard los exdmenes médicos que le
scliciten.

n) FONAC:

En 12 casos no se localizd la cédula de inscripcidn

individual al FONAC (Fondo de Ahorro Capitalizable), como se
establece en la Guia de Operacién del Departamento de
Atencidn b4 Desarrollo de Capital Humano Punto

23.Procedimiento para la recepcién e integracién del
Expediente Personal. Numeral 3.12 El expediente de personal
se integra por: nj) FONAC.

o) Del alta de ISSSTE:

En 1 caso no se localizdé el alta de ISSSTE, como se
establece en la Guia de Operacidén del Departamento de
Atencidn b Desarrocllo de Capital Humano Punto
23.Procedimiento para la recepcidén e integracidén del
Expediente Personal. Numeral 3.12 El expediente de personal
seé integra por: o) alta de ISSSTE.

TSU. Marco An/

Lic. Nohemi Viqginia Lisjuan Mena C. Irad Octavio Reza Rodriguez
Soporte Administrativeo C
Coordinador

Apoyo Administrativo en Salud A7
Auditor

Fecha de elaboracidén: octubre 2021

if Andriano Rangel
de\ Auditoria Interna,
Mejora de la Gestién
Publica.

Titular del Are
de Desarrollo



HOJA No. B34 DE £5°

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ
CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS

(OBSERVACIONES)

Lcto de Fiscalizacidn

(Auditoria) :05-2021

Nimero de Observacidn: 4

Universo: 1,246,030 miles de pesos
Muestra: 249,206 miles de pesos
Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A

Riesgo: Medio

Ente: Hospital Infantil de México Federico Gdémez | Sector: Salud

C

lave: NBG (12200)

Unidad Auditada: Direccidén de Administracién

Clave de programa y descripciédn de la auditoria:

100

“Recursos Humanos”

Observacién

Recomendaciones

q) Del SAR:

En 20 casos no se localizd el alta del SAR, . como se
establece en la Guia de Operacién del Departamento de
Atencidn v Desarrollo de Capital Humano Punto
23.Procedimiento para la recepcidén e integracién del
Expediente Personal. Numeral 3.12 El expediente de personal
se integra por: g) SAR.

r) De la requisicidén de personal /respuesta/ memorando u
oficio:

En 14 casos no se localizd la requisicidédn de perscnal
/respuesta/ memorando u oficio, 1 de estos casos sélo el
formate de movimiento de personal y otro sélc tiene la
requisicién de personal inicial, pero falta la de cada
vigencia de contratacidn por interinato. En otro caso solo
se encuentra la del interinato, como se establece en la Guia
de Operacién del Departamento de Atencidén y Desarrollo de
Capital Humano Punto 23.Procedimiento para la recepcidn e
integracién del Expediente Personal. Numeral=:. 3. 18- BI1
expediente de personal se integra por: r) Requisicidén de
personal /respuesta/ memorando u oficio.

T T D
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Lic. Nohemi Viy@inia Lisjuan Mena C. Irad Octavio Reza Rodriguez
Apoyo Administrativo en Salud A7 Soporte Administrative C

Auditor Coordinador

Fecha de elaboracidén: cctubre 2021

TSU. Marco Ant
Titular del Area
de Desarrcollo y/Mejora de la Gestidn

Auditoria Interna,

.

blica.




HOJA No. A45DE &5

FUNCION POBLICA

pUgLich

(OBSERVACIONES)

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ
CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS

ABcto de Fiscalizacién

(Auditoria) :05-2021

NGmero de Cbservacién: 4

Universo: 1,246,030 miles de pesos
Muestra: 249,206 miles de pesos
Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A

Riesgo: Medio

Ente: Hospital Infantil de México Federico Goéme:z ‘ Sector: Salud

Clave: NBG (12200)

Unidad Auditada: Direccién de Administracidn

Clave de programa y descripcién de la auditoria:

100

“Recursos Humanos”

Observacidn

Recomendaciones

s) De la propuesta sindical:

En 12 casos no se localizd la propuesta sindical, en uno de
los casos hay un formato de movimiente de personal para
basificacién pero falta nombramiento actualizade, como se
establece en la Guia de Operacién del Departamento de Atencidn
y Desarrollo de Capital Humano Punto 23.Procedimiento para la
recepcién e integracién del Expediente Personal. Numeral 3.12
El expediente de personal se integra por: s} propuesta
sindical.

t) Del nombramiento por fecha:

En 20 cascs no se localizé el nombramiento del servidor
publico gue ocupa el puesto. i

Lo anterior conforme se establece en la CGuia de Operacidén del
Departamento de Atencién y Desarrollo de Capital Humano Punto
23.Procedimiento para la recepcién e integracidén del
Expediente Persconal. Numeral 3.12 El expediente de personal se
integra por: t) nombramiento x fecha, y en lo establecido en
las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de
Salud, Capituleo III. De los nombramientos, Articulo 14, 15,
17419 22; 24.

4

/té}%wn; L{Z4 diem /3 -
Lic. Nohemi Viﬁgiﬂia Lisjuan Mena [543
Apoyo Administrativo en Salud A7

Auditor

Fecha de elaboracién: octubre 2021

Irad Octavio Reza Rodrigue=z
Soporte Administrative C
Coordinador

TSU

Titular del Are
de Desarrollo ¢

. Marco An¥Yohjo Andriano Rangel
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PﬁElica.




HOJA No. %{ DE &S

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ
CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS

(OBSERVACIONES)

Acto de Fiscalizacidn

{Auditoria) :05-2021

Numero de QObservacién: 4

Universo: 1,246,030 miles de pesos
Muestra: 249,206 miles de pesos
Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A

Riesgo: Medio

Ente: Hospital Infantil de México Federico Gdbmez ‘ Sector: Salud

Clave: NBG (12200)

Unidad Auditada: Direccién de Administracién

Clave de programa y descripcidn de la auditoria:

100 “Recursos Humanos”

Observacidén

Recomendaciones

u) De las incidencias por fecha:

En 6 casos no se localizd ninguna incidencia que el servidor
publice haya presentado, conforme se establece en la Guia de
Operacidén del Departamento de Atencidén y Desarrollo de
Capital Humano Punto 23.Procedimientc para la recepcidn e
integracién del Expediente Personal. Numeral 3.12 El
expediente de personal se integra por: u) incidencias por
fecha.

Por otra parte se detectaron 5 casos en los que los Servidores
piblicos que realizan funciones diferentes a las que se
describen en su perfil de puestos.

Lo anterior conforme a lo sefialado en la Descripcién del
perfil depuestos emitidos por la Secretaria de Salud.

Todos los casos antes sefilalados contravienen corn lo
establecido en el articulo 7, Capitulo 1II, Principios ¥
directrices que rigen la actuacién de los Servidores Puablicos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas que a
la letra dice “Los Servidores Publicos observaran en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesicnalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,

!(/Ljﬁﬁnq; L/! éA‘%&k;g }Mf ;3
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Lic. Nohemi Vigé?hia Lisjuan Mena C. Irad Octavio Reza Rodriguez
Apoyo Administrativo en Salud A7 Soporte Administrativeo C

Auditor Coordinador

Fecha de elaboracién: octubre 2021

Andriano Rangel
Auditoria Interna,
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ
CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS

(OBSERVACIONES)

Acto de Fiscalizacildn

(Auditoria) :05-2021

Namero de CObservacién: 4

Universo: 1,246,030 miles de pesos
Muestra: 249,206 miles de pescs
Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A

Riesgo: Medio

Ente: Hospital Infantil de México Federico Gémez l Sector: Salud

Clave: NBG (12200)

Unidad Auditada: Direccién de Administracién

Clave de programa y descripcién de la auditoria:
100 “Recursos Humanos”

Observacién

Recomendaciones

eficacia vy eficiencia que rigen el servicio puablico” Para la
efectiva aplicacién de dichos principios, los Servidores
Piblicos cbservaréan las siguientes directrices:

Ly Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas
disposicicnes juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicic de sus funciones,
facultades y atribuciocnes;

Descripcion del perfil depuestos emitidos por la Secretaria de
Salud.

Causas:

Falta de control y supervisién, respecto de la integracidn
de la informacién y documentacién gue deben contener los
expedientes laborales de los servidores pubklicos adscritos
en el Hospital Infantil de México Federico Gémez.

Efectos:

Que los expedientes laborales de los servidores publicos
adscritos en el Hospital Infantil de México Federico Gémez,
carezcan de la documentacidén e informacidén senalada en la
normatividad aplicable.

s CELs it 11 &

Lic. Nohemi V;ﬁéinia Lisjuan Mena
Apoyo Administrative en Salud A7

Auditor Coordinador

Fecha de elaboracién: octubre 2021

C. Irad Octavio Reza Rodrigue=
Soporte Administrativo C

TSU. Marco o Andriano Rangel

e Auditoria Interna,
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL {Auditoria):05-2021

A A
FUNCION PUBLICA INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ Universo: 1,246,030 miles de pesos

CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS Meits: Gat adlataE WA
(OBSERVACIONES)

Acto de Fiscalizacidn
Numero de Observacion: 4
Muestra: 249,206 miles de pesos

Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Medio

Ente: Hospital Infantil de México Federico Gémez | Sector: Salud

Clave: NBG (12200)

Unidad Auditada: Direcciédn de Administracién

Clave de programa y descripcién de la auditoria:
100 “Recursos Humanos”

Observacién

Recomendaciones

Fundamento Legal:

Punto 23.Procedimiento para la recepcidén e integracién del
Expediente Personal.

Numeral 3.12 El expediente de personal se integra por:

Incises &), b), d), e}, £}, g}, h),1), J): K}, 1), 11}y0), 4},
r), 8), . t), u.

De la Guia de Operacidn del Departamento de Atencidn vy
Desarrocllo de Capital Humano.

Capitulo II. De los Reqguisitos de Admisidén y Designaciodn
Articule 9, Fracciones II, V, VI, VIII y IX.
Capitule ITLI. Artieules 14, 15, 17, 19,22 Y 24.

De las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de
Salud.

Articulo % Fraccién i Capitulo T Principios %
Directrices que Rigen la Actuacidén de los Servidores
Publicos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 61 fraccidn III de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales.

Desdripcién del perfil depuestos emitidos por la Secretaria de
Salud.

|
ﬂ
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Area de Auditoria Interna
Area Auditada: Direccién de Administracién
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Concepto a revisar: VERIFICACION DE CONTENIDO DE LOS EXPEDIENTES LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
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ALGOLOGIA

CLAVE: 100
FALTA DE DOCUMENTACION, DEFICIENCIAS E IRREGULARIDADES EN LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION QUE DEBE CONTENER EL EXPEDIENTE DE PERSONAL.
ANEXO 1
REQUISITOS QUE DEBE CONTENER EL EXPEDIENTE
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UNIDAD DE INVESTIGACION EN No se localizaron diverses documentos como son el FONAC,
12 ENERO QUIN 02 179 0O ] *
EPIDEMIOLOGIA CLINICA LOFEZ GONZALEZ DESIREE Mo004 : : ) el SAR, a propuesta sindical y &l nombrarilento.
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA o No se localizaron diversos documentos como sen el
13 FEEREROQ QUIN 03 709
¥ MEDICINA DEL ADOLESCENTE ek S LRI Ll . : 4 examen psicamétrico , el $AR ,nila propuesta sindical.
Mo se |ocalizaron diversos documentos como son el SAR ,
DEPARTAMENTO DE RODRIGUEZ BARRAGAN MARLENE - ombTamiEie; blincidencks:
1
4 FEBRERO QUIN 03 REHABILITACION 6373 ALEJANDRA MO1004 1 1 1
ITERINATQ HASTA MAYO 2021
RENUNCIA EL 15/04/21.
15 | FEBRERO | QUINC3 |SERVICIO DE OFTALMOLOGIA 2116 |GARCIA REGIL PATRICIA M01004 1 1 Hoelapgito <l emmen:peloométiicosnl lareqltdonde
personal frespuesta/ memorando u oficlo
No se localizaron diversos documentos como son el
comprobante de no Inhabllitaclén, FOMAC, el SAR, la
SERVICIO DE CORTES BENAVIDES MARIA . '
18 FEBRERC QUIN 03 OTORRINOLARINGOLOGIA 8020 CRISTINA, MO1004 1 1 1 1 1 propuesta sindical, nl Incldencias.
PERSONAL DE INTERINATGD,
Mo se localizaron diversos documentos como son el
17 | FEBRERC | QUINO3 |DEPARTAMENTO DE URGENCIAS | 4048 |GUERRERC RESENDIZ DIANA AIDEE M01004 1 1 1 1 ceiniplobiaiibe e o nheblinecion; FENSG) elSAy b
requlsiclén de personal /respuesta/ memorando u oficlo y
la prepuesta sindical,
18 FEBRERO QUINC2 |DEPARTAMENTO DE CARDIOLOGIA 5418 |SOLANC FIESCO LIBORIO MO1004
19 FEBRERO QUIN 03 DEPARTAMENTO DE HEMATO- 1493 |MEDINA SANSON AURCRA Mo1004 1 x Nur se [ucal\zamn los documentos come son el examen
ONCOLOGIA psicométrico nlla propuesta sindical,
30 FEBRERO GUIN O3 DEPARTAMENTO DE MEDICINA 2004 |FAUGIER FUENTES ENRIQUE Mo1004 1 No se localizé la declaraclén de no empleo en otras
INTERNA dependenclas.
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA Mo se locallzaron diversos documentes como sen el
21 | FEBRERO | QUINO3 |CARDIOVASCULAR, TORAX Y 2383 |RUIZ GONZALEZ SERGIO M01004 1 1 1 1 examen psleomrrice; ef somprobante dino nhebiliids
ENDOSCOPIA elSARy la propuesta sindical.
LY
DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y No se localizaren diversos documentos como son el
22 FEBRERO QUIN 02 1821 LOPEZ RAMIREZ MARIA DEL CARMEN M01004 1 1 1 1 examen pslcométrleo, curriculum vitae, comprobante de

domicilio ¥ comprobante de no Inhabilitacién,

]
P
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FALTA DE DOCUMENTACION, DEFICIENCIAS E IRREGULARIDADES EN LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION QUE DEBE CONTENER EL EXPEDIENTE DE PERSONAL.
ANEXO 1
REQUISITOS QUE DEBE CONTENER EL EXPEDIENTE
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DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y ALCANTARA MORALES MARIA no se localizé el examen pslcométrico nl el comprobante de
1
ENERO. | QUING! Ly a1 oaia #1248 aNTONIETA Beces ! ! HIAnsbiEieR
no se locallzaron diversos documentos como son el examen
pslcométrico ni el k de no Inhabili
SERVICIO DE BANCOC DE SANGRE ¥ comprobante de domicilio, alta en la SHCP , comprobante|
2 ENERO QUIN 01 1853 |MARTINEZ MORALES LUIS JAVIER M01004 1 1 1 1 1 X Y
MEDICINA TRANSFUSIONAL de no Inhablitaclén nl la requisicién de  personal
[respuesta/ memorando U oflcio.
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA No se localizaron diversos documentos como son el
3 ENERO QUIN 01 4099 |SERRANQ BELLO CARLOS ALBERTO M01004 1 1 4
CLINICA Y EXPERIMENTAL examen psicométrico, SAR y propuesta sindical,
Neo se locallzaron diversos documentos como son el
examen psleemétrico, declaracién de no emplec en
4 ENERO QUINDZ |SERVICIO DE NEUMOLOGIA 4150 JAMAICA BALDERAS LOURDES MO1004 1 1 1 1 5 I otras dependencias, alta [SSSTE y SAR.
MARIA DEL CARMEN Presenta CERTIFICADC MEDICO INER SOLO DIAGMOSTICO
RESFIRATORIO,
ITERINATO.
DEPARTAMENTO DE TERAPIA HERNANDEZ HERNANDEZ No se |ocalizé el examen psicométrico nl la propuesta
5| ENERO | QUINOZ lirengiva 367 ARIBELLE il L : sindical,
DEPARTAMENTO DE
5 ENERO QUINO2 |GASTROENTEROLOGIAY 2055  [TRAUERNICHT MENDIETA SEAN MO1004 1 No se localizd el examen psicométrico,
NUTRIGION pEE
DEPARTAMENTO DE Mo se locallzb el examen pslcométrico nl la propuesta
F ENERO QUIN 02 NEUROCIRUGIA, 4083 |GONZALEZ CARRANZA VICENTE MO1004 1 b <indlcal.
No se locslizaron diversos documentos como son el
examen psicométrico nl el comprobante de no
DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CANSECO AGUILAR CECILIA Inhabllitacién, la declaracién de no emplea en otras
8 ENERO QUIN 02 1792 MO1004 1 1 1 1 i 5
ALGOLOGIA PATRICIA dependencias, la requisiclén de personal frespuesta/
do u oficlo y la propuesta sindleal,
s ENERO QUINDZ |SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 4428 PENARRIETA DAHER ALEJANDRQO MO1004 1 " 1 1 1 No se locallzaron otras constanclas (cursos), FONAC, SAR,
ALBERTO . nombramlento nl Incidencias.
Mo se localizaron diversos documentos como son el
10 ENERO QUIN02 |DEPARTAMENTC DE ORTOPEDIA 5014 |VAQUE VAZQUEZ RAMCON 1M01004 1 1 1 1 examen pslcométrico, la declaracién de no empleo en otras
4 dependenclas, la propuesta sindical y el nombramlento .
No se localizaron los documentos como sen la propuesta
DEPARTAMENTC DE sindical y el nombramienta (hay un fermato de movimlento
11 ERQ UIN 02 2081 HIDALGQ TOBCN SILVIA SANDR, M01004
ERER Q IMAGENCLOGIA LEOT] M ANDRA 1 3 de personal para. baslficaclén pere falta nombramlento
actualizada),
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FALTA DE DOCUMENTACION, DEFICIENCIAS E IRREGULARIDADES EN LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION QUE DEBE CONTENER EL EXPEDIENTE DE PERSONAL.

ANEXO 1

REQUISITOS QUE DEBE CONTENER EL EXPEDIENTE
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MES

QUINCENA

DEPARTAMENTO

NID

NOMBRE

cobIGo
FUNCIONAL

SOLICITUD DE EMPLEO

EXAMEN PSICOMETRICO

CARTA DE
RECOMENDACION

CURRICULUM VITAE

OTRAS CONSTANCIAS

(CURSOS).

CURP, CARTILLA Y
LIBERACION

COMPROBANTE
DE DOMICILIO

ALTA EN LA SHCP

CCOMPROBANTE DE NO
INHABILITACION
DECLARACIGN DE NO
EMPLEO EN
OTRAS DEPENDENCIAS
COMPRGBANTE DE
ESTUDIOS
lPRIMARIA,SECUNDARIA,CA

RRERA TECNICA,CEDUI
PRCF. Y/O TITULO).
CERTIFICADO DE MEDICO
COPI DE ACTA DE
NACIMIENTC
FONAC
ALTA ISSSTE
SEGURO DE VIDA

SAR

REQUISICION DE

PERSONAL
IRESPUESTA! MEMORANDO

U OFICIO

PROPUESTA SINDICAL

NOMBRAMIENTO

X FECHA

INCIDENCIAS POR

FECHA

LICENCIAS
PREJUBILATORIAS

RENUNCIA O RENUNCIA

POR JUBILACION

LAS FUNCICNES NO

CORRESPONDEN A
SUPERFIL DE PUESTO

OBSERVACIONES

ERS

DICIEMBRE

QuIN 23

SERVICIO DE CIRUGIA PLASTICA Y
RECONSTRUCTIVA

6195

GAXIOLA GARCIA MIGUEL ANGEL

MO1004

Mo se localizé el FONAC,

MO SE TIENE LA REQUISICION DE PERSOMAL DE LAS
PROMOCIONES REALIZADAS, SOLO ESTA EL FORMATO DE
MOVIMIENTO DE PERSONAL DE LAS PROMOCIOMES,

32

DICIEMBRE

QUIN 23

SERVICIO DE MEDICINA NUCLEAR
MOLECULAR

1863

SOTO GUTIERREZ SUSANA LUCINA

Mo1004

No se localizaron diversos documentos como son el

axamen pslcométrico, otras constanclas (cursos), el

comp de no 1 de
personal /respuesta/ memorando u oficlo,

LE HAN AUTORIZADO DESDE 2016 LICENCIA SINDICAL ANO
CON AfIO HASTA LA FECHA.

TIENE UNA NOTIFICACION DE FALTA DEL TITULO Y
CONSTANCIAS DE CURSOS, LOS CUALES NO HA
PRESENTADO EL SERVIDOR PUBLICO,

16n, la req

33

DICIEMBRE RUIN 24 EXT 1

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y
ANALISIS ECONOMICO

2183

CORIA LORENZO JOSE DE JESUS

M01004

34

DICIEMBRE

RUIN 24 EXT 2,

DEPARTAMENTQ DE
TRASPLANTES

6062

ERRO ABOYTIA ROSA

MO1004

No se locallzaron diversos decumentes como son otras
constanclas (cursos), el FONAC, el SAR ni el nombramlento.
SOLO TIENE LA REQUISICION DE PERSONAL INICIAL PERO
FALTA LA DE CADA VIGENCIA DE CADA CONTRATACION POR
ITERINATO.

MARZO

QuIN 08

- CENDI

2088

VINAS FLORES NORMA LUCIA

MO1011

No se |ocalizaron dlversos documentes como son el
examen pslcométrlco, el comprobante de domiclllo, ni la
requisicisn de personal /respuesta/ memarando u oficlo

NO SE LOCALIZO NINGUNA INCIDENCIA,

36

ENERO

QuIN 02

DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO

47

ROMERO MONDRAGON ANGEL

M02013

No se localizaron diversos documentos como son el
examen  psicométrica, el currculum  vitae, otras
constancias {cursos), No se lacalizé el CURP del servidor
publico, certificada de medico, nl el comprobante de
domicllie,

NO PRESENTA CONSTANCIAS DE CERTIFICADO O TITULO DE
ORTOPEDIA A NIVEL TECNICO EL CUAL SE REQUIERE EN EL
PERFIL DEL PUESTO QUE TIENE EL SERVIDOR PUBLICO,

NOVIEMBRE

QUIN 21

SERVICIO DE BIOTERIO

2892

MARTINEZ CRISTOBAL LEONEL

Mo2022

Mo se locallzaron diversos documentos como son el
examen pslcométrice, certificado de medico
NO SE LOCALIZO NINGUNA INCIDENCIA EN SU EXPEDIENTE.

38

JUNIO

QuiN 12

SERVICIOS FARMACEUTICOS

4299

SANTAMARIA ROMO ARACEL!

M02023

Ma se localizé el examen psicométrica, nl el SAR,

e

4DET
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CLAVE: 100

FALTA DE DOCUMENTACION, DEFICIENCIAS E IRREGULARIDADES EN LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION QUE DEBE GONTENER EL EXPEDIENTE DE PERSONAL.

ANEXO 1

REQUISITOS QUE DEBE CONTENER EL EXPEDIENTE

de &5

£

MES

QUINCENA DEPARTAMENTO

NOMBRE

CoDIGO
FUNCIONAL

SOLICITUD DE EMPLEO

EXAMEN PSICOMETRICO

CARTA DE
RECOMENDACION

CURRICULUM VITAE

OTRAS CONSTANCIAS

(CURSOS).

CURP, CARTILLA Y
LIBERACION
COMPROBANTE

DE DOMICILIO

ALTA EN LA SHCP

1AS

COMPROBANTE DE NO
INHABILITACION
DECLARACION DE NO
EMPLEO EN
OTRAS DEPENDENC
COMPROBANTE DE
ESTUDIOS
PRIMARIA,SECUNDARIA CA
RRERA TECNICA,CEDUI
PROF. Y/O TITULO).
CERTIFICADO DE MEDICO
COPI DE ACTA DE
NACIMIENTO
FONAC
ALTA ISSSTE
SEGURO DE VIDA

SAR

REQUISICION DE

PERSONAL
WRESPUESTAI MEMORANDO)

U OFICICO

PROPUESTA SINDICAL

NOMBRAMIENTO

X FECHA

INCIDENCIAS POR

FECHA

LICENCIAS
PREJUBILATCRIAS

RENUNCIA O RENUNCIA

POR JUBILACION

LAS FUNCIONES NO

CORRESPONDEN A

SUPERFIL DE PUESTO

OBSERVACIONES

23

FEBRERQ

DEPARTAMENTO DE

Qo3 IMAGENOLOGIA

1514

ROMERC BAIZABAL BERTHA LILIA

M01004

No se locallzd el examen pslcométrico y no cuenta con
Incldenclas.

EL CERTIFICADO MEDICO MO INDICA EN QUE INSTITUCIGN
SE EXPIDIO, ES UMA HOJA SIN MENBRETE.

24

FEBRERO

LABORATORIQ DE INVESTIGACION

QUINGS o\ GARDIOPATIAS CONGENITAS

5835

SILVA RAMIREZ ANAYENSI GABRIELA

M01004

Mo se localizaron diversos documentos como son otras|
constanclas {cursos), comprebante de domlcllio, el FONAC,
el SAR y el nombramiento.

EL DOMICILIO DEL COMPROBANTE QUE PRESENTA NQ
COINCIDE CON LA IDENTIFICACIGN.

FEBRERO

DEPARTAMENTC DE AUDIOLOGIA Y

auved FONIATRIA

4519

IBARRA GRAJEDA DIANA

M01004

Mo se localizo el examen psicométrico nl el SAR,

26

FEBRERO

QUIN 04 |DEPARTAMENTO DE NEFROLOGIA

3358

FRANCO ALVAREZ [SIDRO

MO1004

7

FEBRERO

DEPARTAMENTQ DE

A NEONATOLOGIA

4401

CALDERON MOORE ANTONIO

MO1004

No se localizé la requisicion de personal /respuesta/|
memotando u oficlo.

EL COMPROBANTE DE DOMICILIO NO COINCIDE CON LA
IDENTIFICACION, ~

NO SE ENCUENTRA EL NOMBRAMIENTO ACTUALIZADQ.

28

ABRIL

DEPARTAMENTO DE

QUINOT  |INFECTOLOGIA

2882

GAMINO ARROYO ANA ESTELA

M01004

No se locallzaron diversos documentos como son, el FONAC,
nl el nombramiento,

EL COMPROBANTE DE DOMICILIO NO COINCIDE COM LA
IDENTIFICACION.

NO SE TIENE LA REQUISICIGN DE PERSONAL PARA OCUPAR
EL PUESTQ 50LO EL FORMATO DE MOVIMIENTO DE
PERSONAL.

29

OCTUBRE

SERVICIO DE TORAX Y

QUINTE - |ENnoscoPIA

4935

PEMNA GARCIA MARIO JAVIER

M01004

No se locallzaron diversos documentos como son otras

{cursos), el comprobante de domicllio, el
FONAC, ni el nombramienta.

EL COMPROBANTE DE DOMICILIO NO COINCIDE CON LA
IDENTIFICACION,

FALTA LA COMPATIBILIDAD DE EMPLEC.

o0

NOVIEMBRE

QUINZ22  |DEPARTAMENTC DE UROLOGIA

6033

RAMIREZ VELAZQUEZ ELIAS DE
JESUS

Mo1004

No s locallzaren diversas documentos come son el FOMAC,
nl el nombramiento.

EL COMPROBANTE DE DOMICILIO NO COINCIDE CON LA
IDENTIFICACION,

NO SE TIENE LA REQUISICION DE PERSONAL DE LAS
PROMOCIONES REALIZADAS, SOLO ESTA EL FORMATO DE
MOVIMIENTO DE PERSONAL DE LAS PROMOCIONES.
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Organo Interno de Control en el Hospital Infantil de México Federico Gémez 5 d/{, é‘_’)"
Area de Auditoria Interna ‘V
Area Auditada: Direccién de Administracién

FUNCIC’)N PUBLICA No. de Auditaria 05/2021

e Concepto a revisar: VERIFICACION DE CONTENIDO DE LOS EXPEDIENTES LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

CLAVE: 100
FALTA DE DOCUMENTACION, DEFICIENCIAS E IRREGULARIDADES EN LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION QUE DEBE CONTENER EL EXPEDIENTE DE PERSONAL.
ANEXO 1
REQUISITOS QUE DEBE CONTENER EL EXPEDIENTE
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No se localizaron diversos documentos como son la
soficitud de  empleo, el examen psicométrico, la
declaraclén de no emplec en otras dependenclas, el SAR, ni
39 | FeBReRo | qungs  |SEPARTAMENTO QR TRABAIR 4304 |JAIMES VERGARA CFELIA _ Mo2040 L 1 1 1| a2 Is roquisclén de persanal frespuesta/ marmoranda u ofico.
| LE AUTORIZAN LICENCIA CON GOCE DE SUELDO PARA
COMISGN AL SINDICATO DESDE 2015 ANO CON ARID HASTA
LA FECHA.
No se |ocalizaron diversos documentos como son el
examen  psicométrico, el curriculum  vitae, otras
constancias (cursos), el FONAC, el SAR ni el nombramlento.
40 ENERO QUINGT  |SERVICIO DE INTENDENCIA 6368 |ALEMAN RUIZ BRYAN ALEXIS M02048 1 1 1 1 1 1 HO SE LOCALIZO LA REQUISICION PARA QUE EL SERVIDOR

PUBLICO OCUPE LA PLAZA SOLO SE ENCUENTRA LA DEL|
ITERINATO.

Mo se locallzaron diversos documentos come son otras
constancias {cursos) y el SAR,

DEPARTAMENTOC DE SERVICIOS FALTA LA LIBERACION DE LA CARTILLA, HAY CARTA

o IR I GENERALES eeA g RINEDA B TIST A EHBIGUS OIS z E £ COMPROMISC DE ENTREGARLA PERC NO HAY EVIDENCIA
DE QUE EL SERVIDOR PUBLICO LA  HAYA
ENTREGADO.[DESDE MAYQ 2008).
TIENE PLAZA DE AUXILIAR DE COCINA PERO REALIZA
42 ENERO QUIN 02 SERUIOIO DESEGURIDAD Y 2273 AR Ol BARRUCTAMARIADEL M02048 1 |FUNCIONES DE CONMUTADOR, por lo que las actividades
VIGILANCIA RGCIO
que reallza no concuerdan con su perfll de puestos,
No se- |ocalizaron diversos documentos como son el
43 MARZO QUIN 05 :E@gngOEDE CONTROLDEMEDID 6365 EEE'&TR?‘EgDRIGUEZ VIRIDIANA 02048 1 1 1 1 curriculum vitas, otras constancias {curses), el FONAC, el
SAR v el nombramlento.
u | wmavo qupiyy, [BETETLMEIODE RCAGIONES | pepy® |HERHANOER HRSSS FRHCIRIG 102048 1 1 No'se lacalzs & SAR y &l nombrarmiento,

No se localizaron diversos documentos come son el SAR, ni
la requlsicién de personal frespuesta/ memarande u oficlo,
NG TIENE NOMBRAMIENTOS, SEGUN FORMATO DE
EVALUACION DE DESEMPEFIO DE 2019, SE DESCRIZE OTRO
PUESTO ¥ OTRAS ACTIVIDADES DIFERENTES A LAS DE U
45 JUNIO QUIN12 [SERVICIO DE GALIDAD 6219 [LUNAMONTIEL ESTHER YACSIDI MD2048 1 1 1 3, |EUESTOUGEAUXLIAR DE CORINA, INDICA QUIE SU BUESTD
ES EL MO2011-TERAPISTA ESPECIALIZADO Y LAS
ACTIVIDADES QUE REALIZA SON ELABORACIGN DE QFICIOS,
CONTROL Y ARCHIVO DE LOS OFICIOS, CALCULO DEL
INDICADOR DEL EXPEDIENTE CLINICO, CLASIFICACION DE
SISTEMA DE QUEIAS, FELICITACIONES Y SUGERENCIAS,
RECOPILACION DE INFORMACION PARA EL COCASEF, ETC.
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Grgano Interno de Control en el Hospital Infantil de México Federico Gomez
Area de Auditorfa Interna
Area Auditada: Direccién de Administracion

FUNCION PUBLICA No. de Auditoria 05/2021

Concepto a revisar: VERIFICACION DE CONTENIDO DE LOS EXPEDIENTES LABORALES DE L.OS SERVIDORES PUBLICOS.

CLAVE: 100

FALTA DE DOCUMENTACION, DEFICIENCIAS E IRREGULARIDADES EN LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION QUE DEBE CONTENER EL EXPEDIENTE DE PERSONAL.

ANEXO 1

REQUISITOS QUE DEBE CONTENER EL EXPEDIENTE

44 do 65

MES

GUINCENA

DEPARTAMENTO

NID

NOMBRE

CODIGO
FUNCIONAL

SOLICITUD DE EMPLEO

EXAMEN PSICOMETRICO

CARTA DE
RECOMENDACION

CURRICULUM VITAE

OTRAS CONSTANCIAS

(CURSOS).

CURP, CARTILLA Y
LIBERACION

COMPROBANTE

DE DOMICILIO

ALTA EN LA SHCP

COMPROBANTE DE NO

INHABILITACION

DECLARACION DE NO

EMPLEO EN
OTRAS DEPENDENCIAS

COMPROBANTE DE

ESTUDIOS
PRIMARIA,SECUNDARIA,CA

RRERA TECNICA,CEDUI

PROF. Y/O TITULO).

CERTIFICADO DE MEDICC

COPIDEACTADE

NACIMIENTO

FONAC

ALTA ISSSTE

SEGURO DE VIDA

SAR

REQUISICION DE

PERSONAL
WRESPUESTA! MEMORANDO|

U OFICIO

PROPUESTA SINDICAL

NOMBRAMIENTO

X FECHA

INCIDENCIAS POR

FECHA

LICENCIAS
PREJUBILATORIAS

RENUNCIA O RENUNCIA
POR JUBILACION

LAS FUNCIONES NO

CORRESPONDEN A
SUPERFIL DE PUESTO

OBSERVACIONES

46

JuLio

QUIN13

SUBDIRECCION DE
MANTENIMIENTO

3967

MORALES VARGAS J. ALFREDO

M02048

TIENE PUESTO DE AUXILIAR DE COCINA, SIN EMBARGO EN
EL FORMATO DE EVALUACION ANUAL DE DESEMPERO DE
2017 SE INDICAN OTRAS FUNCIONES DIFERENTES A LAS DE
AUXILIAR DE COCINA,

47

SEPTIEMBRE

QUIN 17

DEPARTAMENTO EDUCACICN DE
PRE Y POSGRADO

6G60

MARTINEZ GONZALEZ HUGC

MO2048

TIENE PUESTO DE AUXILIAR DE COCINA, SIN EMBARGO EN
EL FORMATO DE EVALUACION ANUAL DE DESEMPERNO DE
2020 SE INDICAN OTRAS FUNCIONES DIFERENTES A LAS DE
AUXILIAR DE COCINA, TALES COMO RECEPCION DE
DOCUMENTOS PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
ASPIRANTES A RECIDENCIAS MEDICAS ¥ ESPECIALIDADES,
RECEPCION DE SOLICITUDES DE INSTITUCIONES EXTERNAS
PARA ROTACIONES EN EL HOSPITAL ¥ ELABORACION DE
RESPUESTAS, METAS CUMPLIDAS, ELABORACION Y
ENTREGA DE CARTAS DE PRESENTACION, METAS
CUMPLIDAS, APOYO EN LOGISTICA, APLICACION DE
EXAMENES, RECEPCION ¥  ORGANIZACION  PARA
ENTREVISTAS DEL PROCESO DE SELECCION DE ASPIRANTES
A RECIDENCIAS MEDICAS Y ESPECIALIDADES ETC.
ACTIVIDADES QUE NO CORRESPONDEN A UN AUXILIAR DE
COCINA. PRESENTA COMPROBANTE DE ESTUDIOS DE
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL DOCUMENTO QUE NO
SE REALIZO CONSULTA A LA INSTITUCION EDUCATIVA.

48

ABRIL

QUIN 07

DEPARTAMENTC DE
BIOESTADISTICA Y ARCHIVO
CLINICO

3483

SANABRIA ESTRADA OCTAVIC

M02058

SE LE EXIMIG DE REGISTRAR ASISTENCIA DESDE EL
01/01/2008.

43

ENERO

QUIN 02

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

338

AREMNAS CORTEZ GEORGINA

M02087

No se locallzaron diversos documentos como son el
examen pslcométrico y el currlculum vitae,

TIENE PUESTO DE ENFERMERA ESPECIALISTA B, PRESENTO
BOLETAS DE CALIFICACIONES DE CALIFICACIONES DE LA
UNAM LOS CUALES MO TIENEN VALIDEZ OFICIAL,
CONSTANCIA DE CURSOS DE REANIMACION CARDIO
PULMONAR, NO PRESENTA TITULO Y CEDULA DE
ENFERMERA A NIVEL TECNICO EXPEDIDO POR INSTITUCIGN
CON RECONOCIMIENTD OFICIAL Y ESTUDIOS DE POST-
TECNICO [ESPECIALIDAD) CONFORME AL PERFIL DEL PUESTO
QUE TIENE EL SERVIDOR PUBLICO,
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CLAVE: 100

FALTA DE DOCUMENTACION, DEFICIENCIAS E IRREGULARIDADES EN LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION QUE DEBE CONTENER EL EXPEDIENTE DE PERSONAL.

Concepto a revisar: VERIFICACION DE CONTENIDO DE LOS EXPEDIENTES LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ANEXO 1

REQUISITOS QUE DEBE CONTENER EL EXPEDIENTE

No,

MES

QUINCENA

DEPARTAMENTO

NID

NOMBRE

COoDIGo
FUNCIONAL

SOLICITUD DE EMPLEO

EXAMEN PSICOMETRICO

CARTA DE
RECOMENDACION

CURRICULUM VITAE

OTRAS CONSTANCIAS

(CURSOS).

CURP, CARTILLA Y
LIBERACION

COMPROBANTE
DE DOMICILIO

ALTA EN LA SHCP

COMPROBANTE DE NO

INHABILITACION

DECGLARACION DE NO

EMPLEQ EN
OTRAS DEPENDENCIAS

COMPROBANTE DE

ESTUDIOS
MPRIMARIA SECUNDARIA,CH

RRERA TECNICA,CEDU!
PROF. Y/O TITULO).

CERTIFICADO DE MEDICO

COPI DE ACTA DE

NACIMIENTO

FONAC

ALTA ISSSTE

SEGURO DE VIDA

SAR

REQUISICION DE

PERSONAL
WWRESPUESTA/ MEMORANDO]

U OFICIO

PROPUESTA SINDICAL

NOMBRAMIENTO

X FECHA

INCIDENCIAS POR

FECHA

LICENCIAS
PREJUBILATORIAS

RENUNCIA © RENUNCIA

POR JUBILACION

LAS FUNCIONES NO

CORRESPONDEN A

SUPERFIL DE PUESTO

OBSERVACIONES

MARZO

QUIN G5

UNIDAD INTERNA DE PROTECCION
CIVIL

2607

ARAGON MORENO MIGUEL ANGEL
LAZARC

MO3005

SOLO SE LOCALIZARON LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES
PSICOMETRICOS SIN ANEXAR LOS EXAMENES REALIZADOS
AL SERVIDOR PUBLICO,

MARZO

QUIN 05

DEPARTAMENTOQ DE OBRA
PUBLICA

5562

FLORES DIAZ TANIA SAMANTA

Ma2005

No se localizaron diversos documentos como son el SAR y
el nombramlento,

52

MARZO

QUIN 06

SERVICIO DE CONSERVACION DE
EXTERIORES

5941

GARCIA GONZALEZ PABLO
ALEJANDRO

03005

Mo se locallzaron diversos documentos como son el
currlculum  vitae, otras  constancias  {cursos) y el
nombramiento,

ABRIL

QUIN 08

DEPARTAMENTO DE
HEMEROBIBLIOTECA

1059

GOMNZALEZ OLIVER GABRIEL

MO3005

No se locallzaren diversas documentos coma son el examen
pslcométrico, currlculum vitae y el nombramiento.

LA SOLICITUD NO ESTA TOTALMENTE REQUISITADA
FALTARQN DATOS DE REFERENCIAS AS| COMO EL LLENADO
DEL APARTADO DE RECURSOS HUMANOS ¥ LA FECHA DEL
MISMO,

INGRESO COMO AUXILIAR DE INTENDENCIA AL DEPTO. DE
BIBLIOTECA EN EL CUAL REALIZA FUNCIQNES DE BIBLIOTECA
Y NO DE AUXILIAR DE INTENDECIA COMO LO REFIERE EL
PERFIR DE PUESTQS QUE OCUPA,

PRESENTA DOCUMENTOS EN LOS QUE SE OBSERVAN
INCONGRUENCIAS DEL PUESTO ASIGNADO YA QUE EN
UNOS SE SERALA QUE ES AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE INTEMDENCIA ¥ EN OTROS
AFANADOR,

10

20

13

20
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