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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL

INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ
Cédula de Observaciones

hojas No._7 de
Nimmero de auditoria: wdnoﬁ,

Nimero de observacién: 4
Universo: 17074,681 miles de pesos
Muestra: 107 468 miles de pesos
Monto de la irregularidad: N/A
Riesgo: Medio

Ente: Hospital Infantil de México Federico Gémez | Sector: Salud

Clave: 12200

Clave de programa y descripcion de la auditoria: 100 "Recursos Humanos”

Area Auditada: Direccion de Administracién

Observacitn

Recomendaciones

Estimulos de antigiiedad en reconacimiento econémico otorgados sin contar
con el soporte documental conforme a |la normatividad aplicable para el pago
del mismo.

A) De una muestra de 45 trabajadores del Hospital Infantil de México Federico
Gémez, se constatd que a 19 trabajadores se les calculd puntualmente su
antigiiedad con estimulos econdmicos establecidos en las Condiciones
Generales de Trabajo det periodo 2011-2013 y 2016-2019 vigente a partir
del 13 de julio de 2016, y a los 26 restantes con montos contenidos en las
del periodo 2016-2019 vigentes, sin haber considerado la fecha del
aniversaric de su ingreso a la Institucion, denotando incongruencia en la
aplicacion de criterios para aplicar los montos establecidos para el
otorgamiento de estimulos referidos en dichas Condiclones Generales de
Trabajo, derivado de estos célculos se determiné que éslos fueron
efectuados con dos criterios diferentes en el ejercicio 2016.

B) | Las Condiciones Generales de Trabajo del periodo 2011-2013 y las del
pericde 2016-2019 que entraron en vigor el 13 de julio de 2016, fueron
proporcionados al OIC en copia simple sin los nombres de los servidores
plblicos que autorizan estas condiciones, ademas carecen de sellos de
cotejo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, por lo qus, se incumple
en lo establecido en el Articulo 90 de las de ia lLey Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

C) Asimismo, se verificd que el oficio de transferencia obligatorio de cuatro
trabajadores que fueron transferidos a este Hospital no se proporciond a
este OIC por parte de la Subdireccién de Recursos Humanos, para verificar
que el calculo de cuantificacién de antigliedad fuera el correcto, de acuerdo
a lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo de ambos
periodos.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 3,12, 15 y 90 defla Lpy Federal de los Trabajadores al Servicio del _wﬁm%u\“}

CORRECTIVA:
A).-El Director de Administracién en el 4mbito de su respectiva competencia instruya

por escrito a la Subdirectora de Recursos Humanos y a la Jefe de Departamento de |

Atencién y Desarrollo de Capital Humano, del Hospital Infantil de México Federico
Gomez, informen fundada y motivadamente a este Organo Fiscalizador, las causas que
propiciaron la incongruencia en la aplicacién de los montos establecidos en las
Condiciones Generales de Trabajo de los periodos 2011-2013 y 2016-2018 y unifiquen
los critetios a utilizar para proporcionar dicho estimulo a los trabajadores del HIMFG en
forma transparente.

B).- El Director de Administracién en el ambito de su respectiva competencia instruya
por escrito a la Subdirectora de Recursos Humanos obtenga la copia de las

Condiciones Generales de Trabajo que acredite su formalizacion ante la instancia’

correspondiente, con nombres y firmas de servidores plblicos autorizados para tal fin.

C).- El Director de Administracin en el ambito de su respectiva competencia instruya
por escrito a la Subdirectora de Recursos Humanos solicite a los trabajadores
procedentes de otras instancias laborales, el oficio de transferencia con el objeto de
incorporarlos en sus respectivos expedientes personales con el fin de cuantificar
adecuadamente sus afios de servicios en ésta Institucion.

PREVENTIVA:

A}.-En lo sucesivo, la Subdireclora de Recursos Humanos y la Jefe de Departamento
de Atencién y Desarrollo de Capital Humano, del Hospital Infantil de México Federico
Gomez, se apeguen con el criterio que se determine a los montos establecidos en las
Condiciones Generales de Trabajo vigentes, con el proposito de cuantificar
correctamente los afios de antigiiedad de cada trabajador y evitar opacidad del
personal del Hospital. ‘

B).-En lo subsecuente se actualicen las Condicicnes Generales dg/Trabajo conforme a
a normatividad vigente en la materia.

.z_.\\\.

Reglamentaria a@ Apartddo B Articulo 123 Constitucional.
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Lineamientos para la Integracion y Conservacion del Expediente Unico de Personal
marzo 2017.

Procedimiento para la Elaboracion y Expedicion de fa Constancia de Integracion de
Antigliedad.

Articulo 215 de las Condiciones Generales de Trabajo de la S.8.A 2011-2013.
Articuio 215 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud
2016-2019 en vigor a partir del 13 de julio de 2017,

Procedimiento para el tramite de elaboracién de Constancia de Antigliedad.

C).- La Subdirectora de Recursos Humanos deberd instruir a la Jefa de Departamento
de atencién y Desarrollo de Capital Humano requiera a los trabajadores provenientes
de otras instancias laborales en su caso su oficio de transferencia respectiva, con la
finalidad de poder acumular esos afios de servicio en el computo para ese estimulo.

De lo anterior, deberan enviar a este Organo Interno de Control, la evidencia
documental que compruebe las acciones realizadas, a efecto de obtener su
solventacion.

Fecha de firma: 29 de diciembre de 2017

Fecha compromiso de solventacidon: 06 de marzo 204

cencia Pacheco

las
: del HIMFG.

LigeMaricarmen Cruz Maldonado
Subdirgétora de Recurses Humanos del HIMFG.
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Ohservacion

Recomendaciones

Incumplimiento normativo en excepciones al registro de asistencia, puntualidad y
permanencia.

A) De la informacién proporcionada por la Subdireccion de Recursos Humanos del
Hospital Infanti de México Federico Gomez, relativa al concepto “Exento de
registrar [a asistencia”, que consiste en exentar al trabajador de base, en el
registro de entrada y salida en el reloj biométrico persenal conforme al horario
establecido, 'se tomd una muestra de 72 empleados de base que representan el
16.7% del universo de 430 empleados exentos de registrar entrada y salida del
Hospital Infantil de México Federico Gémez HIMFG en el ejercicio 2016 y se
observd que para 21 empleados, la exencién otorgada no cumple a cabalidad con
la normatividad, ya que: :

Conforme al oficic No. 5100/0155/2016 con fecha 18 de febrero de 2016, que la
Subdirectora de Recursos Humanos C.P. Maricarmen Cruz Maldonado envio al
Director Médico Dr. Jaime Nieto Zermeiio, donde le solicité que le indicara si 26
personas que estaban considerados para este beneficio en el ejercicio 2015,
segula conservando el mismo.

Con oficio DM2000/062/2016 con fecha 29 de febrero de 2016, el Director Médico
Dr. Jaime Nieto Zemefio, did respuesta a ese oficio, informando al Director de
Administracién C.P. Carlos Rogelio Plasencia Pacheco, de la situacion de registro
de asistencia de las citadas 26 personas, como sigue: 21 personas contintian con
exancion de registro de asistencia, 2 personas cuentan con licencia médica; 1
persona con jubilacion, y 2 personas regresan a registrar su asistencia (se detalla
en anexo 1).

Con oficio 5000/0016/2016 con fecha 10 de marzo de 2016, el Director de
Administracién C.P. Carlos Rogelio Plasencia Pacheco, autorizd la exencion de
registro de las 21 personas, omitlendo las caracteristicas de los requisitos
sefalados en el parrafo segundo del numeral 70 de las "Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Catrera, asi como el
Manual Administrativo e Aplicacion General en materia de Recursos I:Emje%m

CORRECTIVA:

A) El Director de Administracién en el ambito de su respectiva competencia
instruya por escrito a la Subdirectora de Recursos Humanos y a la Jefa de
Departamento de Capital Humano, para que obtengan y presenten la evidencia
documental a éste Organo Intemo de Control con las razones respecto de las
funciones propias que permitieron la exencién del registro de los 21 empleados
detallados en el anexo 1.

B) El Director de Administracion instruya a la Subdirectora de Recursos Humanos,
que solicite la norma en comenio debidamente suscrita y acreditada ante las
instancias que se deba presentar.

PREVENTIVA:

A) El Director de Administracion del Hospital Infantil de México Federico Gémez,
en el ambito de su respectiva competencia, instruird a la Subdirectora de
Recursos Humanos y a la Jefa de Departamento de Capital Humano, para que
en lo sucesivo, tomen las medidas necesarias para integrar en la excepcion la
documentacién que compruebe en base al articulo 70 del Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y

_Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera las razones de las
funciones propias del empleo, cargo o comision que justifiquen dicha
excepcion.

B) En lo sucesivo se recomienda que solamente se trabaje con la normatividad
debidamente formalizada.

Deberén enviar a este Organo Interno de Control, la evidencia documental que
compruebe las acciones realizadas para las recomendaciones correctivas y
preventivas, a efecto de obtener la solventacion total de estas.

FECHA DE FIRMA: 29 DE DICIEMBRE DE 2017.

Organizacion y el al del Servicio Profesional de Carrera” en \m* que s
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SOPORTE ADMINISTRATIVO A TITULAR DEL

AUDITOR PUBLICO

_ Fecha de elaboracion: 29 de dicembre de 2017

AREA DE AUDITORIA INTERNA TITULAR DEL. GRGANO INTERNO DE CONTROL.
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menciona "El Oficial Mayor o su equivalente, podra establecer excepciones a
lo dispuesto en el parrafo anterior en casos justificados, en razén de las
funciones propias del empleo, cargo o comision.” (SIC)

Cabe hacer mencion que las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de
Salud 2016-2019 (siuacién que se repite en la observacion 1) y el Reglamento de
Asistencia, Puntualidad y Permanencia de la Secretaria de Salud que present6 la
Subdirectora de Recursos Humanos, se encuentran en copia simple; sin firmas, ni
los sellos de registro ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje por lo que
no se conoce la fecha de entrada en vigor a parlir de su depésito ante dicho
Tribunal como lo indica el segundo transitorio de las referidas Condiciones.

B)

Fundamento Legal

- Numeral 70 segundo parrafo de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, en vigor.

- Articulo 82,148 y segundo transitorio de las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Salud.

- Articulo 10 segundo parrafo del Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia
de la Secretaria de Salud.

FECHA COMPROMISO: 6 DE MARZO DE 2017.

ROG \r_q PLACENCIA PACHECO
¥ KECTOR DE ADMINISTRACION
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Nomero de Auditorfa: 2017-07
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL N o 2

INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ Monto Fiscalizabie: N/A
Monto Fiscalizado: N/A
Monto por aclarar: N/A

CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por recuperar: N/A
Riesgo: BAJO

SrP
SECRITARLA DE
BA FUMEIGN BIRLICA

ENTE: HOSPITAL INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ SECTOR: SALUD CLAVE: 12200

\.ﬁﬂ_w} AUDITADA: U:N—wnhu—@z DE }UZAZ~M...—..”>O—°2 CEAVE DE PROGRAMA Y Ummﬂmﬂmwﬁuﬁvz DE LA >CUS..OW~>
100 “AUDITORIA PE RECURSOS HUMANQS”,

>ZHKO _ DE LA OWmHW<>O~OZ 02

RELACION DEL PERSONAL QUE FUE >C._,O_a_N>UO._qu m_. OFICIAL MAYOR, PARA EXENTARLOS _um_. xmm_m.wxo DE ASISTENCIAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA, EN RAZON DE LAS
mCZQOme vwo_urpm Um_. m_s_urmo n>wmo O n_“smm_Oz

No. | Nombre i | Area Gy _m_Emn_oz de >mmm$=2m Situacion de Justificacion

1 Chartt Leén Rosa Marla - .. =~ .| Psiquiatria .- .+ .~ |-Exentos de-asistencia ..~ | Sin justificacién

2 | Macias Cuesta Norma .. =~ | -Psiquiatria .~ .~ - . - | Exentos de-asistencia -~ .| Sin justificacién

3 | Paez de la Cruz José Antonio Psiquiatria” .~ = " - .| Exentos de asistencia ..~ |. Sin justificacién

4 | Tercero Quintanilla Gabriela~ . Psiguiatria =~~~ - .“|.Exentos de asistencia .| Sin justificacién

5 Madrazo Cuellar Mariade Jestis . - | Psiquiatria-® -~ .- . - ‘| Exentos de asistencia -+ | Sin justificacion

6 | Garcia Montiel Rociddel Carmen 7 © [|:Psiquiatria : = . - = *|.Exéntosde asistencia _ | 'Sin justificacién

7 Magallan Alvarez Adanary Marcela : ~ " ['Psiquiatria~ . . ~. | Exentos de asistencia - |'Sin justificacién

8 | Fernandez de Stefano Anabella’E. ~ | Psiquiatia "+ | Exentos de asistencia Sin justificacion

8 | Hemandez Roque Aléjandra ... : | Psiquiatria ~ .~ . -~ . | Exentos de asistencia . | Sin justificacion

10 [ Scherer lbarra Marfa Adriana - = . | Psiquiatela = - ¢ - - | Exentos de asistencia .. | Sin justificacién

11 | Pérez Avila Nancy Nohemi _ = | Psiquiatrfa 0 - - | Exentos de asistencia | :8in justificacién

12 | Ortiz Navarrete Cesar-Omar 5 Psigquiatria co] Exentos de asistencia -] Sin justificacion

13 | Lépez Montes Maria Fernanda e b Psiguiatria ... |.Exentos de asistencia . . . || Sin justificacién

14 Delgado Carbajal Rene Salvador | Psiquiatria s -+ 1:Exentos de asistencia 7|/ Sin justificacion

15| Castafieda Pefta Patricia lvonne | Medicina del >%_mm83m_ " | Exentos de asistencia '8in justificacién

16 | Paredes Martinez Erika "7 = " |'Medicina del Adolescente .| Exentos. de asistencia | Sin justificacion

17 | Lépez Lépez Antonia Medicina del Adolescente -+ | Exentos de asistencia: ... | Sin juslificacion

18 Cervantes Pliego Maria de Jesu ‘Medicina del >ao_mmom2m .. | Exentos de asistencia Sin justificacién

18 | Trinidad Hernandez Nogy Radioterapia’ G - | Exentos de asistencia: Sin justificacién

20 | Lugue Caqui Maria de fa§ Mercedes: " ::| Nefrologia o ._.\\,/mxm:»Om de asistencia Sin justificacion

21 | Toledano Toledano E_?mro L ..ﬁmcm_mgo Social _ \\ ..\mwau&m de asistencia Sin justificacion =y »

L. >%az__o RAMDS LOPEZ \,Q LC. _uom_"_m_ﬁ%mkzomo AVILA HIGAREDA C.P. u@%«um JESUS GALINDO NAVA
SOPORTE ADMINISTRATIVO A TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA TITULAR DE}/ORGANO INTERNO DE CONTROL

AUDITOR PUBLICO COORDINADOR

Fecha de elaboracion: 29/12/ 2017
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL NGmere do Obssnecion 03

Monto Fiscalizable: 1'074,681 miles de pesos
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ Monto Fiscalizado: 107,468 miles de pesos

Monto por aclarar:

. . Monto por recuperar: NfA
Cédula de Observaciones Riesgo: MEDIO

Ente: Hospital Infantil de México Federico Gomez Sector: Salud Clave: 12200

Area Auditada: Direccién de Administracion Ciave del programa y descripcion de la auditoria 100 "Recursos Humanos”

Observacion _ Recomendaciones

El Sistema de Registro y Control de >mumnm:o_m nm_ wm—é_no« w:a__oo por Ooz.oon:_.m.
biométrico presenta fallas y es susceptible. am BmEv:_mo_o:am por-parte.
del personal encargado de su operacidn;: asimismo carece .de _,mu. \_ -El Director: Qm >a3_:_m:mo_o: previa solicitud de apoyo a la Direccién de
normatividad interna emitida al _.omumnﬁo . L T B |4 Planeacion, _:m:&m -a la Subdirectora de Recursos Humanos coadyuve
_ ol con el Lmﬁm de” Departamento de Sistemas Informaticos para la

1. Derivado de la revision mwmn.emn_m al Qoommo de: mw_wwmsn_m oo::o_m._n_o i slabora ,.o: de ‘un_diagnostico FODA (Fortalezas, Oportunidades,

mediante dispositivos biométricos “MULTIBIO: 700. .ﬁmzs__:m\ de ‘control .de: -
presencia y acceso con reconocimiehto facial-y gm:m Qmosmm se amﬁmoﬁo nE .WMM__%mMmm m< WM_MMMMmmmVW cﬂmﬁﬁqwﬁm% mn”m Qmmmm%ﬂo_mmumwmmpm_mmmﬁ%_m_.mwwwqwm_nm
que en el proceso de extraccion de la informacion o amSm oBcEm:Nmaonw IR ,AI__S@ w fin d _v ; ;
estos son obtenidos por medio dél dispositivo con sensor: biométrico antes: mm con el fin f © ana _Nmm los distintos factores, internos, 4 ex m30ma<
referido, el cual presenta yuinerabilidad oz@_:mam.am que ‘se efectua Ja-| stémicos: que infieren en la operacion, y estar en condiciones de
N ,”Qmmm:o__mﬂ mmqmﬁmm_mm n_cm ‘permitan administrarios y, por lo tanto,
extraccion de datos mediante la a_wvmqmaz manual de una memoria externa|. b bl [
USB {Universal Serial mcmv en_texto plano :DAT y mx_uonmam a Bloc:de -~contribuir fazonablemente al.logro de los objetivos, metas y programas,
notas, posteriormente a Excel y finalmente 'se_copia a: la _umwmﬁow,am_ Ew_mmm:%mm la realidad que se tiene en el proceso de registro y control
HARWEB; éste proceso es susceptible de-verse no_.:_u_.o_sm: 0 por. dolo- ,n_m mwmmﬂmzo_m o, goSmSoo
{actividad frauduienta), Qmﬁma de disefio (error.de uso- _:omcaov moo_amﬂm
falla en el hardware, o col idicion ‘ambiental.. externa, - ~por.: lo-.que " _m,..‘
informacién cuenta con’una limitada- mmmczama al no- mdﬂmoﬁ:mam;ﬂ
directamente la extraccion, :,m<mm de 3oa0m de red,” v

_rm m:ua_aoﬂoﬁm am wmocaom Humanos reguerira a la empresa la
wg_u_msnm,oa: de" bitdcoras que establezcan registros de cambios,
movimientos, m_”m«mo_o: modificacién en el sistema HARWEB, estos
n,..oozﬁmsaﬂm: alta, baja y cambios de roll de usuarios, quién, cuando y a
qué hora Hmm_ zan el 3053_@:8 y cronometro que establezca el tiempo
e estancia ‘en la-.plataforma, asi como, la implementacion del
Bnmq_im:ﬁo vm_.m el m_Bmow:mg_mao y resguardo de las bitacoras.

2. La plataforma HARWEB, :o uqmmm:ﬂm Ummooqm n:m ﬁmm_m:m _om cambios,
movimientos, alteracién modificacion en el sistema; ‘guién lo usa.y Qmmaw_
que quipo se hace la dispersién de los registros;-al respecto: la- Subdiréctora -
de Recursos Humanos del Iomvmm“ Infantil de sMéxico moam:oo Gomez | B D io a A Q
(HIMFG), establecié que son 2 personas las que cuentan con” el permiso™|: > irector €. m
para efectuar la dispersion del a_muo@?o hiométrico a:la nmmﬁmﬁon:m en el ¥
proceso de control de asistencia;’ sin. embargo, “de - los - anozmm
proporcionados por la mBEmmm v>zx_m> w _um R.L. DEC.V. mm mmﬁmc_mom:u_

_m:mo_o: instruira a la Subdirectora de Recursos
= Hury ¢ la empresa PANXEA, S. DE R.L. DE C.V. los
“manuales mmvmon_Sm de la operacidn del HIMFG alojados en el sistema
" de" HARWER, tanto 'en medio electrénico como fisico a fin de garantizar
I :m:m%m_.m:n_m del conocimiento técnico, o en su caso genere los
Bm:cm_mm ‘ue son necesarios en la operacidn como en la capacitacion,
B_mBOm que cubrirdn los elementos necesarios para establecer la
88 ad de la plataforma tecnolégica; asimismo, establécers el

informacion, a fin a mmbo:mm_u___wmq al cmqwo:m

contrasefia cm mm { otorgado para ingresap al siste
i ; P 9 mj p a\ma iento para ei otorgamiento del cmcm:b&;noz:mmma de forma
V/ Y m
\. _
)/, Y
MTRA. J zmj cHoa cosﬁz qu LAZANFONIO RAMOB LOPEZ -~  L.C. PORFIBRQ"ALEJANDRO AVILA HIGAREDA C.P. DAVH-DE JESUS GALINDO NAVA
SOPORTE ADMINSI EM.: SOPORTE ADMINISTRATIVO A TITULAROEL AREA DE AUDITORIA INTERNA  TITULAR DEY. ORGANO INTERNO DE CONTROL

Fecha da afabaracitn; ME..M\
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INFANTIL DE MEXICO

EL Y

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL

Cédula de Ohservaciones

Ndmero de Auditoria: 2017-07

Namero de Observacién:03

Monto Fiscalizable: 1°074,681 miles de pesos
Monto Fiscalizado: 107,468 miles de pesos
Monto por aclarar.

Monto por recuperar: N/A

Riesgo: MEDIO

FEDERICO GOMEZ

Sector; Salud

Ente: Hospital Infantil de México Federico Gomez

Clave: 12200

Arsa Auditada; Direccion de Administracion

Clave del programa y descripcion de la auditoria 100 “Recursos Humanos”

Observacion

Recomendaciones

de proporcionar certeza y transparencia al HIMFG .qmmvmoﬂo.am_‘am:m_.o dela

seguridad de la informacion. Dicha situacion potencializa el riesgo. de
manipulacién de la informacion, lo cual- _ocmn_m _uzs_mm_ﬂ o m*mnﬁmﬂ. m. ::
servidor ptiblico y por ende al I_gﬂo ‘

Asf mismo, la plataforma I>m<<mm on ‘.Emmm:ﬁm Sm:cm* de _m<cam
genérico, de la lectura del mismo se’ ooanEmUm ‘que. :o es un ‘manual -
especifico para las necesidades operativas - del. "HIMFG .y . “sus
particularidades, por lo que;el Manual de Ayuda: mo_o indica- el flujo ‘de
procesos ahi alojados desde su disefio; esto es, no.se ‘cuenta.con. manuales -

3.

especificos de la operacion'y estructura-del HIMEG; lo anterior obedece 'a -
que desde |a celebracion del instrumento legal no se oo:aB_u_o &l >:mxo
Técnico como documento .que contiene todas y cada una’ de ‘las
caracteristicas, la descripcitn;“las mmvmo_:omo"o:mm ylas. omanamamm de los |
bienes por adquirir o condiciones del servicio. por ‘contratar; voﬂ”_o.ncm es:

preponderante obtener los Bm:cm_mm ﬁmﬂo en Qmo@o:_co como _:m“oom
donde se identifique de Bm:mﬂm ‘puntual los Umonma_a_m:ﬁomw del I__s_um n_cm
se encuentran alojados en laplataforma:.siendo
tener soportado el proceso .¢' informacién -que.se tiene en dicha

plataforma, toda vez que:son: datos susceptibles, de “sufrir: alguna vmawamm
y/o modificacion, por lo que al. :o tener los manuales vcmnm causar un dafio
(material o 33m6:mc al HIMEG, yen efecto: Ewmmamﬂ vma_amm moo:oanomm -

u ofras consecuencias 3m@mn_<m

Lo antes expuesto fue establecido en oo_mcowmoas con la D_qmoo_o: mm:mﬁmw am”_w

Informacion e Integracion adscrita a la mooqmﬁm:m dela _uc:o_oz vcz_om

Fundamento legal:

= Articulo 123, de la Constitugion Politica de _Om mmwmn_om,. CEQ _smx_om:ow

a.mum:mmzmm a fin de”

segura y confidencial para quienes usan y harén uso del sistema

HARWEB,; asi como establecer la infraestructura necesaria para que
- ..cada biométrico pueda realizar la dispersion de datos directo al sistema
© . HARWEB, con lo anterior se evitara la de carga por el personal y la
- +vulherabilidad ‘que representa una memoria externa USB que no tiene
~resguardo y borrado de informacion lo que hace el proceso en si
_m:momnnc_m de presentar alteraciones, asi mismo de manera inmediata
solicitara a la empresa un cifrado-asimétrico que codificara la informacion
-por: m_m::m ‘técnica ozuﬁom_‘mnom para que solo el destinatario de ésta,
,U:mam ammoﬁmzm < ovwm:w_, el mensaje o informacion original.

‘_um o mimzoq chmﬁm Qovo_‘o_o:mﬂ copia de las acciones implementadas
1. por el area am _,mos,mow :camzom

_u«m<m=”_<m. _

A:El _u_ﬂmnﬁo_. am >n_33_m§oa: _:mchm a la Subdirectora de Recursos
._._:ﬁm:om que del- chzmao ‘del diagnostico efectuado, se obtengan para
i+ lasoperacion BQQmm ‘en’'la, administracion del proyecto permitiendo
© “realizar, una planeacion efi iente sobre la misma, a fin de mitigar los
- _ommom _:638 % mxﬁquom dichas herramientas _um:s;:m: negociar con
. ( e8¢ m:@m contratado el servicio proponer que los
u_um;_e.ow goamw:oom sean parte del entregable otorgado en el
”mmé_o_o -asi ooao ccmomq las mejores condiciones en el mercado.

De’ _mcm_ Bm:mqm ‘se amcmﬁm: supervisar y verificar las bitacoras y

' _m,‘_,m@_wgm de omagom se desarrollen en la plataforma a efecto de que

emitan los controles respectivos, asi como el resguardo de las bitacoras
al _sm:ow m meses y en la medida de lo posible que sea anual.

- Articulo 29 fraceién IV />anc_m_o_o:mm >_.8:n_m3* inths]y mm_,< Om aw_ iE ..m_‘_‘U_.ﬂmoﬁoﬂ Qm Administracién instruira a la mccazmoﬁoﬁm de Recursos
S lich. | -Hupfanos, que se establezca un continuo monitoreo en log? reportes
ector mucc\ ‘
manuales
ﬁ\&& %\
MTRA. ._>zm/q o_s_zmcmN LA“ANFONIO RANOS LOPEZ . L.C. PORFIRJB-ALEJANDRO AVILA HIGAREDA C.P. DAV]H DE JESUS GALINDO NAVA
SOPORTE A g >ﬁ<o c SOPORTE ADMINISTRATIVO A TITULARBEL AREA DE AUDITORIA INTERNA  TITULAR DEY ORGANO INTERNO DE CONTROL

Fecha de elaboiacion: Mc.sm.‘uq_v
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ORGANOC INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ

Cédula de Observaciones

Ndmero de Auditoria: 2017-07

Numerc de Observacién:03

Monto Fiscalizable: 1'074,681 miles de pesos
Monto Fiscalizado: 107,468 miles de pesos
Monto por aclarar:

Monto por recuperar: N/A

Riesgo: MEDIO

Ente: Hospitat Infantil de México Federico Gomez Sector: Salud

Clave: 12200

Area Auditada: Direccién de Administracion

Clave del programa y descripcion de la auditoria 100 “Recursas Humanos”

Observacion

l

Recomendaciones

Articulos 21, 22, 23, 24, 25 26 y 46 ?moo_o: 1 Q_m._m _:m< _umamﬂmm Qm _Om
.:,mcm_maoﬁmm al mmE_o_o Qm_ Estado, : :

Articulo 7 directrices IV, V, VI de _m“ _.m<”,. mmzmwmm Qm mmmno:mmg_amamm _
Administrativas. o 2

o]

s m_m_w_ T Pl | mew_w>m<g% ﬁm

el sistema I>m<<mw

7 Um. _o mz.ﬂmzoﬂv se Qmwmﬂm .83_5 la evidencia documental a éste OIC a fin de

_ﬁ - ‘__am_umoﬂo am _o mmﬁmc_moao é

_ ._.,_umosm.ooavwoamwo de. mo_<m:”mo_o: 05 de-marzo de 2018

.wmcmo_uoom -del HIMFG alojados en el sistema de HARWEB, sean
debidamente actualizados; en lo sucesivo se proporcionara copia de la
~. gestion” realizada en la implementacion de la infraestructura desarroilada
© .en los biométricos misma que evidenciara la dispersion de datos directo

" ¢orroborar. las‘acciones de mejora que efectua el area Recursos Humanos
_m. presente observacion.

Vi n_..mo:m de firma; 29 de diciembre de 2017

\NCHEZ MORALES
mz O DE SUELDOS

vl

/

MTRA. JANETT O

mo_uoﬂm{c W_\wp

bo _z\mcmN
woc

L.C. PCR

L% ANTONIO RAMOS LGPEZ -
TITULAR

SOPORTE ADMINISTRATIVO A

Fecha de elaboracitn: 2011212017 |

0 A.EJANDRO AVILA HIGAREDA
1"AREA DE AUDITORIA INTERNA

C.P-DAYID DE JESUS GALINDO NAVA
._._._.E.>_~W L. ORGANO INTERNO DE CONTROL
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Cédula de Observaciones

omm>zo INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ

Numero de Auditorfa: 2017-07

Namero de Observacion:(04

Monto Fiscalizable: 989,549 miles de pesos
Monto Fiscalizado: 98,955 miles de pesos
Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A

Riesgo: BAJO

Sector: Salud

Ente: Hospital Infantil de México Federico Gomez

Clave: 12200

Area Auditada: Direccién de Administracién

Clave del programa y descripcién de Ja auditoria
100 “Recursos Humanos™

mem-émn_az

Recomendaciones

Tiempo extraordinario autorizado para vmmo“ sin nnm el personal ovm_‘m:,‘o =m<m
presentado la documentacién, de nozﬂo_._s_amn ala :o..:::Em 533»

Con motivo de la Auditoria practicada’a’ mm Direccién. am >a33_m=mo_o: en mmnmo_noo al
Departamento de Sueldos del Hospital infantil de gmx_oo..mmumzoo Gémez E:s_umv se detecto;.
gue durante las primeras quincenas de los meses de-enéro, marzo v “abril; se incumplié ‘con- fo.
establecido en el numeral 3.7, del 11~ Procedimiento_para la generacion: QQ .«m_conm de um:ﬁo
extraordinario, de 1a Gufa de Operacién del Umnmnmamz.ﬁo_m_am_.wcoEOm en el que se. mmﬁmzmomm.
que “Para que el personal operativo del Hospital; pteda .cobrar &l-tiempo ‘extraordinario-
excedente, debera enviar al Dmhmlm%mio o.m m:m.iom fas bmbm.ﬂmﬁmm y.el Qm.mr&omm delos &mm._
que se laboro exiraordinariamente, asi como __m Em%nmeo: de las actividades que se. am__ﬁm_xo: :

mismas que deben estar debidamente mcwo:NQOm bow alguna de lag sigufentes. firmas:-l} Director |’

de Area, I} Subdirector de Area, :c gmwnm Qm. Dmmmamamio < __S mmgqow h:goo,_ Am_ov ﬂoam
vez que:

1. El personal operativo mm:mmmao en el >:mxo a am la ﬁﬁmmm:ﬁm ocmmEon: vmqm. m_ oocﬁo de
tiempo extracrdinario, no Qmmmao la ‘papeleta, asi como la justificacion. de- las mow_samamm
que se realizaron; referidas.en et numeral3. 7 Qmm _uqoowa__éwao o_ﬁmao en o_ _om:mﬁo mam:oq

2. Ademas, se detectd que para. la autorizacion Qo pago. am cmg_uo mx:moa_:m:o m_ formato:
para validar el tiempo extra <\o turno extra; con el gue se- acredito. el o_mm@_owm Qm _Om dias

que el personal operativo laboré. extradrdinariamente; presenta msmﬁmo_ozmm toda <mN que.se

aumentd (principalmente} o se Q_ma_:Eo {en-gl menor de:los: nmmomv am pufio y- letra, el

numero de horas laboradas impreso, beneficiando o vm:camomnao mm_ a dicho’ nmqwo:m_ enel|

anexo 2 de esta observacion, se Emo,mm: _om m:Bm:Hom

observacién, no proporcioné el ,ﬂo:smﬁo para’ val
moﬁma_ﬁm el amm@_Omm de los dias gue se labord extr

Correctivas:

| E1 Director de Administracién debe instruir por escrito a la

Subdirectora de Recursos Humanos y al Jefe del
Departamento de Sueldos, para que de manera conjunta
informen - fundada y motivadamente, si las situaciones
referidas:en_el cuerpo de la observacion, generaron algin
‘dafio al vmwzgozo de! Hospital;, asl como _mm razones por las
,.ocmmmm

,\.n.... ) mo _om@o_ tiempo extraordinario al personal operaltivo, ain
y cuando no presenté la documentacion referida en el
numeral 3.7 del 11.- “Procedimiento para la generacion
+del reporte de tiempo extraordinario”.

“Se pagb tiempo extraordinario al personal operativo, atn
1y cuando el formato para validar el tiempo extra y/o turno
" extra, Ewmmimcm alteraciones en pufio y letra, respecto al
mcamﬂo Qm_ niimero de horas laboradas; beneficiando a
“di hal, toda vez que no presentaron las
umcm_mﬁmm asi como la justificacion de las actividades que
se:realizaron, sefialadas en la normativa interna. De igual
.manera, consulten a los servidores plblicos que hayan
: firmado la autorizacion del formato para validar el tiempo
‘extra y/o turno exira; si tuvieron conocimiento de las
“alteraciones a dicho formato, respecto del aumento de

“'horas autorizadas.
ﬁo:dm”o _o@m__am: 1 tiempo

\o,.\ No se les solicitd, el

W

TITULAR DEL%RE

.>mu0<0 ADMINISTRATIVO EN SALUD A7
AUDITOR PUBLICO

DCU:.O_N RESHONSABLE

Fecha de elaboracion: diciembre 2017

_..0 PORFIRI® A u. ZU_AO AVILA HIGAREDA

JESUS GALINDO NAVA
GANO INTERNO DE CONTROL

C.P. DAVID
E AUDITORIA INTERNA  TITULAR DEL

6 ox\c_z>cow
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Cédula de Observaciones

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ

Nimero de Auditoria: 2017-07

Ntimero de Observacion:04

Monto Fiscalizable: 989,549 miles de pesos
Monto Fiscalizado: 98,955 miles de pesos
Mento por aclarar: N/A

Monto por recuperar: NFA

Riesgo: BAJO

Sector: Salud

Ente: Hospital Infantil de México Federico Gomez

Clave: 12200

Area Auditada: Direccién de Administracién

Clave del programa y descripcion de la auditoria
100 “Recursos Humanos™

Ov:_émnmm..___._.

Recomendaciones

Lo anterior denota, que la normativa interna’ ﬂmw_mqm formatos que en.la _uﬂmozom no se mB_u_mm: _o.

cual genera, falta de control y mcvmé_ma: por nmnm det _umao:m_ msom@mao“am_é__amﬁ y de
autorizar el pago de tiempo extraordinario, y podria Eo<oomq at-Hospital, un: am:o.nmq_ao:_m“ por

posibles pagos en exceso al personal oumqmgo w;cmo_on acm _,m_mno:mmg:wm m ios- mméaoﬁmm”

publicos involucrados en el pago.

FUNDAMENTO LEGAL:

Numeral 3.7 del Eooma_B_mao : - _uBom%B_m:E nmqm la mm:m_,moa: ao_ E_uonm <m_amo_03 <

céleulo de tiempo extraordinario, de. _m oc_m Qm Ovmqmo_o: del _umvm:mam:mo Qw m:m_aom

“extraordinario y/o turno exira (registro de horas extras),

- para acreditar los dias que laboraron extraordinariamente;
toda. vez que en algunos casos, el numerc de horas
“autorizadas es elevado.

Preventivas:

R G:mo”mﬂ a_mmyqs_:mm:mo_o: debera instruir a la Subdirectora
m.” S oo sjde’Recursos Humanos y al Jefe del Departamento de

Sueldos, establecer, implementar y difundir, los mecanismos

m:onmmm:om ncm ‘en lo sucesivo:

o m.m vmﬂa_ﬁmz. precisar desde las denominaciones, los

formatos: .y sus condiciones de entrega, para la
‘acreditacién; autorizacion y cobro de tiempo
__.‘“qumo,ﬂ_s.m.q.._o del personal operafivo; asi como su
“respectivo” instructivo de llenado, a fin de impedir
““cualquier.alteracion o manipulacién tanto por parte del
personal operativo, como por parte del personal
encal @mao de wvalidar y autorizar el pago
oo:,mwvo:&oam

e 2, Se msmm por escrito a los servidores publicos responsables

o_o firmar los formatos que se establezcan en la Gula del
artamento de Sueldos, para la validacion del tiempo

{. extraordinario laborado; que éstos no contengan
“alteraciones que aumenten o disminuyan las ras
efectivamente laboradas; pues de asi, no# seran
&_\ tramitadas. ‘ .
— /7
C. CARL0S FERNANDO: m@aamc\mm CALVA fﬁawo NIO RAMOS LOPEZ L.C. PORFIRIO ALEJANDRO AVILA HIGAREDA C.P. DAVID D'JESUS GALINDO NAVA
APOYO ADMINISTRATIVC EN SALUD A7 SOPORTE ADMIN|STRATIVO A TITULAR DENAREA-DE AUDITORIA INTERNA  TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

AUDITOR PUBLICO AUDITOR RESBRONSABLE

Fecha de elaboracion: diciembre 2017
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Cédula de Observaciones

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ Monto Fiscalizable: 989,549 miles de pesos

Numero de Auditorfa: 2017-07
Nimero de Observacion:04

Monto Fiscalizado: 98,955 miles de pesos
Monio por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A

Riesgo: BAJO

Ente: Hospital Infantil de México Federico Gomez Sector: Salud

Clave: 12200

Area Auditada: Direccién de Administracion

Clave def programsa y descripcion de la auditoria
100 “Recursos Humanos™

Observacién

Recomendaciones

Fecha de firma: 29 de diciembre de 2017

wm_man_”m_mw:uqogwmo de solventacion: 06 de marzo de 2018

Qv...g armen Cruz Maldonado

Subgiréctora de Recursos Humanos

\\WN ,,,,,,,,

L.C. Rd .-mm.\n_m anchez Morales
Jefe dél De _mm ento dg,Sueldos

C.CARLOS _ummz>zao,moaxaa 2 o>_.<>
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7
AUDITOR PUBLICO

Fecha de elaboracion: diciembre 2017

_.%qu [0 RAMOS LOPEZ L.C. PORFIRI >z_uxo AVILA HIGAREDA C.P. DAVIYDE JESUS GALINDO NAVA
SOPORTE ADMINISTRATIVO A TITULAR umr om AUDITORIA INTERNA  TITULAR DEL/ORGANO INTERNO DE CONTROL.
AUDITOR RESPONSABLE ooxu_z>oox
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SICRETARIA D
14 FUNCION POBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ

Cédula de Observaciones

Monto Fiscalizable: 989
Monto por aclarar: N/A

Riesgo: BAJO

Monto por recuperar: N/A

Numero de Auditoria: 2017-07
Nimero de Observacién:04
549 miles de pesos
Monto Fiscalizado: 98,955 miles de pesos

Ente: Hospital Infantil de México Federico Gémez

Sector: Salud

Clave; 12200

Area Auditada: Direccibn de Administracion

100 “Recursos Humanos”

Clave del programa y descripeién de la auditorfa

Anexo 1 de la Q..._ummu.&ﬁwn“m”.m_._ 04

RELACION DEL PERSONAL OPERATIVO QUE NO- vxmmmz._d LA PAPELETA mm_umm_c..y EN-EL NUMERAL 5.7 DEL 11.- _.vaO.mD_.E__mEq.O PARA LA GENERACION DEL REPORTE DE TIEMPQ EXTRAQORDINARIO",

Ast OO__SO LA .Em._a__u_o..yo_oz Um _,>m >Od<_o>cmm QUE 5E xmbu._Nbez

w ?.Qmwm a:.:nm:m n» msmﬂo Mo._a .

No. de empleado | No. de emplsado | o . RFC . DR ‘Nombre - * - " Area de Adscripcion No. de Folio
23 53662 .| GOAOS70501RGE | GONIEZARGE OFELIA LETICIA” PEPARTAMENTO DE SUELDOS 94653
140 8234 [ EUSL550627DS3 | FSQUIVEL SOTO LIDIA T _DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA 87791
167 10200 " | ROJGT11201463 | ROJAS JARDINES oc>c>_.%m R .,cmp%ﬂ_smzqo DE ATENCION Y DESARROLLO DE GAPITAL HUMANC | 85815
727 8949 CALI581113NX5__| CALLEROS LOPEZ voﬂ__,_,o _m>mm_. EUGENA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 94045
818 9322 MAOM30828G#8 | MAGANA ORTIZ MARTIN _ umv>mw>gmzqo DE INGENIERIA BIOMEDICA 94572

1022 9937 = +1| I MAVS5002034L6 | MARTINEZ VILLA SERGIO * DEPARTAMENTO DE GESTION Sasor
1033 657 | OOPGe5I 167852 | OGIOA PEREZ n:»qumgoo - 'SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO 85743
10867 9990 . | GOTMBY0T06S83. m.mou“zmm Smmmm MIRIAM’ :mmmjm umw%?gmza DE INGENIERIA BIOMEDICA Ssoor
1109 10055, PEDL6110166A9" | PERA uog"zocmwa_»ms“um_rOchmm. L ‘.cm_.u%ﬁgmz.ﬂo PE ATENGION Y DESARROLLO DE GAPITAL HUMANG | 95699
1122 10089.. . |1 VABVS00SZIRPS - | VALENCIA BELTRAN g.>m_> <_n9.z._.> " *"|  DEPARTAMENTO DE DESEMPERO Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL 85434
1277 10281 -SAVLT720803U80 | SALDIVAR VARGAS LIDIA 1 ~ DEPARTAMENTO DE LABORATORIO CLINICO 86311
1285 10209 .| MOTE600902E42 | MORGAN TORRES m:N_»mmd._ . . DEPARTAMENTO DE GESTION 95322
1338 10887 | GARJ590316A54 - | GARCIA. m»g_nmm JUANA zowg> I cm_u%ﬁgmzé DE cmmmg_umzo Y ORGANIZAGION INSTITUCIONAL 85005
1366 10398 “'BOFISN0821LF2 | BOLAROS FIDEL.. ' DEPARTAMENTO DE GESTION s
1398 10439 GICSB10314F33 | G oomao@» mcm>z> . DEPARTAMENTO, DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPITAL HUMAND | 94385
1622 10729 ,_5._%331\5 JIMENEZ mcwzs_& ﬁ#mom m_o>xoo _uwgwgg.mzﬁ.wm. ATENCION Y DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO 8216
2188 11086 <m_<_32%mc3 [ VEGA MARTINEZFPATRICIA R Fa ~ DEPARTAMENTO DE REHABILITAGION B5717
i IS Y O Y o P

C.CARLOS _...mwz>z_uo mO_u_»_OcmN CALVA
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7

AUDITCR PUBLICO

Fecha de elaboracién: diciembre 2017

I..C. PORFI

%2 mb_s m LOPEZ
wOv- RTE ADMINISTRATIVO A TITULAR D
AUDITOR RESPONSABLE

EJANDRO AVILA HIGAREDA C.P. DAV

COORDINADOR

DE JESUS GALINDO NAVA
EA DE AUDITORIA INTERNA  TITULAR DEK ORGANO INTERNO DE CONTROL
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SEP
SECRETARIA DE
LA FUNCHIN PRSLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ

Cédula de Observaciones

Monto por aclarar: N/A

Riesgo: BAJO

Monto por recuperar: N/A

Nimero de Auditoria: 2017-07
Nimero de Observacién:04

Monto Fiscalizable: 989,
Monto Fiscalizado: 98,955 miles de pesos

549 miles de pesos

Ente: Hospital Infantil de México Federico Gémez

Sector: Salad

Clave: 12200

Area Auditada: Direccién de Administracién

100 “Recursos Humanos™

Clave del programa y descripcion de a auditorfa

Anexo 1 de la O”s.mnnm.mw_m&“:, ?ﬁ

C. O>_u~_.0w ﬂmm.Z}ZWO‘. ODRIGUEZ CALVA
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7

AUDITOR PUBLICO

Fecha de elaboracion: diciembre 2017

SOPORTE

L. m“mz_xu 0 mmEOm LOPEZ

2195 11087 CASC7808046L2 | CASTILLO SALAS CESAR um_ﬁz;gng DE COMUNICACION SOCIAL Y DEL CEMESATEL wwww.m
2445 9036 SOBIGE0925P4 | SOLANA BARBOSA IRENE . "~ DEPARTAMENTO DE GESTION 95324
2645 54054 HECJB00221MJ0 | HERNANDEZ CAMACHO JAVIER DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS 85412
3024 54205 MAGE780513HP2 || MACEDO COLINEDITH DEPARTAMENTO DE SUELDOS 55285

3143 54280 GOSGEB0SOSMIE ooﬁz,mw SANTANA ,.omm omszuo 'DEPARTAMENTO DE GESTION mmww m :
3274 54340 THATE11107Q3 | JIMENEZ HERNANDEZ ANDREA- .~ DEPARTAMENTO DE SUELDOS 95649
3276 54341 _ MESL801028T12 | MENDOZA SALAZAR JOSE _,co_o DEPARTAMENTO DE SUELDOS 86607
3453 11322 MEPC48C703HI4_| MEZO PENA CARLOS e DEPARTAMENTO DE SUELDOS 85726
4043 54668 Qoogomkogm GILES o>z_>omo CESAR': mcmo_xmoo_o_,_ DEATENCION INTEGRAL AL PACIENTE paree
4132 54707 - | DiB1820302P11 | DIAZ BECERRA TANIA VASMIN D S SERVICIO DE CALIDAD 80500
4195 54757 ... | (GAGJB60624AM3 | GARCIA GARGIA JUANA . . 'SERVICIOS FARMACEUTICOS 84665
4216 64774 T AIMAG212261117. | AVILA MORA ANGELIGA T R SERVICIO DE CALIDAD 86116
1317 54807 OEMJ760214937. | ORTEGA MARTINEZ JESUS Zm?zcxo : < " BEPARTAMENTO DE SUELDOS 90372
4486 54881 ~ AECM700208R85; [[ARREDONDO GERVANTES MIRIAM. L. i SUBDIRECCION DE ENSENANZA 86074
4582 54957 JUCHB30517603 .| JULIAN GASTREJON HUGO " "DEPARTAMENTO DE SUELDOS 86397
4881 55068: ~ JIACT11002FNA - | JIMENEZ ARIAS CYNTHIA, m:upmﬂ; * DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA i
4954 55002 .| GASEBTOB26IX0 GARGIA mo§z> EFREN _ >mm> DE INVESTIGACION BIOMEDICA 89533
5383 55357 - CAMMBBOS30UWA" .o>m>m gmz> E,ﬂ:» rmﬁoi om_ﬁxﬂgmzé om Emzo_oz Y DESARROLLO DE GAPITAL HUMANO 85827

s - _u_.__:m_.m nannm:m de, _....m_uo No.:w ;
No. de empleado | No. de empleado | **- . 'RFC - Nombre. - i = Area de Adscripcion No. de Folio

RN ST ‘ ; T LT 11163
140 8234 EUSLES0627DS3. | ESQUIVEL SOTO LIDIA V omw%;gng DE EPIDEMIOLOGHA HOSPITALARIA 11164
e e A LR N : 11165
157 10290 ROJGT11201463 | ROIAS ;xa_zmw« mTéz.cnm.” L _ \_Amv%q:pgmzao DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO | 12882
412 7103 PAALE405247T86. ._u>n.7_wo.o >mmw\2.\w LETICIA SUSANA o1 \ mm}.@gm BANCO DE SANGRE Y MEDICINA TRANSFL %z»r X 50

DMINISTRATIVO A

AUDITOR RESPONSABLE

L.C. PORAIR
TITULAR

\nrm%zcxo AVILA HIGAREDA C.P. DAVID
AREA DE AUDITORIA INTERNA  TITULAR DEL
GOORDINADOR

£ JESUS GALINDO NAVA
GANO INTERNO DE CONTROL




Hoja 20 de 34

Nuamero de Auditorfa: 2017-07
GRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL Niimero de Observacién:04
m MU MV INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ Monto Fiscalizable: 989,549 miles de pesos
A A Monto Fiscalizado: 98,955 miles de pesos
. .,__,_m.amm;w_ﬂm Monto por aclarar: N/A
A PR P 108 . .
Cédula de Observaciones Monto por recuperar: N/A
Riesga: BAJO
Ente: Hospital Infantil de México Federico Gémez Sector: Salud Clave: 12200
Area Auditada: Direccién de Administracién Clave del programa y descripeién de la auditoria
100 “Recursos Humanos™
_ “Anexo ~ de la Ovmo:wa_o: ch

568 9329 ROLA430425CHS - | ROMERO LANDEROS ALEJANDRO “DIREGCION DE ENSENANZA Y DESARROLLO ACADEMICO 12687
1022 9937 MAVS5002034L6 | MARTINEZ VILLA SERGIO. .. ~ DEPARTAMENTO DE GESTION 11640
1033 9957 OOPCE51107552 | OCHOA PEREZ GUAUHTEMOG _.SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO 12336
1062 9999 CIEN740117DJ1 | CRISTING FERNANDEZ NATALIA L ©"DEPARTAMENTOQ DE SUELDOS 14457
1100 10045 mcocqoo”mmmmmmw “m:mxxmno OROZCO DIANA ISELA i * .| . DEPARTAMENTO DE COMPRAS GUBERNAMENTALES GENERALES 12329
1122 10069 VABVS00321RPS VALENCIA mmrdﬁz MARIA <umm_zs. 87 | DEPARTAMENTO DE DESEMPERO Y ORGANIZACION INSTIFUCIONAL 13473
1137 10084 1. LUEY540617B62 rcmzo>m.mmo>§_r§ VOLANDA =~ = | .. .- . AREA DE INVESTIGACION BIOMEDICA 12357
1247 10268 | GUHB6204175F7 | GUDINO,HERNANDEZ BEATRIZ <mw02_o>.,,. o . DEPARTAMENTO DE LABORATORIO CLINICO | 13302
1622 10729 NGB 01671 ,,“?mzmw ocN§>z JORGE x_o>xco L cm_u.px;zmzqo bE .ﬂmzo_oz < DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO 12890
1740 10859 | VIEME515238WA | VILLA ESQUEDA _s>m_mm> . T - T DEPARTAMENTO DE SUELDOS 11325
1742 10862 .. | PEOA740112EVA |PEREZ ONTIVEROS JOSE >_.mmm_uo _AREA OE INVESTIGAGION BIOMEDICA 12360
1869 11005 _smwomémzxmq zmzco@y mmwp _s>x$ mc>o>rc.um omn>3>§mzqo cm ATENCION Y DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO 12895
2188 11086 ..<m§3o8~oc3 VEGA _s>mﬁzmw _u.ﬁm_oE cm_u_pm;gmzqo DE REHABILITACION 12080
2195 11087 T m“o>m0wm8c$_..m ,o>wﬁ:b m>r>m omm>m : omgmd»gsz DE no_scz_ozu_oz SOCIAL Y DEL CEMESATEL 13257
2276 53712 .| SAMI7701268B8 | GANTOS MENDOZA IDALIA >rm._>zom> DEPARTAMENTO DE [ABORATORIO CLINICO 132966
2632 54146 .| CAVD7709171XA_| CHAVEZ VAZQUEZ DANIEL o 8 " AREA DE INVESTIGACION BIOMEDICA 12359
3024 54206 . | MACE780513HP2. | MACEDO GOLIN EDITH - Y " DEPARTAMENTO DE SUELDOS 11324
3453 11322 |- MEPC460703HI4 | MEZO PENA CARLOS .~ 0 i~ . DEPARTAMENTO DE SUELDOS 13208
3967 54634 . .|~ MOVAS00519A03 | MORALES VARGAS J >rmxmco | e e SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO 11977
4013 54668 | GICCBO0824DMS . |'GILES CAMACHO CESAR | .7 SUBDIRECGION DE ATENCION INTEGRAL 11981
4132 54707 “DIBT820302P11 | DIAZ BECERRA TANIAYASMIN B . ¥ _ 7 'SERVICIO DE CALIDAD 12076
4203 54763 DOMS810106536 | DOMINGUEZ MADRIGAL SIDNEY oo§<_o..” DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 12326
4216 54774 AIMAG212251H7 | AVILA MORA ANGELICA &, - .. “SERVICIO DE GALIDAD 11971
4317 54807 OFMJ790214987. | ORTEGA MARTINEZ JESUS >_,m,_>zoxo 'DEPARTAMENTO DE SUELDOS 14459
5570 56467 ~>§>‘3§“&3_” _N>m3,m MARTI N SpmS >_sm:> cm\wmﬂpgng DE COMPRAS GUBERNAMENTALES GENERALES 13247

&

C.CARLOS _mmﬁz.pzwolu ODR OcmN CALVA

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7
>CU_,_.O_~ vcm_r_OO

Fecha de m_mco_.mca:“ a_n_mBUS 2017

L.C. PORFIRIOALEJANDRO AVILA HIGAREDA C.P. DAVID QE JESUS GALINDO NAVA
RTE ADMINISTRATIVO A TITULAR DELZAREA DE AUDITORIA INTERNA  TITULAR DEL QRGANC INTERNO DE CONTROL
>c93w RESPONSABLE COORDINADOR

TONIO FAMOS LOPEZ
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SFP

SFCRETAREA DE
LA FUNCHON PUBLICS

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ

Cédula de Observaciones

Numero de Auditoria: 2017-07

Namero de Observacion:04

Monto Fiscalizable: 989,549 miles de pesos
Monto Fiscalizado: 98,955 miles de pesos
Monto por aclarar; N/A

Monto por recuperar: NF/A

Riesgo: BAJO

Ente: Hospital Infantil de México Federico Gomez

Sector: Salud

Clave: 12200

Clave del programa y descripcitn de fa auditorfa

Area Auditada: Direccién de Administracion B
: LR 100 “Recursos Humarnos”

Anexo 1 de la .mem;m”wmm.._.._ 04

..m.>xﬂ>ﬁ>mn_2,£>z> .

) _uzam_.m n:m:nm_._m de mu_.__ 2016
No. de empleado | No. de empleado RFG - Nombre™ < Area de Adscripcién No. de Folio
140 8234 EUSL550627D83 . [ESQUIVEL moﬁo zcs . um_u>m§gmz,8 DE EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA 23043
157 10290 .wohmfﬁo:mm - mo,_>m .sxgzmm mc>c>_[%m B ” cm?mggmzao DE Emzo_oZ Y DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO 21675
568 9329 | ROLA430425CH0 | ROMERO. [ANDERGS >rm‘_>zcxo c_xmoo_oz DE ENSENANZA Y DESARROLLO ACADEMICO 21523
560 9330 | UISPB7D313AE7 | URTIZ SANCHEZ PATRICIA; c_mmoo_oz DE ENSENANZA Y DESARROLLO ACADEMICO 21515
1022 9937 | MAVS5002034L6 | MARTINEZ VILLA SERGIO - . . DEPARTAMENTO DE GESTION 21400
1033 9957 QOPCB51107352 | OCHOA PEREZ CUAUHTEMOG . "..SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO 20886
1057 9990 GOTMB90106583 | GODINEZ TORRES MIRIAM :mmmjm‘“. DEPARTAMENTO DE INGENIERIA BIOMEDICA 21213
1100 10045 o,cou;%mmmmm. .m@cmmxmmo oonoo cSz> _mm_.> ) cm_u.pmﬂ»gng DE oogmﬂSm GUBERNAMENTALES GENERALES 21428
. : e B omv»mdyz_mzao DE mmrmoomoz CONTRATACION Y SEGUIMIENTO
1220 10540 .moo_.q.noﬁmm,_m. K ,momrmm m>mo_> rozmz> £ 5 . " " DE CAPITAL HUMANO 22901
1285 10299 7| MOTES00902EJ2 | MORGAN .Smmmm m:m>mmd._ _.H T DEPARTAMENTO DE GESTION 21406
1366 10398 -+ | BOFI500821LF2 ° morpzom momr e omm>x4>gmzqo DE GESTION 21407
1398 10439 F L oomoo% SUSANA. ‘ cmm%;_smzqo Um Emzo_oz < DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO 21679
1622 10728 ; : | gmsz ocw;?z JORGE mmn>m_uo cmpym?gmza wm Emzo_oz ¥ DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO 21674
1824 10952 T MUBCT11118EL7 | MUNOZ m_pxmmw» o§c§> " DIRECCION MEDICA 21911
2168 11086 -1 'VEMP701020U70 [ VEGA'MARTINEZ PATRICIA um_ﬁx;gmzs DE REHABILITACION 21643
2249 53676 ; vmmwﬁoﬂom& vmmmm mx_@po_mm x_o>muo : om§m§gmzqo om oogczm?o_oz SOCIAL Y DEL CEMESATEL 22681
2275 53712 SAMI770126889 | SANTOS MENDOZA JDALIA >_.E>zum>. DEPARTAMENTO DE LABORATORIO CLINICO 22155
2445 9035 SOBI680925P14 | SOLANA BARBOSAIRENE . ' o0 & - DEPARTAMENTQ DE GESTION 21408
3024 54205 MACE780613HP2 | MAGEDO COLIN EDITH DEPARTAMENTO DE SUELDOS 21620
3275 54341 MESLE01028TI2: | MENDOZA SALAZAR JOSE. Eo_o . & DEPARTAMENTO DE SUELDOS 24761
3453 11322 MEPC460703H14 - | MEZO PERA CARJOS : e o TR 2 DEPARTAMENTO DE SUELDOS 21432
4013 54668 GICCa00824DM8 | GILES CAMACHJ CESAR - 2|~ N SUBDIRECCION DE ATENCION INTEGRAL 21776
4017 54673 RAFR810130P62 .| RAMIREZ FERRER JOSE RODRIGO TR DEPARTAMENTO DE SUELDOS e, 23f46
4195 54757 GAGJ660624AM3 . / \& / SERVICIOS FARMACEUTICOS i 320
8 ,

CCARLOS FeRR AN RO DRIGUEZ CALVA

z_o m.p om L.OPEZ L.C. PORFIR] EJANDRO AVILA HIGAREDA C.P. DAVID BE JESUS GALINDO NAVA
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7 mo ADMINISTRATIVO A TITULAR D DE AUDITORIA INTERNA  TITULAR DEL SRGANQ INTERNO DE CONTROL
>c_uﬁom PUBLICO >cc_3x RESPONSABLE COORDINADOR

Fecha de m_mcoao_o:“ Q_c_mBUE 2017




Hoja INIM de_34

N1 de Auditorfa: 2017-0
ORGANO INTERNO DE GONTROL EN EL HOSPITAL Namero de Auditoria: 20 7-07

INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ Monto Fiscalizable: 989,549 miles de pesos
Monto Fiscalizado: 98,955 miles de pesos

. Monto por aclarar: N/A
Cédula de Observaciones Monio por recuperar: N/A

SEP

SECRETARIA DE
1A FDRCION PUORLICA

Riesgo: BAJO
Ente: Hospital Infantil de México Federico Gomez Sector: Satud Clave: 12200

Area Auditada: Direccion de Administracién Clave del programa y descripcidn de la auditorfa

100 “Recursos Humanos”

: >=mxc 1 dela Ow:_é.soas ?.— ,.

4203 54763 DOMSE10106536 - .mo_swzocmm MADRIGAL SIDNEY OCTAVIO _ o DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 22080

4215 54771 DiV.J8s0821 v_..s “:| DIAZ VALLE JOSE DE __mmcm,n = i _om_ﬂmﬂgmza DE ATENGION Y DESARROLLO DE GAPITAL HUMANO 22676

4486 54881 AECM700208R65 ‘>mxmuo_éo omx<>zqmm NIRIAM +SUBDIRECCION DE ENSENANZA 21514

4954 55092 GASES708B26JX0 .5} GARCIA SOLANA EFREN’ RN _ AREA DE INVESTIGACION BIOMEDICA ) 21708
e S Ry RN cmv»x?gmzﬂ‘o DE SELECCION, CONTRATACION Y SEGUIMIENTO

5011 58118 .Omﬂim,come._._.m Pl S . v.&._um O>_uq>_; HUMANOC 21318

LA, @ﬁ 0S LOPEZ L.C. PORFIRIO ALE.JANDRO AVILA HIGAREDA C.P. DAVIYDE JESUS GALINDO NAVA
APOYO >c_<__zaqw>:<o EN SALUD A7 SOPORT >_u_<__z TRATIVO A TITULAR DEDAREA DE AUDITORIA INTERNA  TITULAR DELAORGANO INTERNO DE CONTROL
AUDITOR PUBLICO AUDITOR RESPONSABLE COORDINADOR

Fecha de elaboracidn: diciembre 2017




Hoja _Z.3de_ 34

i de Auditorfa; 2017-07
GRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL N e A haworla: 2017 _

INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ Monto Fiscalizable: 989,549 miles de pesos
Monto Fiscalizado: 98,9535 miles de pesos

Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar; N/A
Riesgo: BAJO

SEP
SECRETARIA DL
L& FRMOION TOBLICA

Cédula de Observaciones

Sector: Salud Clave: 12200

Ente: Hospital Infantil de México Federico Gomez

Area Auditada: Direccién de Administracién

Clave del programa y descripeion de la auditorfa
100 “Recursos Humanos”

Anexo 2 de la Ocmm:_..m‘n;....._ 04"

RELACION DE FORMATOS PARA VALIDAR TIEMPO mx.:»> 5.0 TURNO EXTRA, vmmmmz.;_uo _uOm Bk _ummm..oz>r O_umx..p._:?.o OOz B.._.mm.}ﬁ.._ozmm (AUMENTO DEL NUMERO DE HORAS LABORADAS A PURO Y

LETRA).
-Primera quincena nm”mnn_”d 2016 -
No. de empleado ; No. de empleado.| : - RFC Nombre ) ?.mm de Adscripcién No. de Folic
1 55035 | BAAY610621HC3 | BAYARDO ALCARAZ MARIA YAZMIN " COORDINACION DE SERVICIOS DE APGYG 50222
% 63652 | GOAOS70501R98 | GOMEZ ARCE OFELIA LETIGIA_ _ DEPARTAMENTO DE SUELDOS 04654
119 5474 | SEHT431226CHS .mmamzo xmmz»zcmw TOMAS ... DEPARTAMENTO DE TESORERIA e
236 7665 CAEL490628940 | CANSEGO ESTRADA JOSE Emm ” " 'DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD P
569 9350.. UISP670313AE7 | URTIZ SANGHEZ PATRICIA _ “DIRECCION DE ENSENANZA'Y DESARROLLG AGADENICD 93735
926 9676 GOAC710212991 | GONZALEZ ALATRISTE GLAUDIA 5 _ _DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS 84519
936 9710 CATLS00826IGA, | CAMAGHO TOLEDO LETICIA ELIZABETH . 'AREA DE INVESTIGACION BIOMEDICA e
1015 BAAF6610050N¢ | BARRERA ANGELES FLOR © oEP >ﬂ>z._.mzao cm"mmw%,_.‘mweoz SOCIALY DEL 92971
1023 9837 MAVS5002034L6 | MARTINEZ VILLA SERGIO " DEPARTAMENTO DE GESTION 89155
1033 9957 - OOPC651107852 | OCHOA PEREZ CUAUHTEMOG - ‘ SUBDIRECGION DE MANTENIMIENTO 59956
1057 9990 GOTME90106383 | GODINEZ TORRES MIRIAM LISSETTE T DEPARTAMENTO DE INGENIERIA BIOMEDICA 50376
R “ . \ 93998
1062 9999.. " 1| - CIFN740117DJ1 om_mﬂzo _ummz>z_umm z>§_._> cmgmﬁgmﬁo DE SUELDOS 93999
: : ) 95525
1108 10085 .| PEDL6110186A8 | PERA Uog“zmcmw MARIA DE LOURDES cmmsxﬁ»gmzqo om. >4mzxcmw_ﬂu0umm>mm0rro DE CAPITAL 93817
1137 10084 LUEY540617862 | LUENGAS ESCAMILLA YOLANDA SERVICIO DE INTENDENCIA 86670
1247 10258 “GUHBG204175F7 | GUDINIO HERNANDEZ BEATRIZ VERONICA. DEPARTAMENTO DE LABORATORIO CLINIGO 85285
1327 10851 HESJ8804042H4 | HERNANDEZ SAWCHEZ JORGE = T DEPARTAMENTO DE LABORATORIO CLINICO 86291
1346 10897 OIGCE&T1208V5 | ORTIZ GARCIA JEGILIA DE LOS ANGELES . "DEPARTAMENTO DE SUELDOS 87586
1366 10396 BOFI500821LF2 | BOLANOS FIDE[. | 7 T DEPARTAMENTO DE GESTION REED 74
o Al DEFARTAMENTO DE DESEMPENC Y ORGANIZACION
1389 10425 GAAHB20820HTO @jus >5zm~o7_\ ILDA INES o \ 1. \ _ A 90629 \\

C.CAR _..w _um >zm®,x. .m_mcmN CALVA
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7
AUDITOR PUBLICO

Fecha de elaboracién: diciembre 2017
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i de Auditorfa: 2017-07
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL R o o

INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ Monto Fiscalizable: 989,549 miles de pesos
Monto Fiscatizado: 98,953 miles de pesos

Monto por aclarar: N/A

Cédula de Observaciones Monto por recuperar: N/A
Riesgo: BAJO

5FP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PORLICK

Ente; Hospital Infantil de México Federico Gémez Sector: Salud Clave: 12200

Area Auditada: Direccién de Administracion B : Clave del programa y descripcion de la auditoria
. . . . 100 “Recursos Humanos™

Anexo 2 de la Observacién 04

1736 10855 Zb?__meL_mirwm NAJERA MARTINEZ NOEMI L : DEPARTAMENTO DE LABORATORIO CLINICO 8632t

1740 10859 VIEMES12238WA | VILLA ESQUEDA MARISSA L 7. DEPARTAMENTO DE SUELDOS 85286
1742 10862 PEOA740112EVA_| PEREZ ONTIVEROS JOSE ALFREDO e 7 AREA DE INVESTIGACION BIOMEDICA 88969
1750 FOGN770503129 | FLORES GARCIA NERY DEL RGCIO COORDINACION DE SERVICIOS DE APCYO 90220
1824 10952 TMUBG711118ELT | MUROZ BARRERA CLAUDIA -~~~ & 1 = V DIRECCICN MEDICA 89989
1856 LOHG720707E81_| LOPEZ HERRERA CLAUDIOFERMIN __~ __ { ~  -: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 90141
1869 11005 | MERG540214KR7. .gmz_uoN.._, REZA MARIA GUADALUPE ._cm_u>x4>gmzéd DE >4mz:ommﬂmOcmm>mmorro DE CAPITAL BobeNe
1972 536420 | MOBMSB05236X8 | MORALES BARRIENTOS MARGARITA INFANTA. cmmiﬁ»_smzqo om%%,_?mﬁm%cmmmz>gmzq>rmm 89089
1986 53606 . | AAMJT70208652 | ARAUJOMENDOZAUULIO .~ ~° " '-| - COORDINACION DF SFRVICIOS DE APOYO Sood
2218 9458 . | GEML590825iB1 . | GENIZ MUJICA JOSE LUIS. . N " DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 90100
2275 53712 | SAMI7701268B9 | SANTOS MENDOZA IDALIA ALEJANDRA N cm_u_»mﬂpgmzﬂo DE LABORATORIO CLINICO 86307
. P ; o 88377

2320 53789 MAVJ731022EA0 g»zm_o%N <mm> JESUS Eﬁcmo B S cmmﬁm;z_mzao DE MANTENIMIENTO 80520

i R : _ L 93760
2445 9035 SOBI680925P14 SOLANA BARBOSA _mmzm LR e om§m§gmzao ‘DE GESTION 89152
2845 54054 - | HECJ800221MJO:-| HERNANDEZ CAMACHO JAVIER Con "DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS 85411
2646 54065 - | RUPE731110RG3 | RUWZPEREZERIKA ©. ° T DEPARTAMENTO DE SUELDOS 89132
2657 54068 .- '] RUHAB60111MS1 [ RUIZ HERNANDEZ ALEJANDRO - T s DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 90103
2832 54146 CAVD7709171XA | CHAVEZ VAZQUEZDANIEL " " TS0 AREA DE INVESTIGACION BIOMEDICA 86672
3024 54205 . | MACE7B0513HPZ. |MACEDOCOLINEDITH: = - -: oo | . -DEPARTAMENTO DE SUELDOS 88739
3274 543407 .| JIHA7611107Q3 | JIMENEZ HERNANDEZANDREA. -~ = . [ - -~ DEPARTAMENTO DE SUELDOS 86608
3422 544057 | MEHB700902A%0 | MEZAHERMOSILLO BLANGAESTELA " |"* - DEPARTAMENTO DE SUELDOS 24002
3453 Tt522 | MEPCA80703HI4 | MEZO PENA GARLOS . = .. 7 DEPARTAMENTO DE SUELDOS 59177
3652 52947 MESD711008P25 | MEDINA SANCHEZ DAVID. ; 1 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO CLINICO 86312
3967 54634 "MOVAB00519AQ3 | MORALES VARGAS J-ALFREDO R 7 “SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO 89550
3968 54633 AEZM710804BJ2_| ACEVEDG ZURIGA MARIBEL ALEJANDRA™ -~ - __DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS 86358

Alise — — A 4

4017 54673 RAFRE10130P62 | RAMIREZ mmxinomm.xo__u.z_.oo |~ DEPARTAMENTO DE SUELDOS 00057 /]
4043 AIRDB10216LHA | ARIETA ROBLES BULCE MARIA o). DEPARTAMENTO DE SERVICICS GENERALES 88429 //
4121 54709 MALB8702131L8 | MA wzmmﬁommmmmmmz“om AIDE = /|| DEPARTAMENTO DE CONTROL Y ANALISIS ECONOMIGOL__L7 s871p//

: .@h M

C. CARLOS FERNAN nmwuw.. R _OcmN O>_..<> r.bggz_c RAMGS LOPEZ L.C. POR _2_ \mf_bzcxo ><=.> HIGAREDA C.P. DAVID £ JESUS GALINDO NAVA
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7 SOPORTE ADMINISTRATIVO A TITULAR >_..~ A DE AUDITORIA INTERNA  TITULAR DEL ORGANO INTERNG DE CONTROL

AUDITOR PUBLICO AUDITOR RESPONSABLE ORDINADOR
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SECRETARIA B8
LA FUNCION POBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ

Cédula de Observaciones

Monto Fiscalizable:

Riesgo: BAJO

Niimero de Auditorfa: 2017-07
Nimero de Observacién:04
989,549 miles de pesos
Monto Fiscalizado: 98,953 miles de pesos
Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar: N/A

Ente: Hospital Infantil de México Federico Gomez

Sector: Salud

Clave: 12200

Area Audiiada: Direccién de Administracién

Clave del programa y descripcion de la auditorfa
100 “Recursos Humanos”

,_f:;e 2 de la Ovmn:wﬂ&.: ....a

Fecha de elaboracién: diciembre 2017

: cm?mﬂgmzqo DE SELECCION, CONTRATACION ¥
4139 54716 PEMGBS08077Y1 | PEREZ MONROY o:m4><o OMAR ) SEGUIMIENTO DE CAPITAL HUMANO 90017
4203 54763 DOMSE10106536 | DOMINGUEZ MADRIGAL SIDNEY OGTAVIO DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 89937
4216 54774 “AIMAB21Z35IH7 | AVILA MORA ANGELICA . . 77 TSERVICIO DE CALIDAD 89218
4486 5488t | AECHM700208R65 | ARREDONDO CERVANTES MIRIAM “SUBDIRECCION DE ENSENANZA 89329
4495 ROMRBB0504VAT | ROBLEDO MARTINEZ ROSARIO DEPARTAMENTO DE LABORATORIO GLINICO 86298
2528 54912 | “EIHP800702CK2 | ESPINO HERNANDEZ PEDRO DEPARTAMENTO DE SUELDOS 50990
4551 54929 MAMLB7 1208AX9 | MARTINEZ MOTA LIZBETH gczqmmmz% “SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS 89772
4582 54957 - JUCHB305176Q3 | JULIAN CASTRE/JON HUGO - - T, - DEPARTAMENTO DE SUELDOS 30068
4954 55092 GASEB70826JX0_ | GARCIA SOLANA EFREN " AREADE INVESTIGACION BIOMEDICA 89532
5570 55467 .. ZAMATO0212149 | ZARATE MARTINEZ _,_st >_sm:> . om?mﬂgmzqo um%%ﬁﬂﬂwm%cw%zﬁ ENTALES 90376
5610 55602 AOCB700817GZA | ACOSTA omcw mmﬁxﬁ ”. .cmgmﬁgmzqo DE CONTABILIDAD 90097
, i ._u_,‘wz..m_..m‘n:m:nm:m de marxo 2016
No. de empleado | No. de mi.u_,.wmmo. “.“RFC L .- Nombre’ : , >_.mm de >an:_u.205 No. de Folio
140 EUSL550627DS3 .mmoc_<mr SOTOLIDA . cmn»xggmza DE EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA 13304
286 CAEL460628940 . | CANSECO ESTRADA JOSE LUIS " :_DEPARTAMENTO DE'CONTABILIDAD 12588
560 HEMIB40629JC7__ | HERNANDEZ MASCOTA IRMA ROSA " DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS 12065
1057 GOTMB90106583 | GODINEZ TORRES MIRIAM LISSETTE - GEPARTAMENTO DE INGENIERIA BICMEDICA 12940
1109 PEDL6110186A9" | PERA uog_zmcmm MARIA DE rchomm omn%;gmz.a DE bﬂmz%m@ﬂ_u_\oomm.pwwo_.ro DE CAPTTAL 12894
1286 MOTEG00902E02 | MORGAN TORRES ELIZABETH | . DEPARTAMENTO DE GESTION 11838
1327 7| HESJ8804042H4 | HERNANDEZ SANCHEZ JORGE T DEPARTAMENTO DE LABORATORIO CLINIGO 10870
b Snin T  ANA: . omw»mggmzqo DE DESEMPENO Y ORGANIZACION
1338 m»x,_%oz%E GARCIA RAMIREZ JUANANORMA ST UCIONAL 13474
1345 OIGCE61129BV5 | ORTLZ GARCIA CECILIA DE LOS ANGELES 7 DEPARTAMENTO DE SUELDOS 14458
1208 o_omma& %mw GiL CORDOFA SUSANA - . umu>m§§mza DE Emzzo—“mﬂ uoomm%wo?o DE CAPITAL 10899
1824 zcmoE:mm: MUROZ BARRERA CLAUDIA ~ BIRECCION MEDICA 12030
N >m§_smzqo DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPITAL
1936 >>g.:3~88m RAUJO _v_m.z OZA JULIO ey \ aﬂ HUMANG Ay 130 \\
2218 GEML6908251B1 || GENIZ MYJJICA JOSE LUIS — \ DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 8o Y 12391/
ya -_ rd 7
C. CARLOS FERNANI .@umoum mqu CALVA qcz_o AMOS LOPEZ L.C. PORFIRIOJANEJANDRO AVILA HIGAREDA C.P. DAVID DE JESUS GALINDO NAVA
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7 SUPORTE ADMINISTRATIVO A TITULAR D EA DE AUDITORIA INTERNA  TITULAR DEL QRGANO INTERNO DE CONTROL
AUDITOR PUBLICO AUDITOR RESPONSABLE COORDINADOR
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Néamero de Auditoria: 2017-07
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL Ntimero de Observacidn:04

INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ Monto Fiscalizable: 989,549 miles de pesos

Monto Fiscalizado: 98,955 miles de pesos
Monto por aclarar: N/A

SFP

SECRETARIA T
LA FUNCION PUBLICA

Cédula de Observaciones Monto por recuperar: N/A
Riesgo: BAJO
Ente: Hospital Infantil de México Federico Gomez Sector: Salud Clave: 12200
Area Auditada: Direccion de Administracion C T T . Clave del programa y descripcion de la auditoria
Lo : P : 100 “Recursos Humanos”

>=83 2 de la O&mmq<ma_o= .K

2275 53712 SAMI7701268B9 m>zﬁum MENDOZA IDALIA ALEJANDRA T D_wﬁbw.wbgmz.ﬂo DE LABORATORIO CLINICO 13297

2320 53789 MAVJ731022EAD | MANRIQUEZ VERA'JESUS ARTURO o < DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 12036
2446 9036 SOBIGB0925PI4 | SOLANA BARBOSAIRENE. .- s  'DEPARTAMENTO DE GESTION 11387
2648 54055 .RUPE731110RG3 | RUIZPEREZERIKA. = - = L =" DEPARTAMENTO DE SUELDOS 12901
3143 54280 ~“GOSGE60605M 18 | GONZALEZ SANTANA JOSE omm.»mco N ~DEPARTAMENTO DE GESTION 11836
3968 54633 | AEZM710804BJ2 | ACEVEDO ZURIGA g»m_wm;_.m;zc_ﬁ B Um_ﬁx;gsz DE RELACIONES PUBLICAS 19058
4017 54673 TRAFRB10130P62 | RAMIREZ FERRER JOSE RODRIGO - | "= =7 BEPARTAMENTO DE SUELDOS . 14697
4121 54709 - - | MALB8702131L8 | MARTINEZ LOPEZ BERENICEAIDE ~— " .DEPARTAMENTO DE CONTROL Y ANALISIS ECONOMICO 12193
RE 54716, | PEMGB508077Y1 | PEREZ MONROY GUSTAVO OMAR. -~ - - |+ DEPARTAMENTO cm>qmzxommﬂmOomm>zmorro DE CAPITAL 11939
4195 54757 | GAGJGO0S24AM3 | GARCIA GARGIAJUANA |7 — SERVICIOS FARMAGEUTICOS 12018
4486 54881 _ .| AECM700208R66 | ARREDONDO CERVANTES _g_m_>g. ] - s SUBDIRECCION DE ENSENANZA 13252
4528 54912 EIHP800702CK2 - | ESPINO HERNANDEZ PEDRD . o "% DEPARTAMENTO DE SUELDOS 14683
4551 54928 | MAMLB71208AXS -] MARTINEZ MOTA LIZBETH MONTSERRAT |~ . © SUBDIRECGION DE REGURSOS FINANGIEROS 11696
4843 56045 | PEAC670429853 | PELAEZ ACEVEDO MARIA DEL CARMEN - “% o 1 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTD 13007
4881 55068 - JIAC711002FNA . | IMENEZ'ARIAS CYNTHIA ELIZABETH. & i  DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 13386
4954 55002, .| GASEB/0826JX0 | GARCIASOIANAEFREN - -7 [ - =" :AREADE INVESTIGACION BIOMEDICA 13373
5383 55367 " | GAMMBBO0B30UWYA, | CASAS MENA MARTHA LETICIA -+~ . - DEP. >m§§mzao DE >ﬂmz%..__m_ﬂuoomm>wmo:.o DE CAPITAL 12880
5610 56502 . | ADGB700817GZA | ACOSTA CRUZ BEATRIZ cm_u>x§gm28 DE CONTABILIDAD 12387
L N _uz:_mqm uc.:am?.. e_o abril 2016

Mo. de empleado | No. de m:.n._mmao " RFC i v w0 Nombre. . R - Area’dé’Adseripcion No. de Folio
11 53035 'L BAAYB10621HC3 - m><>xco ALCARAZ MARIA YAZMIN. ] _ DEPARTAMENTO DE SUELDOS 22021
580 9348 “HEMI840829JC7 . | HERNANDEZ MASCOTA IRMA wom>. i um_u>3>z_mza DE EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA 21368
1062 9999 “'CIFN740117DJ1 | CRISTINO FERNANDEZ NATALIA - DEPARTAMENTO,.DE >4mz%mm._ﬂm,oomm>mworro DE CAPITAL 24072
1083 10364 ROSMBB0625F63 | RODRIGUEZ SANTIAGO MAGDALENA SOFIA " BEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 21095
1109 10055 PEDL6110186A9 ~ | PENA DOMINGUEZ MARIA'DE LOURDES . DEPARTAMENTO DE INGENIERIA BIOMEBICA 21678
1122 10069 VABV500321RP9 | VALENCIA BEITRAN MARIA VIRGINIA AR ~ " DEPARTAMENTO DE GESTION 21541 /
1338 10687 GARJ590316A54 - | GPDINEZ JORRES MIRIAM LISSETTE -~ ]/ "] 1. SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO P 21477
1647 10760 VAFA740501KX9 .ﬁ?._cm&ncommm\,o»_.mmmao T | DEPARTAMENTO DE INGENIERIA BIOMEDICA & _J| 22828

SNCaTy Mea 2

W ! -
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Nuamero de Auditoria; 2017-07

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL Nimero de Observacién:04
m m w.w INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ Monto Fiscalizable: 989,549 miles de pesos
- 2 Monto Fiscalizado: 98,955 miles de pesos

SECRITAREA DE

, Monto por aclarar: N/A
TA FONCION POBLICA

Cédula de Observaciones Monto por recuperat: N/A
Riesgo: BAIO
Ente; Hospital Infantil de México Federico Gomez Sector: Salud Clave: 12200
Arca Auditada: Direccién de Administracién e T s Clave del programa y deseripeion de la auditoria
Do Lo 100 “Recursos Humanos”

>=23 2 ma _m Ocmﬁ.ﬁ:..g: ?»

1740 10859 VIEM5512238WA | VILLA ESQUEDA MARISSA _ cmﬁm?gmzao DA AN RROLLO DE CAPITAL 21512
1742 10862 PEOAT40112EVA _| PEREZ ONTIVEROS JOSE ALFREDO - - umu.»x?;mzé DE DESEMPERG ¥ ORGANIZACION 21144
7869 11005 "MERGSA021AKRY. | MENDOZA REZA MARIA GUADALUPE | . DEPARTAMENTO DE LABORATORIO CLINICO 21661
1986 53665 | AAMJ770205602 -| ARAUJOMENDOZASLIO - . |~ "DEPARTAMENTO DE GESTION 22900
2320 53789 " | MAVJ731022EAQ .g>zm_o:mN VERA JESUS ARTURO um_u >m,,§§mz,8 BF DESEMPERO Y ORGANIZACION 21339
2390 53673 EOLC7A1017UKA | ESGOBEDO LOPEZ GLARA. N T DEPARTAMENTO DE GESTION 22555
Jaot G023, | MAAPBOCIOLES | MARTINEZ ARMAS PERIA - TR umppmizmz,ﬁo DE >«mz%mmﬂ Y DESARROLLO DE GAPITAL 21238
2646 54055 | RUPET31110RG3. | RUIZ PEREZ ERIKA - R _um_u_px?gmz.ﬁo OF Emz_._o%___ﬂuocmm»mmorwo DE GAPITAL 21488
3055 54720 | DILAGG1101GZA | PICHARDO LONA ALEIANDRO | T DEPARTAMENTO DE REFABILITACION 33200
3143 54280 GOSGER060M18 - | GONZALEZ SANTANA JOSE GERARDO [ cm_u>xa>gm¢.ﬁo DE COMUNICACION SOCIAL Y DEL 21405
3274 54340 | JIHA761110703 | JIMENEZ HERNANDEZ ANDREA ~ . DEPARTAMENTO DE GESTION 33203
3422 54405, MEHB700902A90 - | MEZA HIERMOSILLO BLANGA ESTELA 7+ um?m;gmza DE RELACIONES PUBLICAS 24073
3967 54534 . . | MOVABOUS19AGA - | MORALES VARGAS J ALFREDO. ~ . | - ~ . DEPARTAMENTO DE SUELDOS 23273
3968 54633 AEZM710804BJ2 | ACEVEDO ZUNIGA MARIBEL >rm._>z_ux> T DEPARTAMENTO DE GESTION 21362
4019 54670 1 OORSB30718BS7 | OCON RAMIREZ SANJUANA ¢ T 7 DEPARTAMENTO DE SUELDOS 21670
2139 54716 .| PEMGB608077Y1. | PEREZMONROY GUSTAVO OMAR - o} = - DEPARTAMENTO DE SUELDOS 21390
2216 54774 i AIMAG6217261H7. | AVILA MORAANGELICA . = & = 1" ~ DEPARTAMENTO DE SUELDOS 21533
4528 54012 EIHPB00702CK2 | ESPINO HERNANDEZ PEDRO. -~ - |...7.__ SUBDIREGCION DE ATENCION INTEGRAL 23654
4881 55068 | (WIAC7i1002FNA | JIMENEZ ARIAS CYNTHIAELIZABETR | ... SERVICIO DE CALIDAD 21772
5570 55467 .| ZAMAT00312145 | ZARATE MARTINEZ MARIA AMELIA -~ — Es SERVIGIOB FARMACEUTICOS 22664
5684 55512 S MAHVS705230M3 | MARTINEZ HERNANDEZ VIRGINIASUSANA . | -7 -+ SERVICIO DE CALIDAD 22055
5732 55550 | AANIGE20621TQ0 | ARANDA gmzmmwy CLAUDIA e " BEPARTAMENTO DE SUELDOS 23202
L . : .
C. CARLOS _ummz>z .oﬁaux_ocmm n>_.<> ézqoy__o RAMOS LOPEZ L.C. PORFIR{O BEEJANDRO AVILA HIGAREDA C.P. DAVID DE JESUS GALINDO NAVA
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ORGANOQ INTERNO DE CONTROL EN

SFP

INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ

EL HOSPITAL

Nimero de Auditoria: 2017-07

Nitmero de Observacion:04

Monto Fiscalizable: 989,549 iles de pesos
Monto Fiscalizado: 98,955 miles de pesos

Ente: Hospital Infantil de México Federico Gémez

SECRITARSA DI Monto por aclarar: N/A
1A FUNCHON FUBLICA
* Cédula de Observaciones Monto por recuperar: N/ZA
Riesgo: BAJO
Sector: Salud Clave: 12200

Area Auditada: Direccién de Administracién

Clave del programa y descripcion de la auditoria
100 “Recursos Humanos”

S . Anexo 3 mmk._m.o.._umajﬂ.‘m..ﬁ..mﬁw

RELACION DE PERSONAL OPERATIVO, QUE NO, _umOvOmO_Ozo EL FORMATO PARA: <>ED>_~ EL: ._._m_suuo EXTRAY/O ._.cwzo mx._.xb MISMO QUE ACREDITA EL DESGLOSE DE LOS DIAS QUE SE LABORO

 EXTRAORDINARIAMENTE:
. vagm? QUINGENA DE mzmmo NSm
No. empleado z° mB_u_omno i chc«m ) : Area do Adscripcién No. de Folio
B : . cn 88374
20 ,:a GAHRS31221CU8 m_pmos _._mmz_»zomm mouormo 7. | ' DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 88701
582 0354 q..N»;‘.z”gmN)o>mrommcmmz_o, .| DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Sotas
723. g7 GUEI520423D40 _‘nc._.z&quo._rﬂo,n_umw%_.omm..m_ _‘ DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO patas
1078 10018 ] GORL520825C41 ..ooo_sz w»gummN LUS .| DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO oo
&. 2 R 86971
1009 10044 /600201J57 - o>momw cﬂxm@ysoaom 'DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 89431
N S . TR : BB el 92600
1286, 10300; " - | ROTMB104076HG .m_.oum_om_m.w .qum;”z_}.mw_z .7 +| DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 89544
1381 104207+ | SAvA7o04226v8 ,..m..»Sm<=.r>zcm<>w_w§no,__ |- DEPARTAMENTO DE ;.vzq.mzqg_mzqo 86953
R R Eom g 89438
1757 AIAV8512233E0° | ALPIDE ALCARAZ VICTOR MANUEL ;| DEPARTAMENTO.DE:MANTENIMIENTO 89523
: N PR R O R BV 95095
1758 NAMNGS1103Q50 | NAVA MORALES NARCIZO MARTIN | DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Soaa2
P E— L R LT TR o 92603
1887 . OEAAT10803LG6 | PRTEGA AGUILAR ARMANDO' DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO S
: L Lo O 54930
e g - e 84449
2310 53773 '} "ROCNIr60326911 | RODRIGUEZ CORONILLA MANUEL - >3>gmzqo DE MANTENIMIENTO 88494
C. CARLOS mmmz.»zco,x- RIGUEZ CALVA LAANTANIO RAMOS LOPEZ L.C. PORFIRI N@»zcxo AVILA HIGAREDA C.P. DAVID Nm JESUS GALINDO NAVA
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7 SOPORTE'ADMINISTRATIVO A TITULAR DE A DE AUDITORIA INTERNA  TITULAR Um_lw GANO INTERNO DE CONTROL
AUDITOR PUBLICO AUDITOR RESPONSABLE OQRDINADOR
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SFP

SFCRITARIA D
LA FUNCION POBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ

Cédula de Observaciones

Namero de Auditoria; 2017-07
Namero de Observacion: (04
Monto Fiscalizable: 989,549 miles de pesos
Monto Fiscalizado: 98,955 miles de pesos
Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar: N/A
Riesgo: BAJO

Ente; Hospital Infantil de México Federico Gomez

Sector: Salnd

Clave:

12200

Area Auditada: Direccion de Administracién

Clave del programa y descripcion de ka anditorfa
100 “Recursos Humanos™

>=mac 3 de la Ow:.émn&.. ?—

2640 54046

. ‘TocaT20221U09

ﬂcmmmmo>womz>mmmw>moo

Dm“u>m.wb2m2ﬁ0 DE ?__.pz,ﬂmz_g_mz._.o

89511
89433

2782 54117,

mOOmOz>mom_>;wm>MP

Um_uv)mﬂ}g.mz._‘o DE MANTENIMIENTO

85805

2834 52177

¢ cosi7i0828FP8.

GOVE7i12003L0" oozﬁﬁw <>mmam EDUARDO

S m.mmbmggm.zqo DE MANTENIMIENTO

88010
88011
88700
89547

2860 {54150

DIPNBOT1A0KLY

- WUHFN PEREZ NOE

i DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

87949
879560
80392
90393

REHVT31105874 ,,“mm,‘.mm :mxwmxpsoéx :cmo

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

86870
94324

JAMR720430MK9

ngmmz$rUOZ>UOm>cr

.H_,.. | DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

89107
89110

[LABITA111HST

: ”_Emom. BENITO __,_t_:o‘o_m%w

'DEPARTAMENTO DE'MANTENIMIENTO

84355
85327

1. TOIGTT0204543

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

89106

EORE791217R33

ESCOBAR ROBLEDO EDENILEON

o 1. DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

86960
B6961
B9436

88690
86958

OACE7308233P1

| AESE7803025D0

O>x>0> OwCN _umr:um

>wwmooz_uo._mo.m.> .mwz.mm.._,d. ..

.. |- DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

s | DEPARTAMENTO DE-MANTENIMIENTO

88375
88376
89435

GACRS70022P93 |G

\%5 O)%O:O mcmmz

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

86972
83373
90390

ROLM640229131

%O&TNO LUGO ._swmcm_.

_H@mﬁmigng DE MANTENIMIENTO

86969
88702

.”..cﬁ\\
/;

¢

C.CARLOS mm_ﬂz> _uO ZOUm_OcmN CALVA
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7
AUDITOR PUBLICO

Fecha de elaboracién: diciembre 2017
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ

Cédula de Observaciones

Numero de Auditoria: 2017-07

Ntmero de Observacion:05

Monto Fiscalizable: 989,549 miles de pesos
Maonto Fiscalizado: 98,955 miles de pesos
Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A

Riesgo: BAJO

Ente: Hospital Infantil de México Federico Gomez

Sector: Salud

Clave; 12200

Area Auditada: Direccién de Administracién

Clave del programa v descripcion de la auditoria
100 “Recursos Humanos”

Observacién

Recomendaciones

Tiempo extraordinario autorizado a :.mam am la m:mn:_un_oz .de .dos firmas

diferentes.

£ e T
Con motivo de la Auditoria practicada.a la: _u:moo_o: de >a3_2m=,mo_o: mz mwvmo:_oo m la-

Hospital _Infantil" de: México- Federico Gémez
___Bogmamamzm .8l las situaciones observadas, generaron algin
que el personal operativo del. HIMFG, debe ‘presentar para- el .cobro: de tiempo’
“Procedimiento para ‘la
generacion del reporte de tiempo’ mx?mo&sm:oe 58, conocié que las.mismas, “dében: estar

Subdireccion de Recursos Humanos -del _
(HIMFG), y derivado de la revision a las _um_ommmﬂmw y alas _mm#_momomozmm de las moﬁ_samamm

extraordinario, de conformidad con_el numeral 3.7 del 11.-
debidamente autorizadas por alguna de las firmas del Director de: ?mm .Subdirettor de

Area, Jefe de Departamento; < mm::aoq vgw_moo.. Am_ov no; ocmﬂm:ﬁm ‘56 Emmm:ﬁm o
siguiente: s .

Durante las primeras quincenas.de _om Bmmmm am m:ma _.:mﬂo < mv _ vmﬁm o_ _umqmo:m_

operativo sefialado en el Anexo.-1: am la _oqmmmam ocmmémo_o: las-: _umvm_mﬁmm Y en su caso,

la justificacién de las actividades gue se realizaron-en-el area de -mantenimiento; Emﬂo:;
autorizadas sobre el nombre de Ing.. moa:mo Pimentel Carmona,” Jefe del Dmvm:mam:ﬁoﬂ
de Mantenimiento (en ese mzﬁozammv a través de’'la wmmo:vo_os indistinta de.dos firmas.

diferentes; no obstante que en el Estatuto O@m:_oo del HIMFG,y en el Omﬁm_om_o de
Firmas de Mandos Medios y Suf
seran cubiertas las ausencias y/o. m:v_o:o_mm de‘los mmé_aoﬂmm Ucc__oom

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulo 85 del Estatuto Orgénico del Iom_u .Hm_ :_ﬂma_“ am §mx_o. _umam:oo QoBmN

Numeral 3.7 del procedimiento 11.- vﬂoom%g_mzﬁa para fa mm:m_.mo_o: “del reporte,
validacion y calculo de tiempo extraordinario, de _m_ _m am D .m_.mo,o: aw_ Um_um:mBm:ﬁ

ores del HIMFG; se. mmﬁm_ommom la | Bm:mﬁm en nc 8e:
‘ _ ‘Lolc;-.
I R _.I.mnoa.._w:gmao.

_u_.o<m=a¢mw

Correctivas:

U:..mnﬂo_.. ‘“ao, Administracion debe instruir por escritc a la
Subdirectora de Recursos Humanos, para que de manera conjunta
con-el Jefe. del Departamento de Sueldos, informen fundada y

‘dafio “al- patrimonio -del Hospital, asimismo, las razones por las
ocm_mm ‘se. pagd tiempo extraordinario al personal operativo del
..Umnmnmamao de“Mantenimiento, sin que el nombre y la firma de
quien ‘autorizd las vmnm_mnmm asi como la justificacion de las
_mozsamamm realizadas,; _correspondieran con a establecida en el
Om”m_o,@o Qm _n_z.:mm de Mandos Medios y Superiores del HIMFG.

”>9o_o:m_3m2m la Supdirectora de Recursos Humanos y el Jefe del
Dmnm:mamzﬁo de’ mcmEOm informen de manera conjunta, si el
: ‘de:-validar y autorizar el pago de tiempo
.mxﬁqmoa_:mq . ”_m:m oo:oo_B_mao del Catalogo de Firmas de
Mandos Medios 'y Superiores del HIMFG, asi como de la
'documentacién que se debe hacer acompafiar a las papeletas para
el: vmmo de ﬁ_wsvo mx:moa_sm:o Asimismo, deberan remitir a éste
Ta msam:o_m documental que compruebe o antes

\MTG _,moﬁo o_m >o_35_m:mo_o: debera instruir a la Subdirectora de
eculsos Humanos y al Jefe del Departamento Qm Sueldos,Aifundir
|.entre Jel personal responsable de validar y autorizar el jpago de
MpPRy xtraordinario, el Catalogo de Firma _sm:o_o Medios y

de m:m_aom.‘

T

//

C. CARLOS FERNA zUO RODRIGUEZ CALVA
APOYQ ADMINISTRATIVO EN SALUD A7
AUDITOR PUBLICO

~%,;“oz_o AMOS _.o_umN
PORTE ADMINISTRATIVO A
>c_u:,ox RESPONSABLE

Fecha de elaboracion: diciembre 2017
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Hoja 32 de 36

Niimero de Auditoria: 2017-07

ORGANOQO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL Niimero de Observacién:05
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ Monto Fiscalizable; 989,549 miles de pesos
Monto Fiscalizado; 98,935 miles de pesos
i Monto por aclarar: N/A
Cédula de Observaciones Monto por recuperat: N/A
Riesgo: BAJO
Ente: Hospital Infantil de México Federico Gémez Sector: Salud Clave: 12200

Area Auditada: Direccion de Administracion

Clave del programa y descripeion de la auditorfa
100 “Recursos Humanos™

Observacibdn

Recomendaciones

B m_.__um:oﬂmm del HIMFG, asi como el n_‘ooma_B_m:mo establecido en la
:o:.:m:sn_ma interna para tal fin; asimismo, para establecer los

4 e w0 mecanismos necesarios, que permitan mejorar el apego a la

T normatividad correspondiente, a fin de evitar algun posible dafio al
RIS B, .vaBo:_o del .Io.wn;m_,

: e Adicionalmente; deberan remitir a éste OIC, fa evidencia documental
_ LT ,p:m ooBﬁEmcm su Q_Em_o: y compromiso de aplicacion.

mmo:m\.am :..:._m. 29 de diciembre de no,_u

mo:m noBu_.oB_momm mo_<m=~m¥ﬁl e marzd de 2018

Plascencia Pacheco
inistracion

Yot :N%_m_ao:mno
ctora de Rec Humanos

;\mﬁ\»\\

r o _»mz_N« J:n:mN Morales
Jefe a&\ efartdmento de mcmm.w

)/

A gd.qﬁdwx_ocmN CALVA L.A.
>v0<0 >_uz__z_m._._»>._.~<0 EN SALUD AT SOPQR

AUDITOR PUBLICO AUDITOR RESPO

Fecha de elaboracidn: diciembre 2017
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Nitmero de Auditoria: 2017-07

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL Nfmero do Observacian:05

INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ Monto Fiscalizable: 989,549 miles de pesos

Monto Fiscalizado: 98,955 miles de pesos
Monto por aclarar: N/A

Cédula de Observaciones Monto por recuperar; N/A
Riesgo: BAJO

Ente: Fospital Infantil de México Federico Gémez

Sector: Salud Clave: 12200

Area auditada: Direccién de Administracién

Clave del programa y descripcion de la auditeria
100 “Recursos Humanos”

Anexo 1 de la .O._uwa:a.m&amm cm

RELACION DE PARPELETAS Y JUSTIFICACION DE >O..._<“D>Umm REALIZADAS,
.\.mmm Um DICHO _ummu.bm.u.}gm

DEL _u.mx.mnoz}_.. .O_umw.ﬁ._<0 DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO, QUE FUERON AUTORIZADAS SOBRE EL NOMBRE DEL
NTOC, > ._.x><mm Dm _.> mcmom_ﬂﬂ_oz INDISTINTA DE’ UOm FIRMAS G_mmmmzﬁmm

N .”. — _um_gm_epoc_znmz> DE mzmmoéa ) .
No. empleado | .No, empleado CRFC .7 , ZOBc_.o ey e Area %»nwn%n_o: No. de Folio
N T . Lo 88374
a20 7115 GAHR531221CU6 o>mom> xmxz»zcmm mouocuo ; .cm_u>3>gm23 DE zSZﬂmz,g_mzqo 8870t
; e 95944
582 - | o34’ | TRMCATOTISRRS . jmmm)z .gmy.y o».mr.ommcomz_.o L omu.px‘_sgmza _um %zqmz_g_mza Sotas
723, |0 eeer QUIIE20423D40 | QUINTERO LOPEZ JORGE =~ . | DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO podta
10018 . - aow..rmnommmoﬁ. | coDiNEZ mb_s_mmm _.cum - | DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO podon
1099 16044 | GAUVBO0201J5T @pxomw cqmmm.; <_oﬁon - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 89431
; S S . Do S 92600
1286, 10300 | ROTMB104076HE .zOux_ocmN4>wn> .aSwdz.,m DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 80544
1381 : 10420775, [ SAVATO04226V8 m\»;ms_,gz_:m.ﬁ.yra.»xo”.m. ' DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 86953
o - & u - 2 , — - __H.‘., B 89438
1757 . 10880 AIAVE512233E9 | ALPIDE ALCARAZ VICTOR MANUEL | DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 89523
. S I T o A g 950856
1788 |7 qos81 NAMNG91103Q50 z>.<> go.mvrm”m zvxo_.mo. gpm.dz”. | DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Soasz
el T A o . B 92603
1887 11024 | OEAA7108031G6 |O d.mm>>mc=.>x>mg>zoo " 1’ DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Bt
L . / : R 95939
SR R \\J/ . 84448
2310 s3773 | ~ROCM7E0fgelt | RODRIGUEZ CORONILLA MANUEL /[ DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 88494
L A. : . |y, 92149
C. CARLOS FERNANDG mocm_mcmu CALVA LA 10 RAMOS LOPEZ L.C. PORFIRIO AL zcmo AVILA HIGAREDA C.P. DAVID DE JESUS GALINDO NAVA
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7 SOPORTE ADMINISTRATIVO A TITULAR DEL AREA'DE/AUDITORIA INTERNA  TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
AUDITOR PUBLICO AUDITOR RESPONSABLE DINADOR

Fecha de elaboracion: a_n_m:,_oa 2017
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Nomero de Auditoria: 2017-07

Nimmero de Observacion:05

Monto Fiscalizable: 989,549 miles de pesos
Monto Fiscalizado: 98,955 miles de pesos
Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: NA

Riesgo: BAJO

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ

wmw

SECRETAR
1A FUNMCION

Cédula de Observaciones

Sector; Salnd Clave: 12200

Ente: Hospital Infantil de México Federico Gomez

Area auditada: Direccién de Administracion Clave del programa y descripeion de la auditoria

100 “Recursos Humanos”

“Anexo 1 de la Observactén 05

2640- 54046 , | TOCG720221U08 | TORRES GARDENAS GERARDO DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO e
2782 54117 .| COSI710828FP8.: .OOmo_,..» SORIA ISRAEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 85806
T S R I : 88010
2834 52177 | GOVET112093L0 . oozN....yrmNe,.»mm.P.m EDUARDO - * | DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO e
GOVET2093L0 | SONAR e AR B 88700
B I AR B IR o 87049
2850 " 54150 DIPN801110KL7 | DIAZ PEREZNOE .~ . | DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO sroee
_ o BTSN D |  ERRE | 15 W A T £ 90393
5302 54350 | REHV731105B74 | REYES HERRERAVICTOR HUGO ~ | DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO bR
407 64695 | JAMR720430MK9 | JAIMES MALDONADORAUL ' .| DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO oderd
4318 54808 | LABJT41111HE7 | LAGOS BENITO JULIO CESAR | DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO | BE95°
5040 55143 | TOJGT70204543 *| TOSCUENTO JAIMES GILEERTO LUIS . | DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 89105
R j - T R T 85960
5118 . 55160 .. | FORE761217R33 | ESCOBAR ROBLEDO EDENILSON - | DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 86961
| RIS B R ST R 5o 59436
5553 55455 AESE7803025D0 | ARREDONDO SOSA ERNESTO -, :.."  DEPARTAMENTO DE MANTENIMENTO g
5572 | 55488 OACF7308243P1 | OAXAGA CRUZ FELIPE ="~/ | DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 88376
il B S At 80435
T R : T Fi L 86972
5731 " 55549 . | GAGRS70022P9 \6>mo_>.o>_s>oxo RUBEN. DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 88373
e e S flE S R 90390
5747 55564~ | ROLMe40220131 %ogmmo LUGOMIGUEL pa DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO e
=
. ¢ LR, — i ‘
G CARL O FERNANDS RODRIGUEZ CALVA FONIO RAMOS LOPEZ L.C. PORFIRIO £ -IANDRO AVILA HIGAREDA C.F. DAVID JJE JESUS GALINDO NAVA
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7 mo ORTE ADMINISTRATIVO A TITULAR DELAS EABE AUDITORIA INTERNA  TITULAR DEL $RGANO INTERNO DE CONTROL
AUDITOR PUBLICO AUDITOR RESPONSABLE OORDINADOR

Fecha de m_mcoﬂmn_o: diciembre 2017
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LA » VNCIGN Efﬁw:L»

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ

Cédula de Observaciones

Nuamero de Auditorfa: 2017-07
Niimero de Observacion:05
Monto Fiscalizable:
Monto Fiscalizado: 98,955 miles de pesos
Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A

Riesgo: BAJO

989,549 miles de pesos

Ente: Hospital Infantil de México Federico Gomez

Sector: Salud

Clave:

12200

Area anditada: Direccién de Administracién

Clave del programa y descripeion de la auditoria
100 “Recursos Humanos”

=

‘Anexo 1 de la Observaci6n 05

‘ 1

] vx_gm_; QUINCENA DE MARZO 2016 |

No. empleado | No, empleado- RFC . Nombre- Area de Adscripcién No. de Folio
582 9354.. TIMC470718RR8 .| TIZAPAN _smN> CARLOS EUGENIO © DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 11908
1099 10044, GAUVBD0201J57° + GARCES UTRERA VICTOR - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 12038
1381 710420, SAVATO04226V8 | SALAS VILLANUEVA ALVARO ~ DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 13093
1757 10880 AIAVE512233E8 | ALPIDE ALCARAZ VICTOR MANUEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 12355
1758 10881 NAMNE91103Q50 | NAVA MORALES NARCIZO MARTIN * ' DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 12050
2310 5773 ROGM760326911 | RODRIGUEZ CORONILLA MANUEL: | DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO e
2640 54048 . TOCG720221U0%. ﬂomxmm CARDENAS mmxpmoo " DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 12054
2834 : i B2ATT GOVET7112093L0 { GONZALEZ VARGAS ERUARDO. 'DEPARTAMENTO DE MANTEN!IMIENTO 11630
4318 54808 | "LABJ749111067". | LAGOS BENITO JULIO CESAR - DEPARTAMENTOQ DE MANTENIMIENTO 11549
5040 T 55143 . |- TOJG770204543 | FOSCUENTO JAIMES GILBERTOLUIS DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 12339
51181 55160 _EORE791217R33 | ESCOBAR xom_,mco EDENILSON . DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 12047
5572 55465 _ OACF7308233P1 | o>x>n> oxcw mmzmm *|" DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO N

T vx__smm,p oc_znmz> om >mm_r No; B N

No. empléado. | No. empleado [' --." RFG i " Nombre . S -Area de:Adscripeion No. de Folio
420 . 4] 2 7118 GAHRS31221CUB_{ GARCIA HERNANDEZ RODOLFG .~ © | cmu>x§§mz40 DE'MANTENIMIENTO 20877
723 7L 8937 T QULI520423D40 | QUINTERO LOPEZ JORGE. ", - DEPARTAMENTO DE:MANTENIMIENTC 20967
1073 1.5 10018 GORJ520825C41 | GODINEZ RAMIREZ LUIS .~ DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 20882
1381 7 -010420 _.SAVAT004226V8 - | SALAS VILEANUEVA ALVARO "DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 22108
1767 o7 10880 T AIAVE512233E0 | ALPIDE ALCARAZ VICTOR MANUEL™ ‘DEPARTAMENTO-DE MANTENIMIENTO 22104
2640 Y 54046 TOCG720221U08 | TORRES CARDENAS GERARDO ~ "DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 20874
2834 52177 GOVE7112093L0 | GONZALEZ VARGAS EDUARDO ; DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 20970
4107 54pa5 .| JAMR720430MK9 | JAIMES MALDONADORAUL, DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 22103
5118 55160. - | FORE/91217R33 | ESCOBAR ROBLEDO EDENILSON DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 21334
5352 55326 ° MIAS6705187X9 | MIRANDA AGUILAR SAMUEL "~ - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 21298
5572 55468 .4 OACF7308233P1 | PJAXACA CRUZ FELIPE. - | DEPARTAMENTOG DE MANTENIMIENTO 21333
5731 55549 |. GAGR57092PP93 | GARCIACAMACHORUBEN _ 7 | DEPARTAMENTC DE MANTENIMIENTO 20069
5747 55564 ROLMSAOZ39131" |JROMERO LUGOMIGUEL /] } | DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 20872,y

u * . Co™L g

/

C. CAR rOm _nm_u ahzqcuﬂﬂd.n QcmN CALVA
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7

AUDITOR PUBLICO

Fecha de elaboracién: diciembre 2017
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LA TLRICION PUMIC

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL HOSPITAL
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ

Cédula de Observaciones

Nimero de Auditoria: 2017-07

Nomero de Observacion:06

Monto Fiscalizable: 989,549 miles de pesos
Monto Fiscalizado: 98,955 miles de pesos
Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A

Riesgo: BAJO

finte: Hospital Infantil de México Federico Gomez

Sector: Salud

Clave: 12200

Area Auditada; Direcciéon de Administracién

Clave del programa y descripeién de la auditoria
100 “Recursos Humanos”

Observacién

Recomendaciones

zoq:._mriamam:ﬁq:mso_.mm__m:.mnmmsm_m_ﬂm:..m am >a3_=_m=.mo :..am.zo_.._:mm
Internas de la Administracion Puablica _umamz: hm>z_->_u3 S

Derivado de la Auditoria practicada a la D_aoo_o: de: >Q33_m=moa: en mmnmo:_oo ala
Subdireccién de Recursos Humanos del Hospital ‘Infantil de - México - Federico” Gomez
(HIMFG); se detect6 a través de la consulta-en el Sistema de Administracion -de Normas
Internas de la Administracion PublicaFederal Am>2_.>ﬂ3 que‘al:mes de. diciembre de
2017, los Manuales de Organizacion de la Subdireccion de: Recursos Humanos'y de los
Departamentos de Seleccion, Contratacién y wm@c_a_mnﬁo de Capital -Humano, de-
Sueldos, y de Atencién y Desarrolio de Capital Humano, asi como las'Guias: de: Ovmﬁmn_os.
correspondientes a los tres Dmvm:mamzﬁom m:ﬁmm _,mﬂm:QOm no wm.m:ocmsqm: ﬂm@_m:.mamm
en et SANI-APF. : ; :

FUNDANMENTO LEGAL:

Artlculo 19 de la Ley Organica am _m >a3_:_m:mn_o: _u:u_mom _umn_m_,mﬁ

Articulo 4 de la Ley Federal de _uﬁoomn__B_m:wo >a35_mqm"_<o

e >m._._oc_.o mmmczwo am_ >ocmxmo noﬁ m_ gcmm
58 _:m::v‘o a las dependencias Y. ehtidades de Ia. Administracion. Ptblica. Federal, asi -
como a la Procuraduria General de la'Réptiblica a abstenerse de mB_E a@:_mo_o: en. _mm,n.
materias que se indican, publicado en m_ UOm m“ \_o.,om.,mo*o .

Fraccion |1, IV y penlltimo vm:.mﬁo

Ultimo parrafo del ARTICULO UNICO am_ >ocmm_uo que modifica m_ diverso por el que:
se instruye a las dependencias y entidades de 'la Administracion H blica Federal, asi’
como a la Procuraduria General de la Republica a ‘abstenerse ao emf __ regulacién en _mm

materias que se indican, publicado el 10 de mooﬂo Qm 20 u:c cp ao en el _uoﬂ m_ :
21/08/2012. S

- - 'Humanos, que‘en fo sucesivo, en caso de modificaciones, actualizaciones,

T sus: Umvmnmamzwg de’ U::Em_ seguimiento al proceso due implique

Correctiva:

El 9692 am >a3§m:mo_os debe solicitar por escrito a la Subdirectora de
Recursos I:Bm:Om realizar las gestiones necesarias para que en
¢oordinacién con el Area de la Direccién de Planeacion que corresponda; se
solicite y compruebe ¢l registro en el SANI-APF, de la normatividad interna
am.ﬁoam a, mcwg,ango: am Recursos Humanos.

>n__o_o:m_30:$ -el _u:moﬁoq de Administracion debe remitir la evidencia
documental o_:m ooBvEmcm m_ registro de dicha normatividad en el SAN!-
>_u._n” :

v.,m<m=:<m. _...f,
El _u_ﬂmoﬁoq am >Q35_m:mo_o: debera solicitar a la Subdirectora de Recursos
asl-como la: mB_m_o: de 3:m<m :o,.Bmzso_ma interna de la Subdireccion o de

ﬂm@_m:mq Boa_mom_. é moEm__Nm_. la normatividad interna en el SANI-APF.

_umosm noSv_.oz.__mo am mo\ms

- \\\

0 _u Om_._ \.oua mnm:n_m Pacheco

Sfuz-Maldona

_ﬁ (i

|
[

=

ANBG RODRIGUEZ CALVA g mkso _bvmw
'APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7 mOvo EADMINISTRATIVO A
AUDITOR PUBLICO AUDITOR RESPONBABLE

Fecha de elaboracién: diciembre 2017
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