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C.P. CIPRIANO SOLIS BADILLO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEIL HOSPITAL
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ (HIMFG)
DR. MARQUEZ N° 162, EDIFICIO ARTURO MUNDET, ]
2DO. PISO, COLONIA DOCTORES, C.P. 06720
ALCALDIA CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO.

PRESENTE:

Con motivo de la Auditoria que se practica a la Direéc1on de Administra
Orden del Acto de Fiscalizacidn {Auditoria) No. 05/2021,

Organo Interno de Control en el
Hospital Infantil de México

"UNCION PUBLICA

SECRETHARIA DY LA FUNCISN PUBLICA . Ho. Oficio 12200/7000/277/2021

Ciudad de México, a 08 de julio de 2021
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€idén, al amparc de la
con clave de programa 100 “Recurscs

Humancs”, el cual le fue notificado mediante Oficie No. 12200/7000/276/2021, de fecha 08 de
los corrientes; solicito a Usted, tenga a bien proporcionar a éste Organo Interno de Control
(0IC), en archivo electrénico o de manera impresa la siguiente informacién, misma que debers

corresponder 2l ejercicio fiscal 2020:

1.

Estructura Organica y ocupacional del HIMFG, dictaminada y autorizadsa por la SHCP,

asi como aprobada y registrada por la SFP,

Inventario de plazas o plantilla del personal del HIMFG, acompafiado del oficic de la
SHCP correspondiente, con wvigencia al 31 de diciembre del ejercicio sujeto a

revisién.
Modificaciones al inventario de plazas y plantillas de personal o estructura Organica

funcional y ocupacional.

Relacidén del personal contratado por el HIMFG, durante el periodc sujeto a revisidn;
dicha relacién deberd incluir como minimo: nombre, ntmero de empleado, fecha de alta,
drea de adscripcidn, plaza o puesto, cédige funcional y NID. (impresa, con nombre,

cargo y firma de guien elabord, revisd y autorizé).

Relacidén de personal contratado bajo el régimen de honorarios con cargo a los
recursos exclusivamente del capitulo 1000; dicha relacién debera contener come minimo
ilo siguiente: nombre, nimero de contrato, monto del contrato, objeto, vigencia,
partida presupuestal y 4rea donde prestd el servicio. {impresa, con nombre, carge y

firma de quien elabord, revisd y autorizd).

Relacién de personal contratado para desempefiar labores eventuales con cargo a los
recursos exclusivamente del capitule 1000; dicha relacién debers contener comec minimo
lo siguiente: nombre, niimero de empleado, fecha de alta, Area de adscripcién, plaza o
puesto, cddigo funcional y NID. {impresa, con nombre, cargo y firma de quien elaboré,

revisé y autorizd).

Relacién del personal que causo baja durante el ejercicio 2020; dicha relacién deber?
incluir como minimo lo siguiente: nombre, nimero de empleado, fecha de baja, 4rea ;ﬁz

adscripcién, plaza o puesto, cédigo funcional y NID, .
/
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Relacién del personal que estuvo exento de registrar entradas y salidas a través del
reloj checador (bilométrico); dicha relacién deberd contener: nombre, namero de
empleado, &rea de adscripecién, plaza o puesto, cédigo funcional, NID, fundamento
legal gue ampara la exencién; asimismo, sefalar con gue otro medio dicho personal
registrd su asistencia.

Relacién de personal con comisién, permiso o licencia (con o sin derecho de sueldo);
misma gue deberd contener, nombre, clave del empleado, tipe de comisién, permisc o
licencia, vigencia de la comisién, permiso o licencia, &rea de adscripcién, plaza o
puesto gue ocupa, coOdigo funcional, NID y nombre del servidor publico gue autoriza el
permiso o licencia. (impresa, con nombre, carge y firma de quien elaboro, revisd y
autorizd).

Relacién de personal con cambio de adscripeién; Jla cual deberd contener como minimo:
nombre, clave de empleado, A&area de adscripcién anterior, Area de adscripcidn
asignada, plaza o puesto que ocupa, motivoe del cambio, <¢édigo funcional y NID.
(impresa, con nombre, €argo y firma de quien elabord, revisé y autorizd).

Relacién de remuneraciones del personal al servicio del HIMFG otorgadas durante el
ejercicioc 2020, tales como: sueldos, salarios, dietas, honorarios asimilables a
salarios, prestaciones y gastos de seguridad social, obligaclones laborales y otras
prestaciones derivadas de una relacién laboral; misma gque deberda contener como
minimo: clave, concepto, partida presupuestal, periodicidad con gue se otorga, asi
como referir el nombre del procedimiento al que se suietan para su asignaciodn,
(impresa, con nombre, cargo y firma de gquien elabord y revisoé).

Guias de Operacién, Manuales de Organizacién y/o de Procedimientos de la Subdireccidn
de Recursos Humanos, asi como de los Departamentos a su cargo.

Estatuto Organico del Hospital Infantil de México Federico Gémez.
Manual de percepciones de los servidores piblices.
Condiciones Generales de Trabajo aplicables en el HIMFG.

Descripecién, perfil y valuacidén de puestos, apropadas por el Oficial Mayor o su
equivalente.

Néminas ordinarias y extraordinarias.

Poner a disposicién de esta Area de Auditoria Tnterna, las pélizas de diario y
egresos, correspondientes a la provisién y pago de ias néminas ordinarias ¥y
extraordinarias.

Tabulader de Sueldos y Salarios autorizado por las autoridades competentes, aplicable
en el HIMFG.

Presupuesto Anual Autorizado, Modificado vy Ejercide, calendarizado por capitulo y
partida del gasto y por tipo de financiamiento; asimismo, se deberd incluir ofjifcio a
rravés del cual la Direccién General de Programacién y Presupuesto de la/Sec taria
de Salud, informé al Director General el Presupuesto autorirzado al HIMFEG.

J

Dr. Wargquez, Wdmero 162, Col. Doctozes, c.p. 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciucad def Mdxico,
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Adecunaciones presupuestarias al capitulo 1000 “Servicios Perscnales”. (En archivo).

Cuenta Publica del HIMFG, correspondiente al ejercicic sujeto a revisién.

22.

Balanza de comprobacidén del HIMFG al 31 de diclembre del 2020, al dltime nivel de

desagregacidn.

23.

24. Calendarioc de registro y actualizacidn de informacién correspondiente al personal del

HIMFG en el RUSPE.

formatos del BSistema Integral de Informacidn de los Ingrescs y Gasto

Z25.En su caso,
correspondientes al ejercicio sujeto a revisién, en materia del

Piblico {811),
capitulo 1000.

Es importante sefialar que la informacién antes referida, deberd ser remitida a este Grgano

Fiscalizador a més tardar el préoximo 19 de los corrientes.

con fundamento en lo dispuesto por los articules 37 fraceién IX de la Ley

Lo anterior,
62 fraccidén III de la Ley Federal de las

Orgénica de la Administracidén Pliblica Federal;
Entidades Paraestatales; 33 y 34 fraccidm III v IV de la Ley de los Institutos Nacionales de

Salud; 8, fraccidn III, 365, 306, 307, 309 y 310 del Reglamehto de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 37 fraccién XVI, del Reglamento Interior de 1la
Secretaria de la Funcién Publica y 18, inciso j}, del Acuerdo por el gue se Establecen las
Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacién.

8in ctro particular de momento, hago propicia la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE--.
~—— TITULAR DEL ORGANO INTERNO. DE GONTROL EN EL

HOSPITAL INFANTIL DE /f-ia_}ézitrc‘o FEDERICO GOMEZ
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C.c.p. DR. Jaime Wieto Zermefio,- Director General del HIMFG.-~ Presente,
Titular del Area de Auditoria Interna del COrgano Interno de Contrel en el HIMFG.- Presente.
L.C. Ranl Angeles Aparicio.- Subdirector de Recursos Humanos del HIMFG y Enlace del Acto de Fiscalizacidn

05/2021.- Presente.

Expediente.

Elabord: Carlos Fernandeo Rodriguez Calva
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pr, Mamquez, Namere 162, Col. Dockoras, C,.P. 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de Maxico.
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