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Me refiero al Acto de Fiscalizacién (auditoria) Nimero 11/2022, con clave de programa 100, “Recursos Humanos” el cual fug notificado
mediante oficio niimero 12200/7000/084/2022, de fecha 17 de febrero de 2022, sobre el particuiar y con fundamento en lo dispuesto por los
artfeulos 37 fraccién 1 y IX de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal; 62 fraccién 1l de la Ley Federal de tas Entidades
Paraestatales; 33 y 34 fraccién HI y IV de fa Ley de los Institutos Nacionales de Salud; 305, 306, 307, 309 y 310 del Reglamento de Ja Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 38 fraccién 1 numeral 19 y 23 del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcién

Piblica y 18, inciso j), del Acuerdo por el que se Establecen las Disposiciones Generales para fa Realizacién del Proceso de Fiscalizacién,

atentamente solicito giren sus instrucciones a quien corresponda a efecto de que se proporeione a este Organo Interno de Control en medio

magnético e impreso, correspondiente a los ejercicios fiscales 2019, 2020 y 2021, la siguiente informacién:

Prestaciones a los trabajadores que se realizan a través de vales (no electrénicos),

1. Leyes, Reglamentos, Manuales y demds normatividad aplicable para la administracién ¥ pago de las prestaciones de los trabajadores,
2, Contratos y documentacién comprobatoria del pago de las prestaciones de los trabajadores.

3. Archivo en Excel que contenga como minimo lo siguiente;

% Numero de empleado.  HOSPITAL INFANTIL oo s MEXICO |
b, Ndmero de plaza FEDERICO GOMEZ
c.  Cédigo del puesto Instituto Nacional dt.% Salud
d,  Nombre del puesto : ‘ e
. | 08 MAR 2072

e.  Nombre del trabajador
f. Unidad administrativa de adscripcién Direccidn de Ad rmm*tra{:lon

i { i iene derect i f
g. Tipo de prestacién que tiene derecho Rocibié:
h.  Fundamento legal para [a asignacidn de la prestacién ¥

Importe de Ia prestacion /
Fecha de pago
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Nota; El archivo en Excel deberd cumplir con informacién solicitada y en caso no entrégarla bﬁ_io ese En'itelfio, deberd fundar
y motivar fas razones de no entregarla,
4. Sefialar cuanlas prestaciones tiene derecho a pereibir el trabajador y estas son pagadas a través de vales, ademds de Indicar su
fundamento legal por cada tipo de contratacién.
5.  Procedimiento por cada prestacidn que se pague & través de vales.
6. Poner a la vista los recibos de pagos de las prestaciones pagadas a (ravés de vales {incluyendo los que se pagan electrdnicamente
“monedetos electronicos”)
7. Proporcionar el trimite realizado para devolucion de recursos por no ser utilizados y documentacién soporte.
Listade por prestacién y por gjercicio fiscal dc fos trabajadores que no se ha entregado su pago correspondiente v que tiene derecho a
recibir.
9, Indicar la vigencia para otorgar las prestaciones y su fundamento legal.
10. Indicar el &rea, persona servidora piblica y puesto responsable de realizar el pago y entrega de las prestaciones.
11, Indicar por prestacién y por ejercicio fiscal ef nimero de serie del monedero electrénico o cualquier ofra forma de pago a través de

vales destlnado a los trabajadores.

Es importante mencionar que la informacién antes requerida, deberd ser remitida a este Organo Interno de Control a mas tardar el dla 14 de
marzo 2022 antes de las 14:00hrs y deberd ser validada con Ia firma de la persona servidora piiblica responsable que corresponda,
asimismo, en ¢aso de no contar con la informacion requerida, deberd notificar las causales que motiven el ineumplimiento por cada uno de los

punios solicitados

No omile manifestar que cometerd desacalo el servidor pablico que, tratdndose de requerimientos o resoluciones de autoridades fiscalizadoras,
de contro! interno, judiciales, electorales o en materia de defensa de los derechos humanos o cualquier otra competente, proporcione informacién
falsa, asi como de no de respuesta alguna, retrase deliberadamente y sin justificacion fa entrega de la informacién, a pesar de que ke hayan sido
impuestas medidas de aplemio conforme 2 las disposiciones aplicables, segin lo estatuido en el artfeulo 63 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas vigente.
Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL TITULAR DE AUDITOR{A INTERNA, DE DESARROLLO
Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
DEL ORGANO INTERNO DE CQNTROL EN EL
HOSPITAL INFANTIL DE MEX[CO FEDERICO GOMEZ
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