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Introducción

El HIMFG forma parte de los INSalud y como tal, de la Comisión Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad (CCINSHAE); es un organismo público descentralizado con personalidad jurídica y patrimonio propio. Sus recursos provienen principalmente de las arcas federales y de recursos propios además del Patronato y otras organizaciones.

Gracias fundamentalmente a su equipo humano el Hospital Infantil de México Federico Gómez a lo largo de su historia ha tenido logros notables que le han ganado merecido reconocimiento nacional e internacional, entre los que se cuentan: haber establecido el primer Servicio de Nefrología Pediátrica del mundo, implementar la primera Terapia Intensiva Pediátrica nacional formal durante la epidemia de polio y la primera, también, de Cuidados Posoperatorios Cardiovasculares Pediátricos paralelamente al desarrollo del primer programa formal de Cirugía Cardiovascular Pediátrica, haber liderado programas de impacto mundial como el de Hidratación Oral de la OMS/OPS, haber establecido el primer programa de tratamiento estandarizado para leucemias, haber implementado los primeros programas exitosos y permanentes de trasplante de corazón, de riñón y de hígado en el país, haber implementado el primero programa de cirugía reconstructiva de vías aéreas, etc.

La atención médica, la enseñanza y la investigación son los propósitos sustantivos del Hospital Infantil de México Federico Gómez. Contar con los recursos óptimos para lograr estos tres objetivos institucionales requiere de planeación, de procesos estandarizados, del análisis de sus costos y de la productividad (análisis de resultados), como base indispensable para hacer sustentables los servicios ofrecidos.

El presente Informe de Autoevaluación enero-junio 2025, da cuenta de los logros alcanzados por el Hospital Infantil de México Federico Gómez en áreas sustantivas y administrativas que lo conforman y que contribuyen al cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, Eje General 2 Desarrollo con bienestar y humanismo, Programa Sectorial de Salud 2025-2030 (en proceso de publicación), Plan de Trabajo Quinquenal del Director General 2024-2029 y Programa Anual de Trabajo 2025 de este Instituto Nacional de Salud.
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1. Integración y Funcionamiento del Órgano de Gobierno
En cumplimiento a lo establecido en el artículo 17 de la Ley de Institutos Nacionales de Salud, durante el periodo enero – junio 2025, la H. Junta de Gobierno del Hospital Infantil de México “Federico Gómez” sesionó en dos ocasiones, como a continuación se describe:

	Periodo 2025 (Semestral)

	Número de la Sesión*

(ej. 1 SO-2025)
	Fecha de celebración
	Total de Acuerdos presentados en Seguimiento
	Total de Acuerdos presentados  Concluidos
	Observaciones

	1 SE-2025
	25/02/2025
	
	-
	Sesión correspondiente a la designación de servidor público de segundo nivel jerárquico.

	1 SO-2024
	22/04/2025
	20
	6
	


*O=Ordinaria  E=Extraordinaria
Fuente: Dirección de Administración del HIMFG
2. Integración y Funcionamiento del COCODI

De conformidad con lo establecido en el numeral 42. Del tipo de sesiones y periodicidad, del Capítulo IV Políticas de Operación, Sección I, De las sesiones del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno y su reforma, publicados en el D.O.F. el 03 de noviembre de 2016 y el 05 de septiembre de 2018, el Comité sesionó en dos ocasiones como a continuación se describe:

	Periodo 2025 (Semestral)

	Número de la Sesión*

(ej. 1 SO-2025)
	Fecha de celebración
	Total de Acuerdos presentados en Seguimiento
	Total de Acuerdos presentados  Concluidos
	Observaciones

	1 SO-2025
	22/03/2025
	1
	1
	

	2 SO-2025
	22/05/2025
	0
	0
	


*O=Ordinaria  E=Extraordinaria
Fuente: Dirección de Administración del HIMFG
3. Situación operativa y financiera del HIMFG
3.1 Situación operativa

3.1.1 Atención Médica

Atención Consulta Externa
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El número de consultas en la institución ha ido en incremento, en el semestre que se reporta se otorgaron aproximadamente dos mil consultas más que el comparativo. Este fenómeno se puede tener un origen multicausal: mayor número de consultas otorgadas en turno vespertino en algunas especialidades como gastroenterología, nefrología, cirugía, neurología, etc; la complejidad de los padecimientos de los pacientes que requieren mayor vigilancia y seguimiento y finalmente la alta referencia que tenemos de otros centros hospitalarios en donde difícilmente se están resolviendo los problemas. Por tanto, la cifra de 845 consultas diarias incluye pacientes que son vistos por primera vez en la institución. 

Se requiere mencionar que se otorga una cantidad elevada de consultas que corresponden a segundo nivel de atención, de pacientes que, si bien es cierto presentan una enfermedad que es atendida en nuestro hospital, problemas menores deberían ser atendidos en el hospital de referencia. 

Urgencias

Igual que en las atenciones de consulta externa, la asistencia en la consulta de urgencias se encuentra en incremento. Durante este periodo se ha otorgado mayor número de consulta de urgencias, pero también se ha incrementado el internamiento de pacientes en el área de observación de urgencias. Muchos de las atenciones en esta área corresponden a agudización de problemas en los pacientes que tienen alguna comorbilidad, sin embargo, también existe incremento en la atención de urgencias de pacientes previamente sanos. Y nuevamente vemos el fenómeno de atención de pacientes que corresponden a segundo nivel de atención. Cabe hacer mención que la referencia de estos pacientes a hospitales de segundo nivel es muy baja, lo que satura los servicios del hospital.
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Atención en hospital

El porcentaje de ocupación se ha incrementado, llegando a ser cercano al 85%, mayor que el periodo de comparación. Las áreas de internamiento en el HIMFG continúan siendo divididas por especialidades, y existen algunas que están saturadas (cardiología, neurología, cirugía, etc), sin embargo algunas otras tienen poco porcentaje de ocupación. Se cuenta con el plan de dividir las áreas por grupo etario lo que tornaría más eficiente la distribución y ocupación del hospital.

Existe la creciente necesidad de internar pacientes con enfermedades que anteriormente no atendía el hospital, como son pacientes con trauma-politrauma (incluyendo traumatismo craneoencefálico), heridas por arma de fuego, enfermedades relacionadas a la salud mental en niños y adolescentes. Esto explica también el aumento en la cantidad de pacientes hospitalizados y en parte la tasa de mortalidad. La complejidad de los pacientes y la recepción tardía de algunos de ellos son factores que podrían explicar el aumento de esta tasa. Las principales causas siguen siendo cáncer y malformaciones congénitas (incluyendo cardiopatía congénita).
Cirugía

Al igual que indicadores anteriores, la cantidad de cirugías practicadas en la institución ha incrementado, tanto las realizadas en quirófanos centrales como los ambulatorios. Lamentablemente se está requiriendo operar pacientes que corresponden a segundo nivel (apendicetomías, amigdalotomías, etc.), por la baja respuesta de otras instituciones a realizarlas. 
A pesar de las amenazas que cuenta la institución, únicamente se han cancelado 63 cirugías programadas, la mayoría de las ocasiones por retraso en la sala de quirófano por la realización de alguna otra cirugía (como trasplante), o bien porque los pacientes acuden con algún problema infeccioso. 
Continúan realizándose intervenciones de lata complejidad como son cirugía cardiovascular, urológica, trasplantes, neurocirugía, etc. También se continúa realizando procedimientos endoscópicos, sin embargo el descenso que se refiere se debe a la cancelación parcial de los servicios integrales contratados, lo que retrasó la ejecución de los procedimientos. 
Lamentablemente existen pocos centros pediátricos que atiendan estas necesidades. 

Terapia Intensiva

[image: image1.png]



El porcentaje de ocupación es cercano al 100%, es decir, la mayoría de los días la terapia intensiva no cuenta con camas libres. Los principales diagnósticos son choque séptico en paciente inmunocomprometido, neumonías, problemas neurológicos, etc. Si bien es cierto se cuenta con avances tecnológicos, en ocasiones han resultado insuficientes ante la gran complejidad de padecimientos. Un ejemplo es la necesidad de colocar soporte de oxigenación extracorpóreo (ECMO) en dos ocasiones, una de ellas exitosa.
Control de Infecciones

Continúa el programa de control de infecciones con el Departamento de Epidemiología al frente del mismo. Se reporta un incremento de la tasa de infección nosocomial. Este se explica por varios factores: necesidad de utilización de dispositivos en periodos de tiempo más prolongados, mayor número de pacientes asistidos a la ventilación mecánica, tanto en áreas críticas como no críticas, limitación de recursos y/o desabasto. 
Se continúan implementado medidas para mitigar esta situación, tales como capacitaciones, reuniones más frecuentes con jefes de área, realización de guías tales como colocación de sonda urinaria, manejo de aerosolterapia, manejo de heridas y estomas, etc. Así mismo, programas preventivos como el de evitar infecciones en sitio quirúrgico como el iniciado PALMA. 
Diagnóstico y Tratamiento Ambulatorio

Con relación a las sesiones ambulatorias especializadas se encuentran en aumento en general, lo que habla nuevamente de mayor demanda, mismo fenómeno en la realización de estudios de imagen y de laboratorio. Sin embargo, hubo necesidad de limitar algunos estudios solicitados por instituciones externas debido a que la sala de fluoroscopía se encuentra en acondicionamiento, utilización significativa de recursos (medio de contraste, etc).

Así mismo el programa de VIH-Sida en pediatría continúa en forma importante, se reporta una menor cantidad de pacientes, explicado seguramente porque otras instituciones ya están absorbiendo la atención de estos niños. 
Vacunación

Los esquemas no presentan mayores cambios en relación al periodo que se está comparando. A pesar que recibimos menos biológico, se logró realizar una amplia cobertura. 
Trasplantes

[image: image18.png]



Continúan los programas exitosos de trasplante que se realizan en el HIMFG. Las cifras son prácticamente iguales en cuanto al número realizado, excepto en trasplante de médula ósea en donde se realizó uno más que el periodo evaluado. 
Especial mención requiere la planeación, acondicionamiento, desarrollo e inauguración del Banco de Células Hematopoyéticas. Lo que favorecerá la atención de los pacientes, tanto internos como los de otras instituciones. 
Programas Especiales

Algunos de los programas especiales y que han demostrado gran eficiencia son los de hemodiálisis y hemodiafiltración, cateterismo cardiaco intervencionista en donde se ha incrementado en forma significativa el número de intervenciones, cirugía laringotraqueo bronquial, radiocirugía, implante coclear, en donde se duplicó el número de pacientes receptores de los auxiliares. 
Continúan los programas de enfermedades de alto costo, en forma exitosa, la mayoría de los diagnósticos con base genética. Lamentablemente el costo para el sostén de este programa es muy elevado llegando a alcanzar los 330,119,000 de pesos anuales (2024). 
Con relación al programa de cuidados paliativos continúa el apoyo a los pacientes y familiares mediante: ventilación invasiva y no invasiva domiciliaria, nutrición parenteral y equipo médico en casa, apoyo para padres en duelo, apoyo económico. 
Persiste el programa de identificación de virus en pacientes con problemas respiratorios, determinados al ingreso al hospital, resultando positivo en el 56.1% de los casos. 
[image: image19.emf]0

50

100

150

200

250

1 2 3 4 5 6

PARTICIPANTES CON BECA AUTORIZADA 2024

PARTICIPANTES CON BECA AUTORIZADA 2025

Trabajo Social

La atención es muy similar al número de atenciones en el periodo anterior, con clasificación de pacientes según su nivel socioeconómico, que continúa siendo 1x y 2 en su mayoría. 

Referencia-Contrarreferencia
Continúa siendo el Estado de México el de mayor solicitud de atención de pacientes de primera vez, seguido de la ciudad de México y en menor porcentaje Guerrero, Hidalgo, Veracruz, Puebla y Querétaro. 
Lamentablemente la Contrarreferencia de pacientes es muy baja y la referencia de nuestra institución a otras sedes (segundo nivel) es prácticamente despreciable. 
Relaciones Públicas

Se continúa con la detección y apoyo de las necesidades del paciente y su entorno a través del Departamento de Relaciones Públicas. Se brinda apoyo a pacientes con capacidades diferentes, administración del Centro Comunitario Casa HIMFG-AMANC, así como apoyo de pacientes migrantes y sus familias. 
Servicios Auxiliares de Diagnóstico

Si bien es cierto se ha detenido la realización de fluoroscopía dentro de la institución, el resto de los estudios de imagen se ha llevado a cabo, con incremento en el número de los mismos. En breve la nueva sala de fluoroscopía podrá realizar nuevamente estos estudios (remodelación y adquisición de nuevo equipo).
Así mismo la determinación de diversos estudios de laboratorio, desde el más simple al sofisticado se determinan en el Laboratorio Central de la institución. Existen proyectos para hacer más eficiente y ahorrar recursos como lo son trasladar el laboratorio de Genética a cargo de Laboratorio Central. Con relación a estudios especializados encontramos un incremento del once por ciento con relación a periodo de referencia; este incremento es significativo tomando en cuenta que son estudios de alta especialidad, lo que conlleva también mayor costo para su determinación. 
Cabe hacer mención que existe un decremento en el número de donadores que acuden a banco de sangre para realizar esta acción altruista. Lamentablemente hay menos interés a pesar que se han hecho campañas para cumplir con esta necesidad. Por otro lado se recibió por el Instituto LICON, S.C., el Certificado de Participación en el Programa de Control Externo de la Calidad en Inmunohematología, y evaluación de las siguientes pruebas: Grupo sanguíneos ABO y Rh, Coombs directo, Rastreo de anticuerpos irregulares (Coombs indirecto), y Pruebas cruzadas de compatibilidad sanguínea, Fenotipo de Rh y de otros sistemas sanguíneos e identificación de Anticuerpos irregulares, con una calificación de 100 %, con número de constancia: CC3-01-25M-062, lo cual representa el reflejo de la calidad instituida en estos procesos.
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Avances de Programas Asistenciales

Pediatría Interna Hospitalaria

Continúa consolidándose el programa de Pediatría Interna Hospitalaria como la especialidad más nueva agregada al resto de las especialidades, en donde se atiende a los pacientes a partir de un equipo multidisciplinario conformado por médicos pediatras, residentes de pediatría, psicólogo, nutriólogo, así como personal de enfermería. Este es un programa fundamental para la atención de los pacientes en forma integral, así como para el aprendizaje de la pediatría general para os residentes de esta especialidad. 

Psicología Hospitalaria

Habiéndose disgregado del Departamento de Psiquiatría, actualmente se encuentra en vías de reorganización tomando como meta la atención de pacientes y familiares, identificando la necesidad de atención en el momento del internamiento, con seguimiento en la consulta externa. 
Sesiones Multidisciplinarias

Mecanismo utilizado por la Dirección Médica en donde se convoca a médicos y enfermeras para revisión de algún “caso difícil” o en donde existan diferencias de tratamiento. Se realizan dos veces por semana y esta actividad ha demostrado que se identifican inconsistencias que pueden ser corregidas, mediante análisis de causa-efecto. Se instauran acciones de mejora, incluyendo y como fin, la mejor comunicación entre los servicios. 

(Anexo_Informe de Autoevaluación Dirección Médica enero-junio 2025)
3.1.2 Enseñanza

La Dirección de Enseñanza y Desarrollo Académico tiene como misión preparar el recurso humano y coadyuvar la investigación científica de calidad e impulsar la atención médica de alta especialidad. 

3.1.2.1 Aspectos cuantitativos

	Año
	Ene- junio
2024
	Ene-jun

2025
	% de
Variación

	1) Total de residentes:
	447
	485
	8.50

	Número de residentes extranjeros:
	78
	85
	8.97

	Médicos residentes por cama:
	1
	1
	0.00

	2) Residencias de especialidad:
	24
	25
	4.17

	3) Cursos de alta especialidad:
	21
	23
	9.52

	4) Cursos de pregrado:
	13
	12
	(7.69)

	5) Núm. estudiantes en Servicio Social
	200
	131
	(34.50)

	6. Núm. de alumnos de posgrado:
	542
	601
	10.89

	7) Cursos de posgrado:
	60
	57
	(5.00)

	8) Núm. autopsias:
	11
	18
	63.64

	% núm. de autopsias / núm. de fallecimientos
	15.06
	22.50
	49.40

	9) Participación extramuros (a+b)
	898
	783
	(12.81)

	a) Rotación de otras instituciones (Núm. Residentes):
	755
	695
	(7.95)

	b) Rotación a otras Instituciones (Núm. Residentes):
	97
	88
	(9.28)

	10) % Eficiencia terminal (Núm. de residentes egresados / Núm. de residentes aceptados):
	93.6
	94.5
	0.96

	11) Enseñanza en enfermería
Cursos de pregrado:
	0
	0
	0.00

	Cursos de Posgrado:
	4
	6
	(50.00)

	12) Cursos de actualización (educación continua)
	21
	15
	(28.57)

	Asistentes a cursos de actualización (educación continua)
	1,248
	1,149
	(7.93)

	13) Cursos de capacitación:
	0
	0
	0.00

	14) Sesiones interinstitucionales:
	18
	20
	11.11

	Asistentes a sesiones interinstitucionales
	28,419
	120,816
	325.12

	15) Sesiones por teleconferencia:
	208
	70
	(66.35)

	16) Congresos organizados
	1
	2
	50.00

	17) Premios, reconocimientos y distinciones recibidos:
	16
	23
	43.75


Fuente: Dirección de Enseñanza y Desarrollo Académico del HIMFG
3.1.2.2 Aspectos Cualitativos

1. Total de residentes

El total de médicos residentes de pediatría, genética, especialidades pediátricas y posgrados de alta especialidad en medicina que realizaron cursos de formación de posgrado al 30 de junio de 2024 fue de 447 mientras que para el mismo periodo en el año 2025 contamos con un registro 485 residentes siendo 85 residentes para el 2025 y 78 para el 2024. 

2. Residencias de especialidad

El hospital cuenta con un total de 2 cursos de especialidad de entrada directa (Pediatría, Genética Médica) 21 cursos de especialidad pediátrica, 24 cursos de Posgrado de Alta Especialidad. Además, contamos con el curso de Estomatología Pediátrica y Ortodoncia. 

A continuación, se enumeran los cursos que se imparten en el hospital.

Entrada directa sede HIMFG

	N°
	Nombre

	1
	Pediatría

	2
	Genética médica

	3
	Estomatología pediátrica

	4
	Ortodoncia


Fuente: Dirección de Enseñanza y Desarrollo Académico

Especialidades Pediátricas sede HIMFG

	N°
	Nombre

	1
	Alergia e Inmunología Clínica Pediátrica

	2
	Anestesiología Pediátrica

	3
	Cardiología Pediátrica

	4
	Cirugía Cardiotorácica Pediátrica

	5
	Cirugía Pediátrica

	6
	Dermatología Pediátrica

	7
	Endocrinología Pediátrica

	8
	Gastroenterología y Nutrición Pediátrica

	9
	Hematología Pediátrica

	10
	Infectología

	11
	Medicina Crítica Pediátrica

	12
	Nefrología Pediátrica

	13
	Neonatología

	14
	Neumología Pediátrica

	15
	Neurología Pediátrica

	16
	Neurocirugía Pediátrica

	17
	Oncología Pediátrica

	18
	Otorrinolaringología Pediátrica

	19
	Patología Pediátrica

	20
	Reumatología Pediátrica

	21
	Urgencias Pediátricas


Fuente: Dirección de Enseñanza y Desarrollo Académico

Contratos por Convenio

El Hospital Infantil de México Federico Gómez participa en la formación de especialistas nacionales y extranjeros, en su mayoría, a través de convenios con diferentes institutos de salud, 22 en el 2025 y 11 en el 2024.
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3. Posgrados de Alta Especialidad en Medicina

El HIMFG cuenta con 24 Posgrados de Alta Especialidad en Medicina que tienen Aval Universitario de la Universidad Nacional Autónoma de México. Al cierre de junio del 2025, se mantienen activos 24 posgrados con un total de 55 alumnos inscritos,  (21 cursos en 2024).
4. Cursos de Pregrado

El Hospital Infantil de México Federico Gómez proporciona el campo clínico para la enseñanza de diversas asignaturas a alumnos de pregrado de diferentes universidades.

El Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutrición Salvador Zubirán, (INCMNSZ) envía a alumnos a realizar su internado de pregrado. Durante el periodo enero a junio del 2024 el hospital recibió a tres grupos de médicos internos con un total de 45 alumnos y en este mismo periodo en el 2025 contamos con un total de 30 alumnos en el HIMFG.

La Universidad Panamericana (UP) también envía cada dos meses a internos de pregrado. En 2024 recibimos a 20 alumnos, este 2025 tenemos a la fecha 25 alumnos de dicha universidad.

El Hospital DioMed, envió de enero a junio del 2024, 30 alumnos y en el 2025, 30 alumnos.

Además, durante el año en curso, rotaron 2 alumnos de pregrado del Hospital San José y 2 del Hospital Escandón. 

El número total de alumnos internos que rotaron por el Hospital Infantil de México Federico Gómez es de 89 (95 en 2024).
El hospital recibe además médicos de pregrado y de enfermería para realizar sus rotaciones clínicas. Dichas rotaciones les permiten adquirir habilidades esenciales en su formación. Durante el periodo de enero a junio del 2025, rotaron en total 323 médicos de pregrado y alumnos de enfermería (486 alumnos en el 2024).
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5. Número de estudiantes en servicio social

Durante el primer semestre del 2025, se recibieron un total de 131 pasantes de servicio social en el área médica y administrativa (200 en 2024). En el Hospital Infantil de México Federico Gómez, sin embargo, también se reciben pasantes de servicio social en investigación. 
6. Alumnos de Posgrado

Además de los cursos de especialidad, especialidades pediátricas y alta especialidad, el hospital recibe a alumnos de programas de maestría y doctorado. 

El total de los cursos de posgrado incluyendo maestría y doctorado, se muestran a continuación con un total de 542 alumnos a junio del 2024 y en el año en curso de 601.

Cursos de Posgrado
	Cursos de Formación
	N° de alumnos
	% de Variación

	
	2024
	2025
	

	Pediatría
	160
	169
	5.63

	Genética Médica
	13
	13
	0.00

	Estomatología pediátrica
	4
	11
	175.00

	Ortodoncia
	10
	9
	(10.00)

	Especialidades pediátricas
	212
	228
	7.55

	Posgrado de Alta Especialidad
	48
	55
	14.58

	Maestría
	N° de alumnos
	

	Ciencias Médicas (UNAM)
	18
	22
	22.22

	Ciencias de la Salud (IPN)
	10
	9
	(10.00)

	Epidemiología Clínica (UNAM)
	15
	26
	73.33

	Maestría en Administración de Hospitales (ICEST)
	21
	20
	(4.76)

	Doctorados
	N° de alumnos
	

	Ciencias Médicas (UNAM)
	1
	5
	400.00

	Epidemiología Clínica (UNAM)
	30
	34
	13.33

	Totales
	542
	601
	10.89


Fuente: Dirección de Enseñanza y Desarrollo Académico del HIMFG

Diplomados realizados con aval universitario 

En el periodo de enero a junio del 2025, se realizaron tres diplomados con sede en el HIMFG con aval de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Autónoma de México. 

Diplomados con aval universitario de la UNAM

	N°
	Nombre
	N° de alumnos
	% de Variación

	
	
	2024
	2025
	

	1
	Diplomado de Medicina Integral del Adolescente y Ginecología de niñas y adolescentes
	3
	3
	0.00

	2
	Diplomado en Cirugía Colorrectal Pediátrica
	1
	0
	(100.00)

	3
	Diplomado en Electroencelografía Clínica Pediátrica
	6
	0
	(100.00)

	4
	Diplomado en Ultrasonografía en el Paciente Pediátrico y Neonatal Críticamente Enfermo
	24
	0
	(100.00)

	5
	Diplomado de actualización de Alta Especialidad en Ortopedia Pediátrica
	6*
	0
	(100.00)

	6
	Diplomado en Ingeniería de Tejidos y Medicina Regenerativa
	0
	4
	100.00

	7
	Diplomado de Medicina Integral del Adolescente y Ginecología Pediátrica 2025
	0
	4
	100.00

	Total
	40
	11
	(72.50)


7. Apoyo a cursos de posgrado de otras instituciones

Maestrías y doctorados sede HIMFG y otras instituciones

	Cursos de Posgrado
	N° de cursos
	% de Variación 
	No. de alumnos
	% de Variación

	
	2024
	2025
	
	2024
	2025
	

	Con sede en el HIMFG
	Maestría
	4
	4
	0.00
	64
	77
	20.31

	
	Doctorado
	2
	2
	0.00
	31
	39
	25.81

	Con sede en otras instituciones
	Maestría
	17
	20
	17.65
	26
	35
	34.62

	
	Doctorado
	27
	22
	(18.52)
	66
	55
	(16.67)

	
	Pos doctorado
	10
	9
	(10.00)
	11
	12
	9.09

	Total
	60
	57
	(5.00)
	198
	218
	10.10


Fuente: Dirección de Enseñanza y Desarrollo Académico del HIMFG

Cursos de posgrado de maestría de otras Instituciones
	N° de cursos
	Institución
	N° de Alumnos
	Nombre de las maestrías

	1
	UAM
	3
	Biología Experimental

	2
	IPN – CINVESTAV
	3
	Biomedicina Molecular

	3
	UNAM
	8
	Ciencias Biológicas

	4
	UNAM
	1
	Ciencias Bioquímicas

	5
	IPN – ESM
	1
	Ciencias de la Salud / Investigación Clínica

	6
	IPN – ESM
	1
	Ciencias de la Salud / Modelación Bioestadística de la Salud

	7
	UNAM
	1
	Ciencias e Ingeniería de Materiales

	8
	Universidad Autónoma CDMX
	1
	Ciencias Genómicas

	9
	UAM
	4
	Ciencias Naturales e Ingeniería

	10
	UNAM
	1
	Psicología con residencia en Medicina Conductual

	11
	UAM
	1
	Ciencias Agropecuarias

	12
	Universidad Autónoma de Guerrero
	1
	Ciencias Biomédicas

	13
	IPN
	4
	Ciencias de la Salud

	14
	UNAM
	1
	Ciencias neurobiología 

	15
	IPN-ESM
	1
	Ciencias en Farmacología

	16
	UNAM
	1
	Ciencias Médicas, Odontológicas y de la Salud - Ciencias Sociomédicas y Humanidades en Salud - Gestión y Políticas de la Salud

	17
	IPN - ENCB
	1
	Ciencias Quimicobiológicas

	18
	IPN-ENCB
	1
	Inmunología

	18
	
	35
	


Fuente: Dirección de Enseñanza y Desarrollo Académico del HIMFG

Cursos de doctorado y posdoctorado de otras Instituciones

	N° de cursos
	Institución de Procedencia
	N° de alumnos
	Nombre de los doctorados

	1
	UAM
	4
	Biología Experimental

	2
	UAM
	1
	Ciencias Agropecuarias

	3
	UNAM
	14
	Ciencias Biológicas

	4
	UAM
	3
	Ciencias Biológicas y de la Salud

	5
	UNAM
	3
	Ciencias Biomédicas

	6
	Universidad Autónoma de Guerrero
	1
	Ciencias Biomédicas

	7
	Universidad Autónoma de Querétaro
	1
	Ciencias de los Alimentos

	8
	IPN – ENCB
	4
	Ciencias en Biomedicina y Biotecnología Molecular

	9
	IPN – UPIBI
	1
	Ciencias en Bioprocesos

	10
	IPN - ENMyH
	2
	Ciencias en Biotecnología

	11
	IPN
	2
	Ciencias en Biotecnología

	12
	IPN - CINVESTAV
	1
	Ciencias en la Especialidad de Toxicología

	13
	UAM
	1
	Ciencias en Ingeniería Biomédica

	14
	IPN – ENCB
	2
	Ciencias en Inmunología

	15
	IPN - CINVESTAV
	
	Ciencias en la Especialidad de Biología Celular

	16
	IPN - CINVESTAV
	3
	Ciencias en la Especialidad de Biomedicina Molecular

	17
	UNAM
	1
	Ciencias Médicas, Odontológicas y de la Salud - Investigación Clínica Experimental en Salud - Bioquímica Clínica

	18
	UAM
	1
	Ciencias Naturales e Ingeniería

	19
	IPN – ENCB
	3
	Ciencias Quimicobiológicas

	20
	IPN – ESIME
	1
	Electrónica y Comunicaciones

	21
	IPN – ESM
	4
	Investigación en Medicina

	22
	Universidad Autónoma del Estado de México
	1
	Ciencia de los Alimentos y Salud

	23
	Tecnológico de Monterrey
	1
	Ciencias Biomédicas

	23
	
	55
	


	N° de cursos
	Institución de Procedencia
	N° de alumnos
	Posdoctorado en:

	1
	UNAM
	1
	Ciencias Biológicas

	2
	IPN - CINVESTAV
	1
	Ciencias en Infectomica y Patogénesis Molecular

	3
	IPN-ENCB
	1
	Ciencias en Inmunología

	4
	CONACYT
	4
	Estancia posdoctoral

	5
	IPN-CINVESTAV
	1
	Estancia posdoctoral

	6
	UNAM
	1
	Estancia posdoctoral

	7
	CONACYT
	1
	Estancia postdoctoral de incidencia

	8
	UNAM
	1
	Estancias posdoctorales por México 2024

	9
	CONACYT
	1
	Programa Investigadoras e Investigadores por México del CONAHCYT 2023

	9
	
	12
	


Fuente: Dirección de Enseñanza y Desarrollo Académico del HIMFG

8. Número de autopsias

De enero a junio del 2024, se realizaron estudios de autopsia a 11 de 73 fallecimientos, lo que constituye el 15.0%. Durante el periodo enero a junio del 2025 se han realizado 18 autopsias de 80 fallecimientos (22.5%). La conformación del Comité Local de solicitud de estudio de autopsia que se reportará posteriormente. 

[image: image23.png]


9. Participación extramuros (rotaciones de posgrado)

El Hospital Infantil de México Federico Gómez, recibe residentes provenientes de diferentes instituciones para realizar rotaciones clínicas en este hospital, durante el 2024 se cuenta con el registro de 25 convenios nacionales de colaboración académica y 22 en 2025.

a) Rotaciones de otras instituciones en el HIMFG

Durante el primer semestre del 2024, rotaron en total 755 residentes de otras instituciones y en este año 695 además, el hospital recibe residentes procedentes de diversos estados de la República Mexicana y de países extranjeros (Bolivia, Colombia, Ecuador, Perú, República Dominicana, Argentina, Paraguay, Guatemala y España), que a continuación se muestran:
Rotaciones de otras Instituciones en el HIMFG

	 
	Alumnos Nacionales
	% de Variación

	 
	2024
	2025
	

	Institutos Nacionales de Salud
	57
	0
	(100.00)

	Hospitales de Alta Especialidad (todos)
	41
	76
	85.37

	Hospitales de la Secretaría de Salud (otros)
	280
	108
	(61.43)

	IMSS
	133
	197
	48.12

	IMSS-BIENESTAR
	0
	24
	100.00

	ISSSTE
	103
	40
	(61.17)

	Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMyM)
	21
	21
	0.00

	Instituto de Salud del Estado de México (ISEM)
	35
	3
	(91.43)

	Secretaría de la Defensa Nacional (SEDENA)
	36
	5
	(86.11)

	Servicios de Salud
	0
	181
	100.00

	Secretaría de Marina
	1
	0
	(100.00)

	Universidad Autónoma de Nuevo León
	0
	1
	100.00

	Organismo Público
	0
	1
	100.00

	Instituto Materno Infantil del Estado de México
	0
	3
	100.00

	Privado
	24
	11
	(54.17)

	 Total
	731
	671
	(8.21)


Fuente: Dirección de Enseñanza y Desarrollo Académico del HIMFG
Rotaciones de residentes de otros países en el HIMFG

	País
	Total 
	 

% de Variación

	
	2024
	2025
	

	Perú
	4
	2
	(50.00)

	Argentina
	0
	1
	100.00

	Bolivia
	1
	2
	100.00

	Paraguay
	0
	1
	100.00

	Ecuador
	7
	5
	(28.57)

	Guatemala
	0
	5
	100.00

	República Dominicana
	3
	3
	0.00

	El Salvador
	1
	0
	(100.00)

	Panamá
	2
	0
	(100.00)

	Colombia
	5
	3
	(40.00)

	España
	1
	2
	100.00

	Total
	24
	24
	0.00


Fuente: Dirección de Enseñanza y Desarrollo Académico del HIMFG

b) Rotaciones de residentes del HIMFG a otras instituciones

En el 2024 rotaron 97 residentes de nuestra institución y en 2025, 88. A continuación, mostramos el listado de médicos rotantes y su institución de procedencia durante el primer semestre 2025: 
Residentes del HIMFG que rotaron en otras instituciones nacionales

	Área Receptora
	Especialidad
	Servicio
	Rotantes 2025

	Hospital General de Pachuca
	Cirugía
	Cirugía pediátrica
	2

	Hospital Ángeles de las Lomas
	Urgencias
	Toxicología Clínica
	2

	Centro médico nacional siglo XXI, Hospital de Pediatría “Dr. Silvestre Frenk Freund”
	Neurología
	Neurofisiología Pediátrica
	2

	Hospital Regional “Lic. Adolfo López Mateos” ISSSTE
	Med. Crít. Pediátrica
	Ecocardiografía
	1

	Hospital de Traumatología de Magdalena de las Salinas
	Urgencias
	Traumatología
	1

	Instituto Nacional de Cardiología “Ignacio Chávez”
	Nefrología
	Terapia de reemplazamiento renal
	4

	Instituto Nacional de Perinatología
	Pediatría
	Tococirugía
	1

	Instituto Nacional de Perinatología
	Pediatría
	Unidad de  Cuidados Inmediatos al Recién Nacido
	18

	Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosío Villegas”
	Alergia e Inmunología Clínica
	Fisiología pulmonar y respiratoria
	3

	Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosío Villegas”
	Infectología
	Clínica de tuberculosis
	2

	Instituto Nacional de Pediatría
	Cardiología
	Electrofisiología Cardíaca Pediátrica
	3

	Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”
	Dermatología
	Dermatología
	4

	Instituto de Oftalmología “Conde de Valenciana” I.A.P.
	Genética
	Oftalmogenética
	2

	Unidad Médica de Alta Especialidad Hospital de Gineco Obstetricia Núm. 4 "Luis Castelazo Ayala"
	Neonatología
	Tococirugía
	2

	Instituto Nacional de Pediatría
	Pediatría
	Centro de Atención Integral al Niño Maltratado
	8

	Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”
	Neonatología
	Tococirugía
	3

	Hospital Médica Sur
	Dermatología
	Dermatología Integral y Clínica de láser
	1

	Hospital General Dr. Manuel Gea González
	Dermatología
	Clínica de Dermatología
	1

	Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”
	Dermatología
	Micología
	2

	Instituto Nacional de Pediatría
	Alergia e inmunología clínica
	Clínica de inmunodeficiencias
	2

	Clínica Dermalomas
	Dermatología
	Clínica de Láser
	1

	OncoSkin
	Dermatología
	Clínica de Oncología
	1

	Hospital Pediátrico de Tacubaya
	Pediatría
	Quemados
	8

	Centro dermatológico de Yucatán
	Dermatología
	Cirugía dermatológica
	1

	Clínica oncodermatología UNAM
	Dermatología
	Oncodermatología
	3

	Hospital general de México, Dr. Eduardo Liceaga
	Neurología pediátrica
	Clínica de trastornos del sueño
	2

	Hospital Juárez de México
	Cirugía
	Cirugía pediátrica
	2

	Instituto nacional de cardiología Ignacio Chávez
	Hematología pediátrica
	Laboratorio de coagulación
	1

	Instituto nacional de ciencias médicas y nutrición “Dr. Salvador Zubirán”
	Cirugía pediátrica
	Cirugía general
	2

	Instituto Nacional de Pediatría
	Pediatría
	Clínica Down
	1

	Sistema de urgencias del estado de Guanajuato
	Urgencias
	Pre-hospital
	2

	Total
	
	88


Fuente: Dirección de Enseñanza y Desarrollo Académico del HIMFG

Servicio Social Profesional de residentes de pediatría

Durante el primer semestre del 2025, 37 residentes del HIMFG realizaron su servicio social profesional en diversas entidades del país, con duración de cuatro meses. 
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10. Eficiencia terminal

El 28 de febrero de 2025 concluyeron 192 residentes de especialidad, especialidades pediátricas, programas de alta especialidad, estomatología y ortodoncia de un total de 203 inscritos en su generación teniendo eficiencia del 94.5%, a diferencia del año 2024 en el que concluyeron 206 residentes de 220 (93.6%) por bajas por motivos personales y faltas al reglamento.

Eficiencia terminal global

	Especialidad
	Egresados/Ingresos

	
	2024*
	2025

	Pediatría
	68/68
	52/54

	Genética Médica
	3/6
	3/4

	Especialidades pediátricas
	88/109
	92/99

	Estomatología
	4/4
	1/1

	Ortodoncia
	3/4
	2/3

	Alta Especialidad
	40/42
	42/42


*Los egresos no necesariamente corresponden a los ingresos ya que estos son alumnos de cursos con diferente duración.

Fuente: Dirección de Enseñanza y Desarrollo Académico del HIMFG

Programa de Graduación Oportuna de la Universidad Nacional Autónoma de México y entrega de trabajo de tesis

Los médicos residentes participan en el Programa de Graduación Oportuna de la UNAM, con la finalidad de obtener el título universitario de especialización y su cédula profesional. Durante el periodo 2024, de 159 egresados, 123 residentes (77.3%) ingresaron a dicho programa y en 2025 de 147 egresados, 122 ingresaron al programa (83.5%). Los residentes que no ingresaron a dicho programa se debió a problemas ante la UNAM. 

Respecto a la entrega de tesis en 2024, 158 la entregaron (99.3%) mientras que en 2025, 146 entregó tesis (99.3%).

11. Enseñanza en enfermería

Cursos de Posgrado en Enfermería

Cursos de Posgrado en enfermería con sede en el HIMFG
	Especialidad
	Universidad
	No. Alumnos en 2024
	No. Alumnos en 2025
	% de variación

	Especialidad en Enfermería Infantil 
	ENEO*
	16
	23
	43.75

	Especialidad en Enfermería del Neonato 
	ENEO
	14
	18
	28.57

	Especialidad en Enfermería Oncológica 
	ENEO
	6
	10
	66.67

	Especialidad de Enfermería Pediátrica 
	ICEST**
	15
	12
	(20.00)

	Especialidad en Cuidados Intensivos 
	ICEST
	0
	12
	100.00

	Especialidad de Enfermería Perioperatoria 
	ENEO
	0
	11
	100.00

	Total
	51
	86
	68.63


*Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia ENEO-UNAM

** Instituto de Ciencias y Estudios Superiores de Tamaulipas, A.C.
Fuente: Dirección de Enseñanza y Desarrollo Académico del HIMFG

12. Cursos de actualización (Educación Continua) (para personal relacionado con la salud)
En el Hospital Infantil de México Federico Gómez, se llevan a cabo cursos de educación médica continua en diferentes modalidades: presenciales, en línea e híbridos. Al respecto, durante el primer semestre del 2024 se inscribieron 1,248 alumnos a 21 cursos de educación médica, en el año 2025 se han inscrito 1,149 alumnos a 15 cursos de educación médica continua.
Además de los cursos de educación continua, se llevan a cabo cursos de capacitación institucional (técnico-médica) y/o adiestramiento laboral que están dirigidos al personal de la institución y, algunos cursos dirigidos a los padres de los pacientes. 

Cursos con sede HIMFG

	N°
	Nombre del curso
	Asistentes

	1
	Ciclo de conferencias: Retos desde el trabajo social 
	55

	2
	Sesión en capacitación en Cuidados Paliativos
	190

	3
	Curso-taller de acciones esenciales para la seguridad del paciente
	47

	4
	Conferencia: Día mundial del riñón 
	150

	5
	Curso-taller salud intercultural
	85

	6
	Curso de reentrenamiento en seguridad radiológica
	8

	7
	Curso de reentrenamiento en la operación del acelerador lineal
	6

	Total
	541


Fuente: Dirección de Enseñanza y Desarrollo Académico del HIMFG

Nota: Estos cursos no son de educación continua conforme lineamientos debido a que, no cumple con un mínimo de 20 hrs o son de adiestramiento laboral.

13. Cursos de capacitación

13.1 Capacitación administrativa

Durante el periodo 2025 no se realizaron cursos derivado de que, el proceso de contratación de los cursos está en proceso (no se realizaron cursos en el mismo periodo del 2024).
14. Sesiones interinstitucionales 
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El Centro Mexicano de Educación en Salud por Televisión (CEMESATEL) es centro de educación a distancia del Hospital Infantil de México Federico Gómez el cual genera contenidos académicos a través de conferencias, mesas redondas, cursos, sesiones clínico-patológicas, pláticas de los cursos monográficos y sesiones académicas con otras instituciones.
Transmite las sesiones clínico-patológicas en modalidad virtual y a través de la modalidad presencial en las instalaciones del Auditorio Jesús Kumate del hospital.
Cabe mencionar que en el formato de la sesión clínico-patológica ha actualizado su formato después de 82 años de la fundación del hospital habiéndose realizado 3 sesiones en el año 2025. Durante el periodo de enero a junio de 2024 se llevaron a cabo 18 sesiones clínico-patológicas y durante este periodo 2025 un total de 20 sesiones.
El número de visualizaciones en vivo fue de 6,814 y el total de reproducciones fue de 114,002, dando un total de 120,816 vistas durante 2025 debido al número de reproducciones de un video sobre Epstein-Barr. 

Asimismo, el CEMESATEL en coordinación con la Secretaría de Salud ha atendido oportunamente a las solicitudes de los medios de comunicación, a fin de contribuir con información relevante en temas en materia de salud. Durante el presente ejercicio, se han atendido 17 solicitudes de esta dependencia.

A pesar de la importancia del trabajo de CEMESATEL, su personal recibe una remuneración de parte de la Dirección de Enseñanza y Desarrollo Académico desde hace varias décadas sin haberse logrado hasta hoy en día su incorporación a la plantilla de trabajadores del HIMFG, lo que pone en riesgo la falta de transmisión de contenidos preventivos y educativos en materia de salud.
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15. Sesiones por teleconferencia

Las sesiones de teleconferencia son un recurso invaluable para la transmisión de conocimientos científicos. En total, durante el primer semestre del 2024, se llevaron a cabo de 208 sesiones por teleconferencia y 70 en 2025.
16. Congresos organizados y conferencias magistrales

Se llevó a cabo las Jornadas de Residentes del HIMFG-INP 2025 con sede el HIMFG, así como también la Reunión Anual de Investigación en el HIMFG, además, se presentaron 12 conferencias magistrales organizadas por la Dirección de Investigación. 

17. Premios, reconocimientos y distinciones recibidas

Durante el primer semestre del 2024, se obtuvieron 16 premios, reconocimientos y distinciones, en Jornadas de Residentes, congresos internacionales, Jornadas de Posgrado de Alta Especialidad de la UNAM y en el extranjero (Toronto, Canadá). En el año 2025 se obtuvieron 23 premios, reconocimientos y distinciones, en Reunión Anual de Investigación, congresos nacionales e internacionales y Jornadas de residentes HIM-INP.

Lugares obtenidos por los médicos residentes del HIMFG en los consejos de certificación

En la especialidad de Pediatría un residente obtuvo el 2do lugar individual a nivel nacional; en la especialidad de Genética un residente obtuvo el 1er lugar individual y 3ro por sede durante el año 2025.

Apoyo escolar a niños hospitalizados y familiares con el Programa “Sigamos Aprendiendo en el Hospital” 

El Programa “Sigamos Aprendiendo en el Hospital” atiende a los niños hospitalizados para que no suspendan su formación académica mientras son atendidos por sus problemas de salud. 

Existen dos modalidades de atención diferentes, de 276 alumnos en este año, 37 están inscritos dentro de la escuela hospitalaria, siendo ésta la que avala sus estudios, además reciben tutorías formales en forma virtual. Este año 239 alumnos reciben apoyos eventuales en vinculación con sus escuelas de origen. 

Hemerobiblioteca
La Hemerobiblioteca del Hospital Infantil de México Federico Gómez brinda servicio presencial y en línea a médicos residentes, adscritos e investigadores. Cuenta con recursos de información bibliográfica Jaypee Digital, Wiley (únicamente libros) y Clinicalkey, estas bases de datos contienen revistas y libros en texto completo del área médica y consigue los artículos de difícil acceso.
La hemerobiblioteca tiene además, bajo su responsabilidad la clasificación del archivo institucional
que se encuentra clasificada conforme al Catálogo de Disposición Documental (CADIDO) y validada por el Archivo General de la Nación (AGN). El total acumulado a la fecha son 38,976 expedientes (2,453 enero-junio 2025).
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Seguimiento del Programa de Egresados 2025
De 192 egresados el día 28 de febrero del 2025, 103 autorizaron continuar su participación en el Programa de Seguimiento de Egresados (53.6%). 

Modernización del sistema de recuperación de cuotas de cursos de Educación Continua

Con el objeto de optimizar el proceso de los pagos con relación al tiempo y horas invertidas por los recursos humanos participantes en el proceso la DEDA se encuentra trabajando en conjunto con el Departamento de Recursos Financieros y el Departamento de CEMESATEL en la creación de un portal exclusivo para la inscripción y cobro de las actividades de formación de recursos humanos del instituto con un logro del 100% para el año en curso. 

Encuesta sobre el ambiente laboral y sobre maltrato y hostigamiento del médico residente

En el 2025 validamos la encuesta y hemos logrado la respuesta 152 residentes. El 30% de los encuestados consideró no haber un equilibrio saludable entre el trabajo y las horas destinadas a tomar un descanso y que la “carga” de trabajo es demasiada para garantizar una buena calidad de atención (30.9%). 

A pesar de lo anterior, el 41.0% consideró que el ambiente entre los residentes de su misma especialidad fomentó el trabajo en equipo y el 29.5% reportó tener acceso a los recursos para realizar su trabajo. 

La mayoría de los residentes evaluados mantuvieron una respuesta neutral (38.8%) cuando se les preguntó sobre la eficiencia en la comunicación entre los diferentes departamentos del hospital, aunque el 43.4% estuvo de acuerdo a que la relación entre las jefaturas de servicio es respetuosa y profesional igual que entre los residentes y los médicos adscritos (39.5%).

Con relación a la promoción de un ambiente libre de acoso y hostigamiento sexual por los médicos adscritos, el 35.6% de los encuestados consideró estar totalmente de acuerdo y 8 residentes (6.2%) estuvieron totalmente en desacuerdo. 

El 38.7 % de los encuestados estuvieron totalmente de acuerdo en que se fomenta la equidad de género en el hospital, sin embargo, 3 residentes estuvieron totalmente en desacuerdo (2.3%).

Respecto al respeto a la diversidad sexual el 44.9% de los encuestados estuvo totalmente de acuerdo con que esta práctica se mantiene, pero 2 residentes estuvieron en total desacuerdo (1.5%). 

Algunas de las sugerencias para mejorar el ambiente académico por parte de los residentes fue que debe haber una evaluación docente como método de detección de problemas en las estrategias educativas, así como disminuir la “carga” de trabajo.  

Acciones para mejorar el ambiente laboral y el maltrato en el hospital 
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Programa de Bienestar para Médicos Residentes

La Dirección de Enseñanza ha creado espacios específicos (3 cubículos) en donde se ofrece atención a los residentes. Uno de ellos está destinado a la atención emocional personalizada en donde los residentes pueden expresar sus emociones (angustia, depresión y ansiedad) con psicólogos adscritos y externos del hospital. Se brindan pláticas grupales y estamos creando una línea telefónica de emergencia para la atención las 24 horas del día. 

Además, este programa incluye la participación de licenciados en nutrición quienes después de hacer una evaluación antropométrica completa, brindan orientación nutricional a los residentes. Este programa orienta también sobre los beneficios en la salud a través de la activación física diaria como parte del autocuidado del residente. Brinda a los residentes espacios físicos donde ellos pueden ejercitarse de manera supervisada con un especialista en salud deportiva.  

Al detectar algún problema de mayor complejidad, el programa solicita el apoyo a través de la Dirección de Enseñanza a diferentes institutos para la atención médica.

Programa Salud Mental para Médicos Residentes (SALMER)
El Programa de Salud Mental para Médicos residentes coordinado por la Comisión Coordinadora de Institutos Nacionales y Hospitales de Alta Especialidad (CCINSHAE), con la participación de especialistas de diferentes Institutos Nacionales de Salud, Hospitales de Alta Especialidad y Hospitales Generales de la Secretaría de Salud los cuales proporcionan atención y acompañamiento de los residentes que lo requieren.

Programa de Atención en Salud Mental para Personal de Salud (PAPS)
El Programa de Atención en Salud Mental es dirigido por el Instituto Nacional de Psiquiatría Ramón de la Fuente Muñiz brinda herramientas y recursos que ayuden a la prevención y manejo de estrés, ansiedad, depresión y otros problemas de salud mental en los profesionales de la salud en modalidad virtual o presencial. De enero a junio del 2025, 16 residentes han sido atendidos por esta institución. 

Censo de Salud de Médicos Residentes
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La Dirección de Enseñanza creó en mayo del 2024 el Censo de Salud en el médico residente el cual tiene como objetivo registrar a todos los médicos que cursen con alguna enfermedad aguda o crónica-degenerativa con el fin de brindar el apoyo necesario para completar su tratamiento y seguimiento. En el periodo enero-junio del 2025 hemos identificado a 22 residentes quienes han requerido manejo por diferentes niveles de depresión y ansiedad (4.8%). Todos ellos reciben manejo médico.

Programa de dignificación de espacios académicos

Se inició la rehabilitación de la Unidad de Aulas de la DEDA en el año 2024, el cual se completó al 100% lo cual ha permitido mejorar las áreas dedicadas al estudio de los residentes, así como crear áreas de esparcimiento. Se creó un espacio en donde se ubicó una cafetería para ellos. Además, los residentes cuentan con una terraza al aire libre con mesas y sillas exclusivas para ellos en donde además de tomar sus alimentos pueden relajarse al conversar.

En el primer semestre del 2025 hemos inaugurado 2 aulas más para uso de residentes y otros usuarios en el edificio de rehabilitación para la impartición de las clases de los residentes y alumnos de las diferentes escuelas y universidades.

Además, creamos 3 oficinas para las jefaturas de residentes a fin de que puedan contar con espacios para realizar reuniones de trabajo entre ellos.

El Curso Pre-residencia incluyó en el 2025, el protocolo a seguir sobre los casos de hostigamiento y acoso sexual para su difusión y conocimiento entre los residentes.

Participación de la Dirección de Enseñanza en el Grupo de Trabajo de Residentes de Pediatría 

El 26 de abril del 2024 se llevó a cabo la primera reunión a fin de realizar la instalación del Grupo de Trabajo de Residentes de Pediatría del Hospital Infantil de México Federico Gómez. Se revisó su constitución, regulación y objetivos a cumplir, entre los cuales se incluye la participación de los miembros del comité en el plan académico, la promoción de actividades extracurriculares, actividades de investigación, organización de jornadas y la formación de una red de apoyo y consejería para los médicos residentes. 

La participación de la Dirección de Enseñanza es fundamental en este grupo de trabajo a fin de proporcionar apoyo y orientación a los médicos residentes del hospital sobre la problemática expresada por los mismos. Hasta el 2025 la dirección se ha reunido en 6 ocasiones para atender las necesidades de los residentes dando solución en el 90% de las solicitudes de los residentes.
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Actualización de los Seminarios de Atención Médica y creación de Aulas Virtuales
Realizamos un análisis sistemático del Programa Académico de los Residentes de Pediatría durante los meses de febrero y marzo del 2024 basado en el Plan Único de Especialidades Médicas (PUEM), de la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM). Ese mismo año se inició con la creación de aulas virtuales para la impartición de clases para residentes como un recurso fundamental y flexible en horarios y autonomía en el aprendizaje. Durante el periodo de enero a junio del 2025 se han creado 3 aulas virtuales que permiten el acceso a los residentes de los tres años de pediatría para su estudio.  
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Actualización del reglamento para médicos residentes, médicos residentes rotantes, médicos internos de pregrado y pasantes de servicio social

Con la finalidad de asegurar la calidad de la formación médica, proteger los derechos y obligaciones de los médicos residentes, promover la igualdad de oportunidades, evitar prácticas de violencia de género y discriminación, así como establecer los lineamientos para una mejor supervisión y seguimiento de los médicos residentes internos del hospital y externos, revisamos y actualizamos el reglamento de médicos residentes de acuerdo a la misión y visión del instituto, las necesidades asistenciales, de enseñanza e investigación apegado a la NOM-001-SSA3-2022. 

Creación del Área de Evaluación

La Dirección de Enseñanza creó un área responsable del registro de las evaluaciones de los médicos residentes del hospital inexistente hasta el año 2024. Esta área creó de una plataforma para evaluar las actividades de los residentes en donde los profesores pueden compartir sus evaluaciones de manera inmediata. La creación de esta área ha optimizado los tiempos de entrega de las evaluaciones y la reducción de errores hasta en el 97% de los cursos impartidos en el 2025.
Creación de Área de Control Docente
Con el objetivo de mejorar la formación docente, en el año 2024 iniciamos con la difusión de cursos de actualización pedagógica para los profesores de pregrado y posgrado. Semanalmente se comparte a toda la plantilla docente, cursos, congresos, talleres y artículos de educación médica para mejorar su práctica docente y su actualización. 

Esta área, además, evalúa de manera semestral el desempeño de los docentes a través de la difusión de una encuesta de evaluación a los profesores por parte de los residentes en formación el siguiente semestre. Además, esta área resguarda y actualiza la documentación de toda la plantilla docente.  

(Ver Anexo_Informe de Autoevaluación Dirección Enseñanza y Desarrollo Académico enero-junio 2025)

3.1.3 Investigación
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El presente informe de autoevaluación, correspondiente al primer semestre de 2025, destaca los avances significativos en el área de Investigación.
Producción Científica: Se observó un notable incremento del 23.6% en el número total de artículos publicados, alcanzando 68, en comparación con los 55 del año anterior.
Cabe destacar que a la fecha se encuentran pendientes de pago ocho artículos más, de los cuales se espera la aplicación para poder ser integrados como parte de la productividad científica del Instituto.
Investigadores: El número de investigadores con reconocimiento vigente en el Sistema Institucional de Investigadores (SII) se incrementó en un 18.0%, llegando a 72, debido a la calificación de los mandos medios de Investigación y del área clínica. Asimismo, el número de investigadores en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) aumentó en un 7.0%, totalizando 131, con respecto del periodo anterior (127).
Formación Académica: Hubo un aumento en las tesis de doctorado concluidas, pasando de 1 a 6 en el periodo que se informa. De igual manera se registraron 2 alumnos graduados de diferentes programas de Maestría.
Premios y Distinciones: El Instituto recibió 18 premios y reconocimientos, lo que representa un aumento, en los que se destaca la obtención de 8 premios de primer lugar y un Premio Nacional de Investigación Clínica en Resistencia Antimicrobina, otorgado por la UNAM.
Proyectos y Financiamiento: Se aprobaron 25 nuevos protocolos de investigación, con lo que se obtiene un total de 299 protocolos en desarrollo, cuyo financiamiento se detalla a continuación: 
	Tipo de Financiamiento
	Número de Protocolos

	Fondos Federales
	146

	Terceros
	37

	CONAHCYT y SECTEI
	9

	No Lucrativas
	9

	No requieren financiamiento
	98

	Total
	299


Proyecto del Bioterio: Se tiene registrado el proyecto N° 70481/ 2212NBG0002 en Cartera de Inversión, para la construcción de un nuevo Bioterio. En tanto se tiene la autorización de la SHCP para el nuevo Bioterio, se puso en marcha el proyecto de remodelación el Bioterio actual, con la finalidad de hacer funcional y dar cumplimiento a la normatividad para el manejo de animales de experimentación, por recomendación del CICUAL.

Conclusiones
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El informe destaca un crecimiento sostenido y de alta calidad en la producción científica y la formación de investigadores, evidenciado por el aumento en el número de artículos, premios y tesis de doctorado. La gestión para el nuevo Bioterio muestra avances significativos, lo que es crucial para el desarrollo futuro de proyectos de investigación experimental. Se presenta una base sólida para continuar impulsando la investigación de excelencia en la institución.
Para continuar con la obtención de resultados de crecimiento, es indispensable se realice la gestión de Recursos Financieros; así como la cobertura de 8 plazas, que a la fecha y a pesar de las gestiones realizadas por la Dirección de Investigación, no han sido cubiertas. Cabe destacar que derivado de los nuevos procesos implementados por el Gobierno Federal derivados de modificaciones a legislaciones vigentes; las cargas de trabajo se han incrementado considerablemente. 
De igual manera, es necesario contar con plazas para el capital humano formado en la Institución en los distintos programas de Maestría y Doctorado. 
(Ver Anexo_Informe de Autoevaluación Dirección Investigación enero-junio 2025)

3.1.4 Administración

3.1.4.1 Aspectos cuantitativos

	Administración

	Año
	2024
	2025
	Variación %

	1) Presupuesto federal original
	961,900,107
	1,232,162,300
	28%

	1.1) Recursos propios original
	18,125,022
	32,591,614
	80%

	2) Presupuesto federal modificado
	1,129,276,746
	1,291,697,726
	14%

	2.1) Recursos propios modificado
	18,125,022
	32,591,614
	80%

	3) Presupuesto federal ejercido
	1,128,986,746
	1,103,064,248
	(2%)

	3.1) Recursos propios ejercido
	16,420,754
	10,882,807
	(34%)

	4) % del Presupuesto total destinado a capítulo 1000 y pago de honorarios:
	59%
	65%
	10%

	5) % del Presupuesto a gastos de investigación:
	5%
	5%
	0%

	Total de capítulos 2000, 3000, 4000, 5000 y 6000 destinados a Investigación
	7,440,814
	3,579,328
	(52%)

	6) % de Presupuesto a gastos de enseñanza:
	4%
	5%
	25%

	Total de capítulos 2000, 3000, 4000, 5000 y 6000 destinados a Enseñanza
	9,039,258
	17,614,785
	95%

	7) % del Presupuesto a gastos de asistencia:
	88%
	86%
	(2%)

	Total de Capítulos 2000, 3000, 4000, 5000 y 6000 destinados a Asistencia
	450,709,655
	374,926,799
	(17%)

	8) Recursos de terceros
	29,944,807
	28,889,597
	(4%)

	Recursos recibidos por IMSS-BIENESTAR (Seguro Popular y FONSABI)
	$7,474,271
	$0
	(100%)

	9) Núm. de plazas laborales:
	3,186
	3,180
	(0.19%)

	Núm. de plazas ocupadas
	3,158
	3,144
	(0.44%)

	Núm. de plazas vacantes
	28
	36
	29%

	% del personal administrativo:
	21.18%
	20.93%
	(1.18%)

	% del personal de áreas sustantivas:
	63.17%
	63.71%
	(0.85%)

	% del personal de apoyo (Limpieza, mantenimiento, vigilancia, jardinería, etc.): 
	8.17%
	8.08%
	(1.10%)

	10) Núm. de plazas eventuales:
	236
	229
	(2.97%)


Fuente: Subdirección de Recursos Financieros y Humanos
Dirección de Administración del HIMFG
3.1.4.1 Aspectos Cualitativos

En el periodo de enero a junio de 2025, se autorizó al Hospital un presupuesto original calendarizado de $1,232,162,300, como se muestra a continuación:

	Capítulo
	Concepto del Gasto
	Original

	
	
	2024
	2025
	Aumento/ Disminución
	Variación %

	1000
	Servicios Personales
	620,711,118
	668,838,472
	48,127,354
	8%

	2000
	Materiales y Suministros
	192,817,220
	308,478,356
	115,661,136
	60%

	3000
	Servicios Generales
	54,170,217
	79,229,651
	25,059,434
	46%

	7000
	Inversiones financieras y otras provisiones
	94,201,552
	175,615,821
	81,414,269
	86%

	Total
	961,900,107
	1,232,162,300
	270,262,193
	28%


1.1) Recursos Propios Original.

El presupuesto proyectado de recursos propios de enero a junio de 2025 asciende a $32,591,614, integrados de la siguiente manera:

	Capítulo
	Concepto del Gasto
	Original

	
	
	2024
	2025
	Aumento/ Disminución
	Variación %

	2000
	Materiales y Suministros
	6,895,362
	18,394,950
	11,499,588
	167%

	3000
	Servicios Generales
	11,229,660
	14,196,664
	2,967,004
	26%

	Total
	18,125,022
	32,591,614
	14,466,592
	80%


2) Presupuesto Fiscal Modificado.

Al cierre del periodo de enero a junio, el presupuesto modificado de $1,291,697,726, presentó una variación mayor de $59,535,426, derivado de las ampliaciones líquidas en Servicios Personales para la contratación de plazas de personal de las ramas médica y paramédica de carácter eventual.
Como resultado de lo anterior, se tiene un presupuesto calendarizado modificado de:
	Capítulo
	Concepto del Gasto
	Modificado
	Aumento / Decremento
	Variación %

	
	
	2024
	2025
	
	

	1000
	Servicios Personales
	672,017,478
	722,488,972
	50,471,493
	8%

	2000
	Materiales y Suministros
	327,926,643
	309,143,094
	(18,783,549)
	(6%)

	3000
	Servicios Generales
	129,332,625
	84,449,839
	(44,882,786)
	(35%)

	7000
	Inversiones financieras y otras provisiones
	0
	175,615,821
	175,615,821
	100%

	Total
	1,129,276,746
	1,291,697,726
	162,420,979
	14%


2.1) Recursos Propios Modificado.
De enero a junio de 2025, el presupuesto modificado de recursos propios fue de $32,591,614, para 2024 fue de $18,125,022.

La integración es la siguiente:

	Capítulo
	Concepto del Gasto
	Modificado
	Aumento / Decremento
	Variación %

	
	
	2024
	2025
	
	

	2000
	Materiales y Suministros
	7,990,548
	15,035,515
	7,044,967
	88%

	3000
	Servicios Generales
	10,134,474
	14,933,963
	4,799,489
	47%

	5000
	Bienes Muebles e Inmuebles
	0
	1,454,224
	1,454,224
	100%

	6000
	Inversión Pública
	0
	1167912
	1,167,912
	100%

	Total
	18,125,022
	32,591,614
	14,466,592
	80%


De lo anterior, en el periodo de abril a junio, la captación de recursos propios fue de $26,641,842, para 2024 fue de $32,341,086, como se detalla a continuación:

	Concepto
	2024
	2025
	Variación

	
	Importe
	%
	Importe
	%
	Importe
	%

	Subrogados
	10,971,250
	34%
	18,907,495
	71%
	7,936,245
	72%

	Venta de Servicios
	933,480
	3%
	890,997
	3%
	(42,483)
	(5%)

	IMSS Bienestar
	6,985,089
	22%
	0
	0%
	(6,985,089)
	(100%)

	Otros Ingresos
	13,451,267
	42%
	6,843,350
	26%
	(6,607,917)
	(49%)

	Total
	32,341,086
	100%
	26,641,842
	100%
	(5,699,244)
	(18%)


3) Presupuesto Federal Ejercido.

De enero a junio de 2025, el presupuesto ejercido de recursos fiscales asciende a un total de $1,103,064,248, que representa el 85.4% del modificado. Para el ejercicio 2024, el ejercido fue de $1,128,986,746. 
	Capítulo
	Concepto del Gasto
	Ejercido
	Aumento / Decremento
	Variación %

	
	
	2024
	2025
	
	

	1000
	Servicios Personales
	671,727,478
	709,477,239
	37,749,761
	6%

	2000
	Materiales y Suministros
	327,926,643
	309,143,094
	(18,783,549)
	(6%)

	3000
	Servicios Generales
	129,332,625
	84,443,915
	(44,888,710)
	(35%)

	Total
	1,128,986,746
	1,103,064,248
	(25,922,498)
	(2%)


De lo anterior, al 30 de junio de 2025, se realizaron 1,211 Cuentas por Liquidar Certificadas en el Sistema Integral para la Administración Financiera Federal (SIAFF), relacionadas por capítulo de gasto:

	Mes
	N° de CLC’s
	1000
	2000
	3000
	Total
	%

	Enero
	227
	93,537,635
	82,431,562
	3,206,562
	179,175,759
	16%

	Febrero
	83
	125,180,657
	1,805,600
	6,753,492
	133,739,749
	12%

	Marzo
	106
	124,087,709
	5,729,783
	11,452,094
	141,269,586
	13%

	Abril
	164
	120,914,261
	21,327,323
	29,399,770
	171,641,354
	16%

	Mayo
	362
	136,758,022
	135,635,303
	20,698,614
	293,091,939
	27%

	Junio
	269
	108,998,955
	62,213,523
	12,933,383
	184,145,861
	17%

	Total
	1211
	709,477,239
	309,143,094
	84,443,915
	1,103,064,248
	100%
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3.1) Recursos Propios Ejercido.

De enero a junio 2025 se captaron $26,641,842, de los cuales se ejercieron $10,882,807, representando el 40.8% del recurso captado, para el mismo periodo de 2024 se presenta un gasto de $16,420,754.
	Capítulo
	Concepto del Gasto
	Ejercido
	Aumento / Decremento
	Variación %

	
	
	2024
	2025
	
	

	2000
	Materiales y Suministros
	7,184,664
	4,345,915
	-2,838,749
	(40%)

	3000
	Servicios Generales
	9,236,090
	6,536,892
	-2,699,198
	(29%)

	Total
	16,420,754
	10,882,807
	-5,537,947
	(34%)


Seguimiento por Programa Presupuestal y Capítulo de Gasto de enero a junio 2025.

4) % Presupuesto total destinado a Capítulo 1000 “Servicios Personales” y pago de Honorarios
De enero a junio 2025, el presupuesto asignado al Capítulo 1000 “Servicios Personales” fue por un importe de $722,488,972, que representa un 65% del total del presupuesto ejercido, mientras que en 2024 fue de $671,727,477, que representó el 58.6% del total.
5) % del Presupuesto a gastos de Investigación (Programa Presupuestario E022)

Del Programa Presupuestario E022 “Investigación y Desarrollo Tecnológico en Salud”, para el periodo de enero a junio 2025 se ejercieron un total de $56,073,892, de los cuales se destinaron $52,494,563, para el Capítulo 1000 lo que representó el 5% del total del presupuesto ejercido, mientras que en el mismo periodo de 2024 fue de $55,818,330, de los cuales se destinaron $48,377,516,  para Capítulo 1000 que representó el 4%.

Total de capítulos 2000 y 3000 destinados a Investigación
De enero a junio 2025, de los capítulos 2000 y 3000 se ejercieron $3,579,328, pesos del Programa Presupuestario E022 “Investigación y Desarrollo Tecnológico en Salud”, mientras que en el mismo periodo de 2024 se ejercieron $7,440,814, dirigidos a la publicación de artículos en el extranjero, enfocados a la investigación y desarrollo de nuevas tecnologías, así como, para la adquisición de productos químicos, insumos y suministro de laboratorio. 

Lo anterior, con el propósito de promover el desarrollo de la investigación en el Instituto, buscando en todo momento que esta sea de la mayor calidad posible, orientada a contribuir con la resolución de los problemas de salud de la población.

6) % del Presupuesto a gastos de Enseñanza (Programa Presupuestario E010)

De enero a junio 2025 del Programa Presupuestario E010 “Formación y capacitación de recursos humanos para la salud” se ejercieron $61,195,688, de los cuales $43,580,902, se destinaron para el Capítulo 1000, representando el 6% del total del presupuesto ejercido, que, en comparación con el mismo periodo en 2024, fue de $48,830,750, se destinaron $39,791,492, para el Capítulo 1000, lo que representó el 4%.
Total de capítulos 2000 y 3000 destinados a Enseñanza

De enero a junio 2025, de los capítulos 2000 y 3000 se ejercieron $17,614,785, del Programa Presupuestario E010 “Formación y capacitación de recursos humanos para la salud”, que en comparación con el mismo periodo 2024, se ejercieron $9,039,258.

Lo anterior a fin de impulsar la capacitación, educación continua y formación de personal de la salud, a través de cursos, talleres, diplomados, especialidades, maestría y doctorados, con el objetivo de que el personal de la salud cuente con las competencias necesarias para la atención de los padecimientos de tercer nivel, crónico degenerativas, oncológicas, malformaciones congénitas, etc. La población que acude al Instituto requiere para su atención de médicos especialistas con una sólida formación tanto académica como humanitaria. 

7) % del Presupuesto a gastos de Asistencia (Programa Presupuestario E023)

De enero a junio 2025 del Programa Presupuestario E023 “Atención a la Salud” se ejercieron $960,152,212, de los cuales $585,225,413, se destinaron al Capítulo 1000, representando el 86% del total del presupuesto ejercido, que en comparación con el mismo periodo 2024, fue de $1,010,736,123, se destinaron $560,026,468; al Capítulo 1000, que representó el 88%.
Total de capítulos 2000, 3000 y 5000 destinados a Asistencia

De enero a junio 2025, de los capítulos 2000, 3000 y 5000 se ejercieron $374,926,799, del Programa Presupuestario E023 “Atención a la Salud”, mientras que en el mismo periodo de 2024 se ejercieron $450,709,655, principalmente en la adquisición de medicamentos, insumos, material de curación y contratación del servicio de central de mezclas.

Lo anterior ha permitido promover la prestación gratuita de servicios de salud a las personas sin seguridad social que requieren atención médica de tercer nivel, la cual deberá otorgarse con calidad y calidez, mejorando la efectividad de la atención hospitalaria.

8) Total de Recursos de Terceros 

Se inicia el ejercicio fiscal 2025 con un saldo de $29,944,807, teniendo una captación de $4,983,489, al gasto fueron aplicados $6,038,699, en la adquisición de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de proyectos de investigación, la disponibilidad final es de $28,889,597.

Aplicación de los Recursos de Terceros:

	Ejercido
	Aumento / Decremento
	Variación %
	A p l i c a c i ó n

	2024
	2025
	
	
	

	1,204,300
	844,300
	(360,000)
	(30%)
	Estímulos por el desarrollo de protocolos de investigación.

	1,690,355
	347,124
	(1,343,231)
	(79%)
	Sustancias Químicas, Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio, Material Eléctrico y Electrónico, Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio, y Material de Apoyo Informativo.

	4,306,339
	3,852,462
	(453,877)
	(11%)
	Publicaciones, Traducciones, Servicios Básicos Estudios e Investigaciones, Servicios para Capacitación, Viáticos, Pasajes, Congresos y Convenciones, Inserciones y Publicaciones.

	142,336
	994,813
	852,477
	599%
	Mobiliario, Equipo de Administración, Equipo Médico y de Laboratorio, utilizados para el desarrollo de protocolos de investigación.

	7,343,330
	6,038,699
	(1,304,631)
	(18%)
	


Recursos de Terceros

Fuente: Subdirección de Recursos Financiero
9) Número de Plazas Laborales

De enero a junio 2025, el Instituto cuenta con 3180 plazas laborales en la plantilla de personal. En el mismo periodo de 2024 se tenían 3186 plazas.

Número de plazas ocupadas

En el periodo, el Hospital presenta 3,144 plazas ocupadas. En el periodo anterior contaba con 3,158.

Número de plazas vacantes

De enero a junio 2025, el Instituto presenta 36 plazas vacantes y 28 en el mismo periodo del 2024.

Distribución de plazas:
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% Personal sustantivo: En el semestre del 2025 que se reporta, el 63.71% de las plazas corresponde al área sustantiva. En el mismo periodo del 2024, se obtuvo un 63.17%.
% Personal administrativo: Se tiene un 20.93% del área administrativa en el 2025 y en el 2024 del periodo que se reporta un 21.18%.
% Personal apoyo (Limpieza, mantenimiento, vigilancia, etc.): En el periodo, el 8.08% de las plazas corresponde al personal de apoyo. En el mismo periodo del 2024, se tenía el 8.17%.

  % Personal eventual: Se tiene un 7.28% en el 2025, en el 2024 se reportó un 7.71%.
10) Número de Plazas Eventuales

Dadas las gestiones de la Dirección General del Instituto, se logró la permanencia de 239 plazas eventuales de la Rama Médica y Paramédica. En el mismo periodo de 2024, se contaban con 236 plazas eventuales.
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Integración de plazas eventuales:

1. 156 Enfermeras, 

2. 50 Médicos, 

3. 11 Camilleros, 

4. 10 Químicos,

5. 8 Inhaloterapeutas

6. 2 laboratoristas y 
7. 2 Técnicos Radiólogos.
Otros Temas

Implementación Gratuidad en el HIMFG

Derivado de la Reforma publicada a la Ley General de Salud (LGS) el 29 de noviembre de 2019, en el que se prevé, que todas las personas que se encuentran en el país y que no cuenten con seguridad social, tienen derecho a recibir de forma gratuita la prestación de servicios públicos de salud, medicamentos y demás insumos asociados, ello de conformidad con el artículo 4º de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Con fundamento en el artículo 7, fracción II del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y con referencia a los recursos autorizados en el presente año para cubrir la Gratuidad, se asignaron a la partida de gasto 79902 “Provisiones para erogaciones especiales”, por un monto de $202,266,985, que fueron reservados por la SHCP en el mes de enero y aun no se cuenta con la liberación de los mismos.
Es importante mencionar, que al Hospital le asignaron un monto menor por $33,236,898, respecto al año anterior en este rubro.
Impacto en costo de la atención a derechohabientes 

En el periodo enero a junio 2025, se realizó un costeo aproximado de $28,145,279, a pacientes que cuentan con alguna seguridad social en otra institución (IMSS, ISSSTE u otras), y reciben atención en los diagnósticos de Cáncer infantil, Hemofilia, Enfermedades lisosomales, entre otras. Lo anterior puede impactar ya que los recursos asignados al Hospital pueden ser insuficientes para la atención a pacientes sin derechohabiencia.

	Año
	N° de pacientes
	Importe

	2022
	316
	44,533,069

	2023
	135
	28,475,259

	2024
	171
	59,128,346

	2025
	195
	28,145,279

	Total
	817
	160,281,953


Fuente: Subdirección de Recursos Financieros
Dirección de Administración del HIMFG

Es importante destacar que la mayoría de los pacientes son de seguimiento (diagnósticos que en su mayoría son oncológicos y enfermedades metabólicas). Aunque los pacientes nuevos han disminuido, actualmente todas se costean conforme al nivel socioeconómico establecido por el Departamento de Trabajo Social.

Relación de Proyectos de Investigación financiados con Recursos de Terceros del                            1° de enero al 30 de junio de 2025.

	N°
	Clave Asignada
	Número de Registro del Convenio
	Título de la Investigación
	Investigador Principal
	Centro de Adscripción
	Línea de investigación
	Fecha Programada de Inicio
	Fecha Estimada de Término
	Monto Original del convenio
	Financiamiento
	Situación*
	**Área de Investigación
	Monto Ejercido al Período
	% de Avance al Periodo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	interno
	Externo   ¿quién?
	P
	T
	F
	S
	C
	B
	C
	S/E
	T
	
	

	1
	SSA. 1042
	HIM/2012/054
	Factores ambientales asociados al riesgo de retinoblastoma y sus efectos sobre el origen y comportamiento de la enfermedad.
	María de Lourdes Cabrera Muñoz
	Patología
	Epidemiológica
	2012-02
	2025-12
	$717,945
	
	Columbia University y National Health Institutes (NHI) USA
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	$522,316
	73%

	2
	SSA. 1152
	HIM/2013/042
	Estudio epidemiológico en niños y adolescentes infectados por el VIH en el Hospital Infantil de México Federico Gómez.
	Noris Marlene del Socorro Pavía Ruz
	Clínica de Inmunodeficiencias
	Clínica
	2013-09
	2033-09
	$114,949
	
	Fondo Clindi
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	$86,511
	75%

	3
	SSA. 1190
	HIM/2015/024
	Evaluación del papel del factor de transcripción HIF-1 como regulador positivo de la respuesta TH17 en un modelo de inflamación alérgica pulmonar.
	Guillermina Juliana Baay Guzmán
	Unidad de Investigación en Enfermedades Oncológicas
	Biomédica
	2019-09
	2025-12
	$1,500,000
	
	CONAHCyT
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	$1,100,000
	73%

	4
	SSA. 1406
	HIM/2017/086
	Desarrollo y evaluación de una aplicación móvil en salud (APP) dirigida a los padres de familia para la prevención del sobrepeso y obesidad en niños escolares de la Ciudad de México. ¡APPlícate por tu salud!
	Jenny Vilchis Gil
	Salud Comunitaria
	Clínica
	2018-01
	2025-12
	$4,199,568
	
	Fundación Río Arronte
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$4,158,316
	99%

	5
	SSA. 1477
	HIM/2018/015
	Epidemiología de las infecciones respiratorias aguda grave por influenza y otros virus respiratorios en niños en un hospital de tercer nivel de la Ciudad de México.
	Rodolfo Norberto Jménez Juárez
	Infectología
	Clínica
	2018-01
	2025-06
	$907,828
	
	SANOFI PATEUR
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$897,011
	99%

	6
	SSA. 1550
	HIM/2019/002
	Estudio prospectivo, observacional y longitudinal en pacientes pediátricos con dermatitis atópica de moderada a grave cuya enfermedad no se controla de manera adecuada con la administración de terapias tópicas recetadas o cuando dichas terapias no son recomendables desde el punto de vista médico (Pedistad).
	Mirna Eréndira Toledo Bahena
	Dermatología
	Clínica
	2019-04
	2029-12
	$397,815
	
	Sanofi Aventis
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$152,573
	38%

	7
	SSA. 1582
	HIM/2019/027
	Caracterización del secretoma inducido por la comunicación tumormacrófago: búsqueda de marcadores de agresividad en cáncer de mama.
	Ezequiel Moises Fuentes Pananá
	Unidad de Investigación en Virología y Cáncer
	Biomédica
	2019-07
	2025-12
	$2,700,000
	
	CONACyT
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	$2,550,000
	100%

	8
	SSA. 1605
	HIM/2019/002S1
	Evaluación de biomarcadores de dermatitis atópica en pacientes pediátricos cuya enfermedad no se controla de manera adecuada con la administración de terapias tópicas recetadas o cuando dichas terapias no son recomendables desde el punto de vista clínico.
	Mirna Eréndira Toledo Bahena
	Dermatología
	Clínica
	2019-10
	2026-12
	$138,822
	
	Quintiles México, S. de R.L. de C.V:
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$73,574
	53%

	9
	SSA. 1616
	HIM/2019/075
	Estudio clínico observacional de enfermedad y resultados con deficiencia de lipasa acida lisosomal (LAL).
	Alejandra Consuelo Sánchez
	Gastroenterología y Nutrición
	Clínica
	2020-09
	2030-06
	$1,803,000
	
	Alexion Pharmaceutica LS, INC
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$1,119,058
	62%

	10
	SSA. 1635
	HIM/2019/086
	Estudio de etiqueta abierta, no controlado y multicéntrico de fase II DEMK-3475 (Pembrolizumab) en niños y adultos jóvenes con Linfoma de Hodking clásico.
	Luis Enrique Juárez Villegas
	Oncología
	Clínica
	2020-02
	2027-08
	$3,226,720
	
	Merk Sharp & Dohme Corp.
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$969,460
	30%

	11
	SSA. 1640
	HIM/2020/016
	El modelo exitoso de cuidados paliativos pediátricos HIM-CDMX etapa II: Propuesta de Escalamiento
	Jessica Haydee Guadarrama Orozco
	Cuidados Paliativos y Calidad de Vida
	Clínica
	2020-03
	2025-11
	$2,750,000
	
	Río Arronte
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$2,200,000
	80%

	12
	SSA. 1645
	HIM/2020/016
	Trazado del mapa molecular del conexoma de los cardiomiocitos derivados a partir de células madre pluripotenciales inducidas de niños y jóvenes hispanos con miocardiopatía dilatada.
	Norma Alicia Balderrabano Saucedo
	Laboratorio de Investigación en Cardiopatías Congénitas
	Biomédica
	2020-01
	2025-12
	$2,000,000
	
	CONACyT
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	$1,380,305
	82%

	13
	SSA. 1649
	HIM/2020/017
	Estudio multidisciplinario sobre inmunodeficiencias primarias con susceptibilidad al virus de Epstein Barr como modelo para entender la relación virus, inflamación y cáncer
	Ezequiel Moisés Fuentes Pananá
	Unidad de Investigación en Virología y Cáncer
	Biomédica
	2020-08
	2025-12
	$2,228,200
	
	CONACyT
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	$2,228,200
	100%

	14
	SSA. 1651
	HIM/2020/018
	Estudio clínico de fase 2 para evaluar la farmacocinética, seguridad y eficacia de doravirina en participantes con infección por VIH-1 que tiene 4 semanas a <12 años de edad y un peso de <35 kg
	Noris Marlene del Socorro Pavia Ruíz
	CLINDI
	Clínica
	2021-06
	2027-12
	$2,050,422
	
	Merk Sharp & Dohme Corp.
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$482,016
	24%

	15
	SSA. 1697
	HIM/2021/012
	Estudio clínico de fase 2 para evaluar la farmacocinética, seguridad y eficacia de doravirinallamivudina/tenefovir disoproxll fumarato en participantes con infección por VIH-1 que tiene 4 semanas a <12 años de edad y un peso de <45 kg.
	Noris Marlene del Socorro Pavia Ruíz
	CLINDI
	Clínica
	2021-06
	2027-12
	$2,050,422
	
	Merk Sharp & Dohme Corp.
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$284,182
	14%

	16
	SSA. 1752
	HIM/2021/072
	Identificación y caracterización de la infección por citomegalovirus en pacientes con diagnóstico de leucemia aguda linfoblásfica.
	José Arellano Galindo
	Unidad de Investigación en Enfermedades Infecciosas
	Biomédica
	2021-10
	2025-12
	$610,667
	
	CONACyT
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	$610,657
	100%

	17
	SSA. 1761
	HIM/2021/081
	Un estudio multicéntrico, de etiqueta abierta, de farmacocinética y de seguridad de baricitinib en pacientes pediátricos de 1 año a menores de 18 años hospitalizados con COVID-19.
	Rodolfo Norberto Jiménez Juárez
	Infectología
	Clínica
	2021-12
	2025-12
	$966,602
	
	Eli Lily y Compañía
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$119,194
	12%

	18
	SSA.1764
	HIM/2021/076
	Estudio de 2 años aleatorizado, de tres brazos, doble ciego, de no inferioridad para comparar la eficacia y seguridad de ofatumumab y siponimod contra fingolimod en pacientes pediátricos con esclerósis múltiple, seguido de una extensión etiqueta abierta.
	Juan Carlos García Beristain
	Neurología
	Clínica
	2021-12
	2026-12
	$724,207
	
	NOVARTIS
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$177,986
	25%

	19
	SSA.1765
	HIM/2021/078
	Estudio aleatorizado. controlado con simulación, doble ciego, para evaluar la eficacia y seguridad de la administración intratecal de oav101 en pacientes con atrofia muscular espinal de tipo 2 de inicio tardío que sean ≥ 2 a < 18 años de edad, vírgenes a tratamiento, con capacidad de sentarse pero que nunca ambulatorios.
	Juan Carlos García Beristain
	Neurología
	Clínica
	2021-12
	2025-12
	$5,900,000
	
	NOVARTIS
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$5,698,000
	97%

	20
	SSA.1769
	HIM/2021/087
	Ensayo clínico aleatorizado doble ciego, sobre la efectividad de la intensificación en la vigilancia y suplementación de colecalciferol en los niveles séricos de vitamina d en pacientes pediátricos con fibrosis quística.
	Mara Medeiros Domingo
	Dirección de Investigación
	Sociomédica 

Epidemiológica
	2022-02
	2025-12
	$282,378
	
	Cystic Fibrosis Foundation
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$253,842
	90%

	21
	SSA. 1772
	HIM/2022/013
	Marca epignética del gen enos y su expresión en la vía de activación del ERα en tejido de placenta y células de cordón umbilical. Asociación con la enfermedad cardiovascular en la vida adulta.
	Rocío Sánchez Urbina
	Laboratorio de Investigación en Bacteriología del Desarrollo y T.E.
	Biomédica
	2022-03
	2025-07
	$532,240
	
	CONAHCyT
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	$319,344
	60%

	22
	SSA. 1777
	HIM/2022/014
	Genómica comparativa de cepas clínicas de escherichia coli uropatogénicas aisladas de pacientes con infección del tracto urinario recurrente.
	Juan Xicohtencatl Cortés
	Laboratorio de Investigación en Bacteriología Intestinal
	Biomédica
	2022-03
	2025-06
	$680,000
	
	CONAHCyT
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	$680,000
	97%

	23
	SSA. 1779
	HIM/2021/075
	Efecto metabólico de silimarina en adolescentes con obesidad y enfermedad hepática grasa no alcoholica: estudio piloto.
	Pilar Dies Suárez
	Imagenología
	Clínica
	2022-04
	2025-12
	En revisión por el Departmaneto de Asuntos Jurídicos
	
	Hospital General de México
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	$-
	0%

	24
	SSA. 1787
	HIM/2022/003
	Estudio de extensión a largo plazo de nusinersen (biib058) administrado en dosis mas elevadas a participantes con atrofia muscular espinal que previamente participaron en un estudio de investigación con nusinersen.
	Juan Carlos García Beristain
	Neurología
	Clínica
	2022-05
	2025-12
	$387,000
	
	Biogen
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$359,000
	93%

	25
	SSA. 1790
	HIM/2022/016
	Estudio de fase 2/3 intervencional de seguridad, farmacocinética, eficacia, abierto, multicéntric, de un solo grupo para investigarel pf-07321332 (nirmatrelvir/retinovir) administrado víaoral en participantes pediátricos sintomáticos no hospitalizados con covid-19 en riesgo de progresión a enfermedad severa.
	Rodolfo Norberto Jiménez Juárez
	Infectología
	Clínica
	2022-05
	2025-12
	$440,971
	
	Parexel 

Pfizer
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$45,000
	10%

	26
	SSA. 1812
	HIM/2022/045
	Transferencia de proteínas hacia células leucémicas en un modelo animal.
	Héctor Quezada Pablo
	Laboratorio de Investigación en Inmunología y Proteomica
	Biomédica
	2023-03
	2026-06
	$765,000
	
	CONAHCyT
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	$495,000
	30%

	27
	SSA. 1820
	HIM/2022/012
	Estudio doble ciego controlado con placebo de aumento progresivo de la dosis para evaluar la eficacia, la seguridad y la farmacocinética de voclosporina en adolescentes con nefritis lúpica.
	Enrique Faugier Fuentes
	Reumatología
	Clínica
	2022-11
	2026-12
	$150,000
	
	Aurina Pharmaceuticals
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	$64,563
	32%

	28
	SSA. 1823
	HIM/2022/071
	Estudio de fase 2, de etiqueta abierta, de una sola rama, de paneles secuenciales para evaluar la farmacocinética, seguridad y tolerabilidad de las formulaciones de posaconazol (pos, mk-5592) administrado por vía intravenosa y como polvo para suspensión oral en participantes pediátricos desde el nacimiento hasta menos de 2 años de edad con infecciones fúngicas invasivas posibles, probables o comprobadas.
	Martha Josefina Avilés Robles
	Infectología
	Clínica
	2022-11
	2025-12
	$2,309,089
	
	Merk Sharp & Dohme Corp.
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$293,078
	13%

	29
	SSA. 1829
	HIM/2022/084
	Uso compasivo de terapia génica en atrofia muscular espinal tipo 1. Estudio cuasi-experimental.
	Juan Carlos García Beristain
	Neurología
	Clínica
	2022-11
	2025-03
	Estudio iniciado por el investigador
	
	Novartis
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Este estudio no requirió de financiamiento, el único apoyo de a industria es el fármaco.
	0%

	30
	SSA. 1833
	HIM/2022/055
	Validación y eficacia de un modelo pronóstico para el control domiciliario del evento de fiebre y neutropenia en niños con cáncer.
	Horacio Márquez González
	Investigación Clínica
	Clínica
	2022-11
	2025-12
	$745,000
	
	Lucy Family Institute Universidad de Notre Dame Du Lac
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$152,257
	20%

	31
	SSA. 1843
	HIM/2022/080
	Estudio de fase 2, aleatorizado, doble ciego, controlado con placebo de dos partes para evaluar regímenes de edp-938 en sujetos de 28 días a 36 meses de edad infectados con el Virus Respiratorio Sincicial (VRS).
	Martha Josefina Avilés Robles
	Infectología
	Clínica
	2023-01
	2025-07
	$500,000
	
	Merk Sharp & Dohme Corp.
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$260,370
	52%

	32
	SSA. 1845
	HIM/2022/062
	Generación de nanopartículas lipídicas como un estabilizador y acarreador de RNA mensajero.
	Víctor Manuel Luna Pineda
	Laboratorio de Investigación en Inmunología y Proteómica
	Biomédica
	2023-03
	2026-06
	$1,785,000
	
	CONAHCyT
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	$1,165,000
	30%

	33
	SSA. 1847
	HIM/2022/074
	Un estudio fase 3 aleatorio, doble ciego, controlado con placebo para evaluar la eficacia, la seguridad y la farmacociética de librikizumab en participantes de 6 meses a <18 años de edad con dermatitis atópica de moderada a severa.
	Mirna Eréndira Toledo Bahena
	Dermatología
	Clínica
	2023-02
	2025-12
	$1,655,000
	
	Eli Lily y Compañía
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$1,240,699
	75%

	34
	SSA. 1863
	HIM/2023/011
	Estudio clínico de fase 1, de etiqueta abierta, no comparativo, multicéntrico para evaluar la seguridad, tolerabilidad y farmacocinética de ceftolozano/tazobactam (mk-7625a) en participantes pediátricos con neumonía nosocomial.
	Martha Josefina Avilés Robles
	Infectología
	Clínica
	2023-07
	2026-12
	$1,091,000
	
	Merk Sharp & Dohme Corp.
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$130,494
	12%

	35
	SSA. 1871
	HIM/2023/030
	I4V-MC-JAIO, ensayo de fase III, aleatorizado, Doble ciego controlado con placebo para evaluar la eficacia, la seguridad y la farmacocinetica de baricitinib en niños de 6 a 17 años inclusive con alopecia areata.
	Mirna Eréndira Toledo Bahena
	Dermatología
	Clínica
	2023-08
	2026-01
	$150,000
	
	ICON
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$50,370
	34%

	36
	SSA. 1872
	HIM/2023/032
	J2T-MC-KGBJ, un estudio de fase 3, multicéntrico, de extensión a largo plazo para evaluar la seguridad y eficacia de lebrikizumab en participantes de 6 meses a <18 años de edad con dermatitis atópica moderada a severa.
	Mirna Eréndira Toledo Bahena
	Dermatología
	Clínica
	2023-08
	2026-01
	$1,800,000
	
	Eli Lily y Compañía
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$736,950
	41%

	37
	SSA. 1884
	HIM/2023/046
	Uso de recursos en niños hospitalizados por infección respiratoria aguda grave secundaria a virus sincicial respiratorio en un Hospital de tercer nivel de la Ciudad de México.
	Rodolfo Norberto Jiménez Juárez
	Infectología
	Clínica
	2023-09
	2025-12
	$1,200,000
	
	PFIZER
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$66,442
	14%

	38
	SSA. 1885
	HIM/2023/009
	B7981040 estudio de fase 3, aleatorizado, doble ciego, de 52 semanas, controlado con placebo, multicéntrico para investigar la eficacia, seguridad y tolerabilidad de ritlecitinib en participantes adultos y adolescentes con vitíligo no segmentario.
	Mirna Eréndira Toledo Bahena
	Dermatología
	Clínica
	2023-09
	2025-07
	$150,000
	
	PFIZER
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$48,145
	32%

	39
	SSA. 1887
	HIM/2023/026
	Estudio observacional para caracterizarla historia natural del SARS-COV-2 en niños y adolescentes en México atendidos en el Hospital Infantil de México Federico Gómez, Instituto Nacional de Salud
	Rodolfo Norberto Jiménez Juárez
	Infectología
	Clínica
	2023-09
	2025-12
	$1,160,000
	
	PFIZER
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$-
	0%

	40
	SSA. 1889
	HIM/2023/045
	Evaluación de la seguridad a largo plazo en pacientes pediátricos con leucemia linfoblástica aguda (LLA) precursora b que han sido tratados con blinatumomab o quimioterapia, seguidos de un transplante.
	Luis Enrique Juárez Villegas
	Hemato-Oncología
	Clínica
	2023-11
	2025-12
	En revisión en Jurídico
	
	AMGEN
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Contrato formalizado. El protocolo no ha recibido recursos, se encuentra en fase de enrolamiento de pacientes.
	0%

	41
	SSA. 1896
	HIM/2023/044
	Seguimiento a largo plazo de pacientes con atrofia muscular espinal tratados en ensayos clinicos con OAV101 por via IT o IV.
	Juan Carlos García Beristain
	Neurología
	Clínica
	2024-03
	2025-12
	En revisión en Jurídico
	
	PAREXEL

NOVARTIS
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Contrato formalizado. El protocolo no ha recibido recursos, se encuentra en fase de seguimiento de pacientes.
	0%

	42
	SSA. 1897
	HIM/2023/050
	Estudio de extensión abierto para evaluar la seguridad y la eficacia a largo plazo de voclosporina en sujetos adolescentes con nefritis lúpica.
	Enrique Faugier Fuentes
	Medicina Interna
	Clínica
	2024-03
	2025-12
	$150,000
	
	FORTREA
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$16,752
	11%

	43
	SSA. 1907
	HIM/2024/003
	Estudio fase 2/3 multicéntrico, aleatorizado, doble ciego, para determinar la eficacia y la seguridad de dnl310 frente a idursulfasa en participantes pediátricos con mucopolisacaridosis neuropática de tipo II.
	Magdalena Cerón Rodríguez
	Clínica de Enfermedades Lisosomales
	Clínica
	2024-06
	2026-12
	$150,000
	
	DEALANI PHARMACEUTICAL
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Contrato en revisión en Jurídico-Industria farmacéutica
	0%

	44
	SSA. 1910
	HIM/2024/007
	Estudio fase III, aleatorizado, doble ciego, de grupos paralelos, controlado con placebo para evaluar la farmacocinética, farmacodinamia, eficacia y seguridad  de anifrolumab intra-venoso en participantes pediátricos de entre 5 y <18 años de edad con lupus eritematoso sistémico activo de moderado a severo que reciben tratamiento estandar de base.
	Enrique Faugier Fuentes
	Medicina Interna
	Clínica
	2024-07
	2028-07
	$-
	
	Astra Zeneca
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Contrato formalizado. El protocolo no ha recibido recursos, se encuentra en fase de enrolamiento de pacientes.
	0%

	45
	SSA. 1911
	HIM/2024/015
	Estudio de fase 3, prospectivo, multicéntrico, aleatorizado, doble ciego de grupos paralelos, controlado con placebo, de eficacia y seguridad de un derivado del plasma humano concentrado del inhibidor de la C1 esterasa (C1-INH) intravenoso, en participantes con deficiencia congénita de C1-INH, para el tratamiento y la prevención pre-procedimiento de episodios agudos de angioedema hereditario
	Enrique Faugier Fuentes
	Medicina Interna
	Clínica
	2024-07
	2028-07
	$-
	
	Octapharma Pharmazeutica Produktionsges
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	En proceso de formalización con el patrocinador. No Se han recibido recursos.
	0%

	46
	SSA. 1913
	HIM/2024/013
	Estudio de extensión en fase III, de retiro aleatorizado y aumento de la dosis, multicéntrico para investigar la seguridad, la eficacia y la tolerabilidad de ritlecitinib en participantes adultos y adolescentes con vitiligo no segmentario.
	Mirna Eréndira Toledo Bahena
	Dermatología
	Clínica
	2024-08
	2028-08
	$150,000
	
	PFIZER
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Contrato formalizado. El protocolo no ha recibido recursos, se encuentra en fase de enrolamiento de pacientes.
	0%

	47
	SSA. 1914
	HIM/2024/017
	Estudio multicéntrico de fase III, aleatorizado, simple ciego, controlado por placebo para evaluar la no interferencia de la administración concomitante de vacunas pediátricas de rutina sobre la respuesta de anticuerpos de una vacuna de virus vivos y atenuados contra el virus respiratorio sincicial (VRS) en investigación, en lactantes y niños pequeños sanos (coral).
	Rodolfo Norberto Jiménez Juárez
	Infectología
	Clínica
	2024-08
	2028-08
	$150,000
	
	SANOFI PASTEUR
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$-
	En revisión de jurídico

	48
	SSA. 1915
	HIM/2024/022
	Integración del analisis transcriptonico espacial y de células individuales en meduloblastomas del G3 Y G4.
	Maria del Pilar Eguía Aguilar
	Laboratorio de Investigación en Patología Clínica Experimental
	Clínica
	2024-08
	2028-08
	$1,785,000
	
	CONAHCYT
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$525,000
	29%

	49
	SSA. 1933
	HIM/2024/053
	Identificación y cuantificación de mirnas como estrategia para el diagnóstico y pevención de riesgo cardiovascular en población infantil obesa.
	Alejandra Contreras Ramos
	Laboratorio de Investigación En Biología Molecular
	Clínica
	2024-11
	2025-12
	$1,475,000
	
	SECTEI
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	$603,196
	41%

	50
	SSA. 1962
	HIM/2024/014
	MOTIVATE Un tratamiento moderno para pacientes con hemofilia A positivos para inhibidores- un estudio observacional iniciado por los investigadores
	Aida Mashenka Moreno González
	Hematología
	Clínica
	2028-02
	2027-02
	$-
	
	OCTAPHARMA
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Contrato en revisión en Jurídico-Industria farmacéutica

No se han recibido recursos
	0%

	51
	SSA. 1964
	HIM/2024/060
	Estudio fase III, multicéntrico, abierto, no controlado, para evaluar la farmacocinética, la eficacia, la seguridad, la tolerabilidad y la farmacodinámica satralizumab en pacientes pediatricos con trastorno del espectro de la neuromielitis óptica (tenmo) con anticuerpos AQP4.
	Juan Carlos García Beristain
	Neurología
	Clínica
	2025-03
	2027-03
	$-
	
	ROCHE
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Contrato en revisión en Jurídico-Industria farmacéutica

No se han recibido recursos
	0%

	52
	SSA. 1963
	HIM/2024/068
	Estudio de fase 3 aleatorizado, doble ciego, controlado con placebo, para evaluar la eficacia y la seguridad de maralixibat en el tratamiento de participantes con prurito colestásico.
	Alejandra Consuelo Sánchez
	Gastroenteroogía
	Clínica
	2027-03
	2028-03
	$-
	
	Premier Research International, LLC.
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Contrato en revisión en Jurídico-Industria farmacéutica

No se han recibido recursos
	0%

	53
	SSA. 1971
	HIM/2024/070
	Estudio controlado de fase 3a. ciego para observadores y aleatorizado para demostrar la uniformidad interlote y evaluar la inmunogenicidad y la seguridad de una vacuna en investigación contra la varicela en comparación con varivax, administrada como primera dosis a niños sanos de 12 a 15 meses de edad.
	Rodolfo Norberto Jiménez Juárez
	Infectología
	Clínica
	2025-05
	2027-03
	$-
	
	GlaxoSmithKline

Biologicals.
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Contrato en revisión en Jurídico-Industria farmacéutica

No se han recibido recursos
	0%

	54
	SSA. 1975
	HIM/2024/072
	Ensayo de 6 meses multicentrico, aleatorizado, doble ciego y controlado con placebo para evaluar la eficacia, seguridad, farmacocinética y farmacodinámica de un régimen de finerenone oral, ajustado por edad y peso corporal, añadido a un ieca o ara ii para el tratamiento de pacientes pediatricos de 6 meses a <18 años con enfermedad renal crónica proteinuria.
	Enrique Omar Guadarrama Díaz
	Unidad de Investigación y Diagnóstico en Metabolismo Mineral Oseo
	Clínica
	2025-06
	2027-06
	$-
	
	BAYER
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Contrato en revisión en Jurídico-Industria farmacéutica

No se han recibido recursos
	0%

	55
	SSA. 1958
	HIM/2025/003
	Creacion de un modelo predictivo para identificar obesidad y riesgo cardiometabolico en niños y adolescentes mexicanos.
	Desiree López Gonzalez
	Unidad de Investigación en Epidemiología Clínica
	Sociomédica / Epidemiológica
	2025-02
	2027-06
	$620,000
	
	Fundación Mapfre
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	Unicamente se han recibido recursos por 

$ 130,340, de acuerdo a la programación de pagos
	0%

	56
	SSA. 1970
	HIM/2025/013
	Empoderando a las escuelas con herramientas educativas actualizadas para la diabetes tipo 1 (escuela DT1), fase cualitativa para el diseño de un plan integral de manejo de la diabetes.
	America Liliana Miranda Lora
	Unidad de Investigación Epidemiológica en Endocrinología y Nutrición
	Clínica
	2025-05
	2027-05
	$-
	
	Children´s Hospital of Philadelphia
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Contrato en revisión en Jurídico-Industria farmacéutica

No se han recibido recursos
	0%


Fuente: Dirección de Investigación del HIMFG

	**Área de Investigación

	B
	Biomédica

	C
	Clínica

	S/E
	Sociomédica/ Epidemiológica

	T
	Tecnológica


                       Indicar con "X"
	*Situación

	P
	Proceso

	T
	Terminado (Informe técnico)

	F
	Finalizado (Informe técnico y financiero)

	S
	Suspendido

	C
	Cancelado


	Tipo de Financiamiento
	Cantidad de protocolos

	Industria Farmaceutica
	40

	CONACYT
	9

	Instituciones No Lucrativas
	9

	Total de protocolos en proceso
	57


	Situación
	Cantidad de Protocolos

	Total al inicio del periodo
	79

	Terminados
	16

	Cancelados
	6

	En proceso al cierre de diciembre
	57


3.2. Situación Financiera

Estado de Situación Financiera

El saldo al 30 de junio de 2025, con cifras definitivas, de los rubros con mayor relevancia se muestra a continuación:

Estado de Situación Financiera

	Activo Circulante
	2025
	2024
	%
	Pasivo a Corto Plazo
	2025
	2024
	%

	Efectivo y Equivalentes
	66,168,334
	62,131,356
	6%
	Cuentas por pagar a Corto Plazo
	158,351,701
	340,711,111
	(54%)

	Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
	43,026,967
	14,747,350
	192%
	Pasivos Diferidos
	238,931,457
	3,539,272
	6651%

	Derechos a Recibir Bienes o Servicios
	4,467,395
	4,467,395
	0%
	Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administración a Corto Plazo
	28,122,600
	26,785,783
	5%

	Almacenes
	196,210,724
	315,620,964
	(38%)
	Subtotal
	425,405,758
	371,036,166
	15%

	Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
	(3,500,000)
	-3,500,000
	0%
	Pasivo no Circulante
	 
	 
	 

	Otros Activos Circulantes
	75,793
	260,667
	(71%)
	Cuentas por pagar a Largo Plazo
	0
	0
	 

	Subtotal
	306,449,213
	393,727,732
	(22%)
	Subtotal
	0
	0
	 

	Activo no Circulante
	 
	 
	 
	Total
	425,405,759
	371,036,166
	15%

	 Inversiones Financieras a Largo Plazo
	0
	0
	0%
	Hacienda Pública /Patrimonio
	1,723,980,440
	1,719,638,016
	0% 

	Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
	1,529,229,049
	1,534,234,970
	0%
	Aportaciones
	961,149,828
	961,149,828
	0%

	Bienes Muebles
	1,040,949,536
	1,026,891,725
	1%
	Donaciones de Capital
	762,830,612
	758,488,188
	1%

	Depreciación, Deterioro y Amortización Acumulada de Bienes
	(1,880,774,420)
	(1,769,606,089)
	6%
	Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)
	(279,537,511)
	(217,033,414)
	29%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activos Diferidos
	224,712,298
	0
	100%
	Resultados del Ejercicios Anteriores
	(1,297,142,653)
	(1,336,252,070)
	(3%)
	

	Otros Activos no Circulantes
	105,661,581
	105,661,581
	0%
	Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios
	753,521,221
	753,521,221
	0%
	

	Subtotal
	1,019,106,581
	897,182,187
	14%
	Total Hacienda Pública / Patrimonio
	900,821,497
	919,873,753
	(2%)
	

	Total
	1,325,555,794
	1,290,909,919
	 
	Total
	1,326,227,255
	1,290,909,919
	 
	


Fuente: Subdirección de Recursos Financieros

Dirección de Administración del HIMFG

Cuentas dentro del Activo

Derechos a recibir efectivo o equivalentes: Se tiene un incremento del 192%, el cual deriva de los servicios médicos pendientes de cobro al 30 de junio de 2025, otorgados a instituciones subrogadas derivado de los convenios firmados con estas, la emisión de cartas compromiso a pacientes con seguridad social. Así como diversos adeudos donde se solicitan recursos para realizar pagos de urgencia para el desarrollo de sus funciones.
Almacenes: En la cuenta de Almacenes se presenta un decremento del 38%, el cual se deriva principalmente de la disminución en el almacén de productos químicos farmacéuticos y de laboratorio, así como del saldo que se tenía en 2024 tanto en el almacén de Farmacia de Gratuidad como en el almacén intrahospitalario, los cuales agotaron su saldo quedando en ceros, lo que originó una disminución considerable en este rubro.
Asimismo, esta reducción se agrava por la baja de medicamentos caducos, que fueron retirados del inventario conforme a los procedimientos establecidos, impactando directamente en el valor total registrado en almacenes.

Otros activos circulantes: Esta cuenta presenta un decremento del 244%, en comparación con el mismo periodo del ejercicio anterior, esta cuenta representa básicamente las adquisiciones con Fondos de Terceros, y su movimiento más grande se dio en el ejercicio 2024, ya que en lo que va del periodo no ha tenido movimientos continua con el saldo que inicio al inicio del ejercicio.

Cuentas dentro del Pasivo

Cuentas por pagar a corto plazo: Esta cuenta presenta un decremento del 54%, esto se debe principalmente a que se logró cubrir varios pagos a proveedores que se tenían pendientes del ejercicio anterior lo cual logró reducir casi a la mitad esta cuenta.

Las variaciones más relevantes son:

Activo Circulante 

Efectivo y Equivalentes. Muestra una disponibilidad inmediata de $66,168,334, integrada por los rubros de Efectivo, Bancos y Depósitos de Fondos de Terceros en Garantía y/o Administración, integrados conforme a lo siguiente:

Efectivo y Equivalentes

	Concepto
	2024
	2025
	Aumento/ Disminución
	Variación %

	Efectivo
	256,747
	238,908
	(17,839)
	(7%)

	Bancos/Tesorería
	35,088,827
	37,806,827
	2,718,000
	8%

	Depósitos de Fondos de Terceros en Garantía
	26,785,781
	28,122,599
	1,336,818
	5%

	Total
	62,131,355
	66,168,334
	4,036,979
	6%


Fuente: Subdirección de Recursos Financieros

Dirección de Administración del HIMFG

Se determina un incremento de $4,036,979, derivado principalmente de los pagos realizados por bancos, así como los pagos de Fondos de Terceros.

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes. En este rubro se presenta un importe de $43,026,967, mientras que en el periodo de 2024 se reconocieron $14,747,350, de esta forma, se determina un incremento de $28,279,617, conformado como sigue:

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

	Concepto
	2024
	2025
	Aumento/ Disminución
	%

	Cuentas por cobrar a corto plazo (1)
	 3,575,815
	28,594,013
	25,018,198
	700%

	Deudores diversos por cobrar a corto plazo (2)
	533,179
	3,794,598
	3,261,419
	612%

	Otros derechos a recibir efectivo o equivalentes a corto plazo (3)
	10,638,356
	10,638,356
	0
	0%

	Total
	14,747,350
	43,026,967
	28,279,617
	192%


Fuente: Subdirección de Recursos Financieros

Dirección de Administración del HIMFG

(1) Se compone de dos saldos principales; el primero que se identifica como los adeudos fiscales de ejercicios anteriores que se pagaran en el año siguiente, así como, los adeudos de subrogados, cartas compromiso y venta de bienes por un monto de $28,594,013. 
(2) Se integra de adeudos que derivan de las solicitudes de recursos realizados para cubrir pagos urgentes necesarios para el desempeño de las funciones.
(3) Corresponde a saldos contables originados de las conciliaciones que se realizan con el Departamento de Almacenes, las cuales se encuentran en ceros.

Almacenes. El monto se integra con lo siguiente:

Almacenes

	Concepto
	2024
	2025
	Aumento/ Disminución
	%

	Materiales de Administración
	3,152,691
	3,427,794
	275,103
	9%

	Materiales y Artículos de Construcción
	273,070
	239,166
	(33,904)
	(12%)

	Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
	266,637,743
	168,102,451
	(98,535,292)
	(37%)

	Vestuario, Blancos y Prendas de Protección
	1,189,232
	24,441,312
	23,252,080
	1955%

	Farmacia de Gratuidad
	34,207,442
	0
	(34207,442)
	(100%)

	Almacén Intrahospitalario
	10,160,786
	0
	(10,160,786)
	(100%)

	Totales
	315,620,964
	196,210,723
	(119,410,241)
	(38%)


Fuente: Subdirección de Recursos Materiales/Finanzas

Dirección de Administración del HIMFG

La disminución de $119,410,241,es generado esencialmente por los conceptos de Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio, Farmacia de Gratuidad, así como almacén Intrahospitalario estos dos últimos sin ingreso en lo que va del ejercicio. 

Depreciación: Las cuentas de depreciación se desglosan a continuación:

	Concepto
	2024
	2025
	Aumento/ Disminución
	%

	Depreciación acumulada de edificios no habitacionales
	1,054,048,071
	1,089,747,756
	35,699,685
	3%

	Depreciación acumulada de mobiliario y equipo de administración
	37,101,525
	41,207,645
	4,106,120
	11%

	Depreciación acumulada de mobiliario y equipo educacional
	6,318,107
	6,617,767
	299,660
	5%

	Depreciación acumulada de equipo instrumental
	659,062,186
	728,671,637
	69,609,451
	11%

	Depreciación acumulada de equipo de transporte
	3,324,515
	3,516,315
	191,800
	6%

	Depreciación acumulada de maquinaria y otras herramientas
	9,751,685
	11,013,299
	1,261,614
	13%

	Totales
	1,769,606,089
	1,880,774,419
	111,168,330
	6%


Fuente: Subdirección de Recursos Financieros

Dirección de Administración del HIMFG

La depreciación de los bienes inmuebles y muebles representa la disminución de sus valores con el paso del tiempo, esta variación es determinada aplicando los porcentajes autorizados en los Parámetros de Estimación de Vida Útil, emitidos por el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC).
Pasivo a Corto Plazo. Se detallan a continuación:

	Concepto
	2024
	2025
	Aumento/ Disminución
	%

	Servicios Personales por Pagar a CP
	4,484,121
	4,061,323
	(422,798)
	(9%)

	Proveedores por Pagar a CP(1)
	308,558,252
	150,248,749
	(158,309,503)
	(51%)

	Retenciones y Contribuciones por Pagar
	26,578,345
	3,001,339
	(23,577,006)
	(89%)

	Otras Cuentas por Pagar a CP
	1,090,394
	1,040,290
	(50,104)
	(5%)

	Total
	340,711,112
	158,351,701
	(182,359,411)
	(54%)


Fuente: Subdirección de Recursos Financieros

Dirección de Administración del HIMFG

El decremento de $182,359,410, corresponde a la aplicación de la Guía Contabilizadora N° 34 Pasivo Circulante, mediante la cual se establece que los pasivos que quedan pendientes del año anterior, al tener la obligación de pago con el presupuesto del año 2025 se deben de cancelar los devengos para ser considerados en el próximo ejercicio por lo que se incrementarán al inicio del siguiente año para su pago pendiente.

Otros Pasivos Diferidos. El monto se conforma de acuerdo con el desglose siguiente:
Otros Pasivos Diferidos

	Concepto
	2024
	2025
	Aumento/ Disminución
	%

	Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo
	3,539,272
	238,916,457
	235,377,185
	6650%

	Total
	3,539,272
	238,916,457
	235,377,185
	6650%


Fuente: Subdirección de Recursos Financieros

Dirección de Administración del HIMFG

El incremento por $235,377,185, corresponde a la aplicación de la Guía Contabilizadora No. 34 Pasivo Circulante, mediante la cual se establece que los pasivos que quedan pendientes del año anterior, al tener la obligación de pago con el presupuesto del año siguiente.
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro): Se detallan a continuación:

	Concepto
	2024
	2025
	Aumento/ Disminución
	%

	Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)
	(80,112,349)
	(48,822,557) 
	31,289,792
	(39%)

	Total
	(80,112,349)
	(48,822,557) 
	31,289,792
	(39)


Fuente: Subdirección de Recursos Financieros

Dirección de Administración del HIMFG

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal, esta cuenta se carga por el traspaso al inicio de ejercicio del saldo acreedor de la cuenta “Ahorro o Desahorro del Ejercicio” a la de “Resultados de Ejercicios Anteriores”.
Indicadores Financieros
Solvencia. Como resultado de la aplicación de esta razón financiera, se concluye que este Instituto no cuenta con los activos suficientes para cubrir las deudas y compromisos exigibles en el corto plazo, derivado a que por $1.00 de adeudo se tienen 0.72% de recursos para solventarlos.

Solvencia
	 
	Activo Circulante
	 
	 
	
	306,449,212
	             =
	0.72%

	 
	Pasivo a Corto Plazo
	 
	 
	425,405,759
	
	


Fuente: Subdirección de Recursos Financieros

Dirección de Administración del HIMFG

Liquidez. Como resultado de la aplicación de este indicador financiero, se concluye que este Instituto posee sólo $0.27 de recursos de disponibilidad inmediata para cubrir cada $1.00 de deuda, por lo que no se cuenta con Liquidez.

Liquidez

	
	Activo Circulante Menos Inventarios


	
	
	
	113,738,489
	=


	0.27%



	
	
	
	
	
	--------------------
	
	

	
	Pasivo a Corto Plazo

	
	
	
	425,405,759
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Fuente: Subdirección de Recursos Financieros

Dirección de Administración del HIMFG

3.2.1 Información administrativa

Recursos Humanos

Becas

En el periodo fueron autorizadas 288 becas, más que en el 2024, al haber autorizado 251. La variación de datos entre el año 2025 y 2024 se debe a que los trabajadores ingresaron más solicitudes de beca, tal y como se muestra a continuación:

	BECAS AUTORIZADAS POR LA COMISIÓN CENTRAL MIXTA DE CAPACITACIÓN

	NO.
	NOMBRE DEL EVENTO DE CAPACITACIÓN
	PARTICIPANTES CON BECA AUTORIZADA 2024
	PARTICIPANTES CON BECA AUTORIZADA 2025

	1
	CURSOS, TALLERES, SIMPOSIOS, ETC.
	139
	193

	2
	LICENCIATURAS
	22
	29

	3
	MAESTRÍAS
	22
	17

	4
	DIPLOMADOS
	47
	31

	5
	ESPECIALIDADES
	19
	16

	6
	DOCTORADO Y POST-DOCTORADO
	2
	2

	TOTAL:
	251
	288
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Declaración patrimonial y de intereses:
Durante el primer semestre del presente ejercicio y atendiendo a lo dispuesto en el artículo 33, fracción II de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se han presentado de acuerdo a los datos proporcionados por la Secretaría de la Función Pública un total de 3,052 Declaraciones de Situación Patrimonial en su modalidad de Modificación, lo que representa el 100% de avance en el cumplimiento de dicha obligación por parte de los servidores públicos adscritos a este Instituto Nacional de Salud.

Servicio Social

Durante el periodo que comprende el año 2025, se cuenta con 5 alumnos realizando su Servicio Social, en el programa denominado Mejora de la Gestión y Procesos de Evaluación Institucional en la Administración Pública, en Áreas Administrativas, como son: Departamento de Rehabilitación y Departamento de Tecnologías de la información y Comunicaciones.

Compatibilidad de empleo 

Se informa que en el periodo de enero-junio de 2025, se llevaron a cabo 9 procedimientos de compatibilidad de empleo de trabajadores del Hospital Infantil de México Federico Gómez, concluidos satisfactoriamente.

Validación de títulos  

A petición del registro de actividades que se han llevado a cabo dentro del procedimiento de la Verificación y Validez de la Fuente Original en Títulos Profesionales de trabajadores de nuevo ingreso al Hospital Infantil de México Federico Gómez, se redactaron oficios con petición y colaboración para verificar la fuente, dirigidos a las instituciones correspondientes, en el periodo de enero-junio de 2025 se llevaron a cabo 68 validaciones de títulos del personal clínico del Hospital Infantil de México Federico Gómez.

Equidad de género

En coordinación con el Centro Nacional de equidad de Género y Salud Reproductiva y la Secretaría de Salud se llevó a cabo la difusión y concientización para todas y todos los trabajadores de este Instituto de Salud en temas de igualdad de género. Entre las actividades que más se destacan son: campaña “¡Únete! para poner fin a la violencia contra las mujeres y niñas”, se realiza el día 25 de cada mes, infografías de “Código de Ética del HIMFG” y “Protocolo para la prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual y acoso sexual”.

A continuación, se muestra el calendario de las difusiones e infografías y posters de los siguientes temas realizadas durante el periodo a reportar.
	TEMAS
	MES EN QUE SE REALIZÓ

	¡Únete! para poner fin a la violencia contra las mujeres y niñas 
	Marzo, Abril, Mayo, Junio

	Código de Ética del HIMFG
	Marzo

	¿Sabías que...?
	Abril

	Igualdad y no discriminación dentro del HIMFG 
	Abril 

	Promoción de medidas de conciliación de la vida laboral, familiar y personal en las dependencias y entidades de la APF
	Abril 

	Licencia de maternidad
	Mayo

	Protocolo para la prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual y acoso sexual  
	Mayo

	Lactancia materna
	Mayo

	                    Licencia de paternidad
	Junio 

	Hostigamiento sexual
	Junio

	Acoso sexual
	Junio
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Recursos Materiales

Servicios Farmacéuticos

Estrategia para garantizar el abasto de medicamentos y la gratuidad en la atención a la salud

A fin de garantizar a los pacientes hospitalizados el abasto de medicamento y la gratuidad en la atención a la salud, el área de Compras Gubernamentales Farmacéuticas realizó las gestiones necesarias para participar en las compras consolidadas de medicamentos e Insumos Médicos, tanto con Recursos del Hospital como con recursos del FONSABI, lo anterior para cubrir las necesidades de operación de este Instituto y las correspondientes a los pacientes ambulatorios, asimismo se identificó, justificó y solicitó la liberación de aquellas claves de medicamentos e Insumos Médicos no estuvieron incluidos en la compra consolidada por no contar con clave del Compendio Nacional de Insumos para la Salud emitido por el Consejo de Salubridad General.

Con objeto de dar cumplimiento a la gratuidad en la atención a la salud tanto para pacientes hospitalizados como en consulta externa, se encuentra en funcionamiento dentro del Instituto una “Farmacia de Gratuidad”, que cuenta con los permisos y recursos necesarios en cuanto a infraestructura, equipo y personal y que se encarga de realizar el suministro de medicamentos para los pacientes de consulta externa, con el soporte tecnológico de la plataforma denominada “Ambiente de Administración y Manejo de Atenciones En Salud” (AAMATES) y del cual se tiene una interface con el sistema de receta electrónica de este Hospital.

Abasto de Medicamentos 

El abasto del primer semestre de medicamentos en el 2025 fue del 99.3% y el gasto total de medicamentos fue de $ 125,226,743 en comparación con el mismo periodo de 2024, hubo una variación a la baja del 1% como se describe en la siguiente tabla:

Medicamentos huérfanos que generaron mayor gasto

	Descripción
	2024
	2025
	Diferencia
	Variación       2024 vs 2025

	Gasto de medicamentos sin fórmulas huérfanas
	 $   96,765,684 
	 $ 112,888,625 
	 $ 16,122,941 
	17%

	Gasto de Fórmulas Huérfanas
	 $   29,279,346 
	 $ 12,338,117 
	-$ 16,941,228 
	-58%

	Gasto total de Medicamentos
	 $ 126,045,030 
	 $ 125,226,743 
	-$      818,288 
	-1%


Fuente: Subdirección de Recursos Materiales
Dirección de Administración del HIMFG

Durante el periodo que se reporta, los medicamentos comparados con el mismo semestre del 2024 y que generaron mayor gasto no incluyendo los medicamentos huérfanos son los siguientes:

Medicamentos que generaron el 49% del gasto

	Descripción 
	2024
	2025
	Diferencia
	Porcentaje 

	Formulas huérfanas
	29,279,346 
	12,338,117 
	-16,941,228 
	-58%

	Factores de coagulación
	5,530,540 
	6,436,689 
	906,149 
	16%

	Seroalbumina  sol. Iny
	519,052 
	1,723,996 
	1,204,944 
	232% 

	Temozolamida capsulas
	10,228 
	72,084 
	61,855 
	605% 

	Levetiracetam sol. Iny
	733,765 
	289,477 
	-444,288 
	-61% 

	Alfa dornasa para inhalación 
	134,203 
	3,996,516 
	3,862,313 
	2,878% 

	Milrinona  Sol. Iny. 10 mg 
	46,340 
	58,671 
	12,330 
	27% 

	Dexrazoxano sol. Iny 500mg 
	170,413 
	178,996 
	8,583 
	5% 

	L-Asparaginasa  Sol. Iny. 10 000 U.I. 
	1,508,980 
	618,275 
	-890,705 
	-59% 

	Tacrolimus  Capsula 5 mg 
	520 
	355,300 
	354,781 
	68,254% 

	Paracetamol 1g
	171,862 
	501,759 
	329,897 
	192% 

	Amfotericina B complejo lipidico
	301,318 
	242,613 
	-58,705 
	-19% 

	inmunoglobulina 
	12,112,048 
	9,835,128 
	-2,276,920 
	-19% 

	Somatropina  6.70mg
	1,306,522 
	7,976,218 
	6,669,696 
	510% 

	Tobramicina sol. nebulizador 300mg
	95,497 
	1,426,477 
	1,330,980 
	1,394% 

	Emicizumab sol. Inyectable 
	12,215,112 
	9,891,286 
	-2,323,826 
	-19% 

	Eltrompopag tableta
	1,929,061 
	4,706,982 
	2,777,921 
	144% 

	Mepolizumab sol. Iny
	577,500 
	525,000 
	-52,500 
	-9%

	 Total  
	66,642,307 
	61,173,585 
	-5,468,722 
	-8%


Fuente: Subdirección de Recursos Materiales
Dirección de Administración del HIMFG

Adicionalmente se anexa la siguiente tabla de medicamentos en la que se da seguimiento a los medicamentos que se agregaron recientemente y que son de muy alto costo y considerando las tablas anteriores, representarían un 80% del gasto de medicamentos en el primer semestre del 2025. 

Medicamentos nuevos de alto costo

	Descripción 
	2024
	2025

	Blinatumomab sol. Iny
	474,928 
	0 

	Burosumab sol. Iny.
	14,054,658 
	22,091,833 

	Ruxolitinib tab
	590,855 
	16,272 

	Dupilumab (dupixent) 300 mg 
	3,114,628 
	2,215,294 

	Desatinib. Tab
	630,857 
	1,903,401 

	 Selumetinib 10 mg tab 
	6,985,822 
	10,854,893 

	 Pegaspargasa 750 ui 
	2,061,990 
	246,000 

	 Romiplostim. Sol. Iny. 
	1,018,683 
	641,817 

	 Sorafenib. Comprimido cada 
	 
	929,131 

	Total
	28,932,421 
	38,898,642 


Fuente: Subdirección de Recursos Materiales
Dirección de Administración del HIMFG

Central de Mezclas

La siguiente tabla muestra los consumos por tipo de medicamentos del servicio de mezclado de antibióticos y oncológicos a través de Convenio de Colaboración del central de mezclas del Instituto Nacional de Cancerología (INCan).

[image: image3.emf]Descripción

Medicamento en 

frasco cerrado 

entregado a 

SAFE

Mezclado SAFE

Medicamento 

frasco cerrado  

entregado a 

INCan  

insumos 

operador 

logistico 

TOTAL 

Medicamento en 

frasco cerrado 

entregado a SAFE

Mezclado SAFE

Medicamento 

frasco cerrado  

entregado a 

INCan  

insumos 

operador 

logistico 

TOTAL 

Diferencia 

entre 2024 vs 

2025

Variación                

%

Antibióticos 1,590,837 $          7,463,386 $        9,054,223 $        2,495,148 $                 7,442,449 $        9,937,597 $        $883,373 10%

Oncológicos 2,544,557 $           89,155 $          1,058,960 $        3,692,672 $        2,204,048 $           47,911 $        765,824 $           3,017,783 $        -$674,889 -18%

Inmuno-

globulinas

743,333 $             5,846 $                749,179 $           - $                             - $                    - $                   

-$749,179 -100%

Total  $         2,334,170  $      7,469,233  $          2,544,557  $        89,155   $      1,058,960   $    13,496,075  $                2,495,148  $      7,442,449  $          2,204,048  $      47,911  $          765,824  $    12,955,380 -$     540,695  -4%

2024 2025 TOTAL 


El consumo de antibióticos se incrementó en un 10% en comparación con el mismo periodo del 2024, cabe señalar que tan solo el uso de amfotericina B Liposomal fueron $ 1, 258,790.35 pesos es decir el 50% del gasto de antibióticos en este periodo, mientras que para el caso de oncológicos hubo una disminución del 18% derivado principalmente a dos factores: uno referente a los insumos que fueron subsidiados por el Centro de mezclas INCan y otro factor a la disminución de entregas del operador logístico, es decir, las entregas de mezclas eran en los turnos matutino y vespertino, sin embargo las mezclas del turno vespertino eran mínimas y a partir del mes de abril únicamente se entrega un solo turno matutino. 

Consumo de oncológicos (en mg):
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Fuente: Subdirección de Recursos Materiales
Dirección de Administración del HIMFG

Serie 1 (2024), serie 2 (2025)

El consumo de oncológicos se mantuvo junto con el abasto completo a los pacientes oncológicos.

Informe de Procedimientos Consolidados

Durante el periodo de enero a junio del ejercicio fiscal 2025, se tuvieron los siguientes contratos derivados de procedimientos consolidados:

[image: image5.emf]Numero de Contrato No. de Procedimiento     Monto Concepto

RM-MT-0001/25 AA-27-703-027703982-N-6-2025 $4,897,508.52ASEGURAMIENTO DE BIENES PATRIMONIALES

RM-MT-0110/25 LA-06-400-006400001-N-4-2025 $431,740.80SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA VEHÍCULOS

RM-MT-0112/25 LA-06-400-006400001-N-3-2025 $19,961.49ASEGURAMIENTO INTEGRAL DEL PARQUE VEHICULAR

RM-MT-0113/25 LA-06-400-006400001-N-3-2025 $19,494.91ASEGURAMIENTO INTEGRAL DEL PARQUE VEHICULAR

RM-MT-0119/25 AA-12-NBG-012NBG001-N-6-2025 $80,786.87CONTRATO MARCO SERVICIO INTEGRAL DE FUMIGACION PARA EL EJERCICIO DEL 2025

RM-MT-0128/25 LA-06-400-006400001-N-5-2025 $21,626,750.00

CONTRATACIÓN CONSOLIDADA DE VALES DE DESPENSA, ELECTRÓNICOS Y/O IMPRESOS 

EN PAPEL PARA LAS PRESTACIONES MENSUALES Y/O DE ÚNICA OCASIÓN PARA EL 

EJERCICIO 2025

RM-AG-0217/25 AA06400006400001N11 $440,800.00MEDALLA DE RECONOCIMIENTO POR ANTIGÜEDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO (PLATA)

RM-MT-0224/25 $845,974.50SEGURO DE RETIRO

SEGURO DE RESPONSABLIDAD PROFESIONAL PARA MÉDICOS GENERALES Y

ESPECIALISTAS, CIRUJANOS DENTISTAS Y ESPECIALISTAS Y MÉDICOS RESIDENTES

SEGURO DE RESPONSABILIDAD PROFSIONAL PARA PERSONAL DE ENFERMERÍA

RM-MT-0226/25 $32,297.30SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y ASISTENCIA LEGAL 

Importe Total: $28,779,983.07

$384,668.68

Total de Contratos: 10

LA12512012000991N-26 RM-MT-0225/25


Asimismo, la Unidad de Planeación e Investigaciones de Mercado, adscrita a la Subsecretaría de la Función Pública, está llevando a cabo los siguientes procedimientos Consolidados en los que este Instituto está participando.

· Adquisición de Vestuario, Uniformes, calzado y Equipo de Protección 2025.

· Adquisición de Blancos: colchas, sábanas, fundas, almohadas, toallas, cobertores, colchones y colchonetas, para el ejercicio fiscal 2025.

Con relación a la compra consolidada de medicamentos y suministros médicos, en el periodo de enero a junio se recibieron notificaciones de adjudicaciones mediante procedimientos consolidados llevados a cabo por Laboratorios de Biológicos y Reactivos de México, S.A. de C.V., (BIRMEX) de los cuales se elaboraron los contratos de Medicamentos y de Suministros Médicos, que se enlistan a continuación:

	Clasificación
	Procedimiento
	Contratos
	Importe Máximo 2025
	Importe Máximo 2026

	Medicamentos
	LA-12-NEF-012NEF001-I-1-2025 (TA)
	77
	86,978,399
	86,978,399

	Insumos Médicos
	LA-12-NEF-012NEF001-I-1-2025 (TA)
	30
	5,181,752
	5,411,444

	Medicamentos
	AA-12-NEF-012NEF001-I-2-2025
	1
	5,529,949
	13,550,241

	Medicamentos
	AA-12-NEF-012NEF001-I-4-2025
	2
	2,280,915
	2,280,915

	Medicamentos
	AA-12-NEF-012NEF001-I-5-2025
	5
	43,245,825
	44,536,911

	Medicamentos
	AA-12-NEF-012NEF001-I-6-2025
	8
	103,741,389
	104,154,373

	Medicamentos
	AA-12-NEF-012NEF001-I-7-2025
	10
	116,710,419
	118,082,699

	Medicamentos
	AA-12-NEF-012NEF001-I-8-2025
	6
	3,574,513
	3,574,513

	Medicamentos
	AA-12-NEF-012NEF001-I-10-2025
	5
	1,854,059
	1,854,059

	Medicamentos
	AA-12-NEF-012NEF001-I-13-2025 (TA)
	23
	27,387,505
	27,387,505

	Medicamentos
	AA-12-NEF-012NEF001-I-17-2025
	11
	901,079
	901,079

	Medicamentos
	AA-12-NEF-012NEF001-I-16-2025
	6
	6,954,686
	6,954,686

	Insumos Médicos
	AA-12-NEF-012NEF001-I-16-2025
	1
	242,383
	242,383

	Medicamentos
	AA-12-NEF-012NEF001-I-18-2025
	5
	1,557,180
	1,557,180

	Insumos Médicos
	AA-12-NEF-012NEF001-I-18-2025
	1
	210,938
	210,938

	Medicamentos
	AA-12-NEF-012NEF001-I-29-2025
	3
	16,607
	 

	Medicamentos
	IA-12-NEF-012NEF001-I-30-2025
	59
	3,554,449
	7,215,372

	Insumos Médicos
	IA-12-NEF-012NEF001-I-30-2025
	22
	3,300,303
	3,888,868

	Medicamentos
	AA-12-NEF-012NEF001-I-31-2025
	63
	51,186,223
	102,774,970

	Insumos Médicos
	AA-12-NEF-012NEF001-I-31-2025
	17
	3,257,473
	3,546,575

	Medicamentos
	AA-12-NEF-012NEF001-I-36-2025
	4
	731,592
	1,462,863

	Medicamentos
	AA-12-NEF-012NEF001-I-37-2025
	2
	2,364
	 

	Medicamentos
	AA-12-NEF-012NEF001-I-45-2025
	14
	733,957
	1,467,196

	Insumos Médicos
	AA-12-NEF-012NEF001-I-45-2025
	5
	407,603
	419,645

	Total de Contratos e Importe
	239
	469,541,560
	538,452,814


Fuente: Subdirección de Recursos Materiales
Dirección de Administración del HIMFG

Es importante mencionar que de conformidad a la resolución de fecha 08 de abril de 2025 emitida por la Directora General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Públicas de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, con expediente de intervención de oficio IO/205/2025, a través del cual se decretó la nulidad total del procedimiento de Licitación Pública Electrónica Internacional Abierta número LA-12-NEF-012NEF001-I-1-2025, convocada por Laboratorios de Biológicos y Reactivos de México, S.A. de C.V. (BIRMEX) y así como en consecuencia el  AA-12-NEF-012NEF001-I-13-2025 que deriva del mismo procedimiento.

Mantenimiento: Necesidades de sustitución de equipos obsoletos y de mantenimientos 

Sustitución de Equipos obsoletos

Desde 2023 no se ha dotado de recursos al Capítulo 5000 motivo por el cual la sustitución de equipos no ha sido posible, al periodo reportado los equipos susceptibles de reemplazo son:

	Partida de Gasto

(35101/35102

Cap 5000 y 6000)
	Descripción de Bien o Servicio
	Ley (LAASSP / LOPSR)
	Cantidad
	 Importe 

	5000
	Equipamiento médico del Hospital Infantil de México Federico Gómez
	LAASSP
	Equipamiento
	$150,000,000.00

	5000
	Equipamiento del taller de ingeniería biomédica
	LAASSP
	Equipamiento
	$3,000,000.00

	5000
	Reemplazo de dos Transformadores de Potencia de 1500 KVA. (En Aceite) por Tipo SECO en la Subestación derivada del Hospital, la cual da el servicio de energía eléctrica al Edificio Federico Gómez.
	LAASSP
	Equipamiento
	$12,500,000.00

	5000
	Reemplazo de Alimentador Principal en el Edificio Arturo Mundet
	LAASSP
	Equipamiento
	$15,000,000.00

	5000
	Reemplazo de 11 Tableros de Aislamiento en Áreas de Quirófanos
	LAASSP
	Equipamiento
	$4,057,322.59

	5000
	Reemplazo de Sistema enfriador de líquido tipo schiller modelo 30GT-080-500KA (dos equipos iguales) 
	LAASSP
	Equipamiento
	$5,000,000.00

	Total
	$189,557,322.59


Fuente: Subdirección de Mantenimiento

Dirección de Administración del HIMFG
Mantenimientos correctivos y/o preventivos a equipos

Derivado de que el presupuesto para mantenimiento a equipos médicos y maquinaría resulta insuficiente conforme a las suficiencias presupuestales autorizadas, a la fecha no se han podido concretar contrataciones las cuales contemplen el 100% de las necesidades de la institución, teniendo al momento las siguientes necesidades:

	Partida de Gasto

(35101/35102

Cap 5000 y 6000)
	Descripción de Bien o Servicio
	Ley

(LAASSP /

LOPSR)
	Cantidad
	 Importe 

	35102
	Conservación y mantenimiento correctivo de pasillo, canales de agua pluvial y junta constructiva del servicio de neurodesarrollo
	LAASSP
	1 servicio 
	$79,280.00

	35102
	Conservación y mantenimiento correctivo de vestíbulo exterior del edificio de hemato-oncologia
	LAASSP
	91.17 m2
	$147,967.76

	35102
	Conservación de las diferentes áreas del 3er nivel y 4to del edificio Arturo Mundet, incluye; reparación de pisos y plafones 
	LAASSP
	1 servicio 
	$122,507.51

	35102
	Observaciones de la CCINSHAE; CEYE, pasillo quirófanos, dietología, clínica del dolor, consulta externa.
	LAASSP
	1 servicio 
	$365,479.77

	35102
	Mantenimiento Mayor a Redes de Suministro de Agua, Vapor y drenaje (sótano 1)
	LAASSP
	servicio 
	$10,500,000.00

	35401
	 Mantenimiento Preventivo y Correctivo Angiógrafo Biplanar y Un ultrasonido de la marca Philips
	LAASSP
	servicio 
	$5,005,941.72

	35401
	 Mantenimiento Preventivo y Correctivo Acelerador Lineal de la marca Elekta 
	LAASSP
	servicio 
	$5,200,000.00

	35401
	 Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos de Imagenología de la marca Villa Sistemi y Radiología y Un Ultrasonido de la marca Aloka.
	LAASSP
	servicio 
	$3,393,000.00

	35401
	Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Ventiladores Pulmonares
	LAASSP
	servicio
	$1,557,936.34

	35401
	Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Ortopantomógrafo
	LAASSP
	servicio
	$723,840.00

	35401
	Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Camas Stryker
	LAASSP
	servicio
	$2,657,827.26

	35701
	Mantenimiento preventivo y correctivo a compresores y bombas de vacío grado medico
	LAASSP
	servicio 
	$687,949.96

	35701
	Mantenimiento preventivo y correctivo a 7 elevadores y 2 montacargas
	LAASSP
	servicio 
	$495,900.00

	35701
	Mantenimiento preventivo y correctivo a la red fría
	LAASSP
	servicio 
	$2,271,860.00

	35701
	Mantenimiento preventivo y correctivo a 5 elevadores marca Kone
	LAASSP
	servicio 
	$243,600.00

	Total
	$33,453,090.32


Fuente: Subdirección de Mantenimiento
Dirección de Administración del HIMFG

Como parte de las necesidades de mantenimiento, no se puede dejar de lado la infraestructura del Instituto, ya que en ella se albergan desde los bienes materiales hasta vidas humanas (pacientes, personal médico y operativo, visitantes, etc.), por lo que se requiere:

	Partida de Gasto (35101/35102 Cap 5000 y 6000)
	Descripción de Bien o Servicio
	Ley (LAASSP/ LOPSR)
	Cantidad
	 Importe 

	6000
	Construcción de la unidad de hemodiálisis
	LOPSR
	Obra
	$120,262,328.00

	6000
	Remodelación y equipamiento de central de equipo y esterilización (CEYE) del hospital infantil de México Federico Gómez
	LOPSR
	Obra
	$ 82,315,207.00

	6000
	Adecuación, remodelación y equipamiento integral de quirófanos y cirugía ambulatoria del Hospital Infantil de México Federico Gómez
	LOPSR
	Obra
	$169,573,120.00

	6000
	Adecuación, remodelación y equipamiento del área de terapia intensiva y gobierno ubicados en el 1er y 2do piso del edificio Federico Gómez del Hospital Infantil de México Federico Gómez
	LOPSR
	Obra
	$138,394,900.00

	6000
	Reestructuración, adecuación, remodelación y equipamiento de los laboratorios de 3ro nivel del edificio Mundet del Hospital Infantil de México Federico Gómez
	LOPSR
	Obra
	$135,980,000.00

	6000
	Adecuación, remodelación y equipamiento del área de lavandería del Hospital Infantil de México Federico Gómez
	LOPSR
	Obra
	$39,638,454.00

	Total
	$686,164,009.00


Fuente: Subdirección de Mantenimiento
Dirección de Administración del HIMFG

Totales:

Sustitución, mantenimiento preventivo de equipos e infraestructura

	Descripción
	Partida/Capítulo
	Monto Requerido

	Sustitución de Equipos Obsoletos
	5000
	$189,557,322.59

	Mantenimiento preventivo/correctivo a inmuebles
	Varias
	$33,453,090.32

	Infraestructura
	6000
	$686,164,009.00

	Total
	$909,174,421.91


Fuente: Subdirección de Mantenimiento
Dirección de Administración del HIMFG

Programas y Proyectos de Inversión 

El Programa Anual de Inversión para el ejercicio fiscal 2025 fue aprobado en la Segunda Sesión Ordinaria 2024 de la H. Junta de Gobierno, celebrada el pasado 23 de septiembre de 2024, condicionado a la asignación y/o captación de recursos que permita su financiamiento.

	Registro en Cartera
	Nombre
	2025

	2112NBG0002
	Programa de Adquisiciones de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
	126,594,012

	2212NBG0002
	Construcción y Equipamiento del Bioterio 2023-2024
	70,431,779

	78760
	Construcción de la Unidad de Hemodiálisis 

*Para este Ejercicio Presupuestal 2024 se solicitarán los recursos por fideicomiso (FONSABI)
	42,647,507

	74350
	Ampliación, remodelación, y equipamiento central de Equipo y Esterilización (CEyE) del HIMFG.
	34,500,000

	
	Total
	274,173,298


Fuente: Subdirección de Mantenimiento
Dirección de Administración del HIMFG

Es importante mencionar que en el presupuesto 2025 autorizado para este Hospital no fueron asignados recursos fiscales para el financiamiento del Programa en cita.
Al periodo que se informa, que se actualizó el monto total de la inversión del registro en cartera 2212NBG0002 Construcción y Equipamiento del Bioterio 2023-2024, que asciende a $77,300,906; y se obtuvo el registro en cartera de Construcción de la Unidad de Hemodiálisis, 2512NBG0002 por un monto total de inversión de $53,478,853, y una temporalidad de marzo de 2025 a octubre de 2025. 

Programas y Proyectos de Inversión con registro en cartera, en proceso de revisión por la Unidad de Inversiones-SHCP, para su modificación con cambio de alcance.

	Numero de Cartera
	Nombre
	2024

	
	
	Recursos Ejercidos
	Recursos por Ejercer

	2112NBG0003
	Programa para la Sustitución de 2 Equipos Elevadores del Hospital Infantil de México Federico Gómez 2022-2024.
	1,599,558
	1,599,558

	Total
	3,199,116


Fuente: Subdirección de Mantenimiento
Dirección de Administración del HIMFG

Programas y Proyectos de Inversión con registro en cartera y en proceso de revisión por la Unidad de Inversiones-SHCP, para su terminación en el ejercicio 2025.

	Numero de Cartera
	Nombre
	Recursos Ejercidos hasta 2024

	2112NBG0002
	Programa de Adquisiciones de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio del Hospital Infantil de México Federico Gómez.
	54,008,014

	Total
	54,008,014


Fuente: Subdirección de Mantenimiento
Dirección de Administración del HIMFG

Programas y Proyectos de Inversión, incluidos en Mecanismos de Planeación 2026-2028 y en proceso de Planeación para la obtención de su registro en cartera en el ejercicio 2025.

	Número de Solicitud
	Nombre
	Monto de Inversión

	62755
	Remodelación y Equipamiento de Central de Equipo y Esterilización (CEyE) del Hospital Infantil de México Federico Gómez
	41,334,626

	66781
	Adecuación, remodelación y equipamiento integral de quirófanos y cirugía ambulatoria del Hospital Infantil de México Federico Gómez.
	169,573,120

	66784
	Adecuación, remodelación y equipamiento del área de Terapia Intensiva y Gobierno, ubicados en el 1er y 2° piso del Edificio Federico Gómez del Hospital Infantil de México Federico Gómez.
	138,394,900

	66788
	Restructuración, adecuación, remodelación y equipamiento de los laboratorios del 3er nivel del Edificio Mundet del Hospital Infantil de México Federico Gómez.
	135,980,000

	75059
	Equipamiento Médico del Hospital Infantil de México Federico Gómez.
	150,000,000

	83111
	Adecuación, Remodelación y Equipamiento del área de Lavandería del Hospital Infantil de México Federico Gómez.
	39,638,454

	Total
	674,921,100


Fuente: Subdirección de Mantenimiento
Dirección de Administración del HIMFG

Pasivos Laborales Contingentes

Es de suma importancia informar a los integrantes de la H. Junta de Gobierno el impacto financiero que representan los Pasivos Laborales Contingentes, mismos que en caso de materializarse impactarían negativamente las finanzas del Hospital e incidirían de manera significativa en su flujo de efectivo y en el ejercicio presupuestal.

Para el día 01 de enero de 2025 se contaba con un registro de 168 juicios derivados de demandas laborales interpuestas en contra de este Nosocomio, los cuales contemplaban una contingencia de $91,640,427, por lo que al llegar al día 30 de junio de 2025, el número de juicios y la contingencia quedó de la siguiente manera:

	Del 01 de enero al 30 de junio de 2025

	Total de litigios
	Contingencia

	151
	$76,259,459

	Conclusión de juicios derivado de: laudos absolutorios, cumplimientos de laudos, convenios celebrados dentro de juicio, desistimientos.
	Notificación de nuevas  demandas interpuestas en contra de este nosocomio.

	-32
	+15


Fuente: Departamento de Asuntos Jurídicos de HIMFG
Los 151 juicios que se encuentran pendientes de resolver al 30 de junio del 2025, representan una contingencia aproximada de $76,259,459, con excepciones procesales y actualización mensual, sin considerar incrementos salariales, impuestos y otras prestaciones, las cuales son variables. En estos juicios nos demandan diversas acciones, entre ellas la de Reinstalación, Prima de Antigüedad y Otras Prestaciones, tal y como se desglosa a continuación:

Reinstalación


61

Prima de Antigüedad

55

Otras Prestaciones


35
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Total de Juicios:


151

En este periodo se concluyeron 32 expedientes, de los cuales se tenía una contingencia sin excepciones de $33,947,448, la contingencia con excepciones era de $25,938,901 siendo únicamente uno de ellos condenatorio, por la cantidad de $280,945.
	N°
	N° de Expediente
	Estado Procesal
	Sin excepciones
	Con excepciones
	Contingencia  Final

	1
	761/2006 
	CONCLUIDO por laudo absolutorio 
	5,100,810
	3,048,645
	0

	2
	865/2006
	CONCLUIDO por caducidad
	5,909,083
	9,791,753
	0

	3
	309/2013
	CONCLUIDO por caducidad
	1,735,312
	1,580,396
	0

	4
	50/2014 
	CONCLUIDO POR PAGO DE RESOLUCION INCIDENTAL DE LIQUIDACION
	1,735,312
	1,580,396
	280,945

	5
	339/2018
	CONCLUIDO POR LAUDO ABSOLUTORIO
	488,213
	368,061
	0

	6
	699/2007
	CONCLUIDO POR CADUCIDAD DE LA INSTANCIA
	91,234
	91,234
	0

	7
	1003/2010
	CONCLUIDO POR CADUCIDAD DE LA INSTANCIA
	1,390,781
	1,000,000
	0

	8
	717/2014
	CONCLUIDO POR LAUDO ABSOLUTORIO FIRME
	55,519
	55,519
	0

	9
	763/2014
	CONCLUIDO POR LAUDO ABSOLUTORIO FIRME
	50,064
	50,064
	0

	10
	179/2015
	CONCLUIDO POR LAUDO ABSOLUTORIO FIRME
	154,440
	77,220
	0

	11
	365/2015
	CONCLUIDO POR LAUDO ABSOLUTORIO FIRME
	258,382
	54,634
	0

	12
	446/2015
	CONCLUIDO POR LAUDO ABSOLUTORIO FIRME
	186,258
	81,539
	0

	13
	131/2016
	CONCLUIDO POR LAUDO ABSOLUTORIO
	209,280
	56,095
	0

	14
	372/2016
	CONCLUIDO POR LAUDO ABSOLUTORIO
	432,344
	77,130
	0

	15
	954/2016
	CONCLUIDO POR LAUDO ABSOLUTORIO
	35,812
	0
	0

	16
	1011/2016
	CONCLUIDO POR LAUDO ABSOLUTORIO
	49,083
	0
	0

	17
	397/2017
	CONCLUIDO POR LAUDO ABSOLUTORIO
	56,565
	56,565
	0

	18
	46/2018
	CONCLUIDO POR LAUDO ABSOLUTORIO
	1,375,382
	5,145
	0

	19
	990/2007
	CONCLUIDO POR CADUCIDAD DE LA INSTANCIA
	1,375,382
	5,145
	0

	20
	1040/2009
	CONCLUIDO POR PRESCRIPCIÓN
	5,758,193
	4,214,799
	0

	21
	1530/2010
	CONCLUIDO POR PRESCRIPCIÓN
	611,739
	470,034
	0

	22
	692/2012
	Archivo concluido por laudo absolutorio.
	3,680,465
	2,963,667
	0

	23
	641/2013
	Archivo concluido, por prescripción
	1,091,185
	796,891
	0

	24
	183/2015
	Archivo concluido por prescripción.
	401,438
	368,621
	0

	25
	493/2009
	Archivo concluido
	54,885
	0
	0

	26
	364/2015
	Archivo concluido por laudo absolutorio
	132,456
	45,673
	0

	27
	696/2015
	Archivo Concluido por laudo absolutorio
	50,144
	50,144
	0

	28
	970/2016
	Archivo concluido 
	61,567
	0
	0

	29
	1159/09
	Archivo concluido
	929,162
	0
	0

	30
	320/2019
	Archivo concluido por laudo absolutorio 
	239,760
	60,160
	0

	31
	730/2019
	Archivo concluido
	247,197
	34,370
	0

	32
	1204/2019
	Archivo concluido por laudo absolutorio
	0
	0
	0

	Total 
	33,947,448
	26,983,901
	280,945


Fuente: Departamento de Asuntos Jurídicos de HIMFG
De igual manera, se informa que este Nosocomio fue emplazado de 15 demandas nuevas.

	Demandas notificadas del 1° de enero al 30 de junio de 2025

	6523/2024
	Reinstalación

	6525/2024
	Reinstalación

	5519/2024
	Reinstalación

	7679/2024
	Reinstalación

	9697/2024
	Indemnización Constitucional y otras prestaciones 

	8943/2024
	Indemnización Constitucional y otras prestaciones 

	8456/2024
	Indemnización Constitucional y otras prestaciones 

	2943/2025
	Reinstalación

	700/2025
	Reinstalación

	4392/25
	Prima de antigüedad 

	4391/25
	Prima de antigüedad 

	4397/2025
	Prima de antigüedad 

	6950/2025
	Presentación de cese  efectos nombramiento 

	7095/2025
	Presentación de cese efectos nombramiento 

	1167/2008, antes 489/2006
	Incidente de liquidación (reapertura) 

	15
	Total


Fuente: Departamento de Asuntos Jurídicos de HIMFG
Contingencia del 01 abril al 30 de junio del 2025.
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Fuente: Departamento de Asuntos Jurídicos de HIMFG
De la representación gráfica, se desprende que se inició al 01 de enero de 2025 con 168 juicios y se concluyó al 30 de junio de 2025 con 151 juicios; durante el período del 01 de enero al 30 de junio del año 2025, el número de litigios tuvo un aumento de 15 juicios que representan un 8.0%, asimismo, se concluyeron 32 Juicios, que representan un -19%; es importante destacar que de los 32 juicios uno fue condenatorio; quedando finalmente con 151 juicios y una contingencia con excepciones de $76,259,459, que en comparación a la contingencia con excepciones de $91,640,427, que se tenía al 01 de enero de 2025, representa una disminución de 17.87%.

Aunado a lo citado, resulta importante hacer notar que día a día este Departamento de Asuntos Jurídicos en conjunto con el Despacho Externo Laboral se encuentran realizando gestiones necesarias a efecto de establecer diálogo directo con los actores de los juicios a efecto de llegar a conciliaciones, ante autoridades para el seguimiento de cada una de las etapas procesales, en la medida de lo posible y al no contar con un presupuesto (para pagos de condenas), se da cumplimiento parcial y/o total a laudos según sea el caso (de igual forma queda pendiente por incidente de liquidación), se sigue la gestión para obtener prescripción, archivo definitivo, caducidad de instancia y que cause estado aquellos laudos que resultaron favorables para este Nosocomio, a efecto de estar en posibilidad de dar de baja dichos litigios.

Asimismo, es importante señalar que se continua con el seguimiento de Laudos que con anterioridad se reportaron como absolutorios y/o parcialmente condenatorios, tan es así que con el transcurso del tiempo se han venido dando de baja al haber quedado firme o al haber recurrido algún medio de impugnación que confirmó y/o modificó el sentido de la resolución a favor de este Instituto.

Para ilustrar lo relativo a los asuntos laborales se adjunta copia de la carta de contingencia con corte al 30 de junio de 2025.

Área Penal, Civil y Administrativa.
Se gestionó ante los diferentes Departamentos y Servicios del Hospital la elaboración y entrega de información documental, entre los que se incluyen: Certificaciones, Expedientes Clínicos, Resúmenes Clínicos, Valoraciones Médicas, Valoraciones Psicológicas, Pensiones Alimenticias, Opiniones Técnicas, entre otros.

Se dio contestación en tiempo y forma a los requerimientos de las Autoridades Judiciales, Administrativas, Fiscales, entre las que se encuentran:

· Administración Pública Federal (Centralizada y Paraestatal).

· Órgano Interno de Control en el Instituto.

· Poder Judicial de la Federación.

· Poder Legislativo de la Federación.

· Fiscalía General de la República.

· Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales.

· Comisión Nacional de Derechos Humanos.

· Comisión Nacional de Arbitraje Médico.

· Comisión Federal para la Protección Contra Riesgos Sanitarios. 

· Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal.

· Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, del Estado de México y de las diferentes Entidades del interior de la República.

· Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, del Estado de México y de las diferentes Entidades del interior de la República.

· Junta Federal de Conciliación y Arbitraje y Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje.

· Secretaría de Finanzas de la Ciudad de México.

Se asesoró y apoyó al Área Médica en los casos médico-legales que se presentaron.

Se desahogó en tiempo oportuno y se les dio el seguimiento correspondiente a las diversas actividades que este nosocomio requiere, en la notificación de los Casos Médicos Legales, levantamiento de Constancias de Hechos y presentación de las correspondientes Denuncias de Hechos, como se muestra a continuación:

	Descripción
	Enero-Junio 2024
	Enero-Junio  2025

	Notificación de Casos Médicos Legales
	23 Notificaciones
	52 Notificaciones

	Denuncias de Hechos
	01 Denuncias de Hechos
	06 Denuncias de Hechos

	Constancias de Hechos de Casos Reportados al Departamento
	28 Constancias de Hechos
	24 Constancias de Hechos


Fuente: Departamento de Asuntos Jurídicos de HIMFG
Se realizó la carga de información correspondiente a este Departamento en el Sistema de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) del Hospital Infantil de México Federico Gómez. 

Asimismo, se dio contestación en tiempo y forma a las solicitudes en materia de Acceso a la Información Pública signadas por la Dirección de Planeación en su calidad de Titular de la Unidad de Transparencia, así como la atención oportuna y presentación de alegatos en los Recursos de Revisión interpuestos en contra de éste Nosocomio; esto con la finalidad de dar cumplimiento a lo especificado en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública y sus correlativas de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública dando un  total de:

· 08 Solicitudes de Acceso a la Información Pública atendidas 

· 10 Alegatos presentados derivado de los recursos de Revisión

También se actualizó el Marco Jurídico de las diversas áreas del Hospital, mismo que será integrado en los manuales correspondientes, a fin de mantener vigentes las disposiciones jurídicas que regulan su funcionamiento.

Relación de Asuntos Civiles y Administrativos
· Juicio de Nulidad 6650/21-17-08-4.- Radicado en la Octava Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, notificado en contra de este Instituto el 06 de diciembre de 2021, en cual reclama un importe de $18,934,000.00 por concepto de indemnización por Daño Patrimonial del Estado, derivado del fallecimiento de la menor Julia Natalia Atilano Munguía, durante su estancia hospitalaria por haber adquirido el virus SARS COV 2. Con fecha 8 de febrero se dio contestación a la demanda instaurada en contra de este Nosocomio, misma en la que se hicieron valer causales de improcedencia y sobreseimiento, refutando los conceptos de impugnación y se ofrecieron pruebas, lo anterior con la finalidad de salvaguardar los intereses de este Instituto Nacional de Salud. Estando a la espera de que se apertura el periodo de pruebas (Perito Tercero en Discordia).

Mediante acuerdo de 03 de octubre de 2024, la Octava Sala Regional Metropolitana tuvo por rendido y ratificado el dictamen a cargo del perito tercero en materia de medicina legal y forense, también concede a las partes el plazo de 05 días para formular alegatos.

Con fecha 16 de octubre de 2024, se presentaron alegatos antes de que la Sala cierre Instrucción. Quedando en espera de que el Juez resuelva conforme a derecho.

El 21 de mayo de 2025, se notificó la sentencia de fecha 08 de abril de 2025 dentro del juicio de nulidad número 6650/21-17-08-4 radicado en la Octava Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en la cual se declaró la nulidad de la resolución impugnada contenida en el oficio 1010/AL/0050/2021 de fecha 21 de enero de 2021, para el efecto de pagar por concepto de indemnización por responsabilidad patrimonial del Estado la cantidad de $5’534,554.00, a la C. CINTHYA SELENE ATILANO MUNGUÍA, por considerar que el Hospital incurrió en actividad administrativa irregular por una supuesta negligencia médica que haya atentado contra la integridad y salud de la menor Juliana Atilano Munguía.

En fecha 13 de junio de 2025, se presentó recurso de revisión en contra de la sentencia de 08 de abril de 2025, dictada en el juicio de nulidad 6650/21-17-08-4 promovido por CINTHYA SELENE ATILANO MUNGUÍA Y MARÍA JULIETA ATILANO MUNGUÍA, ante la Sala del conocimiento, quedando en espera de que se resuelva conforme a derecho.

En fecha 26 de junio de 2025, se notificó acuerdo mediante el cual se informa a este Instituto la interposición por parte de las actoras CINTHYA SELENE ATILANO MUNGUÍA Y MARÍA JULIETA ATILANO MUNGUÍA, la interposición de su demanda de amparo en contra de la sentencia de 08 de abril de 2025, dictada en el juicio de nulidad 6650/21-17-08-4, quedando en espera de que se resuelva conforme a derecho.

· Juicio Ordinario Civil 11/2000.- Radicado ante el Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil de la Ciudad de México, derivado de la rescisión del contrato de obra pública número HIMFG-SOP-05/98, es un juicio interpuesto en contra de este Nosocomio por el        C. EDUARDO CALDERÓN GÓMEZ. Se dictó sentencia el 28 de septiembre de 2001; inconformes las partes impugnaron dicha resolución, misma que fue resuelta por el Segundo Tribunal Unitario en Materia Civil y Administrativa en el Primer Circuito mediante sentencia de 29 de enero de 2003. Cabe mencionar que el actor ha promovido diversos incidentes de actualización y liquidación de sentencia por las cantidades omitidas, mismas que han sido atendidas en tiempo y forma. 

En fecha 17 de febrero de 2023, se recibió notificación relativa a la demanda incidental denominada SÉPTIMO INCIDENTE DE ACTUALIZACIÓN Y LIQUIDACIÓN DE SENTENCIA Y CANTIDADES OMITIDAS, diverso en el que se reclama a este Nosocomio la cantidad de $169,998,000.00 En tiempo y forma se realizaron manifestaciones correspondientes, ofrecieron pruebas. Mediante sentencia de fecha 19 de mayo de 2023, se condena a este Instituto Nacional de Salud a pagar la cantidad de $1,034,000.00, por concepto de intereses moratorios sobre el juicio referido; inconforme el actor incidental con dicha resolución interpone Recurso de Apelación en fecha 25 de mayo de 2023, medio de impugnación en el que en fecha 11 de octubre del 2023 se emite Sentencia, en la que se ajusta planilla de liquidación y se condena a este Nosocomio a pagar la cantidad de $1,940,000.00, por concepto de actualización de las condenas que previamente fueron impuestas, dejando a salvo los derechos de la actora para la cuantificación de intereses. De nueva cuenta inconforme con dicha determinación la parte actora en fecha 24 de noviembre del 2023, recurre a demandar Juicio de Amparo Indirecto, radicado ante el Segundo Tribunal Colegiado de Apelación en Materias Civil, Administrativa y Especializado en Competencia Económica, Radiodifusión y Telecomunicaciones del Primer Circuito, bajo el expediente 157/2023, medio de impugnación notificado a este Hospital en calidad de Tercero Interesado mediante auto de fecha 28 de noviembre del 2023.

En fecha 21 de abril de 2025, se notificó a este Instituto la ejecutoria del amparo indirecto número 157/2023, en el cual se resolvió que la justicia de la unión no ampara ni protege a EDUARDO CALDERÓN GÓMEZ, respecto del acto reclamado al Primer Tribunal Colegiado de Apelación en Materias Civil, Administrativa y Especializado en Competencia Económica, Radiodifusión y Telecomunicaciones del Primer Circuito.

En fecha 07 siete de julio de 2025, se notificó a este Hospital la sentencia del recurso de apelación en el Toca 596/2023, en el cual se determinó pagar la cantidad de $1,940,037.01, por concepto de actualización de las condenas que fueron impuestas a este Hospital Infantil de México Federico Gómez, dentro del juicio ordinario civil número 11/2000, promovido por el C. EDUARDO CALDERÓN GÓMEZ. El presente juicio se encuentra activo, por lo que se continúa atendiendo de forma prioritaria.

· Juicio Ordinario Civil 645/2023.- Radicado ante el Juzgado Vigésimo Cuarto de lo Civil de la Ciudad de México. Con fecha 03 de julio del 2023, se recibió en este Instituto Nacional de Salud, emplazamiento del Juicio Ordinario Civil con número de expediente 645/2023, litigio interpuesto en contra de este Instituto Nacional de Salud por el                            LIC. ARMANDO HUITRÓN RIVAS, cuyo reclamo radica en el pago de la cantidad de $3,609,000.00 por concepto de honorarios de asesoría en materia administrativa y fiscal, muy en particular en la atención del Juicio de Nulidad con número de expediente 16680/18-17-10-2 (y medios de impugnación derivados de ese juicio), procedimiento seguido ante la Décima Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, derivado de la demanda de Regiomontana de Construcción y Servicios, Sociedad Anónima Promotora de Inversión de Capital Variable (RECSA), por la cantidad de $29,616,000.00 Litigio en el que este Instituto Nacional de Salud ha atendido en tiempo y forma todas y cada una de sus etapas procesales, obteniendo sentencia Absolutoria Firme con un ahorro de $29,616,000.00. En fecha 9 de febrero del 2024 se dictó SENTENCIA en la que en su resolutivo segundo absuelve al Hospital en todas y cada una de las prestaciones que le fueron reclamadas. Inconforme la parte actora con dicha resolución interpuso Recurso de Apelación, en fecha 29 de febrero 2024 (Toca 264/2024), mismo que fue resuelto por la Segunda Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y notificado mediante Boletín Judicial de fecha 06 junio de 2024, revocando la Sentencia de fecha 09 de febrero de 2024, por lo que en fecha 28 de junio de 2024 se interpuso Demanda de Amparo Directo en contra de dicha resolución.

Con fecha 24 de enero de 2025 el Décimo Tribunal Colegiado en Materia Civil dictó sentencia a dichos Amparos, negando el Amparo y la Protección a la Justicia, tanto a Armando Huitrón Rivas como al Hospital Infantil de México Federico Gómez.

Conforme a la Sentencia de fecha 05 de junio de 2024, en fecha 02 de abril de 2025, Armando Huitrón Rivas promovió incidente de Ejecución de Sentencia ante el Juzgado Vigésimo Cuarto de lo Civil de la Ciudad de México, mediante el cual reclamo la cantidad de $1,715,431.78 por concepto de honorarios, más la cantidad de $617,555.44 por concepto de interés legal, lo que da un total reclamado por la cantidad de $2,332,987.22, Incidente en el que se hicieron valer las manifestaciones correspondientes por parte de este Hospital.

En fecha 15 de mayo de 2025 el Juzgado Vigésimo Cuarto de lo Civil de la Ciudad de México, emite Sentencia mediante la cual se condena a este Instituto Nacional de Salud a pagar al actor la cantidad de $541,431.78 por concepto de honorarios, ante la cual este Instituto Nacional de Salud promovió Recurso de Apelación, mismo que se encuentra pendiente de resolución.

· Suministro de Agua.- Este Hospital tiene adeudos por Derechos por el Suministro de Agua de la toma ubicada en calle Doctor Márquez, número 162, Colonia Doctores, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, Código Postal 06720, Ciudad de México; por lo que, mediante oficio 5000/036/2023, el 17 de enero de 2023, ante la Dirección General de Servicios a Usuarios del Sistema Aguas de la Ciudad de México, se solicitó la Determinante de Créditos Fiscales por los bimestres adeudados al cierre del ejercicio fiscal 2022, de los Derechos por el Suministro de agua de la toma que tributa con el número de cuenta 21-41-505-782-02-000-6.

Una vez obtenida la determinante solicitada, en fecha 25 de mayo de 2023, se ingresó en la Procuraduría Fiscal de la Secretaría de Administración y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México, la solicitud para obtener el BENEFICIO DE DISMINUCIÓN DE CRÉDITO FISCAL respecto de los derechos por el suministro de agua con el número de cuenta                                  21-41-505-782-02-000-6, por bimestres 3º, 4º, 5º y 6º del ejercicio fiscal 2019, 1º, 2º, 3º, 4º, 5º y 6º del ejercicio fiscal 2020, 1º, 2º, 3º, 4º, 5º y 6º del ejercicio fiscal 2021, 1º, 2º, 3º, 4º, 5º y 6º del ejercicio fiscal 2022 y 1º del ejercicio fiscal 2023, actualmente se está en espera de resolución.

Área de Legislación y Consulta.
El área de Legislación y Consulta tiene a su cargo la responsabilidad de llevar a cabo el análisis, revisión, modificación y elaboración de todo tipo de Convenios, Contratos, Acuerdos, Cartas Compromiso y demás Instrumentos Consensuales conforme a la legislación vigente que rige y aplica al Hospital Infantil de México Federico Gómez Instituto Nacional de Salud (Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Tratados Internacionales, Leyes Federales y Locales, Códigos, Reglamentos, Circulares, Estatuto Orgánico y Manuales). De igual manera, se brinda asesoría jurídica a los diversos Comités que existen dentro de la estructura Orgánica de este Instituto, y en los que la Ley otorga facultades para hacerlo.Se realizan las gestiones necesarias para la protección de los derechos de este Nosocomio ante el Instituto Federal del Derecho de Autor, en apoyo a las Direcciones de Área de este Instituto.

	Comparativo convenios y contratos

	
	Enero-junio 2024
	Enero-junio 2025

	Área Médica
	06
	12

	Área de Investigación
	13
	08

	Área de Enseñanza
	09
	08

	Área de Administración
	04
	13

	Total
	32
	41


Fuente: Departamento de Asuntos Jurídicos de HIMFG
4. Integración de Ingresos y Egresos

4.1 Ingresos 

Fiscales

El Hospital recibió recursos Fiscales para cubrir parte del gasto corriente y de inversión al 30 de junio 2025 y 2024, como se muestra:

Ingresos fiscales

	Concepto
	2024
	2025
	Aumento/ Disminución
	%

	Servicios Personales
	              671,727,478 
	709,477,239
	37,749,761
	6%

	Materiales y Suministros
	              327,926,643 
	309,143,094
	(18,783,549)
	(6%)

	Servicios Generales
	              129,332,625 
	84,443,915
	(44,888,710)
	(35%)

	Total
	1,128,986,746
	1,103,064,248
	(25,922,498)
	(2%)


Fuente: Subdirección de Recursos Financieros
Dirección de Administración del HIMFG

El decremento de $25,922,498,se deriva principalmente de la compra de productos químicos, medicamentos, material de curación, por los servicios de anestesia, central de mezclas, farmacia gratuita y hospitalaria, para garantizar la gratuidad en los pacientes, y al desarrollo de tres proyectos de investigación de conformidad al Convenio de Asignación de Recursos Presupuestarios para el financiamiento de Proyectos de Investigación para la Salud, así mismo, para la contratación de plazas de carácter eventual del 1° de enero al 30 de junio de 2025.

Propios

Representan la captación de recursos por la prestación de servicios médicos, ingresos financieros y otros ingresos. Al 30 de junio 2025 y 2024, los ingresos ascienden a $26,641,842, y $32,341,086, respectivamente, integrados conforme al detalle siguiente:


Ingresos Propios

	Concepto
	2024
	2025
	Variación

	
	Importe
	%
	Importe
	%
	Importe
	%

	Subrogados
	10,971,250
	34%
	18,907,495
	71%
	7,936,245
	72%

	Venta de Servicios
	933,480
	3%
	890,997
	3%
	(42,483)
	(5%)

	INSABI
	6,985,089
	22%
	0
	0%
	(6,985,089)
	(100%)

	Otros Ingresos
	13,451,267
	42%
	6,843,350
	26%
	(6,607,917)
	(49%)

	Total
	32,341,086
	100%
	26,641,842
	100%
	(5,699,244)
	(18%)


Fuente: Subdirección de Recursos Financieros
Dirección de Administración del HIMFG

Terceros (Recursos destinados a financiar proyectos de investigación) 

El saldo inicial para el ejercicio 2025 en las cuentas de Recursos de Terceros fue de $29,944,807, habiéndose recibido durante el primer semestre un importe de $4,983,489, lo que representa una disminución del 47%.
Ingresos de Terceros

	Ejercicio
	Captación de Recursos de Terceros

	2024
	7,343,830

	2025
	4,983,489

	Variación
	($2,360,341)

	%
	(32 %)


Fuente: Subdirección de Recursos Financieros
Dirección de Administración del HIMFG

4.2 Egresos
Gastos de Operación 

De acuerdo con lo presentado en el Estado de Actividades, el importe necesario para el funcionamiento del Hospital se detalla a continuación:

Egresos en Gastos de Operación

	Concepto
	Ejercido
	Variación%

	
	2024
	2025
	

	Servicios Personales
	              671,727,478 
	709,477,239
	6%

	Materiales y Suministros
	              335,111,307 
	313,489,009
	(6%)

	Servicios Generales
	              138,568,715 
	90,980,807
	(34%)

	Total
	1,145,407,500
	1,113,947,055
	(3%)


Fuente: Subdirección de Recursos Financieros
Dirección de Administración del HIMFG

De forma particular el rubro con mayor variación es servicios generales, materiales y suministros, para garantizar la gratuidad en los pacientes.

5. Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Al cierre del periodo enero-junio 2025 se reportaron 29 indicadores en la Matriz de Indicadores del Sistema de Evaluación del Desempeño, 11 (38%) presentaron un cumplimiento igual o mayor a 100%. 8 (28%) alcanzaron un semáforo preventivo o con cumplimiento del 90 a 99% y 10 (34%) presentaron un cumplimiento inferior a 90%, con semáforo correctivo. Los resultados por programa presupuestario se muestran en la siguiente tabla. (Ver anexo)

Sistema de Evaluación del Desempeño por Programa Presupuestario

	Programa presupuestario
	Ene-Jun 2024
	Ene-Jun 2025

	
	Razonable Cumplimiento Igual o mayor a 100%
	Preventivo Cumplimiento del 90% a 99%
	Correctivo Cumplimiento Inferior a 90%
	Razonable Cumplimiento Igual o mayor a 100%
	Preventivo Cumplimiento del 90% a 99%
	Correctivo Cumplimiento Inferior a 90%

	E010 Formación y capacitación de recursos humanos para la salud
	8
	0
	5
	3
	1
	9

	E022 Investigación y desarrollo tecnológico en salud
	3
	0
	0
	1
	2
	

	E023 Prestación de servicios en los diferentes niveles de atención a la salud
	7
	6
	0
	7
	5
	1

	Total
	18
	6
	5
	11
	8
	10


Fuente: Subdirección de Seguimiento Programático y Diseño Organizacional del HIMFG
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6. Asuntos relevantes de la Gestión

Sin información a reportar durante el periodo del 1° de enero al 30 de junio de 2025.

7. Cumplimiento de planes. Programas, políticas generales, sectoriales e institucionales, legislación y normativa

7.1. Planes, Programas y Estrategias

7.1.1 Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030
El HIMFG forma parte de los INSalud y como tal, de la Comisión Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad (CCINSHAE); es un organismo público descentralizado con personalidad jurídica y patrimonio propio; su hacer está alineado al Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2025-2030, Programa Sectorial de Salud (PSS) 2025-2030 (en proceso de publicación); Plan de Trabajo Quinquenal del Director General (PTQDG) 2024-2029 y Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025. A continuación, se presenta dicha alineación por programa presupuestario; así como, los resultados enero-junio 2025 de lo realizado respecto a lo programado.

a) Atención Médica

Alineación PND–PSS-PQTDG-PAT
Pp E023 “Atención a la Salud”
	PND 

2025-2030
	PSS

2025-2030
	PTQDG

2024-2029
	PAT

2025
	Indicador

MIR 2025
	Resultados 

(Realizado/ Programado)

	Eje General 2

Desarrollo con bienestar y humanismo.
	Objetivo 1. Garantizar el acceso universal a los servicios de salud para la población
Objetivo 3. Garantizar la entrega oportuna de medicamentos e insumos para la salud de toda la población.
Objetivo 5. Fortalecer la integración y modernización del Sistema Nacional de Salud.
Objetivo 6. Disminuir las brechas de salud y atención para poblaciones prioritarias y vulnerables.
	Objetivo General: Establecer un sistema de gestión hospitalaria horizontal, basado en procesos estandarizados y procedimientos específicos para cada área sustantiva del instituto, cuyos objetivos son garantizar: a) la atención, seguridad y satisfacción de los usuarios, b) el bienestar, seguridad y desarrollo del personal, c) la productividad institucional, y d) la sustentabilidad social, administrativa y financiera del instituto.
	Objetivo Prioritario Institucional 2. Otorgar atención médica científica, humana y segura, de manera efectiva y eficiente a las personas en edad pediátrica que la requieran, alineada con los principios determinados por Plan Sectorial en Salud.

Objetivo Prioritario Institucional 6

Desarrollar un programa de seguridad en las actividades asistenciales que conjugue los esfuerzos de todo el equipo humano institucional para alcanzar la meta de “Cero Daño” en todos los procesos de atención brindados a las personas en edad pediátrica usuarios de los servicios hospitalarios.
	Pp E023 “Atención a la salud”

	
	
	
	
	1. Porcentaje de pacientes referidos por instituciones públicas de salud a los que se les apertura expediente clínico institucional.
	96.7%

	
	
	
	
	2. Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoría y curación.
	102.3%

	
	
	
	
	3. Porcentaje de usuarios con percepción de calidad de la atención médica ambulatoria recibida superior a 80 puntos porcentuales.
	94.7%

	
	
	
	
	4. Porcentaje de sesiones de rehabilitación especializada realizadas respecto al total realizado.
	92.7

	
	
	
	
	5. Porcentaje de procedimientos diagnósticos de alta especialidad realizados.
	100.4%

	
	
	
	
	6. Porcentaje de procedimientos terapéuticos ambulatorios de alta especialidad realizados.
	100.0

	
	
	
	
	7. Eficacia en el otorgamiento de consultas programada (primera vez, subsecuentes y preconsulta).
	111.3%

	
	
	
	
	8. Porcentaje de usuarios con percepción de la calidad de la atención médica hospitalaria recibida superior a 80 puntos porcentuales
	99.3%

	
	
	
	
	9. Porcentaje de expedientes clínicos revisados aprobados conforme a la NOMSSA 004
	91.8%

	
	
	
	
	11. Porcentaje de ocupación hospitalaria
	102.2

	
	
	
	
	12. Promedio de días estancia
	75.0%

	
	
	
	
	13. Proporción de consultas de primera vez respecto a preconsultas.
	355.2%

	
	
	
	
	14. Tasa de infecciones nosocomiales (por mil días de estancia hospitalaria)
	157.8

	Ejes Transversales

	Eje Transversal 1: Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres
Eje Transversal 2: Innovación pública para el desarrollo tecnológico nacional
Eje Transversal 3: Derechos de los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas


Fuente: Subdirección de Seguimiento Programático y Diseño Organizacional del HIMFG
Enseñanza

· Formación

Alineación PND–PSS-PQTDG-PAT

Pp E010 “Formación y capacitación de recursos humanos para la salud”

	PND 

2025-2030
	PSS

2025-2030
	PTQDG

2024-2029
	PAT

2025
	Indicador

MIR 2025
	Resultados 

(Realizado/ Programado)

	Eje General 2

Desarrollo con bienestar y humanismo 
	Objetivo 2. Incrementar la capacidad resolutiva y calidad de la atención médica del Sistema Nacional de Salud.
Objetivo 5. Fortalecer la integración y modernización del Sistema Nacional de Salud.
Objetivo 6. Disminuir las brechas de salud y atención para poblaciones prioritarias y vulnerables.
	Objetivo General: Establecer un sistema de gestión hospitalaria horizontal, basado en procesos estandarizados y procedimientos específicos para cada área sustantiva del instituto, cuyos objetivos son garantizar: a) la atención, seguridad y satisfacción de los usuarios, b) el bienestar, seguridad y desarrollo del personal, c) la productividad institucional, y d) la sustentabilidad social, administrativa y financiera del instituto.
	Objetivo Prioritario Institucional 3

Formar profesionales de la salud y ciencias afines, que colaboren a satisfacer las necesidades asistenciales del país con profesionalismo, utilizando para ello la mejor evidencia científica disponible y procesos de enseñanza y aprendizaje debidamente fundamentados, verificables, innovadores y seguros.
	Pp E010 “Formación y capacitación de recursos humanos para la salud”

	
	
	
	
	6. Porcentaje de profesionales de la salud que concluyeron cursos de educación continua
	100.0%

	
	
	
	
	9. Eficacia en la impartición de cursos de educación continua
	72.2%

	
	
	
	
	10. Porcentaje de participantes externos en los cursos de educación continua
	90.7%

	
	
	
	
	11. Percepción sobre la calidad de los cursos de educación continua
	107.5%

	
	
	
	
	15. Eficacia en la captación de participantes a cursos de educación continúa.
	101.5

	Ejes Transversales

	Eje Transversal 1: Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres

Eje Transversal 2: Innovación pública para el desarrollo tecnológico nacional

Eje Transversal 3: Derechos de los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas


Fuente: Subdirección de Seguimiento Programático y Diseño Organizacional del HIMFG

· Capacitación

Alineación PND–PSS-PQTDG-PAT

Pp E010 “Formación y capacitación de recursos humanos para la salud”

“Capacitación técnico-médica” y “Capacitación gerencial y administrativa”

	PND 

2025-2030
	PSS

2025-2030
	PTQDG

2024-2029
	PAT

2025
	Indicador

MIR 2025
	Resultados 

(Realizado/ Programado)

	Eje General 2

Desarrollo con bienestar y humanismo 
	Objetivo 2. Incrementar la capacidad resolutiva y calidad de la atención médica del Sistema Nacional de Salud.
Objetivo 5. Fortalecer la integración y modernización del Sistema Nacional de Salud.
Objetivo 6. Disminuir las brechas de salud y atención para poblaciones prioritarias y vulnerables.
	Objetivo General: Establecer un sistema de gestión hospitalaria horizontal, basado en procesos estandarizados y procedimientos específicos para cada área sustantiva del instituto, cuyos objetivos son garantizar: a) la atención, seguridad y satisfacción de los usuarios, b) el bienestar, seguridad y desarrollo del personal, c) la productividad institucional, y d) la sustentabilidad social, administrativa y financiera del instituto.
	Objetivo Prioritario Institucional 3

Formar profesionales de la salud y ciencias afines, que colaboren a satisfacer las necesidades asistenciales del país con profesionalismo, utilizando para ello la mejor evidencia científica disponible y procesos de enseñanza y aprendizaje debidamente fundamentados, verificables, innovadores y seguros.
	E 010 “Formación y capacitación de recursos humanos para la salud”

Área: “Capacitación técnico-médica”

	
	
	
	
	2. Porcentaje de servidores públicos que concluyeron curso de capacitación técnico-médica
	0.0%

	
	
	
	
	3. Porcentaje de eventos de capacitación realizados satisfactoriamente en materia técnico-médica
	0.0%

	
	
	
	
	4. Porcentaje del presupuesto del destinado a capacitación técnico-médica respecto al total ejercido por la institución
	0.0%

	
	
	
	
	6. Porcentaje de temas en materia técnico-médica contratados en el Programa Anual de Capacitación (PAC)
	0.0%

	
	
	
	
	E 010 “Formación y capacitación de recursos humanos para la salud”

Área: “Capacitación gerencial y administrativa”

	
	
	
	
	2. Porcentaje de servidores públicos que concluyeron curso de capacitación administrativa-gerencial
	0.0%

	
	
	
	
	3. Porcentaje de eventos de capacitación realizados satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial
	0.0%

	
	
	
	
	4. Porcentaje del presupuesto destinado a capacitación administrativa-gerencial respecto al total ejercido por la institución
	0.0%

	
	
	
	
	6. Porcentaje de temas en materia administrativa-gerencial contratados en el Programa Anual de Capacitación (PAC)
	0.0%

	Ejes Transversales

	Eje Transversal 1: Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres

Eje Transversal 2: Innovación pública para el desarrollo tecnológico nacional

Eje Transversal 3: Derechos de los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas


Fuente: Subdirección de Seguimiento Programático y Diseño Organizacional del HIMFG

b) Investigación

Alineación PND–PSS-PIHIMFG-PQTDG-PAT.

Pp E022 “Investigación y Desarrollo Tecnológico en Salud”
	PND 

2025-2030
	PSS

2025-2030
	PTQDG

2024-2029
	PAT

2025
	Indicador

MIR 2025
	Resultados 

(Realizado/ Programado)

	Eje General 2

Desarrollo con bienestar y humanismo 
	Objetivo 2. Incrementar la capacidad resolutiva y calidad de la atención médica del Sistema Naional de Salud.
Objetivo 5. Fortalecer la integración y modernización del Sistema Nacional de Salud.
Objetivo 6. Disminuir las brechas de salud y atención para poblaciones prioritarias y vulnerables.
	Objetivo General: Establecer un sistema de gestión hospitalaria horizontal, basado en procesos estandarizados y procedimientos específicos para cada área sustantiva del instituto, cuyos objetivos son garantizar: a) la atención, seguridad y satisfacción de los usuarios, b) el bienestar, seguridad y desarrollo del personal, c) la productividad institucional, y d) la sustentabilidad social, administrativa y financiera del instituto
	Objetivo Prioritario Institucional 4

Generar conocimiento de vanguardia cuyo valor máximo sea el de mejorar las actividades sustantivas institucionales y contribuir a satisfacer las necesidades prioritarias de salud de los usuarios, en particular, y de la población del país, en lo general.
	E022 “Investigación y Desarrollo Tecnológico en Salud”

	
	
	
	
	2. Porcentaje de artículos científicos de impacto alto publicados en revistas
	90.9%

	
	
	
	
	3 Promedio de productos por investigador institucional
	84.2%

	
	
	
	
	11. Porcentaje de ocupación de plazas de investigador
	100.0%

	Ejes Transversales

	Eje Transversal 1: Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres
Eje Transversal 2: Innovación pública para el desarrollo tecnológico nacional
Eje Transversal 3: Derechos de los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas


Fuente: Subdirección de Seguimiento Programático y Diseño Organizacional del HIMFG

7.1.2 Programa Sectorial 2025-2030
El Programa Sectorial de Salud 2025-2030 (PSS), es un programa derivado del Plan Nacional de Desarrollo que establece los objetivos, estrategias y acciones, a los que deberán apegarse las diferentes instituciones de la Administración Pública Federal para materializar el derecho a la protección de la salud.
En este sentido, el Hospital Infantil de México Federico Gómez como Instituto Nacional de Salud y parte integrante de la Comisión Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad (CCINSHAE); contribuye a garantizar el derecho a la protección en salud mediante su ser y hacer, plasmado en su misión y visión institucional, las cuales señalan:
Misión: Ser el medio efector del Estado Mexicano para dar certeza al principio bioético de protección a salud de los ciudadanos más vulnerables, los niños, utilizando para ello medicina basada en evidencia e investigación traslacional, en un marco de equidad, inclusión y de respeto absoluto a la dignidad y autonomía de las personas.

Visión: Ser el primer modelo de atención pediátrica cuaternario del sistema sanitario nacional, señalado exclusivamente, como vértice del sistema, para la resolución de problemas de salud de alta complejidad, a través de atención centrada en las necesidades de los usuarios y en un ambiente de “Cero Daño”.

7.1.3 Programas presupuestarios (Pp)

7.1.3.1 Cumplimiento de la Matriz de Indicadores de Resultados

Durante el periodo enero-junio 2025 se reportaron 29 indicadores; 9 (31%) presentaron semáforo verde, seis (21%) amarillo y 14 (48%) rojo; los detalles se describen a continuación:

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

	Programa presupuestario
	Ene-Jun 2024
	Ene-Jun 2025

	
	Verde

Inferior

(95% a 100%)

Superior

(100% a 105%)
	Amarillo

Inferior

(90% a 95%)

Superior

(105% a 110%)
	Rojo

Inferior

<90%

Superior

> 110%
	Verde

Inferior

(95% a 100%)

Superior

(100% a 105%)
	Amarillo

Inferior

(90% a 95%)

Superior

(105% a 110%)
	Rojo

Inferior

<90%

Superior

> 110%

	E010 “Formación y capacitación de recursos humanos para la salud”
	7
	0
	6
	2
	2
	9

	E022 “Investigación y desarrollo tecnológico en salud”
	3
	0
	0
	1
	1
	1

	E023 “Atención a la salud”
	5
	6
	2
	6
	3
	4

	Total
	15
	6
	8
	9
	6
	14


Fuente: Subdirección de Seguimiento Programático y Diseño Organizacional del HIMFG

Como se puede apreciar, 9 indicadores (31% del total reportado) presentaron semáforo de cumplimiento color verde de conformidad con lo programado institucionalmente; de los cuales dos (22%) son del Programa presupuestario E010 “Formación y capacitación de recursos humanos para la salud”; uno (11%) del E022 “Investigación y Desarrollo Tecnológico para la Salud” y seis (67%) del E023 “Atención a la salud”. Seis (21% del total reportado) presentaron semáforo amarillo y corresponden dos al Pp E010, uno al Pp E022 y 3 al Pp E023.

Por otra parte, 14 indicadores presentaron semáforo de cumplimiento color rojo (48% del total reportado); de ellos 2 (14%) son positivos dado que su cumplimiento fue mayor a la programación establecida para el ejercicio fiscal 2025 y 12 (86%) negativos los cuales están directamente relacionados con la reprogramación de cursos de formación; falta de suficiencia presupuestal para cursos de capacitación administrativa-gerencial y técnico médica; disminución en el promedio de productos de investigación por investigador institucional; así como, con la necesidad de aplicación acciones de mejoras en la recuperación de información médica y en el control de infecciones nosocomiales.
7.1.5 Programa Nacional de Combate a la Corrupción y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestión Pública 2019-2024 (PNCCIMGP)
Es importante informar que, el 09 de enero de 2025 se recibió correo electrónico del Área de Planeación de la Unidad de Evaluación de Desempeño de la Subsecretaría de Egresos de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en el que se notificó que en el marco de los reportes trimestrales de los compromisos e indicadores asumidos por las personas titulares de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal (APF) derivados del Programa Nacional de Combate a la Corrupción y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestión Pública 2019-2024 (PNCCIMGP), y de conformidad con lo establecido en el artículo 22 de la Ley de Planeación, que a letra indica: “El Plan indicará los programas sectoriales, institucionales, regionales y especiales que deberán ser elaborados conforme a este capítulo, sin perjuicio de aquellos cuya elaboración se encuentre prevista en las leyes o que determine el Presidente de la República posteriormente. Estos programas observarán congruencia con el Plan, y su vigencia no excederá del período constitucional de la gestión gubernamental en que se aprueben, aunque sus previsiones y proyecciones se refieran a un plazo mayor.”

En consecuencia, el PNCCIMGP al tratarse de un programa de tipo especial derivado del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, terminó su vigencia el pasado 30 de septiembre. Asimismo, y de conformidad con el oficio 419/UED/C1/2024/0165, de fecha 9 de septiembre de 2024, (se adjunta en archivo electrónico para pronta referencia), se especificó: “La integración de la información correspondiente al tercer informe trimestral de 2024 y último informe de avances en el cumplimiento de compromisos e indicadores derivados del PNCCIMGP”. Al respecto, se hace de su conocimiento que no se elaborará un informe correspondiente al cuarto trimestre de 2024.
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7.1.6 Estrategia Digital Nacional

El Departamento de Tecnologías de la Información de la Comunicaciones continuó con las actividades de mejora alineadas al Plan de Trabajo de la Dirección General, con el propósito de transformar a este Instituto Nacional de Salud en un Hospital Digital, con la finalidad de apoyar las funciones de Investigación, Enseñanza, Asistencia Médica, Planeación y Administración en beneficio de la salud de la población pediátrica que atendemos; dichas actividades, son los siguientes:

· Operación y Soporte:

Durante el semestre que se reporta, el Departamento de Tecnologías de la Información y Comunicaciones, realizó la atención de 710 reportes de fallas, de los cuales 577 fueron por mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software y 133 fallas de redes institucionales.

Los reportes tienen un tiempo estimado de atención desde su recepción un promedio de hasta 8 días, dado que los reportes relacionados con software o hardware están sujetos a factores externos al departamento, tales como la disponibilidad de refacciones o presupuesto disponible para su adquisición.

Asimismo los reportes concernientes a redes interinstitucionales son atendidos en su totalidad en un periodo de uno a 15 días subsecuentes a su notificación, ya que en la mayoría de los casos la solución depende exclusivamente del proveedor, así como de las gestiones internas para el acceso del personal en caso de maniobras en sitio.
En este periodo, se contó con 95.5% de disponibilidad de los sistemas críticos, porcentajes que se ven afectados por razones y factores externos al departamento tales como: cortes al suministro de energía eléctrica, mantenimiento a servidores del proveedor, etc.

· Contratos de RED:
El contrato concluye el 14 de julio de 2025. Por ello, durante el periodo que se informa, se realizaron las gestiones necesarias para solicitar a la Subdirección de Recursos Materiales una ampliación del 20% del monto contratado, con el fin de formalizar el convenio modificatorio correspondiente. Esto incluyó obtener la suficiencia presupuestal que permitirá contar con la ampliación necesaria para garantizar la continuidad del servicio del 2025 y hasta el 15 de febrero de 2026. Este servicio es clave, ya que proporciona la infraestructura de red de voz y datos, fundamental para garantizar la conectividad con todos los servicios que se ofrecen mediante el uso de las TIC.
· Contrato de Mantenimiento a equipo eléctrico, aires acondicionados, puntos de acceso inalámbrico:

Durante el primer semestre de 2025, se elaboró el Anexo Técnico correspondiente con la finalidad de realizar la investigación de mercado, obtener la suficiencia presupuestal para llevar a cabo una licitación pública que permita la contratación plurianual a 36 meses de dicho servicio que será sometido a la autorización del Comité de Compras y Adquisiciones del HIMFG.

· Servicio de Fotocopiado e Impresión:

Durante el periodo que se reporta, se realizó la contratación extraordinaria del servicio en comento con una vigencia de 4 meses. Esta contratación es posterior a la ampliación en un 20% del servicio y fue autorizada conforme a la normatividad vigente en la materia de adquisiciones de TIC cuyos registros se pueden consultar en la plataforma disponible en Internet conocida como HGPTIC. 

La contratación definitiva por 36 meses no tiene recursos económicos en la partida 33602 “Otros servicios comerciales” motivo por lo cual no se ha podido registrar el compromiso plurianual del Servicio de Fotocopiado e impresión que se realizará a través de una Licitación Pública Electrónica; por lo anterior, se realizan los esfuerzos para solicitar el apoyo de la Subdirección de Recursos Financieros para contar con recursos presupuestales durante la segunda mitad del 2025 y poder iniciar el procedimiento de dictaminación técnica por parte de la Oficina de Representación en el HIMFG y de la Agencia de Transformación Digital y Telecomunicaciones.

· Contratos de Enlaces de conexión a Internet:

En la primera mitad del año 2025, se sometió el Estudio de Factibilidad, Costo Beneficio y sus anexos correspondientes a revisión ante la Agencia de Transformación Digital y Telecomunicaciones posterior a que el Órgano de Control y Fiscalización en el HIMFG emitió su opinión favorable con fecha 14 de marzo de 2025, para continuar con su revisión por parte de esta Agencia mencionada. 

La Agencia de Transformación Digital y Telecomunicaciones lo rechazó en cuatro ocasiones, durante el período que se reporta: el 18 de abril, el 13 de mayo, el 28 de mayo y el 20 de junio con el argumento de que el HIMFG puede operar con solo un enlace con un Ancho de Banda de 250 Mbps, a pesar de las evidencias que se han presentado las cuales justifican y motivan que no es posible que funcionemos con un solo enlace de 250 Mbps, además de haber tenido una reunión virtual con los responsables de su revisión en dónde acordamos incorporar gráficos de consumo de ancho de banda con lo cual cumplimos, además de escribir de manera detallada las razones por las cuales no es posible dar conexión a Internet a un Hospital con más de 1,000 usuarios que se conectan en forma simultánea.

· Contratos de Licencias de Antivirus:

Se mantienen vigentes y su protección opera en tiempo y forma. La vigencia de su contratación termina el 14 de julio de 2026.

· Expediente Clínico Electrónico y Sistema Administrativo GRP:

Se realizaron mesas de trabajo con la Secretaría de Salud, Dirección General de Tecnologías de la Información de dicha Secretaría (DGTI) y de la Dirección de Vinculación de la Agencia de Transformación Digital y Telecomunicaciones, con el propósito de contar con el apoyo interinstitucional para el desarrollo e implementación de nuestra fábrica de software con el proyecto del Expediente Clínico Electrónico en concordancia con el Eje Transversal del Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Quinquenal de esta administración, que impulsa una Gobernanza Digital.

Asimismo, se realizaron reuniones para formalizar la colaboración de dichos proyectos con la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM) Unidad Iztapalapa, para sumar esfuerzos a las aportaciones con este proyecto. 
Asimismo, se realizaron reuniones para formalizar la colaboración de dichos proyectos con la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM) Unidad Iztapalapa, para sumar esfuerzos a las aportaciones con este proyecto, levantamiento de necesidades y procesos por parte del Instituto de Investigaciones en Matemáticas Aplicadas y en Sistemas (IIMAS), a efecto de comenzar con el análisis y dimensionamiento de las necesidades para la creación de un Expediente Clínico Electrónico (ECE)/Sistema de Armonización Contable (GRP) como un software consolidado, modular y con arquitectura que permita la adaptabilidad a entornos semejantes; con el uso de Estándares Abiertos y Código Libre.

El Departamento de Tecnologías de la Información y Comunicaciones mantiene esfuerzos en avanzar con el proyecto de: Sistema Administrativo GRP, Almacén General, gestión de asignación de material de curación para servicios de Hospitalización y el Centro de Esterilización y Equipos (CEyE), Sistema de Indicadores de Desempeño Institucional (SIDIB), los cuales cuentan con los avances siguientes:   

* Toma de Requerimientos (20%)

* Análisis y Diseño del sistema (20%)

* Programación (40%)

* Pruebas del sistema (10%)

             * Despliegue en producción (10%) 

· Contratos de Licencias de Seguridad Firewall:

Se elaboró el Anexo Técnico conforme a las necesidades que se tienen en este Instituto Nacional de Salud, y está listo para iniciar la Investigación de mercado durante el siguiente semestre.

· Servicios administrados de Equipos de Cómputo:

Durante el semestre en comento se han realizado modificaciones al Anexo Técnico a efecto de poder iniciar con la Investigación de mercado tan pronto nos lo instruyan.

· Sistema RIS/PACS

Se colaboró con el Departamento de Imagenología con la elaboración del Estudio de Factibilidad, Estudio Costo Beneficio y demás anexos involucrados. 

La investigación de Mercado fue realizada por el área de Imagenología y el departamento de Compras Gubernamentales y el departamento de TIC procedió a la carga de anexos en la Herramienta de Gestión de Política TIC (HGPTIC), con fecha 27 de junio de 2025, solicitando las observaciones y recomendaciones por parte del Órgano de Control y Fiscalización en el Hospital Infantil de México Federico Gómez, y estar en posibilidad de llevar a cabo su contratación.

Dificultades o situaciones que causan problemas para su cumplimiento con la normatividad aplicable.

El HIMFG cuenta con un servicio de Internet limitado, siendo este el más importante de conexión a partir del 28 de febrero de 2025. Sin embargo, la Agencia de Transformación Digital y Telecomunicaciones en las observaciones emitidas a la UTIC del HIMFG consideró que este Instituto Nacional de Salud cubre sus necesidades de atención médica, administrativa y académica con solo un enlace de 250 Mbps. 

Por lo anterior, se realizaron las argumentaciones técnicas necesarias a través de la Plataforma HGPTIC para lograr un incremento de cinco veces la velocidad actual hasta 1.5 Gbps (Giga bits por segundo). Lo cual permitirá la infraestructura requerida para las actividades sustantivas y operativas de todas las áreas de este Instituto Nacional de Salud.
Se requiere sumar capital humano con perfiles específicos de programación y experiencia en desarrollo de sistemas, especialistas de redes, cyberseguridad y obtener el presupuesto mínimo para al menos contratar los servicios necesarios para Expediente Clínico Electrónico, Sistema Administrativo GRP e incorporar Equipo de cómputo, con sistema de almacenamiento y Directorio Activo que gestiona el control de acceso a los servicios de TIC conforme a la normatividad en materia de seguridad de la información. 

Migración a IPv6

Continuamos con las gestiones para contratar equipos de cómputo nuevos para dar cumplimiento a esta necesidad. 

Se requiere URGENTEMENTE sustituir los equipos de cómputo obsoletos al 100%, esto con la finalidad de soportar la migración referida y los proyectos de Expediente Clínico Electrónico, así como el Sistema Administrativo GRP.

Además de la implementación en Medidas de Ciberseguridad, como el proceso de contratación de las licencias de Firewall. Así como las siguientes acciones:

· Se realizan eventos de monitoreo en Red a través de un dashboard del Firewall, aun cuando hay funciones degradadas, es posible hacer acciones de vigilancia.

· Se realizaron acciones de reorganización de VLANs en equipos ya obsoletos, con el propósito de NO afectar Enlaces de Internet importantes por donde salen equipos hacia el Expediente Clínico Electrónico.

· Se realizaron trabajos con el equipo de Fábrica de Software y el equipo de Ingenieros de Redes, para instaurar una plataforma con el propósito y el beneficio de tener el control e identificación de equipos de cómputo obsoletos en la Red del HIMFG.

· Se realizó la adecuación y acondicionamiento de IDFs (Cuartos de Redes). 

Durante el periodo que se reporta se detectaron, en conjunto con el proveedor de Red, equipos obsoletos que generan tráfico inusual, por lo que se decidió aislarlos mediante el cambio de configuraciones de red en esos equipos y evitar que a través de ellos, baneen (bloqueen) nuestros Enlaces de Internet principales. 

Formación interna del personal de TI en nuevas herramientas o certificaciones.

La formación del personal de tecnologías de la información en nuevas herramientas o certificaciones ha sido nula de manera interna o incluso como herramienta de apoyo por parte de este Instituto Nacional de Salud, ya que en los registros de Tecnologías de la Información y Comunicaciones desde 2014 a la fecha no se han otorgado certificaciones o capacitación alguna: a pesar de que desde 2019 se han enviado solicitudes de capacitación al Departamento de Atención y Desarrollo de Capital Humano sin respuesta favorable.

Lo anterior motivó, que el personal de tecnologías de la información buscara el acercamiento con diversas instituciones y marcas especializadas en Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, como FORTINET, TUTUM, Philips, AWS, Software DSI, Datadog, AMD, entre otras; quienes mantienen comunicación constante con la Agencia de Transformación Digital y Telecomunicaciones (ATDT), con el propósito de obtener materiales que puedan utilizarse para concientizar a los usuarios sobre las acciones básicas que deben adoptar en temas de ciberseguridad.
7.2 Legislación

7.2.1 Ley Federal de Austeridad Republicana (LFAR)

En apego a lo establecido en la Ley de Austeridad Republicana y promoviendo en todo momento el uso eficiente de los recursos, el Hospital implemento medidas que permitieron cumplir con lo establecido en la citada Ley, se presenta el seguimiento al Programa de Fomento al Ahorro:
	Concepto y Unidad de
Medida
	Consumo
Ene-Dic 2024
	Proyectado
Ene-Dic 2025
	Consumo real
Ene-Junio 2025
	% Variación  Consumo vs  Proyectado 2025
	% Variación
Consumo real 2024 vs consumo real 2025
	Observaciones

	Agua (m3)
	58,089
	58,089
	49,482
	-15%
	-15%
	Existió un decremento en el consumo

	Gas L.P. (L)
	8,250
	8,250
	10,000
	21%
	21%
	El incremento en el consumo se debe a la alta demanda por parte de los usuarios, además del suministro a nuevas áreas.

	Diésel (L)
	330,000
	330,000
	396,282
	20%
	20%
	El consumo se elevó ya que las áreas de CEYE y lavandería solicitaron más vapor fuera de los horarios programados de encendido de calderas.

	Electricidad (kW/hr)
	3,514,532
	3,514,532
	3,344,834
	-5%
	-5%
	Se continúa haciendo el cambio de luminarias, limpieza y ajuste de tableros eléctricos, independización de circuitos, apagar luminarias que no se usen en la noche, apagar equipos de aire acondicionado cuando no se requiera.

	Gasolina (L)
	13,907
	9,120
	8,127
	-11%
	-42%
	Se optimizan los recursos en la medida de lo posible, realizando en ocasiones más de un servicio con un mismo vehículo.

	Telefonía Convencional (pesos)
	 $   1,850,676.64 
	 $     1,818,527.86 
	 $      925,309.84 
	-1.77%
	-0.50%
	Con el objeto de realizar un consumo moderado del servicio, se tomarán como estrategias la cancelación de claves telefónicas que excedan el monto promedio de consumo (renta mensual), así como aquellas que sean identificadas siendo utilizadas en servicios o departamentos distintos a los cuales fue asignada la clave


Fuente: Subdirección de Mantenimiento

Dirección de Administración del HIMFG

7.2.2 Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LGTAIP) y Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados (LGPDPPSO)
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7.2.2.1 Información sobre solicitudes de acceso

De enero a junio del ejercicio 2025, se recibieron 194 solicitudes, 132% menos que las recibidas en el mismo periodo de 2024 (450 solicitudes); de ellas 185 se recibieron de forma electrónica, 7 usuarios fueron atendidos en el Módulo de la Unidad de Transparencia y dos se ingresaron de manera manual.

De las solicitudes recibidas, 163 fueron remitidas por el extinto Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos (INAI) y 31 por el Órgano desconcentrado de Transparencia para el Pueblo. 174 fueron de información pública y 20 de datos personales. En cuanto al tipo de respuesta utilizado fueron 165 entrega de información en medio electrónico, en 26 se notificó al ciudadano su acreditación, prevención, disponibilidad, pago o entrega de la información (6 fueron desechadas), en dos se reportó la notoria incompetencia y una quedó en proceso de atención.

Solicitudes por tipo de información
	Tipo
	2024
	2025

	Pública
	425
	174

	Datos Personales
	24
	20

	Folio no registrado
	1
	0

	Total
	450
	194


Fuente: Subdirección de Seguimiento Programático y Diseño Organizacional del HIMFG

Unidad de Transparencia del HIMFG

Del universo de solicitudes recibidas (194), 165 fueron para el área administrativa, 28 para el área médica y una incluyó ambas. 

Para atender los requerimientos planteados en cada una de las peticiones, fue necesario recopilar información en más de dos áreas. Quienes atendieron el mayor número de solicitudes fueron: Subdirección de Recursos Materiales y sus áreas (87), Subdirección de Recursos Humanos y sus áreas (31), Bioestadística y Archivo Clínico (21), Subdirección de Recursos Financieros y sus áreas (13), Asuntos Jurídicos (9), Unidad de Transparencia (4). El promedio para atender cada solicitud fue de 11 días hábiles, cifra por debajo de lo que establecen las leyes en esta materia.

En el periodo se atendieron nueve recursos de revisión, de los cuales cinco sufrieron modificación en la respuesta entregada, uno confirmado, uno tuvo dos vertientes -sobreseído y confirmado y dos se encuentran en proceso.
Recursos de Revisión

	Rec. Rev
	Solicitud
	Solicitante/Descripción
	Resultado

	RRA 518/25
	330015425000017
	Premios, Estímulos y Recompensas al Sindicato
	MODIFICA

	RRA 1250/25
	330015425000010
	Proceso Director General
	CONFIRMA

	RRA 1384/25
	330015425000032
	Recetarios: Falta Nombre del Médico y Matricula
	MODIFICA
EN ESPERA DE RESULTADO DEL CUMPLIMIENTO

	RRA 1591/25
	330015425000040
	Procedimiento Tiempo Extra
	SOBRESEIDO Y
CONFIRMA

	RRA 1670/25
	330015425000014
	Cheques de gastos a comprobar / carteras de inversión
	MODIFICA
EN ESPERA DE RESULTADO DEL CUMPLIMIENTO 

	RRA 1666/25
	330015425000011
	CARPETAS DE JUNTA DE GOBIERNO
	MODIFICA
EN ESPERA DE RESULTADO DEL CUMPLIMIENTO 

	RRA 1668/25
	330015425000015
	COMPRA DE ESCRITORIO DEL DIRECTOR GENERAL
	MODIFICA
EN ESPERA DE RESULTADO DEL CUMPLIMIENTO 

	RRD 612/25
	330015425000061
	IRMA GONZALEZ LOPEZ
	EN PROCESO

	RRA 2292/25
	330015425000083
	FIRMA DE CONTRATOS DE TIEMPO EXTRA
	EN PROCESO


Fuente: Subdirección de Seguimiento Programático y Diseño Organizacional del HIMFG

Unidad de Transparencia del HIMFG

Para el ejercicio 2025, no se han realizado Verificaciones a la Dimensión Atención de Solicitudes de Información ni a la Dimensión de Capacidades Institucionales, por lo que no se cuenta con calificación para el Índice de Respuestas a Solicitudes de Información Pública (IRSIP), ni para el Índice de Desempeño de las Unidades de Transparencia (IDUT).

7.2.2.2 Obligaciones de Transparencia 

Se realizó la actualización del primer trimestre de la información relativa a las obligaciones de transparencia señaladas en los Artículos 70 a 82 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, y, para el segundo trimestre, la actualización se realizó con base en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública (DOF 20 de marzo de 2025). No se ha realizado Verificación a la información publicada. Asimismo, en el periodo no se tuvieron denuncias por incumplimiento, la relación mensual de las denuncias se mantiene publicada en el apartado de Transparencia en la página electrónica institucional.

7.2.2.3 Expedientes reservados

Derivado de la entrada en vigor de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, toda la información generada es pública. Se publicó en la página institucional y en el SIPOT, el Índice de Expedientes reservados, mismo que fue aprobado por el Comité de Transparencia en la segunda sesión ordinaria de 2025, el cual contiene un expediente reservado por cinco años. 

7.2.2.4 Protección de Datos Personales

Se mantuvo actualizado en la página web institucional el apartado de Protección de Datos, a la fecha no se ha realizado verificación vinculante de Protección de Datos Personales, por lo que no se cuenta con calificación para el Índice General de Cumplimiento (ISGC)

7.2.2.5 Política de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administración Pública Federal 

Con relación a los aspectos relativos a “Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administración Pública Federal”, el Departamento de Tecnologías de la Información y Comunicaciones reportamos un avance del 45% en el análisis, desarrollo e implementación de dos módulos electrónicos que emitirán datos abiertos de indicadores estadísticos de desempeño en el Hospital:
· Módulo de Indicadores de Desempeño institucional

· Módulo de Reportes

Estos módulos permitirán proporcionar datos en formatos abiertos como caracteres separados por coma (csv) y Excel, entre otros. Los avances porcentuales son:

· Toma de Requerimientos (25%)

· Análisis y Diseño de los módulos (25%)

· Programación (45%)

· Pruebas (20%)

· Entrega o despliegue en producción (20%)

7.2.2.6 Capacitación en materia de transparencia

En el mes de febrero el Comité de Transparencia aprobó el Programa de Capacitación 2025 y fue remitido al INAI de manera oportuna.

Se capacitaron cuatro servidores públicos en materias de Transparencia, Protección de datos y Archivos, cursos presenciales virtuales ofrecidos por el INAI, asimismo, personal de la Unidad de Transparencia participó en la Red de capacitación (1) y en el Día Internacional de Protección de Datos Personales (4). 

El actual órgano garante Transparencia para el Pueblo, realizó talleres desarrollados para actualizar el Portal de Obligaciones de Transparencia en las que se registró a 18 servidores públicos, en el marco de la nueva Ley en la materia aprobada el 20 de marzo del año en curso.

No se tiene calificación para el índice de Acciones de Capacitación (ICAP).

7.2.2.7 Comité de Transparencia

En el primer semestre 2025, el Comité de Transparencia sesionó en 19 ocasiones; de ellas una de manera ordinaria y 18 extraordinarias, en las que se aprobaron:

· 13 versiones públicas de documentos, 

· Dos resoluciones de inexistencia parcial de información,

· Trece resoluciones de clasificación de información confidencial

· Una resolución de revocación de clasificación de información

· Alegatos para la atención a nueve recursos de revisión, 

· Índice de Expedientes Reservados, 

· Programa de Capacitación en materia de transparencia (original), 

· Seguimiento a las obligaciones de transparencia 

· Calendario de días inhábiles 

· Informe de Transparencia Anual

· Informe de solicitudes recibidas y recursos de revisión

Lo anterior, con objeto de dar atención puntual a cada uno de los requerimientos de los ciudadanos en materia de transparencia, acceso a la información y protección de datos.

7.2.3 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público (LAASSP)

Al 30 de junio de 2025, se formalizaron contratos de bienes y servicios por un monto de $865,911,526 fundamentados en los preceptos legales de conformidad con las cifras presentadas a continuación:

	Informe Trimestral de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

	N°
	Concepto
	Monto Trimestral
	Porcentaje Trimestral
	Monto Acumulado
	Porcentaje Acumulado

	1
	Al amparo del artículo 26 de la LAASSP y 35 de la Nueva LAASSP (Licitación Pública)
	44,508,150
	20.70%
	212,219,390
	24.51%

	2
	Al amparo del artículo 41 Fracción XX de la LAASSP 
	0
	0.00%
	308,846
	0.04%

	3
	Al amparo del artículo 41 demás fracciones de la LAASSP y 54 demás fracciones de la Nueva LAASSP (Procedimientos consolidados)
	63,189,671
	29.39%
	358,095,155
	41.35%

	3
	Al amparo del artículo 41 demás fracciones de la LAASSP y 54 demás fracciones de la Nueva LAASSP (Procedimientos internos)
	69,099,620
	32.14%
	210,241,510
	24.28%

	4
	Al amparo del artículo 42 de la LAASSP y 55 de la Nueva LAASSP 
	37,786,767
	17.57%
	70,461,896
	8.14%

	5
	Al amparo del artículo 1 de la LAASSP y 2 de la Nueva LAASSP 
	440,800
	0.20%
	14,584,729
	1.68%

	Totales
	215,025,010
	100.00%
	865,911,526
	100.00%


Fuente: Subdirección de Recursos Materiales

Dirección de Administración del HIMFG

7.2.4 Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM).

Al cierre del primer semestre de 2025, el Comité de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (COPSRM) ha celebrado sus primeras tres sesiones ordinaria del año, tal como lo estaba programado.

7.2.5 Ley General de Archivos (LGA)

Las acciones realizadas en materia de archivos, conforme al Plan Anual de Desarrollo Archivístico (PADA) 2025 fueron las siguientes:

1. Se actualizaron los instrumentos de control y consulta archivístico: Inventario documental, disponible para su consulta pública en la página de la Institución en la siguiente dirección: https://himfg.edu.mx/organizacion-de-archivos/
2. Se actualizaron los instrumentos de control y consulta archivístico: Guía de archivo documental, disponibles para su consulta pública en la página de la Institución en la siguiente dirección: https://himfg.edu.mx/organizacion-de-archivos/
3.  Se encuentra en proceso de actualización el instrumento de control y consulta archivístico: Cuadro General de Clasificación Archivística
4. Se encuentra en proceso de actualización el instrumento de control y consulta archivístico: Catálogo de disposición documental (CADIDO)
5. Se actualizaron los nombramientos de los responsables de los archivos de trámite por los Titulares de cada Unidad Administrativa y se encuentran disponible en la siguiente dirección: https://himfg.edu.mx/organizacion-de-archivos/
6. Promover las bajas de documentos de comprobación administrativa inmediata. Con fecha 9 de diciembre de 2024, se envió el oficio No. DG/1000/1352/2024, a todos los Directores de área, Subdirectores, Jefes de Departamento y de Servicio de las Áreas Médicas y Administrativas del Hospital Infantil de México Federico Gómez, solicitando la relación simple de documentación de comprobación administrativa inmediata para su destino final, en formato impreso y electrónico antes del 31 de diciembre de 2024, con la finalidad de iniciar con la baja definitiva de los documentos que se generaron en cada unidad administrativa y que no corresponden o forman parte de un expediente de archivo.
Teniendo como resultados que solo contestaron 6 Unidades Administrativas, de las cuales 3 áreas reportaron tener información solicitada (Contabilidad, CENDI y Hemerobiblioteca), el resto contestó no tener documentación para baja.
7.2.6 Ley del Servicio Profesional de Carrera (LSPC) en la APF o su similar establecido por la institución
Ante el cambio del perfil epidemiológico, con enfermedades más complejas y costosas, la capacitación en todas las especialidades del personal de salud en México, es fundamental para prevenir los padecimientos y fomentar la cultura del autocuidado entre la población. En ese sentido, la Secretaría de Salud, mediante la Dirección General de Recursos Humanos y Organización y la Dirección General de Calidad y Educación en Salud, han impulsado el Programa de promoción por profesionalización para el personal de enfermería, trabajo social y de terapia física y rehabilitación, cuyo principal objetivo es reconocer el esfuerzo del personal de salud mediante retribución económica por haber logrado algún grado académico a partir del nivel licenciatura.

Durante la primera quincena del mes de junio de 2025 y mediante el oficio                                  N° DGRHO-4567-2025 se logró obtener el dictamen de 50 casos autorizados y un caso no procedente de promoción por profesionalización del personal de enfermería y trabajo social que fueron presentados a la Secretaría de Salud para su validación, con esto se logró la autorización de conversión de plazas quedando de la siguiente manera:
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34 Plazas de Enfermera General Titulada “C” 

05 Plazas de Enfermera General Titulada “B” 
03 Plazas de Enfermera Especialista “B”

03 Plazas de Enfermera General Titulada “A” 

03 Plazas de Profesional en Trabajo


Social en Área Médica “A

02 Plazas de Enfermera Especialista “A” 
7.3 Políticas Generales y Normativa

7.3.1 Comisión Nacional de Derechos Humanos (CNDH)

Durante enero a junio de 2025, este Hospital Infantil de México Federico Gómez no recibió recomendación alguna por parte de la Comisiona Nacional de Derechos Humanos.
7.3.2. Comité de Ética (CE)
Sesiones celebradas: En el periodo que se informa, el Comité sesionó en 1 ocasión de manera ordinaria, y 2 de manera extraordinaria tal y como a continuación se glosa:
	N°
	Sesiones del CEPCI
	Fecha

	1
	Primera Sesión Ordinaria: Se llevó a cabo la presentación formal de los integrantes que conforman dicho Comité.
	25 de febrero

	2
	Primera Sesión Extraordinaria. Con el objetivo de fortalecer la prevenir y erradicar el hostigamiento sexual y acoso sexual en el ámbito laboral, como medida de difusión, se plasmó en los recibos de nómina diversas leyendas,  a fin de erradicar el hostigamiento y acoso sexual, en las quincenas 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 15.
	05 de marzo

	3
	Segunda Sesión Extraordinaria dio atención a 13 denuncias.
	23 de mayo


Denuncias.

Se recibieron y atendieron 13 denuncias, siendo las siguientes:

	N°
	Expediente
	Presuntos actos de la Denuncia
	Determinación del CEPCI

	1
	CE-HIM-0001-2025
	Por presuntas conductas de hostigamiento sexual
	Acciones de capacitación

	2
	CE-HIM-0002-2025
	Por presuntas conductas de hostigamiento sexual
	Acciones de capacitación

	3
	CE-HIM-0003-2025
	Por presuntas conductas que vulneran los códigos de Ética y de Conducta Institucional
	Acciones de capacitación

	4
	CE-HIM-0004-2025
	Por presuntas conductas de hostigamiento sexual
	Acciones de capacitación

	5
	CE-HIM-000005-2025
	Por presuntas conductas que vulneran los códigos de Ética y de Conducta Institucional
	En juicio de amparo

	6
	CE-HIM-000006-2025
	Por presuntas conductas de hostigamiento sexual
	La denuncia se presentó a la Fiscalía

	7
	CE-HIM-0007-2025
	Por presuntas conductas de hostigamiento sexual
	La denuncia se presentó a la Fiscalía

	8
	CE-HIM-0008-2025
	Por presuntas conductas que vulneran los códigos de Ética y de Conducta Institucional
	La denunciante no presento los requisitos de prevención

	9
	CE-HIM-0009-2025
	Por presuntas conductas de hostigamiento sexual
	Archivada por conclusión

	10
	CE-HIM-00010-2025
	Por presuntas conductas que vulneran los códigos de Ética y de Conducta Institucional
	En seguimiento

	11
	CE-HIM-00011-2025
	Por presuntas conductas que vulneran los códigos de Ética y de Conducta Institucional
	La denunciante concluyo sus estudios en el HIMFG

	12
	CE-HIM-00012-2025
	Por presuntas conductas que vulneran los códigos de Ética y de Conducta Institucional
	La denunciante no presento los requisitos de Prevención

	13
	CE-HIM-00013-2025
	Por presuntas conductas que vulneran los códigos de Ética y de Conducta Institucional
	Archivada por conclusión


Programa Anual de Trabajo del CEPCI. 

En relación al Programa Anual de Trabajo del CEPCI, se tiene un porcentaje de cumplimiento del 50%, siendo que de las 16 acciones comprometidas, se realizaron 8 en el periodo.

Acciones realizadas como valor agregado por parte del CEPCI.

Difusiones a través de correo electrónico, WhatsApp y en la página institucional www.himfg.edu.mx de los siguientes temas:

1. Difusión en los grupos institucionales de WhatsApp de la Liga de votación destinada a elegir a los nuevos integrantes del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés, quienes ocuparan dicho cargo durante el periodo 2025-2026.

2. 08 de marzo. “Día Internacional de las Mujeres, un día de reivindicaciones”.

3. “Hostigamiento y acoso sexual: una mirada Institucional”

4. El hostigamiento sexual y el acoso sexual son formas de violencia de género que causan daño físico, sexual y mental

5. Se plasmó en los recibos de nómina diversas leyendas, a fin de erradicar el hostigamiento y acoso sexual, en las quincenas 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 15.
6. Compromiso de emplear lenguaje incluyente y no sexista", establecido en el artículo 18, fracción lll del Código de Ética de la Administración Pública Federal
7. “Compromiso de presentar la Declaración de Situación Patrimonial y de Intereses 2025”

8. “Tipos de Igualdad entre hombres y mujeres”

9. Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés del HIMFG

10. Perspectiva de Género en las políticas y acciones institucionales 

Capacitación.

Invitación al personal a los cursos en Línea:

1. Curso en línea denominado Introducción a la Administración Pública Federal

2. Curso en línea denominado Ética e Integridad Pública para un Buen Gobierno

Por todo lo anterior, el CEPCI dio cumplimiento al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de los Comités de Ética, al sesionar en dos ocasiones y realizar acciones que fomentan la buena actuación profesional de las personas servidoras públicas que prestan sus servicios en este Instituto Nacional de Salud
7.3.3 Normativa Interna

Durante el periodo enero-junio de 2025, se actualizaron 41 Manuales Administrativos: 17 de Organización; 9 de Procedimientos; 2 Guías de Operación, 6 Comités, Subcomités y Comisiones, así como 7 Documentos Normativos, disponibles solo al interior del HIMFG en la Normateca Institucional: http://172.16.55.12:8081/intranet/

Normativa Interna del HIMFG
	Documento
	Vigentes
	Actualizados en el Periodo
	En proceso de actualización

	Manual de Organización
	87
	17
	13

	Manual de Procedimientos
	52
	9
	0

	Guía de Operación
	17
	2
	6

	Comités y Subcomités
	40
	6
	3

	Otros Documentos Normativos
	40
	7
	6

	Total
	236
	41
	28


Fuente: Departamento de Desempeño y Organización Institucional del HIMFG

Durante este periodo se participó en el Curso de Pre-Residencia con la presentación “Importancia e Impacto de los Manuales Administrativos en la Atención Médica” el 12 de febrero del presente año. Asimismo, la Subdirección de Recursos Humanos, nos invitó a participar en el Curso de Inducción al personal de nuevo ingreso con la presentación arriba señalada, el 13 de marzo del año en curso.

8. Instancias Fiscalizadoras
Con oficio DA/5000/00455/2025 de fecha 30 de julio de 2025, se solicitó a la Oficina de Representación en el Hospital el Informe resultante de las auditorías, exámenes y evaluaciones realizados por el Órgano Interno de Control del 1° de enero al 30 de junio de 2025, el informe en mención se anexa en archivo electrónico en la Carpeta Anexos Informe de Autoevaluación, identificado como HIMFG_INFORME_JG.
9. Convenios de Desempeño

En la siguiente tabla se representan los 41 Convenios y contratos Nacionales e Internacionales suscritos por este Hospital Infantil de México Federico Gómez que fueron formalizados durante el periodo de enero a junio de 2025 (12 de área médica, 13 de administración, 08 de enseñanza y 08 de investigación).
	N°
	Título del Convenio
	Vigencia
	Institución (es)

Entidad (es)

Participante (s)
	Origen
	Objeto del Convenio
	Área
	Monto

	1
	Convenio de colaboración en materia de prestación de servicios médicos, hospitalarios, quirúrgicos y asistenciales de tercer nivel
	01-01-2025           al 

31-12-2025
	Policía Bancaria e Industrial como cuerpo de proximidad de la Secretaría de Seguridad Ciudadana del Gobierno de la Ciudad de México 
	Nacional
	Prestación de servicios médicos, hospitalarios, quirúrgicos y asistenciales de tercer nivel para los derechohabientes de la PBI
	M
	Indeterminado

	2
	Convenio de colaboración en materia de prestación de servicios médicos, hospitalarios, quirúrgicos y asistenciales de tercer nivel.
	14-02-2025           al 

31-12-2025
	Centro Médico Nacional "20 de Noviembre"
	Nacional
	Prestación de servicios médicos, hospitalarios, quirúrgicos y asistenciales de tercer nivel para los derechohabientes del Centro Médico Nacional "20 de Noviembre"
	M
	Indeterminado

	3
	Convenio de colaboración en materia de prestación de servicios médicos, hospitalarios, quirúrgicos y asistenciales de tercer nivel
	14-02-2025           al 

31-12-2025
	Centro Médico Nacional "20 de Noviembre"
	Nacional
	Prestación de servicios médicos, hospitalarios, quirúrgicos y asistenciales de tercer nivel para los menores M.B.F.M. y J.E.P.A.
	M
	Indeterminado

	4
	Convenio de colaboración para la prestación de servicios médicos de tercer nivel de radioterapia y cirugía oncológica pediátrica 
	02-01-2025           al 

31-12-2025
	Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Hidalgo
	Nacional
	Prestación de servicios médicos de tercer nivel de radioterapia y cirugía oncológica pediátrica para pacientes del Hospital del niño DIF Hidalgo
	M
	Indeterminado

	5
	Convenio de colaboración para la prestación de servicios médicos de tercer nivel de radioterapia y cirugía oncológica pediátrica 
	01-01-2025           al 

31-12-2027
	Hospital de la Niñez Oaxaqueña
	Nacional
	Prestación de servicios médicos de tercer nivel de radioterapia y cirugía oncológica pediátrica para pacientes del HNO
	M
	Indeterminado

	6
	Convenio de colaboración en materia de prestación de servicios médicos, hospitalarios, quirúrgicos y asistenciales de tercer nivel
	01-01-2025           al 

31-12-2027
	Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas
	Nacional
	Prestación de servicios médicos, hospitalarios, quirúrgicos y asistenciales de tercer nivel para los derechohabientes del ISSTECH
	M
	Indeterminado

	7
	Convenio de colaboración en materia de prestación de servicios médicos, hospitalarios, quirúrgicos y asistenciales de tercer nivel.
	01-01-2025           al 

31-12-2027
	Secretaría de Marina
	Nacional
	Prestación de servicios médicos, hospitalarios, quirúrgicos y asistenciales de tercer nivel para los derechohabientes de la SEMAR.
	M
	Indeterminado

	8
	Convenio de colaboración en materia de prestación de servicios médicos, hospitalarios, quirúrgicos y asistenciales de tercer nivel.
	01-01-2025           al 

31-12-2027
	Secretaría de la Defensa Nacional a través del Hospital Militar de Especialidades de la Mujer y Neonatología.
	Nacional
	Prestación de servicios médicos, hospitalarios, quirúrgicos y asistenciales de tercer nivel para los derechohabientes del HMEMYN.
	M
	Indeterminado

	9
	Convenio de colaboración en materia de prestación de servicios médicos, hospitalarios, quirúrgicos y asistenciales de tercer nivel.
	01-01-2025           al 

31-12-2027
	Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores del estado de Sonora
	Nacional
	Prestación de servicios médicos, hospitalarios, quirúrgicos y asistenciales de tercer nivel para los derechohabientes del ISSSTESON.
	M
	Indeterminado

	10
	Convenio de colaboración en materia de prestación de servicios médicos, hospitalarios, quirúrgicos y asistenciales de tercer nivel.
	01-01-2025           al 

31-12-2027
	Instituto de seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de los Poderes del Estado de Puebla 
	Nacional
	Prestación de servicios médicos, hospitalarios, quirúrgicos y asistenciales de tercer nivel para los derechohabientes del ISSSTEP.
	M
	Indeterminado

	11
	Convenio de colaboración en materia de prestación de servicios médicos, hospitalarios, quirúrgicos y asistenciales de tercer nivel.
	01-01-2025           al 

31-12-2027
	Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios
	Nacional
	Prestación de servicios médicos, hospitalarios, quirúrgicos y asistenciales de tercer nivel para los derechohabientes del ISSEMYM.
	M
	Indeterminado

	12
	Convenio de prestación de servicio integral de radioterapia con acelerador lineal y servicios médicos quirúrgicos oncológicos de tercer nivel.
	06-02-2025           al 

06-02-2027
	Hospital Juárez de México
	Nacional
	Prestación de servicios médicos de tercer nivel de radioterapia y cirugía oncológica pediátrica para pacientes del HJM.
	M
	Indeterminado

	13
	Convenio de colaboración
	02-06-2025

al

31-12-2026
	Consubanco S.A., Institución de Banca Múltiple
	Nacional
	Otorgamiento de créditos mediante descuentos vía nómina a los trabajadores del hospital.
	A
	Indeterminado

	14
	Contrato de arrendamiento de espacios físicos de uso no hospitalario.
	01-01-2025

al 

31-12-2025
	Mega Vending de México, S.A. de C.V.
	Nacional
	Arrendamiento de un espacio físico de uso no hospitalario para la instalación de 4 máquinas auto expendedoras de café.
	A
	$6,240.00

Mensual

	15
	Contrato de arrendamiento de espacios físicos de uso no hospitalario.
	01-01-2025

al 

31-12-2025
	Ana Judith Velázquez Guzmán
	Nacional
	Arrendamiento de un espacio físico de uso no hospitalario para la instalación de 1 cafetería.
	A
	$10,575.17

Mensual

	16
	Acuerdo de colaboración 
	10-02-2025

al

 09-02-2030
	CENATAC, A.C.
	Nacional
	Asistencia altruista a los pacientes que son atendidos en el Hospital.
	A
	N/A

	17
	Contrato de arrendamiento de espacios físicos de uso no hospitalario.
	01-01-2025

al 

31-12-2025
	Ana Judith Velázquez Guzmán
	Nacional
	Arrendamiento de un espacio físico de uso no hospitalario para la instalación de 2 cafeterías.
	A
	$117,625.56

Mensual

	18
	Contrato de donación condicional
	21-11-2024

al 

cumplimiento
	Socios de Plateros en Acción, A.C.
	Nacional
	Donación condicionada de material médico
	A
	$582,552.00

	19
	Contrato de comodato
	21-11-2024

al 

21-11-2025
	Socios de Plateros en Acción, A.C.
	Nacional
	Comodato de material médico
	A
	N/A

	20
	Contrato de comodato
	16-01-2025

al 

15-01-2026
	Socios de Plateros en Acción, A.C.
	Nacional
	Comodato de equipo médico
	A
	N/A

	21
	Convenio de reversión y extinción total al contrato de fideicomiso de administración e inversión número F/250778 
	25-02-2025
	Banco mercantil del norte S.A., Institución de Banca Múltiple, Grupo Financiero Banorte
	Nacional
	Reversión de los recursos que integran el patrimonio del fideicomiso
	A
	$813,294.32

	22
	Convenio de extinción total al contrato de fideicomiso de administración e inversión número F/250786
	25-02-2025
	Banco Mercantil del Norte S.A., Institución de Banca Múltiple, Grupo Financiero Banorte
	Nacional
	Reversión de los recursos que integran el patrimonio del Fideicomiso
	A
	$1,228,391.87

	23
	Convenio de extinción total al contrato de fideicomiso de administración e inversión número F/250794
	25-02-2025
	Banco mercantil del norte S.A., Institución de Banca Múltiple, Grupo Financiero Banorte
	Nacional
	Reversión de los recursos que integran el patrimonio del Fideicomiso
	A
	$22,939.55

	24
	Convenio de extinción total al contrato de fideicomiso de administración e inversión número F/250786
	25-02-2025
	Banco mercantil del norte S.A., Institución de Banca Múltiple, Grupo Financiero Banorte
	Nacional
	Reversión de los recursos que integran el patrimonio del Fideicomiso
	A
	$5,235,777.19

	25
	Contrato de comodato 
	30-11-2024

al

29-11-2029
	Centro de investigación y estudios avanzados del Instituto Politécnico Nacional
	Nacional
	Comodato de un rack para almacenamiento de poeces cebra
	A
	N/A

	26
	Convenio de colaboración académica para servicio social y campos clínicos 
	18-04-2025

al

17-04-2028
	Centros culturales de México, A.C. (Universidad Panamericana)
	Nacional
	Colaboración para el desarrollo de servicio social y prácticas clínicas para alumnos de la Licenciatura en Enfermería
	E
	Indeterminado

	27
	Convenio de apoyo para la formación de recursos humanos para la salud
	01-03-2025 

al 

28-02-2028
	Fundación Mexicana para la Dermatología, A.C.
	Nacional
	Apoyo para que el Dr. Jesús Ariel Carrasco de la Vega realice el curso universitario de especialización en Dermatología Pediátrica en el HIMFG
	E
	N/A

	28
	Convenio de apoyo para la formación de recursos humanos para la salud
	01-03-2025 

al 

28-02-2028
	Organismo Público Descentralizado Salud de Tlaxcala
	Nacional
	Apoyo para que la Dra. Juina Quirarte Rodríguez realice el curso universitario de especialización en Dermatología Pediátrica en el HIMFG
	E
	N/A

	29
	Convenio específico de colaboración
	01-07-2024

al 

31-12-2028
	Universidad Nacional Autónoma de México
	Nacional
	Desarrollo del plan y programa de estudios de la Licenciatura de Enfermería y Obstetricia.
	E
	N/A

	30
	Convenio de colaboración académica 
	09-06-2025

al

08-06-2028
	Instituto Universitario Eleia, S.C.
	Nacional
	Desarrollo de servicio social y prácticas clínicas para alumnos de la Licenciatura en Psicología.
	E
	Indeterminado

	31
	Convenio de colaboración en materia de servicio social 
	02-06-2025

al

01-06-2028
	Centro de Estudios Técnicos de Bachillerato Profesional, S.C.
	Nacional
	Colaboración para el desarrollo de servicio para alumnos de Enfermería.
	E
	N/A

	32
	Convenio de colaboración académica 
	21-03-2025

al

20-03-2030
	Universidad Autónoma Metropolitana, Unidad Xochimilco
	Nacional
	Colaboración para el desarrollo ciclos clínicos para alumnos de la Licenciatura en Enfermería.
	E
	N/A

	33
	Convenio de colaboración 
	01-02-2024

al

31-01-2027
	Saint Luke, School of Medicine, S.C.
	Nacional
	Colaboración para el desarrollo del servicio social para alumnos de la Licenciatura Medicina.
	E
	N/A

	34
	Convenio de colaboración
	14-02-2025

al 

cumplimiento
	Fundación mapfre
	Internacional
	Desarrollo del protocolo him/2025/003
	I
	29.789 € 

	35
	Contrato de estudio clínico
	21-05-2025

al 

cumplimiento
	Parexel international México, s.a. De C.V.
	Nacional
	Desarrollo del protocolo d346c0030
	I
	Indeterminado

	36
	Primer convenio modificatorio al contrato de prestación de servicios profesionales de investigación clínica
	31-07-2025

al 

cumplimiento
	Novartis farmacéutica, s.a. De C.V.
	Nacional
	Modificaciones al contrato principal, declaraciones ii.7 y iii.1, así como cláusulas segunda y tercera
	I
	N/A

	37
	Cuarto convenio modificatorio al convenio comisión de fecha 24 de noviembre de 2016
	02-01-2025

al

31-12-2026
	Carlos Ernesto franco paredes
	Nacional
	Modificaciones al convenio principal, cláusulas primera, segunda y tercera inciso d).
	I
	N/A

	38
	Convenio comisión
	15-01-2024

al

20-12-2024
	Sara huerta Yépez
	Nacional
	Otorgar facilidades por parte del himfg para que la Dra.  Sara huerta Yépez realice una estancia de investigación en la universidad de california, en los ángeles, EE.UU.
	I
	N/A

	39
	Convenio comisión
	20-02-2025

al

19-01-2026
	Sara huerta Yépez
	Nacional
	Otorgar facilidades por parte del himfg para que la Dra.  Sara huerta Yépez realice una estancia de investigación en la universidad de california, en los ángeles, EE.UU.
	I
	N/A

	40
	Enmienda 1 al contrato de estudio clínico
	26-05-2025

al 

cumplimiento
	Icon clinical research México, s.a. De C.V.
	Nacional
	Enmiendas al contrato principal en los protocolos de estudios d y e
	I
	N/A

	41
	Contrato de estudio clínico
	23-06-2025

al 

cumplimiento
	Pfizer inc.
	Nacional
	Desarrollo del protocolo 

Him-2024-013
	I
	Indeterminado


10. Fideicomisos y Fondos Públicos no Paraestatales

El Hospital Infantil de México Federico Gómez no cuenta con Fideicomisos ni Fondos Públicos ni Paraestatales.

11. Derechos de propiedad intelectual

Al periodo que se informa el Hospital Infantil de México Federico Gómez no cuenta con ingresos por derechos vigentes de propiedad industrial o de derechos de autor.

12. Donaciones en especie y en efectivo

Se informa que, al 30 de junio de 2025, el Hospital recibió apoyos en efectivo y especie por un total de $34,194,119, integrados conforme a lo siguiente:

	Tipo
	2024
	2025
	Variación
	%

	Donativos en efectivo
	822,500
	1,520,000
	697,500
	85%

	Donativos en especie (1)
	34,047,979
	32,674,119
	(1,373,860)
	(4%)

	T o t a l
	34,870,479
	34,194,119
	(676,360)
	(2%)


Fuente: Subdirección de Recursos Financieros

Dirección de Administración del HIMFG

(1) Hace referencia a los donativos recibidos de Almacén y Activo Fijo, con y sin la emisión de un CFDI, como se muestra:
	Capítulo
	Importe

	Bienes Muebles
	6,640,528

	Ropería
	147,800

	Víveres
	17,861

	Farmacia
	2,042,010

	General
	245,736

	Fonsabi*
	15,016,399

	Transferencias*
	8,563,785

	Total donativos en especie
	32,674,119


* Las cifras correspondientes a FONSABI y Transferencias no se encuentran conciliadas por el área de Almacén con el departamento de Control y Análisis Económico, y estos no cumplen con las políticas, bases y lineamientos establecidos por el HIMFG.

Relación de Donativos recibidos del 01 de enero al 30 de junio del 2025 que cuentan con la emisión de un CFDI.

	Tipo
	Donante
	Folio fiscal
	RFC donante
	Fecha de emisión de CFDI
	Descripción de los bienes
	Destino
	Cantidad
	Precio unitario
	Total

	 Económico  
	 FUNDACIÓN GONZALO RIO ARRONTE I A P 
	 A37025EF-8B63-4C47-A694-F5FEBCFE3041 
	 FGR0003285U0 
	06/01/2025
	 Donativo para la segunda ministración del proyecto s.629 "capacitación virtual para la aplicación de la evaluación del desarrollo infantil en niños y niñas de entre 1 y 59 meses de edad". 
	 Fines propios de la institución 
	1
	1,230,000
	1,230,000

	 Especie 
	 FUNDACIÓN AMIGOS HISTORÍCOS DEL HOSPITAL INFANTIL 
	 D934B403-76B2-40E2-83AC-35939A56CBEC 
	 FAH211104MH4 
	14/02/2025
	 Donativo en especie de ventilador mecánico stellar 150 
	 Área médica 
	10
	84,249
	842,487

	 Especie 
	 FUNDACIÓN ALFREDO HARP HELU 
	 AA7AAD5C-BEEF-476D-BC08-C96B0FD8AE9C 
	 FAH950627DK6 
	10/06/2025
	 Donativo en especie de cama hospitalaria esgo confort-esmaltada, equipada con ruedas y protecciones 
	 Área médica
	1
	274,697
	274,697

	 Económico  
	 FUNDACIÓN INBURSA 
	 737B1A2C-A850-4A1A-9909-904C9148EE0B 
	 FIN0903064B6 
	19/05/2025
	 Donativo para la realización de 3 trasplantes de riñón, 1 trasplante de hígado y 2 eventos de procuración de órganos correspondientes al 2° bimestre 2025. 
	 Área médica
	1
	241,000
	241,000

	 Especie 
	 FUNDACIÓN ALFREDO HARP HELU 
	 AA7AAD5C-BEEF-476D-BC08-C96B0FD8AE9C 
	 FAH950627DK6 
	10/06/2025
	 Donativo en especie de cama hospitalaria modelo: cam402 con colchón completo 
	 Área médica
	1
	190,283
	190,283

	 Económico
	 ANDRÓMEDA RESOURCES  
	 EC36BBEB-59FE-47C9-9537-57D0A4C2A013 
	 ARE230529DP7 
	27/06/2025
	 Donativo en efectivo par afines propios de la institución 
	 Fines propios de la institución
	1
	170,000
	170,000

	 Económico
	 FUNDACIÓN GONZALO RIO ARRONTE I A P 
	 33CD4F02-7267-4938-AF65-EAF393206527 
	 FGR0003285U0 
	28/01/2025
	 Donativo para la 5a y última ministración del proyecto s.670 "implementación y desarrollo en los estados del modelo exitoso de cuidados paliativos pediátricos him-cdmx. etapa " 
	 Fines propios de la institución
	1
	150,000
	150,000

	 Especie 
	 FUNDACIÓN AMIGOS HISTORÍCOS DEL HOSPITAL INFANTIL 
	 D934B403-76B2-40E2-83AC-35939A56CBEC 
	 FAH211104MH4 
	14/02/2025
	 Donativo en especie de concentrador everflo con opi 
	 Área médica
	10
	14,094
	140,940

	 Especie 
	 INDALJIM 
	 CB4A5707-4C5D-4EA9-8B27-A190D9B67D1B 
	 IND120125992 
	31/03/2025
	 Donativo en especie de ropa hospitalaria diferentes telas. 
	 Área médica
	1
	139,536
	139,536

	 Económico
	 FUNDACIÓN INBURSA 
	 7B466F19-9C71-47A8-90FF-AC08467199D1 
	 FIN0903064B6 
	20/03/2025
	 Donativo para la realización de dos trasplantes de riñón, correspondientes al primer bimestre 2025. 
	 Fines propios de la institución
	1
	100,000
	100,000

	 Económico
	 VENTAS MOSTRADOR 
	 70D7EABE-DFA1-44E6-B022-04BC862D97CE 
	 XAXX010101000 
	30/01/2025
	 Donativo en efectivo par afines propios de la institución 
	 Fines propios de la institución
	1
	10,000
	10,000

	 Económico
	 VENTAS MOSTRADOR 
	 B7CBE891-E88F-4F3C-AA0E-D7D1B71C8DAA 
	 XAXX010101000 
	28/02/2025
	 Donativo en efectivo para fines propios de la institución  
	 Fines propios de la institución
	1
	10,000
	10,000

	 Económico
	 VENTAS MOSTRADOR 
	 BC4328F4-7486-4E02-9EEC-24A18536C0A8 
	 XAXX010101000 
	21/04/2025
	 Donativo en efectivo para fines propios de la institución  
	 Fines propios de la institución
	1
	10,000
	10,000

	 Económico
	 VENTAS MOSTRADOR 
	 43FD5FFE-3F10-4466-A8A0-7B1876D7192D 
	 XAXX010101000 
	30/05/2025
	 Donativo para fines propios de la institución 
	 Fines propios de la institución
	1
	10,000
	10,000

	 Especie 
	 CALZADO DURAMIL DE MÉXICO 
	 47DEB564-D32D-44C2-BD74-89E5060B6C70 
	 CDM050415C68 
	22/04/2025
	 Donativo en especie de botas impermeables de PVC. 
	 Fines propios de la institución
	38
	217
	8,265

	 Especie 
	 FUNDACIÓN GRUPO LALA 
	 90AEAAF4-2723-4B87-9E21-A43CB6782BAF 
	 FGL851216EF8 
	22/01/2025
	 Donativo uht lala entera 190 ml Slim 7501020564402. 
	 Alimentos para pacientes 
	810
	4
	3,572

	 Especie 
	 FUNDACIÓN GRUPO LALA 
	 ECC40623-3987-46C4-81E4-94A6989DC10E 
	 FGL851216EF8 
	12/02/2025
	 Donativo uht lala entera 190 ml Slim 7501020564402 
	 Alimentos para pacientes 
	810
	4
	3,572

	 Especie 
	 FUNDACIÓN GRUPO LALA 
	 ABA714FF-88B9-4A4B-8F18-5365527D9E61 
	 FGL851216EF8 
	10/03/2025
	 Donativo uht lala entera 190 ml Slim 7501020564402 
	 Alimentos para pacientes 
	810
	4
	3,572

	 Especie 
	 FUNDACIÓN GRUPO LALA 
	 554EFF8C-E9F7-454E-B029-3B27BDC004FE 
	 FGL851216EF8 
	21/04/2025
	 Donativo en especie de uht lala entera 190ml Slim 7501020564402. 
	 Alimentos para pacientes 
	810
	4
	3,572

	 Especie 
	 FUNDACIÓN GRUPO LALA 
	 5A1E827D-91B8-4EC2-9A12-23B8E3809D30 
	 FGL851216EF8 
	21/05/2025
	 Donativo en especie de uth lala entera 190ml. Slim 7501020564402 
	 Alimentos para pacientes 
	810
	4
	3,572

	 Total donaciones recibidas del 01 de enero al 30 de junio de 2025 
	3,545,068 


Fuente: Subdirección de Recursos Financieros

Dirección de Administración del HIMFG

13. Proyectos, programas y aspectos relevantes propuestos a futuro

Al periodo del informe no se tienen proyectos, programas y aspectos relevantes propuestos a futuro.

14. Aspectos relevantes no contemplados en los numerales anteriores
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14.1 Servicio de Calidad
En el marco del Modelo de Gestión de Calidad implementado en el Hospital Infantil de México Federico Gómez (HIMFG), el Servicio de Calidad desarrolla acciones estratégicas orientadas a fortalecer la seguridad del paciente, la mejora continua y la excelencia en la atención. 
A continuación, se describen las principales actividades realizadas durante el período:
1) Medición de la Satisfacción del Usuario
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De acuerdo con el sistema electrónico de encuestas para la “Evaluación de la Satisfacción del usuario en Consulta Externa y Egreso hospitalario” se obtuvieron los resultados correspondientes en período de enero-junio 2025. 

a) Encuestas de calidad al egreso del paciente de hospitalización 

Durante el período de enero a junio de 2025, se aplicaron 1,392 encuestas de satisfacción al egreso hospitalario de los pacientes, a través del Sistema de Encuestas de Satisfacción, Trato Adecuado y Digno (SESTAD). Los resultados reflejaron un índice promedio de satisfacción del 95.1%.
A continuación, se desglosa el porcentaje de satisfacción del usuario correspondiente a los diferentes momentos que integran el proceso de atención hospitalaria.
Satisfacción del Usuario en Hospitalización

	Momentos
	Ítems
	2024
(%)
	2025
(%)

	A. Al momento del ingreso 
	Instalaciones/Vigilancia / Admisión /Relaciones públicas
	96.8
	96.9

	Durante la Hospitalización
	B
	97.6
	97.2
	97.2

	
	C
	98.3
	97.7
	97.7

	
	D
	97.5
	97.6
	97.6

	
	E
	97
	96.1
	96.1

	F. Durante la espera en salas
	Limpieza
	88.9
	85.8

	G. Al momento del Egreso
	Información cuidados. Pago en cajas. Satisfacción del servicio
	96.8
	94.7

	Total
	96.1
	95.1


Fuente: Servicio de Calidad del HIMFG

b) Encuestas para la satisfacción del usuario de consulta externa 

Durante el período de enero a junio de 2025, se aplicaron un total de 918 encuestas en el área de Consulta Externa, obteniendo un índice promedio de satisfacción del 81.8%.
A continuación, se presenta el porcentaje de satisfacción correspondiente a cada uno de los criterios evaluados, conforme a los resultados obtenidos:
Satisfacción del usuario de Consulta Externa

	Aspectos Cualitativos. Satisfacción del Usuario en Consulta Externa 
Enero- junio 2025

	Pregunta
	Segmento
	Porcentaje de Satisfacción

(2024)
	Porcentaje de Satisfacción

(2025)

	¿Durante su visita lo atendieron con respeto?
	General
	86.3
	85.7

	Con el tiempo que esperó para pasar a consulta ¿Usted quedó satisfecho(a)?
	Consulta Externa
	57.3
	62.1

	¿El médico le dio oportunidad de hacer preguntas o comentar sus preocupaciones respecto al motivo por el que acudió a la consulta?
	Médicos
	96.7
	95.2

	¿El médico le dio explicaciones fáciles de entender sobre el estado de salud del paciente?
	
	96.3
	95.4

	¿El médico le explicó sobre el estado de salud del paciente?
	
	97.1
	96.7

	¿Entendió usted cómo deberá tomar los medicamentos?
	
	85.6
	77.5

	¿Entendió usted los cuidados que deberá seguir en casa?
	Médicos/Enfermeras
	92.1
	86.2

	 ¿El médico al decidir su tratamiento, tomó en cuenta sus necesidades y preocupaciones?
	Médicos
	88
	82.1

	¿Considera que el médico pasó suficiente tiempo con usted durante la consulta?
	
	81.1
	76

	¿Qué tan contento (satisfecho) está con la calidad de la Atención Médica recibida?
	
	68.7
	63.9

	¿El expediente clínico se encontraba disponible al momento de la consulta?
	Bioestadística
	88.1
	85.9

	¿El personal de enfermería fue amable y atento(a) cuando les atendió?
	Enfermería
	87.6
	83.7

	¿La limpieza en la sala de espera es adecuada?
	Servicio de Intendencia
	81.6
	79.4

	¿La limpieza en los baños de la sala me pareció correcta?
	
	54.5
	51.1

	 Me encuentro satisfecho con la calidad de los cuidados y servicios recibidos en el hospital:
	General
	90
	83.9

	
	Promedio Total
	86.5
	80.3


Fuente: Servicio de Calidad del HIMFG

c) Encuesta de calidad al egreso hospitalario del usuario de 6 a 16 años 

Con el propósito de fortalecer la evaluación de la satisfacción de los usuarios pediátricos en el Instituto, se inició el desarrollo e implementación de una encuesta dirigida a pacientes de 6 a 16 años egresados de los servicios de hospitalización. Esta herramienta busca integrar la opinión directa de los usuarios sobre su experiencia durante la estancia hospitalaria y orientar acciones de mejora específicas en la institución.
Durante el periodo de enero-junio de 2025, se aplicaron 76 encuestas al egreso hospitalario, logrando una satisfacción promedio del 83.6%. A continuación, se presenta el porcentaje de satisfacción por cada criterio evaluado, reflejado en la tabla siguiente:

	Egreso Hospitalario

	Variables
	Promedio

	A. Cuando entré al hospital.
	

	1. Las Instalaciones del hospital son accesibles.
	86.84

	2. Las personas de la entrada fueron amables conmigo.
	76.32

	3. Las personas que me llevaron a mi cuarto fueron amigables conmigo.
	94.74

	B. Mientras estuve en el hospital con las y los doctores.
	

	4. Las y los doctores me dijeron sus nombres cuando llegaron a mi cuarto
	86.84

	5. Las y los doctores me explicaron las cosas que hacían.
	86.84

	6. Las y los doctores  fueron buenos conmigo.
	97.37

	C. Mientras estuve en el hospital, con las y los enfermeros.
	

	7. Las enfermeras y enfermeros me dijeron sus nombres cuando llegaron a mi cuarto.
	89.47

	8. Las enfermeras y enfermeros me explicaron las cosas que hacían.
	89.47

	9. Las enfermeras y enfermeros fueron amables.
	94.74

	10. El tiempo dedicado por las enfermeras y enfermeros fue suficiente.
	89.47

	11.  Las enfermeras y enfermeros atendieron mis necesidades de forma rápida.
	76.32

	12. Las enfermeras y enfermeros me piden opinión antes de cada procedimiento.
	76.32

	13. Las enfermeras y enfermeros me ayudaron a sentirme mejor cuando tuve dolor.
	89.47

	14. Las enfermeras y enfermeros me observan a los ojos antes de cada procedimiento.
	81.58

	D. Mientras estuve en el hospital.
	71.80

	15. Las personas que limpian fueron amables conmigo.
	89.47

	16. El cuarto en el que estaba era agradable.
	86.84

	17. El cuarto en el que me quedé estaba limpio.
	78.95

	18. La cama en la que estaba era cómoda.
	81.58

	19. La comida que me daban estaba rica.
	60.53

	20. Me aburría cuando estaba en el cuarto.
	34.21

	21. Pude dormir bien.
	71.05

	E. Al salir del hospital.
	

	22. Las y los doctores me dijeron cómo cuidarme en casa.
	89.47

	23. Las enfermeras y enfermeros me explicaron cómo cuidarme.
	86.84

	24. Cómo me he sentido mientras estuve en el hospital.
	76.32

	Promedio de satisfacción
	81.71


Fuente: Servicio de Calidad
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En el marco del fortalecimiento de la participación social y el compromiso con la mejora continua de los servicios de salud, el Centro de Acompañamiento y Recuperación de Desarrollo Integral, A.C. (CARDI) se incorporó formalmente como Aval Ciudadano en esta institución a partir de junio de 2022.
Desde su integración, CARDI ha desempeñado un papel fundamental en la evaluación externa y objetiva de la calidad percibida por los usuarios, consolidándose como un actor clave en la vigilancia ciudadana. Como parte de sus funciones, se llevó a cabo la capacitación del personal del Aval, así como la aplicación de encuestas del Sistema de Encuestas de Satisfacción, Trato Adecuado y Digno (SESTAD), en coordinación con el área de Calidad. Esta colaboración permite contrastar y enriquecer los resultados institucionales a través de una mirada independiente, objetiva y centrada en el usuario.
La participación del Aval Ciudadano representa un instrumento estratégico para transparentar el desempeño de los servicios de salud, legitimar los procesos institucionales y fomentar una atención centrada en la dignidad, el respeto y la equidad.
A continuación, se presentan los resultados comparativos del Sistema de Encuestas de Satisfacción, Trato Adecuado y Digno (SESTAD) correspondientes al monitoreo institucional y al realizado por el Aval Ciudadano, durante el primer semestre de 2025, en los servicios de consulta externa, hospitalización y urgencias.

Comparativo 1er Cuatrimestre 2025

Consulta Externa

	Variable
	Monitoreo Institucional %
	Monitoreo Aval %

	Porcentaje de usuarios que respondieron que los atendieron con respeto durante su visita.
	94.29
	86.62

	Porcentaje de usuarios que consideran que el médico pasó suficiente tiempo con ellos durante la consulta.
	82.14
	92.14

	Porcentaje de usuarios que respondieron haber tenido dolor durante su visita a la unidad médica.
	11.43
	16.43

	Porcentaje de usuarios que respondieron que su dolor fue atendido.
	87.50
	100

	Porcentaje de usuarios que respondieron que no esperaron cuatro semanas o más para conseguir su cita con el especialista.
	44.96
	63.38

	Porcentaje de usuarios que respondieron que el médico les dio la oportunidad de hacer preguntas o comentar sus preocupaciones respecto al motivo por el que acudió a la consulta.
	97.86
	99.29

	Porcentaje de usuarios que respondieron que el médico les dio explicaciones fáciles de entender.
	97.86
	95.71

	Porcentaje de usuarios que entendieron cómo tomar los medicamentos.
	100
	100

	Porcentaje de usuarios que entendieron los cuidados que debía seguir en su casa.
	93.57
	96.43

	Porcentaje de usuarios que respondieron que el médico al decidir su tratamiento tomó en cuenta sus necesidades y preocupaciones.
	88.57
	95.71

	Porcentaje de usuarios que respondieron que no dejaron de asistir a alguna consulta por no poder pagarla.
	93.57
	95

	Porcentaje de usuarios que respondieron que no dejaron de realizarse estudios o cumplir con su tratamiento (cirugía, rehabilitación) por no poder pagarlo en algún momento.
	92.14
	94.29

	Porcentaje de usuarios que respondieron que no dejaron de tomar algún medicamento por no poder pagarlo.
	83.57
	95.71

	Porcentaje de usuarios que respondieron haber recibido todos los medicamentos que necesitaban.
	34.41
	19.55

	Porcentaje de usuarios satisfechos con la calidad de la atención médica recibida.
	73.57
	90.85


Fuente: Plataforma SESTAD, comparativo primer cuatrimestre 2025
Aplicación de encuestas por parte de Aval Ciudadano

Comparativo 1er Cuatrimestre 2025

Hospitalización

	Variable
	Monitoreo Institucional%
	Monitoreo Aval %

	Porcentaje de usuarios que respondieron que los atendieron con respeto durante su visita
	70
	82.35

	Porcentaje de usuarios que consideran que el médico pasó suficiente tiempo con ellos durante su hospitalización.
	100
	100

	Porcentaje de usuarios que respondieron haber tenido dolor durante su hospitalización.
	60
	52.94

	Porcentaje de usuarios que respondieron que su dolor fue atendido.
	100
	100

	Porcentaje de usuarios se respondieron ser atendidos por el personal de salud en el momento de solicitarlo durante su hospitalización
	90
	94.12

	Porcentaje de usuarios que respondieron que no esperaron cuatro semanas o más para conseguir su cita con el especialista.
	100
	100

	Porcentaje de usuarios que respondieron el médico les dio la oportunidad de hacer preguntas o comentar sus preocupaciones respecto a su estado de salud.
	100
	100

	Porcentaje de usuarios que respondieron que el médico les dio explicaciones fáciles de entender.
	100
	100

	Porcentaje de usuarios que entendieron cómo tomar los medicamentos.
	100
	100

	Porcentaje de usuarios que entendieron los cuidados que deberían seguir en su casa.
	100
	100

	Porcentaje de usuarios que respondieron que el médico al decidir su tratamiento tomó en cuenta sus necesidades y preocupaciones.
	100
	100

	Porcentaje de usuarios que respondieron que no dejaron de tomar algún medicamento por no poder pagarlo.
	80
	88.24

	Porcentaje de usuarios que respondieron que no dejaron de realizarse estudios o cumplir con su tratamiento (cirugía, rehabilitación) por no poder pagarlo en algún momento.
	80
	88.24

	Porcentaje de usuarios que respondieron haber recibido todos los medicamentos que necesitó durante su hospitalización.
	20
	23.53

	Porcentaje de usuarios satisfechos con la calidad de la atención médica recibida.
	80
	82.35


Fuente: Plataforma SESTAD, comparativo primer cuatrimestre 2025

Comparativo 1er Cuatrimestre 2025

Urgencias

	Variable
	Monitoreo Institucional %
	Monitoreo Aval

%

	Porcentaje de usuarios que respondieron que los atendieron con respeto durante su visita.
	90
	88.24

	Porcentaje de usuarios que consideran que el médico pasó suficiente tiempo con ellos durante su visita al servicio de urgencias.
	100
	94.12

	Porcentaje de usuarios que respondieron haber tenido dolor durante su visita a urgencias.
	80
	76.47

	Porcentaje de usuarios que respondieron que su dolor fue atendido.
	100
	100

	Porcentaje de usuarios a los que les dijeron cuanto tiempo iban a esperar para recibir la atención de acuerdo con la gravedad de su padecimiento.
	10
	11.76

	Porcentaje de usuarios que respondieron haber esperado entre 0 y 15 minutos antes de ser atendidos.
	80
	82.35

	Porcentaje de usuarios que respondieron que el médico les dio la oportunidad de hacer preguntas o comentar sus preocupaciones respecto al motivo por el que acudieron al servicio de urgencias.
	80
	88.24

	Porcentaje de usuarios que respondieron que el médico les dio explicaciones fáciles de entender.
	90
	88.24

	Porcentaje de usuarios satisfechos con la explicación de cómo tomar los medicamentos.
	87.50
	85.71

	Porcentaje de usuarios que entendieron los cuidados que debería seguir en su casa.
	80
	82.35

	Porcentaje de usuarios que respondieron que el médico al decidir su tratamiento tomó en cuenta sus necesidades y preocupaciones.
	90
	82.35

	Porcentaje de usuarios que respondieron que no dejaron de realizarse estudios o cumplir con su tratamiento (cirugía, rehabilitación) por no poder pagarlo en algún momento.
	100
	88.24

	Porcentaje de usuarios que respondieron que no dejaron de tomar algún medicamento por no poder pagarlo.
	100
	94.12

	Porcentaje de usuarios satisfechos con la calidad de la atención médica recibida.
	70
	70.59


Fuente: Plataforma SESTAD, comparativo primer cuatrimestre 2025

2) Sistema Único de Gestión (Quejas, Felicitaciones y Sugerencias)

Durante el periodo comprendido entre enero y junio de 2025, se recibieron y analizaron un total de 849 solicitudes de atención por parte de los usuarios, clasificadas en 427 felicitaciones, 345 quejas y 77 sugerencias.
Los meses con mayor número de quejas fueron febrero (68) y marzo (66), identificándose como momentos críticos en la percepción de la calidad del servicio.
Respecto a la tipificación de las quejas, el motivo más frecuente fue el trato inadecuado o mala actitud del personal, con 272 reportes, seguido por condiciones de las instalaciones, con 48 casos.
A continuación, se presenta el porcentaje que representan las quejas respecto al total de comentarios recibidos, evidenciando áreas prioritarias para la intervención institucional y el fortalecimiento de la experiencia del paciente.
Quejas

	1er Semestre
	Quejas

	2024
	36.85

	2025
	40


Fuente: Servicio de Calidad del HIMFG

Tipo de queja

	Tipo de queja, 1er semestre
	2024
	2025

	Trato/ malo actitud
	182
	272

	Organización del Servicio
	54
	2

	Instalaciones 
	31
	48


Fuente: Servicio de Calidad del HIMFG

Del total de 345 quejas recibidas durante el periodo enero-junio 2025, el 90% fue analizado de forma conjunta con los servicios involucrados, favoreciendo una atención integral y coordinada de las inconformidades. El 10% restante se encuentra actualmente en proceso de gestión por parte de las áreas responsables.
Como parte del proceso de mejora continua, las acciones se han enfocado en la sensibilización del personal de salud respecto al trato hacia el usuario, mediante estrategias de capacitación permanente a través de programas de educación continua, orientados al fortalecimiento de la calidad y la humanización de la atención.

3) Incidentes relacionados con la seguridad del paciente 

Durante el primer semestre de 2025, se reportaron un total de 904 incidentes relacionados con la seguridad del paciente, siendo los más frecuentes aquellos vinculados con el sistema de medicación y la administración de líquidos intravenosos, con 274 eventos, lo que representa el 30.3% del total.
Los resultados se presentan en la siguiente tabla, clasificados conforme a la tipología internacional de la Organización Mundial de la Salud (OMS) para incidentes relacionados con la seguridad del paciente.
Eventos relacionados con la seguridad del paciente

	Clasificación
	1er Semestre 2024
	1er Semestre 2025

	
	Frecuencia
	%
	Frecuencia
	%

	Medicación/líquidos para la administración I.V. 
	185
	25.6
	209
	23.12

	Proceso/procedimiento clínico
	182
	25.2
	274
	30.31

	Recursos/gestión de la organización
	124
	17.1
	80
	8.85

	Documentación
	19
	2,6
	10
	1.11

	Dispositivos/equipo médico
	43
	5.9
	73
	8.08

	Caídas
	10
	1.3
	13
	1.44

	Accidentes de pacientes 
	7
	0.9
	10
	1.11

	Nutrición
	22
	3.0
	51
	5.64

	Infraestructura/locales/instalaciones 
	13
	1.8
	8
	0.88

	Sangre/productos sanguíneos 
	6
	0.8
	25
	2.77

	Oxígeno/gases vapores 
	8
	1.1
	2
	0.22

	Administración clínica 
	44
	6.1
	95
	10.51

	Comportamiento 
	17
	2.3
	51
	5.64

	Organización de equipos/personas
	21
	2.9
	3
	0.33

	No aplica 
	20
	2.7
	0
	0

	Total
	721
	99.3
	904
	100


Fuente: Servicio de Calidad del HIMFG

En el análisis de los incidentes relacionados con la seguridad del paciente (IRSP) reportados durante el periodo, se identificó que el 37.8% ocurrieron en el turno matutino, 34.1% en el vespertino, 27.1% en el turno nocturno y 1% no fueron identificados. Esta distribución permite orientar intervenciones focalizadas según la dinámica operativa de cada turno.
Con el propósito de incrementar la cultura de seguridad y fortalecer la notificación de IRSP, se implementaron estrategias de capacitación dirigidas al personal médico y de enfermería, centradas en el uso adecuado de la hoja de registro, en concordancia con la Acción Esencial para la Seguridad del Paciente (AESP) No. 7: Registro y análisis de eventos centinela, eventos adversos y cuasifallas.

Además, se llevaron a cabo acciones clave con impacto directo en la mejora del entorno asistencial:
· Capacitación dirigida al personal de salud, promoviendo la notificación como herramienta de aprendizaje y mejora.
· Refuerzo de las Acciones Esenciales para la Seguridad del Paciente (AESP) e implementación de barreras de seguridad en procesos críticos.
· Diseño de material digital actualizado, con acceso práctico a contenidos sobre seguridad, clasificación de eventos y prevención de riesgos.

Estas acciones contribuyen de manera decisiva a consolidar una cultura organizacional basada en la seguridad, la prevención del riesgo y el aprendizaje continuo.
4) Cursos del Servicio de Calidad 

Como parte del compromiso institucional con la calidad en la atención y la seguridad del paciente, durante el periodo enero-junio 2025, se realizaron capacitaciones presenciales estratégicas orientadas a fortalecer el Modelo de Gestión de Calidad y consolidar la cultura de mejora continua en los servicios.

Estas acciones estuvieron dirigidas al personal operativo y mandos intermedios, con el objetivo de alinear competencias, estandarizar procesos y asegurar prácticas clínicas seguras y centradas en el paciente.
A continuación, se detallan los cursos impartidos en este periodo:

Cursos impartidos

	Cursos
	Número de Participantes

	XVIII Curso de Calidad y Seguridad del Paciente
	94

	Sesiones Permanentes de Acciones esenciales para la seguridad del paciente (discusión de casos)
	47

	Curso- taller Interculturalidad en salud en el marco de la promoción y respeto de los derechos humanos, perspectiva de género y diversidad
	85

	Curso- taller Capacitación en Cuidados Paliativos
	190


Fuente: Servicio de Calidad del HIMFG
6) Comité de Calidad y Seguridad del Paciente (COCASEP)  

El Comité de Calidad y Seguridad del Paciente llevó a cabo 1 sesión ordinaria en mayo 2025 en modalidad presencial en la cual se analizó y formuló recomendaciones para mejorar la calidad y seguridad de los pacientes en la institución. 

Como parte de los acuerdos en desarrollo se encuentran los siguientes:

· Seguimiento al Plan de Calidad y Seguridad del Paciente 2024.

· Dar seguimiento al monitoreo de las líneas de calidad (Sistema Unificado de Gestión, INDICAS II, SESTAD, MECIC e IAAS).
· Seguimiento de informes de comités, subcomités y grupos de trabajo. 

· Seguimiento al Programa de Mejora Continua 2024. 
· Regularización de la Autorizaciones Sanitarias de acuerdo con la cartera de servicios. 

· Seguimiento a la implementación de los procesos de atención de acuerdo con el Modelo Único de Evaluación de la Calidad. 

· Seguimiento a los resultados de la autoevaluación de infraestructura dura y blanca correspondiente al Modelo Único de Evaluación de la Calidad. 
7) Rondas de Seguridad 

Como parte del fortalecimiento del Modelo de Gestión de Calidad del Hospital Infantil de México Federico Gómez (HIMFG), se han implementado las Rondas de Seguridad del Paciente como una estrategia institucional clave para garantizar entornos clínicos seguros y una atención centrada en la persona.

Esta estrategia tiene como objetivo la identificación oportuna de riesgos, la verificación del cumplimiento de prácticas seguras, y el seguimiento inmediato de acciones correctivas, fomentando la participación del personal operativo y directivo en la construcción de una cultura de seguridad.
Las Rondas de Seguridad no solo permiten detectar condiciones inseguras en tiempo real, sino que también promueven el compromiso institucional con la mejora continua, el diálogo multidisciplinario y la corresponsabilidad del equipo de salud en la prevención de eventos adversos. Su implementación refuerza la visión del HIMFG. 
En el período de enero-junio 2025 se llevaron a cabo 17 Rondas de Seguridad planificadas a las áreas de hospitalización, con el fin de fortalecer la Seguridad del Paciente en la detección de riesgos y problemas, así como de establecer soluciones específicas. En la primera etapa del programa participaron las siguientes áreas: Dirección General, Dirección Médica, Enfermería, Servicios Generales, Intendencia, Enseñanza, Epidemiología, Activo Fijo y Calidad. De las 17 Rondas de Seguridad efectuadas durante el periodo, se identificaron 126 riesgos o problemas, los cuales se distribuyen conforme a la siguiente gráfica:
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De acuerdo con la clasificación de los reportes, los relacionados con infraestructura representan el 38%, seguido por los vinculados a gestión organizativa, con un 34%.

A continuación, se detallan los resultados obtenidos: 
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En respuesta a los problemas identificados y reportados por el personal durante el periodo, se logró resolver el 73% de los casos, mientras que el 27% restante continúa en proceso de atención, con seguimiento puntual por parte de las áreas responsables. Este resultado refleja el compromiso institucional con la resolución efectiva de áreas de oportunidad y el fortalecimiento continuo de los procesos asistenciales y administrativos.

14.2 Bioestadística y Archivo Clínico

Durante el periodo comprendido de enero-junio de 2025 se realizaron las siguientes actividades:

1.
Atención a solicitudes de expedientes clínicos: enseñanza, asistencia e investigación.

2.
Atención a solicitudes de información estadística: enseñanza, asistencia e investigación.

3.
Mantenimiento a bases de datos estadísticos

4.
Mantenimiento y depuración del archivo clínico activo y archivo clínico pasivo.

5.
Registro de pacientes de primera vez a consulta externa

6.
Registro de pacientes de primera vez y subsecuentes a hospitalización.

7.
Atención a solicitudes de expedientes clínicos a instancias externas Jurídicas y de Transparencia.

Por otra parte:

a)  Se atienden 4,670 solicitudes de expedientes clínicos las cuales se distribuyeron de la siguiente manera; Enseñanza: 423, Asistencia: 3,926, Investigación: 321

b) El tiempo de respuesta para la atención de solicitudes de expedientes clínicos que no fueron localizados dentro de los primeros 15 minutos de recibida la solicitud fue de 02 a 24 horas para las solicitudes internas y de 01 a 03 días para las solicitudes externas.

c) El número de expedientes que fueron depurados por haber cumplido con los criterios establecidos para ello fue de 952. 

d) Los pacientes que fueron registrados en el periodo que se reporta fueron 12,142, distribuidos de la siguiente manera; Primera Vez 1,157, Subsecuentes 6,423 e Ingresos a hospitalización 4,562 con una variación con respecto al periodo anterior de 1%, 2% y 39 % de incremento respectivamente.

e) El cumplimento de este departamento en la atención de las solicitudes recibidas fue de la siguiente forma; de tipo Jurídico 100% y de Transparencia 100%.

f) La actualización o implementación de sistemas informáticos existentes dentro del departamento fue del 100%, y la automatización de los procesos estadísticos o de archivo fue de 90%.
g) En este periodo no se impartieron cursos o talleres relacionados con la gestión documental o uso de datos estadísticos.
14.3 Programación 2026

Durante este periodo se iniciaron los trabajos de programación para el ejercicio presupuestal 2026 de conformidad con las fichas técnicas emitidas por la Comisión Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad (CCINSHAE).

14.4 Equidad de Género

En el periodo reportado, el Hospital Infantil de México Federico Gómez reafirmó su compromiso con la equidad de género tanto en la prestación de servicios como en el desarrollo profesional de su personal. El personal femenino del HIMFG es 64%. Respecto a la atención médica se atendió a 44%, 47% y 48% de niñas en hospitalización, consulta externa y urgencias respectivamente. 
En el ámbito académico, el 81% de las y los participantes en actividades de educación médica continua fueron mujeres, fortaleciendo su desarrollo profesional y actualización constante. En investigación, las mujeres constituyeron el 53% de las personas adscritas al Sistema Nacional de Investigadores y el 47% de quienes cuentan con nombramiento vigente en Ciencias Médicas en el Sistema Institucional de Investigadores. Del total de personas investigadoras del HIMFG, el 52% son mujeres.

En cuanto a liderazgo institucional, las mujeres ocuparon el 60% de los cargos de mando superior (Direcciones de Área), lo que evidencia avances significativos hacia una representación equitativa en puestos de toma de decisiones.

Estos resultados confirman que el HIMFG impulsa de manera sostenida la igualdad de oportunidades, fomentando un entorno de inclusión y equidad en todas sus áreas sustantivas.

14.5 Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)

Durante los meses de diciembre 2024 y enero 2025, los responsables de los procesos prioritarios seleccionados por el Grupo Directivo, realizaron la encuesta de evaluación, en el cual se obtuvo un porcentaje de cumplimiento general de 99.6 y 98.5 de cumplimiento con evidencia. En el mes de enero se envió a través del Sistema SICOIN, el Programa de Control Interno 2024-2025 y el Informe Anual. El Programa se integró con los siguientes procesos: 
Procesos PTCI
	Clave
	Nombre del proceso
	Unidad Administrativa

	PP1
	Implementación de la acción esencial no. 2 “Comunicación efectiva” en enlaces de turno en área asistencial”
	Servicio de Calidad

	PP2
	Modificación del procedimiento para proporcionar información al familiar o visitante de pacientes hospitalizados (pacientes vulnerables – migrantes) 2da. Etapa
	Departamento de Trabajo Social

	PP3
	Desarrollo de acciones de trabajo social ante casos médicos legales
	Departamento de Trabajo Social

	PP4
	Desarrollo del Programa estratégico en Tecnologías de Información
	Departamento de Tecnologías de Información y Comunicaciones

	PP5
	Determinación de indicadores para el abastecimiento de medicamentos en el almacén de farmacia
	Servicios Farmacéuticos


Fuente: Subdirección de Seguimiento Programático y Diseño Organizacional del HIMFG

El Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2024-2025, se actualizó como lo establece el numeral 17 por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno. El PTCI se compone de 14 acciones de mejora, las cuales se programaron para iniciar a partir del 1 de febrero y hasta el 15 de octubre de 2025. 

En abril y julio se realizaron los reportes trimestrales como lo establece la normatividad en la materia. Los resultados al primer semestre son de una acción concluida, dos con un avance de menos del 50%, ocho con avance mayor al 51% y tres mayores al 81%. Los Procesos Prioritarios Administrativos de Tecnologías de Información tuvieron menor avance debido a que la dinámica para la autorización de estos proyectos está a cargo de autoridades de estrategia digital; sin embargo, se sigue trabajando para concluir el proceso en el tiempo establecido. 

Para la realización y seguimiento de este Programa, se cuenta con el apoyo del personal de la Oficina de Representación, a través de mesas de trabajo en las que se revisaron los avances y las evidencias presentadas por los responsables.
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				BECAS AUTORIZADAS POR LA COMISIÓN CENTRAL MIXTA DE CAPACITACIÓN

				NO.		NOMBRE DEL EVENTO DE CAPACITACIÓN		PARTICIPANTES CON BECA AUTORIZADA 2024		PARTICIPANTES CON BECA AUTORIZADA 2025

				1		CURSOS, TALLERES, SIMPOSIOS, ETC.		139		193

				2		LICENCIATURAS		22		29

				3		MAESTRÍAS		22		17

				4		DIPLOMADOS		47		31

				5		ESPECIALIDADES		19		16

				6		DOCTORADO Y POST-DOCTORADO		2		2

				TOTAL:				251		288
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