MINUTA DE LA TRIGESIMA PRIMERA
REUNION EXTRAORDINARIA
[SESION PRESENCIAL) DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL HOSPITAL INFANTIL DE MEXICO
FEDERICC GOMEZ
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En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veinticuatro de noviembre de dos mil
veinticinco, se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia del Hospital Infantil de México
Federico Gomez en sesion presencial, para realizar la trigésima primera reunion extraordinaria 2025,
con la siguiente;

Lista de Asistencia:

CIRO LOPEZ MENDOZA, lefe de Servicio, en representacién de MIRIAM GUADALUPE HERRERA
SEGURA, Directora de Planeacion y Responsable de la Unidad de Transparencia del Hospital Infantil
de México Federico Gomez quien presidio la reunion; PEDRO GARCIA DIEGO, Jefe de Departamento
en Area Médica A, adscrito a la Oficina de Representacion en el Hospital Infantil de México Federico
Gomez, en calidad de suplente de LINDA PILAR BLANCAS GARCES, Titular del Organo Interno de
Control en la Secretarfa de Salud; ESTHER ESPINO HERNANDEZ, Apoyo Administrative en Salud A7 en
representacion de HECTOR OLIVARES CLAVIO, Jefe del Departamento de Hemerobiblioteca v
Coordinador General de Archivos del Hospital Infantil de México Federico Goémez; MARIA DEL
CARMEN MEDINA GARCIA, Subdirectora de Seguimiento Programético y Disefio Organizacional y“\k
Secretaria Técnica del Comité de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gémez: y%
como invitados, RAMON LOPEZ HERNANDEZ, Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos del ¥
Hospital Infantil de México Federico Gémez; MARTIN HUESCAS VERGARA, Jefe del Departamento de
Atencion y Desarrollo de Capital Humano del Hospital Infantil de México Federico Gdmez en
representacion de MAYELY MONTSERRAT IBANEZ VARGAS, Encargada del despacho de Ia \
Subdireccion de Recursos Humanos del Hospital Infantil de México Federico GOmMez, === mmee A

Se verifics la asistencia del quérum requerido para sesionar. o
kY
1. Lista de asistencia y declaracién de quérum iegal. . \
2. Lectura y aprobacioén del orden del dia. /

3. Aprobacion de la Resolucion 25/25 que confirma la clasificacion de informacién
confidencial y se aprueba la versién piblica para dar respuesta a la solicitud i
340015400014825.

Se aprobd la orden dia sin comentarios. /

En el punto tres, Maria del Carmen Medina Garcia, Subdirectora de Seguimiento Programatico vy \
Disefio Organizacional y Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, informé que se recibio la
solicitud de acceso 340015400014825 con el siguiente requerimiento.
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4..] SOUCITO SE ME PROPORCIONADC EL RECCRD DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS DESDE LA
NOTIFICACION DONDE SE DEBE DE REINCORPORAR A SUS LABORES LA C. ERIKA ESTHER RIOS LEON POR
HABER CONCLUIDO SU COMISION SINDICAL.

SOLICITC ME SEA PROPORCICNADO EL ACUSE DEL OFICIO DONDE RECIBIO LA C. ERIKA ESTHER RIOS LEON
EL OFICIO INFORMANDO SU REINCORPORACION A SUS LABORES DESPUES DE CONCLUIR SU COMISION
SINDICAL” (sic].

La solicitud fue atendida por el area competente, en este caso Mayely Montserrat Ibafiez Vargas,
Encargada del despacho de la Subdireccién de Recursos Humanos, quien envid en versién publica y
copia integra a traveés de correo electronico de fecha 11 de noviembre de 2025, el Record de asistencia
e incidencias 2025 y copia del oficio 5100/000751/2025 de fecha 23 de julio de 2025, en el que se le
informa [a negativa de licencia para la servidera pablica que se requirio.

Por lo que se presenta al Comité de Transparencia, el record de asistencia y de incidencias entregados
por Mayely Montserrat 1bafez Vargas, Encargada del despacho de la Subdireccion de Recursos
Humanos, con los datos NID y RFC clasificados como informacién confidencial conforme al articulo
1i5 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica, los cuales daran atencidn a
.\ fa solicitud de acceso 340015400014825.

0 Sin comentarios adicionales, se aprueba la Resolucién 25/25 que confirma la clasificacion de
\‘?i informacion confidencial y se aprueba ia versidon publica para dar respuesta a fa soficitud
% 340015400014825 vy se instruye a la Unidad de Transparencia para que la entregue al solicitante v al

organismo desconcentrado, Transparencia para el Pueblo a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

-

e

Pedro Garcia Diego, Jefe de Departamento en Area Médica A, adscrito a la Oficina de Representacion,
comentd que el docemento del registro de accesos no se tienen datos, mismo que esta ligado a la

N cuantificacién de incidencias, por lo que preguntd que ¢cdmo se tiene registrado la incidencia de la
/ﬁ’\f}\{ comision sindical?.
b

Martin Huescas Vergara, Jefe del Departamento de Atencion v Desarrollo de Capital Humano, sefiald
que la comision sindical no es una prestacion, en si misma, sine una asignacién o funcién dentro de
E la estructura sindical que se tramita de manera anual.

Pedro Garcia Diego, Jefe de Departamento en Area Médica A, adscrito a la Oficina de Representacion,
cuestiond si es correcto que no se haya presentado a su lugar de trabajo haciendo uso de las
\% prestacicnes que incluso pudieran tener alguna condicion para estar seguidas sin una interrupcién. --
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Martin Huescas Vergara, Jefe del Departamento de Atencion y Desarrollo de Capital Humano,
respondid que la trabajadora ha hecho uso de sus prestaciones, entre ellas los dias de antigliedad,
vacaciones de 2024 y 2025, alto riesgo entre otros.

Al no existir otro asunto que tratar, los participantes firman la presente acta para constancia de la
misma, quien presidio la reunion agradecié la participacion de todos los asistentes v dio por concluida
la sesion presencial.

CIRO LOPEZ MENDOZA, Jefe de Servicio, en
representacion de MIRIAM  GUADALUPE HERRERA f ;
SEGURA, Directora de Planeacion y Titular de la Unidad 4
de Transparencia del Hospital Infantl de México
Federico Gémez

PEDRQ GARCIA DIEGO

lefe de Departamento en Area Médica A, adscrito a la
Oficina de Representacién en el Hospital Infantil de
México Federico Gomez, en calidad de suplente de
LINDA PILAR BLANCAS GARCES, Titwlar del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Salud.

ESTHER ESPINO HERNANDEZ _

Apoyo Administrativo en Salud A7 en representacién de
HECTOR OLIVARES CLAVIIO, lefe del Departamento de
Hemerobiblioteca y Coordinador General de Archivos
del Hospital Infantil de México Federico Gomez.

MARIA DEL CARMEN MEDINA GARCIA

Subdirectora de Seguimiento Programatico y Disefio
Organizacional v Secretaria Técnica del Comité de
Transparencia del Hospital Infantil de México Federico
Gomez.

Q
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RAMON LOPEZ HERNANDEZ
lefe del Departamento de Asuntos Juridicos del Hospital
infantil de México Federico Gdmez.

MARTIN HUESCAS VERGARA

Jefe del Departamento de Atencién y Desarrollo de
Capital Humano del Hospital Infantil de México Federico
Gémez en representacion de MAYELY MONTSERRAT
IBANEZ VARGAS, Encargada del Despacho de Ia

Subdireccion de Recursos Humanos del Hospital Infantil /’%__@

de México Federico Gomez.
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