[image: ]   MINUTA DE LA DÉCIMA SEXTA REUNIÓN EXTRAORDINARIA
(SESIÓN VIRTUAL) DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA
DEL HOSPITAL INFANTIL DE MÉXICO FEDERICO GÓMEZ


E16/25

En la Ciudad de México, siendo las once horas del día quince de mayo de dos mil veinticinco, se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gómez en sesión virtual, para realizar la décima sexta reunión extraordinaria 2025, con la siguiente: -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Lista de Asistencia: --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
MIRIAM GUADALUPE HERRERA SEGURA, Directora de Planeación y Titular de la Unidad de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gómez quien presidió la reunión; DIANA PAOLA CERÓN RUIZ, Jefa de la Oficina de Representación en el Hospital Infantil de México Federico Gómez, en calidad de suplente de LINDA PILAR BLANCAS GARCÉS, Titular del Órgano Interno de Control en la Secretaría de Salud; HÉCTOR OLIVARES CLAVIJO, Jefe del Departamento de  Hemerobiblioteca y Coordinador General de Archivos del Hospital Infantil de México Federico Gómez; MARÍA DEL CARMEN MEDINA GARCÍA, Subdirectora de Seguimiento Programático y Diseño Organizacional y Secretaria Técnica del Comité de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gómez; y como invitados, RAMÓN LÓPEZ HERNÁNDEZ, Jefe del Departamento de Asuntos Jurídicos del Hospital Infantil de México Federico Gómez; MARIO ROBLES SILVA, Subdirector de Recursos Humanos del Hospital Infantil de México Federico Gómez; MARTIN HUESCAS VERGARA, Jefe del Departamento de Atención y Desarrollo de Capital Humano del Hospital Infantil de México Federico Gómez.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Se verificó la asistencia del quórum requerido para sesionar. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
A continuación, se sometió a consideración de los miembros del Comité la orden del día. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.	Lista de asistencia y declaración de quórum legal.
2.	Lectura y aprobación del orden del día.
3.	Aprobación de la resolución 14/25 que confirma la clasificación de información confidencial y se aprueba la versión pública para atender la solicitud de acceso a la información 330015425000137.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Se aprobó la orden día sin comentarios. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
En el punto cuatro, María del Carmen Medina García, Subdirectora de Seguimiento Programático y Diseño Organizacional y Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, informó que el 28 de abril del año en curso fue recibida la solicitud 330015425000137 con el siguiente requerimiento: 
“SOLICITO ME SEA PROPORCIONADO EL RECORD DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS DE LA C. BRISA NORELY RUIZ JIMENEZ, DEL 01 ENERO 2025 AL 30 DE ABRIL 2025, SOLICITO ME SEAN PROPORCIONADOS TODOS LOS DOCUMENTOS QUE AMPAREN SI TIENE LICENCIA CON GOCE POR COMISION SINDICAL. EN CASO DE NO EXISTIR DOCUMENTO QUE AMPARE COMISIÓN SINDICAL SOLICITO ME INFORME DE ACUERDO A SU RECORD DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS CUANTAS FALTAS INJUTIFICADAS TIENE, ASI COMO UN INFORME DE TODOS LOS DESCUENTOS POR QUINCENA QUE LE HAYAN SIDO APLICADOS POR FALTAS SOLICITO EL LISTADO DEL PERSONAL QUE TIENE LICENCIA CON GOCE POR COMISIÓN SINDICAL DURANTE EL AÑO 2025” (Sic). ---------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Esta solicitud se turnó a Mario Robles Silva, Subdirector de Recursos Humanos del Hospital Infantil de México Federico Gómez y a Martin Huescas Vergara, Jefe del Departamento de Atención y Desarrollo de Capital Humano,  el día 28 de abril del año en curso, solicitándole a dichas áreas se pronunciaran al respecto a más tardar el día 12 de mayo del año en curso. Por tal motivo las áreas responsables de contestar a la petición del usuario atendieron el día 06 de mayo del año en curso argumentando lo siguiente:
 “Derivado de lo solicitado, se envía:
· Record de asistencia en original (copia) y versión pública
· Licencia con goce por comisión sindical en original (copia) y en versión pública
· Se envía listado del personal que tiene licencia con goce por comisión sindical durante el ejercicio 2025 
… “ (Sic passim)------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Derivado de lo anterior los primeros dos puntos serán motivo de análisis para la presente sesión, es por ello que se pone a consideración de los integrantes del Comité de Transparencia la propuesta de resolución 14/25, misma que describe los datos clasificados como confidenciales por ser datos personales y la versión pública para atender la solicitud 330015425000137. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Diana Paola Cerón Ruiz, Jefa de la Oficina de Representación solicitó que se verifique el testado de las en las versiones públicas ya que en el reporte de las incidencias aparece el número de empleado. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Mario Robles Silva, Subdirector de Recursos Humanos comentó la diferencia entre el número de empleado y el NID, cuyos datos son diferentes y la clasificación únicamente se realiza en el segundo concepto, de acuerdo a lo estipulado en la resolución. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
María del Carmen Medina García, Subdirectora de Seguimiento Programático y Diseño Organizacional, resaltó la importancia de atender puntualmente el requerimiento y pronunciarse o buscar la expresión documental de cada uno de los elementos de las solicitudes de acceso a información. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[bookmark: _GoBack]Sin comentarios adicionales, se aprueba  la resolución 14/25 que confirma la clasificación de información confidencial y se aprueba la versión pública para atender la solicitud de acceso a la información 330015425000137 y se instruye a la Unidad de Transparencia para que se entregue al solicitante, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Al no existir otro asunto que tratar, los participantes firman la presente acta para constancia de la misma, quien presidió la reunión agradeció la participación de todos los asistentes y dio por concluida la sesión virtual. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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