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 REUNIÓN EXTRAORDINARIA
(SESIÓN PRESENCIAL) DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA DEL HOSPITAL INFANTIL DE MÉXICO FEDERICO GÓMEZ

E17/25

En la Ciudad de México, siendo las once horas del día veintitres de junio de dos mil veinticinco, se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gómez en la sala de juntas de la Dirección de Planeación, para realizar la décima séptima reunión extraordinaria 2025, con la siguiente: ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Lista de Asistencia: --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
CIRO LÓPEZ MENDOZA, Jefe de Servicio en representación de MIRIAM GUADALUPE HERRERA SEGURA, Directora de Planeación y Titular de la Unidad de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gómez quien presidió la reunión; DIANA PAOLA CERÓN RUIZ, Jefa de la Oficina de Representación en el Hospital Infantil de México Federico Gómez, en calidad de suplente de LINDA PILAR BLANCAS GARCÉS, Titular del Órgano Interno de Control en la Secretaría de Salud; HÉCTOR OLIVARES CLAVIJO, Jefe del Departamento de Hemerobiblioteca y Coordinador General de  Archivos del Hospital Infantil de México Federico Gómez; MARÍA DEL CARMEN MEDINA GARCÍA, Subdirectora de Seguimiento Programático y Diseño Organizacional y Secretaria Técnica del Comité de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gómez; y como invitados, RAMÓN LÓPEZ HERNÁNDEZ, Jefe del Departamento de Asuntos Jurídicos del Hospital Infantil de México Federico Gómez; MAYELY MONTSERRAT IBAÑEZ VARGAS, Encargada del Despacho de la Subdirección de Recursos Humanos del Hospital Infantil de México Federico Gómez y MARTÍN HUESCAS VERGARA, Jefe del Departamento de Atención y Desarrollo de Capital Humano del Hospital Infantil de México Federico Gómez.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- Se verificó la asistencia del quórum requerido para sesionar. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.	Lista de asistencia y declaración de quórum legal.
2.	Lectura y aprobación del orden del día.
3.	Aprobación de la resolución 15/25 que confirma la inexistencia parcial de información para atender la solicitud de acceso a la información 330015425000162.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Se aprobó la orden día sin comentarios. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
En el punto cuatro, María del Carmen Medina García, Subdirectora de Seguimiento Programático y Diseño Organizacional y Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, informó que el 30 de mayo del año en curso fue recibida la solicitud 330015425000162 en la que se solicitó el importe pagado por concepto de tiempo extra, turnos extra y compensación por servicios eventuales de tres servidores públicos de los ejercicios 2009 a 2025, además documental relacionada con observaciones por parte de algún ente fiscalizador y observaciones pendientes de solventar por el mismo concepto. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Esta solicitud se envió a la Subdirección de Recursos Humanos por ser el área competente para atender el requerimiento, una vez realizada la búsqueda se entregó la información correspondiente a 2015-2024, e informó que no se cuenta con observaciones por parte de algún ente fiscalizador ni otra documental relacionada con observaciones al cierre del  periodo; y notificó que del periodo 2009 a 2014 no se localizó información debido a que el sistema Harweb fue implementado a partir del ejercicio 2015 y anterior a este, no se contaba con sistema alguno. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
La Unidad de Transparencia requirió al área responsable que entregara el formato de modo, tiempo y lugar en el que se muestre que se realizó la búsqueda exhaustiva como lo establece el artículo 133 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, por lo que de conformidad con el artículo 140 y 141 de la citada Ley se presenta al Comité de Transparencia, el proyecto de la Resolución 15/25, para su aprobación respectiva. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[bookmark: _GoBack]Diana Paola Cerón Ruiz, Jefa de la Oficina de Representación, preguntó al área de Recursos Humanos de la información que se le entregará al peticionario qué campos se incluye. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Martín Huescas Vergara, Jefe del Departamento de Atención y Desarrollo de Capital Humano respondió que la información que se proporcionará es de 2015 a 2024, es aquella que se extrajó del sistema de nómina los montos anuales por los conceptos de tiempo extra, turnos extra y compensación por servicios eventuales de los tres servidores públicos que requiere el peticionario en la solicitud 330015425000162. En 2025 ya no se otorgaron estas prestaciones a dichos trabajadores. Referente a la búsqueda realizada por los ejercicios 2009 a 2014, la revisión se realizó en los archivos 
de la Subdirección de Recursos Humanos y del Departamento de Sueldos que es el área donde se generan estos pagos, sin que se haya localizado la información por lo que se procedió a llenar el formato de modo, tiempo y lugar que se solicitó por parte de la Unidad de Transparencia. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Diana Paola Cerón Ruiz, Jefa de la Oficina de Representación sugirió actualizar el formato de modo, tiempo y lugar, ya que tiene una imagen gráfica de otro ejercicio y además solicitó que rubriquen las personas que realizaron la búsqueda y se complemente la respuesta para ser más puntual sobre el ejercicio 2025. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Sin comentarios adicionales y una vez realizadas las modificaciones, se aprueba la resolución de inexistencia 15/25 que confirma la inexistencia parcial de información para atender la solicitud de acceso a información pública 330015425000162 y se instruye a la Unidad de Transparencia para que la entregue al solicitante a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, así como la información que si fue localizada.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Al no existir otro asunto que tratar, los participantes firman la presente acta para constancia de la misma, quien presidió la reunión agradeció la participación de todos los asistentes y dio por concluida la sesión. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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