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Y Diseño Organizacional.
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En la Ciudad de México, siendo las once horas del día diecinueve de febrero de dos mil veinticinco, se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gómez en sesión virtual, para realizar la segunda reunión extraordinaria 2024, con la siguiente: -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[bookmark: _GoBack]Lista de Asistencia: ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
MIRIAM GUADALUPE HERRERA SEGURA, Directora de Planeación y Titular de la Unidad de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gómez quien presidió la reunión; JAIME CUAHTÉMOC MONTEZ DÍAZ, Director de Área del Órgano Interno de Control en la Secretaria de Salud, en suplencia de LINDA PILAR BLANCAS GARCÉS, Titular del Órgano Interno de Control En la Secretaria de Salud; ESTHER ESPINO HERNANDEZ, Apoyo Administrativo en Salud A7 en representación de HÉCTOR OLIVARES CLAVIJO, Jefe del Departamento de  Hemerobiblioteca y Coordinador General de  Archivos y Coordinador General de Archivos del Hospital Infantil de México Federico Gómez.; MARÍA DEL CARMEN MEDINA GARCÍA, Subdirectora de Seguimiento Programático y Diseño Organizacional y Secretaria Técnica del Comité de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gómez; y como invitados, RAMÓN LÓPEZ HERNÁNDEZ, Jefe del Departamento de Asuntos Jurídicos del Hospital Infantil de México Federico Gómez; ADRIÁN CHÁVEZ LÓPEZ, Director General del Hospital Infantil de México Federico Gómez; Cipriano Solís Badillo, Director de Administración del Hospital Infantil de México Federico Gómez. MARIO ROBLES SILVA, Encargado de Despacho de la Subdirección  de Recursos Humanos del Hospital Infantil de México Federico Gómez. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------Se verificó la asistencia del quórum requerido para sesionar. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
A continuación, se sometió a consideración de los miembros del Comité la orden del día. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.	Lista de asistencia y declaración de quórum legal.
2.	Lectura y aprobación del orden del día.
3.	Aprobación del oficio de Alegatos que dará atención al Recurso de revisión RRA 1250/25 relacionado con la solicitud de acceso a información pública 330015425000010.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Se aprobó la orden día sin comentarios. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
En el punto tres, María del Carmen Medina García, Subdirectora de Seguimiento Programático y Diseño Organizacional y Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, informó que se interpuso el Recurso de Revisión RRA 1250/25, como resultado de la respuesta entregada en la solicitud de acceso a información pública 330015425000010 el 04 de febrero del año 2025  en la que el usuario menciona lo siguiente: “Detalle del proceso para que adrian chavez lopez haya sido electo como Director General, asi mismo informe si tiene el perfil para ser Director general y proporcionen el perfil del puesto y los reqisitos para ser Director General. Se solicita que proporcionen los documentos que acrediten su experiencia como directivo minimo de 7 años. Proporcionen” (sic) el requerimiento fue atendido por Mario Robles Silva Encargado de Despacho de la Subdirección de Recursos Humanos del Hospital Infantil de México Federico Gómez quien se pronunció no competente, Adrian Chavez Lopez, Director General del Hospital Infantil de México Federico Gómez señala que es un proceso de selección externo (anexa convocatoria y requisitos)y Cipriano Solid Badillo, Director de Administración del Hospital Infantil de México Federico Gómez declara no tener competencia.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Hecho que por lo cual el solicitante interpuso el RRA 1250/25 con el siguiente argumento: “En las respuesta de la Direccion General no es posible que no soporte de acuerdo a los requisitos para ser director general en el punto 1. Las personas aspirantes de la Direccion General del Instituto, deberan reunir y presentar los requisitos siguientes.... hablando especificamente de la fraccion III y V, no adjunta el soporte que avalen estas fraccciones y no es competencia de la Comision Coordinadora sino de el ya que los tuvo que presentar, asi es que se solicita sean puntuales en su respuesta. Lo que refiere a la Direccion de Administracion y Recursos Humanos que se pronuncien si cuentan o no y los deben proporcionar que avalen los requisitos para ser director general en el punto 1. Las personas aspirantes de la Direccion General del Instituto, deberan reunir y presentar los requisitos siguientes.... hablando especificamente de la fraccion III y V, ya que estos pudieron buscarlos en su expediente de chavez en capacitacion (debiendo proporcionar lo que tienen su caso) o en investigacion en las publicaciones que ha hecho has horas invertidas en protocolos etc, asi como demuestre la experiencia en el desempeño de cargos de alto nivel directivo (investiguen que son los cargos de alto nivel directivo) cuyo ejercicio requiera conocimientos y experiencia en materia administrativa. De igual forma sino les competia la informacion debieron dar respuesta de manera inmediata”.(Sic) solicitó así la intervención del Comité de Transparencia mediante correo electrónico para la clasificación de información confidencial, justificando de esta manera la acción que imposibilita a la UT la entrega de la información de manera íntegra por contener datos sensibles y confidenciales que vulnerarían el derecho de los titulares de los dichos documentos solicitados por el peticionario.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Al momento de recibir el recurso de revisión RRA 1250/25, la Unidad de Transparencia lo turnó a la las áreas de la primera respuesta para que realizaran una nueva búsqueda de la información, para atender el requerimiento. De las respuestas proporcionadas por las áreas responsables se envió al recurrente por la Plataforma Nacional de Transparencia, así como por correo electrónico.  ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
El Departamento de Asuntos Jurídicos a petición de la Dra. Miriam Guadalupe Herrera Segura, Directora de Planeación y Titular de la Unidad de Transparencia, elaboró el oficio de alegatos para atender el Recurso de Revisión RRA 1250/25  en el que se plasma todas las gestiones realizadas para la solicitud de información pública 330015425000010 y en el que se solicita  a la H. Comisionada Ponente CONFIRMAR la respuesta emitida por este Hospital Infantil de México Federico Gómez.--------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Sin comentarios adicionales, se aprueban  el oficio de alegatos y se instruye a la Unidad de Transparencia para que se entregue al solicitante, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Al no existir otro asunto que tratar, los participantes firman la presente acta para constancia de la misma, quien presidió la reunión agradeció la participación de todos los asistentes y dio por concluida la sesión virtual. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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	MARÍA DEL CARMEN MEDINA GARCÍA
Subdirectora de Seguimiento Programático y Diseño Organizacional y Secretaria Técnica del Comité de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gómez.
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Director General del Hospital Infantil de México Federico Gómez.
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