MINUTA DE LA VIGESIMA QUINTA REUNION
EXTRAORDINARIA {SESIGN PRESENCIAL) DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL HOSPITAL INFANTHL DE MEXICO
FEDERICC GOMEZ

: Salue

Secretaria de Salud !

Ez2g/2g

En la Ciudad de México, siendo las nueve horas con treinta minutos del dia primere de agoesto de dos mil
veinticinco, se reunieron los integrantes def Comité de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico
Gémez en la sala de juntas de la Direccién de Planeacién, para realizar la vigésima quinta reunidn
extraordinaria 2025, con la siguiente: ---

Lista de Asistencia; -~-=-——-remuuce—c T ————— —-

CIRO LOPEZ MENDOZA, Jefe de Servicio en representacion de MIRIAM GUADALUPE HERRERA SEGURA,
Directora de Planeacion y Responsable de la Unidad de Transparencia del Hospital Infantil de México
Federico Gémez quien presidio la reunién; PEDRO GARCIA DIEGO, Jefe de Departamento en Area Médica
A", adscrito a la Oficina de Representacian en el Hospital Infantil de México Federico Gémez, en calidad de
suplente de LINDA PILAR BLANCAS GARCES, Titular del Organo Internc de Control en la Secretaria de
Salud; ESTHER ESPINO HERNANDEZ, Apoyo Administrativo en Salud A7, en representacién de HECTOR
OLIVARES CLAVIIO, Jefe del Departamento de Hemerobiblioteca y Coordinador General de Archivos del
Hospital Infantil de México Federico Gomez; MARIA DEL CARMEN MEDINA GARCIA, Subdirectora de
Seguimiento Programético y Disefio Organizacional y Secretaria Técnica del Comité de Transparencia del
Hospital Infantil de México Federico Gémez; y como invitados; JUAN ANTONIO GAMA GOMEZ,
Subdirector de Recursos Materiales del Hospital Infantil de México Federico Gomez; OSCAR ROBERTO
SANCHEZ BERMUDES, Jefe del Departamento de Inventario y Activo Fijo del Hospital Infantil de México
Federico Gdmez; y MARTIN HUESCAS VERGARA, Jefe de Departamento de Atencidn v Desarrollo de
Capital Humano en representacién de MAYELI MONTSERRAT IBAREZ VARGAS, Encargada del Despacho
de la Subdireccidn de Recursos HUMaN0s. ~-—-=r~wnnemmmeemm e e

Se verifico la asistencia del quérum requerido para sesionar y se comentd que también se invitd a RAMON
LOPEZ HERNANDEZ, Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos del Hospital Infantil de México Federico
Gomez, quien no se encuentra presente en [a sesién. --

1. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.

2. Lecturay aprobacién del orden del dia.

3. Aprobacion de la resolucién 20/25 que confirma la ciasificacion de informacion confidencial ¥ se
aprueba la versién pUblica para atender [a solicitud de acceso a ia informacion 340015400003025.

4. Aprobacion de [a resolucion 21/25 que confirma la clasificacién de informacién confidencial v se
aprueba la version pUblica para atender la solicitud de acceso a la informacién 3400154000045325.
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Se aprobé la orden dia sin comentarios. -—--——-- e et e e -

En el punto tres, Maria del Carmen Medina Garcia, Subdirectora de Seguimiento Programético y Disefio
Crganizacional y Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, informé que el 27 de junio del afio en curso
fue recibida fa solicitud 340015400003025 con el siguiente requerimiento:

“... se informe si Peldez Acevedo Maria del Carmen adscrita a Otorrinolaringologia y Baltazar

Vidal Julio Justino adscrite a ingenierfa Biomedica realizan tiempo extra en alguna drea del

hospital y se me proporcionen papeletas de ambos desde el mes de abril a la sequnda quincena

de junio del 2025, asf como los oficios de autorizacién que se piden para realizar tiempo extra

en otra dreq, solicito se me informe si el personal tiene autorizacién para abandonar su drec

de trabajo en sus horas laborales para realizar labores en otra drea ! (Sic). -

Esta solicitud se turnd el dia 27 de junio del afio en curso, a Mayeli Montserrat Ibafiez Vargas, Encargada de
Despacho de la Subdireccion de Recursos Humanos y a Raymunde Sanchez Morales, Jefe del Departamento
de Sueldos, solicitandole a dichas dreas se pronunciaran al respecto a mas tardar el dia o7 de julio del afio en
curso. Portal motivo las dreas responsables de contestar a la peticion del usuario atendieron el dia 07 de julio
del afic en curso lo siguiente: '

"

EMPLEADO PAPELATA DE TIEMPO EMPLEADO PAPELATA DE TIEMPO

\ EXTRAORIHNARIO EXTRAORDINARIC
Primera quincena de abril Primera quincena de abri
de 2025 de 2025
Segunda quincena de abri!

\ de zo025

%\ Maria del Primera quincenade mayo || Jufio Justing Primera

“ R CarmenPeldez | des025 Baltazar Vidal quincena de

; ) Acevedo mayo de

v 2025
Segunda guincena de mayo Segunda
de z025 quincena de

mayo de
2025
Primera quincena de junio
de 2025
{SiC PASSIM J-mmmmmmmm o o e man
\
%\f El érea competente atendid el requerimiento con algunas precisiones en las que se da la exhaustividad para
\\:“/ [a solicitud y proporciond documentos que cuentan con datos personales, por lo que remitié la versién integra

y fa version publica para que este Comité de conformidad con el articulo 139 de la Ley General de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica confirme la clasificacién, es por ello que se puso a
consideracién de los integrantes del Comité de Transparencia la propuesta de resolucidn 20/25, misma que
describe Jos datos clasificados como confidenciales (NID) y asf analizar fa versién piblica para atender la
solicitud 340015400003025, --=--=uermm e e e e e e -

Pedro Garcia Diego, Jefe de Departamento en Area Médica “A”, adscrito a la Oficina de Representacion,
pregunté la opinién de los integrantes acerca de los oficios presentados para la autorizacién del tiempo extra
que se proporcionaran al peticionNario. —=rmrm e e e

Secretaria Técnica del Comité, sefiald que si bien no son una autorizacién expresa, son documentos que
obran en el drea competente, por lo que en materia de transparencia esa es una obligacién que cubre el
derecho humano de acceso a informacidn, ———-—=<=rrenmmemsscm oo

Esther Espino Hernandez en representacion del Coordinador General de Archivos, menciond que el
procedimiento se ha estado modificando con los requisitos que el drea de Recursos Humanos ha solicitado
para el personal que realiza el tiempo extra en un drea diferente a su adscripcién, no existe un formato
especifico y puede ser a propuesta del trabajador interesado en realizar el tiempo extra. ----------s=resemezcmeev

Pedro Garcia Diego, Jefe de Departamento en Area Médica “A”, adscrito a la Oficina de Representacidn,
aclard que el tiempo extra es de conformidad con las necesidades del area, y habria que revisar si el servidor
publico que firma tiene la autoridad para avalar el tiempo extra, ya que no es el drea de adscripcién det
trabajador y si cubre el perfil, tampoco se visualiza un visto bueno del jefe inmediato donde se encuentra la
adscripcion del trabajador y no se encuentra un oficio con la refacién de fas actividades que se van a realizar.

Por lo que dichos comunicados no pueden ser considerados como una autorizacién del tiempo extra como lo
establece el drea competente. -——meem oo o
- - — O kY
Maria def Carmen Medina Garcia, Subdirectora de Seguimiento Programético y Disefio Organizacional y \
Secretaria Técnica del Comité, manifesté que de acuerdo con la Ley General de Transparencia y Acceso a
Informacion Publica et drea responsable es quien conoce de dichos documentos y en aras de la transparencia
se debe poner a disposicion lo que obre en los archivos de |a institucion, el motivo de [a convocatoria es revisar

la resolucion que contiene datos personales. No existe atribucién en materia de transparencia el revisar el
procedimiento como se tiene establecido, el representante de la Subdireccién de Recursos Humanos, que se
encuentra presente puede tomar nota y revisar el procedimiento, ya que se manifestd que se realizé la

pe S

busqueda exhaustiva y esos documentos son los Unicos que localizaron. -
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Martin Huescas Vergara, Jefe de Departamento de Atencién y Desarrollo de Capital Humano sefialé que e
tiempo extra es un trabajo que se desarrolla fuera de la jornada laboral, no tiene conocimiento de que exista
un formato especifico para el tiempo extraordinario que se realice fuera del drea de adscripcién puede ser un
area de oportunidad para revisar y normar estos aspectos. ~esesssssmsmommmmmmccmmmmeaeoee - -

Pedro Garcia Diego, Jefe de Departamento en Area Médica “A”, adscrito a la Oficina de Representacion,
sefala que comprende la materia de la resolucién que se propone para aprobacién, sin embargo, no se debe
perder de vista los principios que rigen la materia de transparencia, por lo que, en ese sentido, {o presentado
por el Area de Recursos Huranos no es congruente con lo solicitado por el peticionario, toda vez que de
ninguna manera a tos oficios 2403/184/2023 y escrito de 18 de marzo de 2025, se e podrian dar los efectos de
autorizacion para la procedencia de horas extra, insistié en que el drea revise los documentos que
proporcion6y se revise la autorizacion del tiempo extra, porque dichos documentos no son una avtorizacién.

Sin comentarios adicionales, se aprueba de [a resolucion 20/25 que confirma la clasificacion de informacién
confidencial y se aprueba Iz versién pUblica para atender la solicitud de acceso a la informacién
340015400003025 v se instruye a la Unidad de Transparencia para que se entreque al solicitante, a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia. --- R -

ﬁ,

&

~
(s

En el punto cuatro, Maria del Carmen Medina Garcia, Subdirectora de Seguimiento Programatico y Disefio
Organizacional y Secretaria Técnica del Comité, informé que el 7 de julio del afio en curse fue recibida la
solicitud 340025400004325 con el siguiente requerimiento:

... se remita: * Contratos *Facturas *Ordenes de compra *Y demds documentacion
% relacionada a las respuestas proporcionadas en las siguientes solicitudes de
\\ infermacion: 3400615400002225"(Sic). ---------rreranemumasssimcmons

o

Oscar Roberto Sanchez Bermudez, Jefe del Departamento de Inventario y Activo Fijo entregd mediante
correo electronico def 16 de julio del 2025 en formato PDF la documentacién solicitada por el recurrente
* conformada por Contrato, Facturay Orden de Surtimiento en versién integra (copia simple) y versién pdblica.

\ e 4 L B e e RS _—

Pedro Garcia Diego, Jefe de Departamento en Area Médica “A”, adscrito a fa Oficina de Representacidn,
sugirid que en los antecedentes de la resolucién se ponga a que se refiere Iz solicitud de acceso de
informacidn: 340015400002225, por estarla citando en este NUEVO reqUETIMIENTO. ~memumnessarmo e

\'\JMan’a del Carmen Medina Garcia, Subdirectora de Seguimiento Programatico y Disefio Organizacional y
Secretaria Técnica del Comité sefiald que se refiere a entregas que realizé el proveedor Proquigama, S.A. de
C.V.y que ademas el ciudadano interpuso recurso de revision por el ndmero de lote que no se tiene en el
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Sistema de Informacién de Administracién Hospitalaria y se localizd en la factura, mismo que se le
proporciond por la via e alegatos. - - mommmem oo

Sin comentarios adicionales, se realizaron las modificaciones correspondientes y los integrantes del Comité
de Transparencia aprobaron la resolucién 21/25 que confirma la clasificacién de informacién confidencial yse
aprueba la version piblica para atender |a solicitud de acceso a la informacidn 340015400004325Y Se instruye
a la Unidad de Transparencia para que se entregue al solicitante, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia. ----- - --- -

Al no existir otro asunto que tratar, los participantes firman la presente acta para constancia de la misma,
quien presidid la vigésima quinta reunidn extraordinaria agradecid la participacion de todos los asistentes y
dio por concluida Ja sesidn presencial. ws--mmmmmomemceoee e on -

§
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CIRO LOPEZ MENDOZA

Jefe de Servicio en representacion de MIRIAM
GUADALUPE HERRERA SEGURA, Directora de
Planeacion y Responsable de la Unidad de Transparencia
dei Hospital Infantil de México Federico Gdmez

PEDRO GARCIA DIEGC
Jefe de Departamento en Area Médica “A", adscrito 2 [a
Oficina de Representacién en el Hospital infantil de

México Federico Gémez, en calidad de suplente de ; N
LINDA PILAR BLANCAS GARCES, Titular del Organo = 3 _w_’;.\ T
Interno de Control en la Secretaria de Salud i o ,M _— )

ESTHER ESPINO HERNANDEZ
Apoyc Administrativo en Salud Ay, en representacion da
HECTOR OLIVARES CLAVISO, Jefe del Departamento de i

iy
Hemerobiblioteca y Coordinador General de Archivos del /‘7:/7'«‘"77[

Hospital Infantil de México Federico Gémez
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MARIA DEL CARMEN MEDINA GARCIA

Subdiractora de Seguimiento Programatico vy Disefio
Organizacional y Secretaria Técnica del Comité de
Transparencia del Hospital Infantil de México Federico
Gémez.

JUAN ANTONIO GAMA GOMEZ

\H Subdirector de Recursos Materiales del Hospital Infantil
P f ) .
5 de México Federico Gémez
Y
aﬁi{\
' OSCAR ROBERTO SANCHEZ BERMUDES
- Jefe del Departamento de lnventario y Activo Fijo del
Y Hospital Infantil de México Federico Gémez.

MARTIN HUESCAS VERGARA

lefe de Departamento de Atencion y Desarrollo de M’:/M
Capital Humano en representacion de MAVYELI / P

MONTSERRAT IBARNEZ VARGAS, Encargada del ST
Despacho de la Subdireccidn de Recursos Humanos.
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