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RESOLUCION 13/25 QUE CONFIRMA LA CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL Y SE
APRUEBA LA VERSION PUBLICA PARA ATENDER LA SOLICITUD DE ACCESO A INFORMACION
PUBLICA 330015425000106

En ta Ciudad de México siendo el dia treinta de abril del afic dos mil veinticinco

Vistos para resoclver sobre la solicitud 330015425000106 requerida a la Unidad de Transparencia del
Hospital Infantil de México Federico Gémez a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, -~

ANTECEDENTES
1. Con fecha veintisiete de marzo de 2025, se recibid en la Unidad de Transparencia del Hospital
Infantit de Mexico Federico Gomez, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la solicitud
de acceso a informacién pablica 330015425000106, en la que se requirié.

“SOLICITO ME SEAN PROPORCIONADOS AL MENOS 10 FORMATOS
DIFERENTES QUE ESTEN REQUISITADOS Y/O LLENOS EN LOS CUALES APAREZCA
NOMBRE COMPLETO Y FIRMA, O NOMBRE, O FIRMA DE LA C. KARINA LIZETH
TENORIO ALVARADO, adscrita al departamento de trabajo social los cuales haya sido
ocupados para dar la atencion a los usuarios del HOSPITAL INFANTIL DE MEXICO
FEDERICO GOMEZ" [Sic].

2. Miriam Guadalupe Herrera Segura, Directora de Planeacion y Titular de la Unidad de Transparencia,
solicitd a través de correo electrénico de fecha 28 de marzo de 2025, a Marina Sara Garcia Santamatia,
lefa del Departamenteo de Trabajo Social que realizara la busqueda de informacién v lo informara a
mas tardar el dia 07 de abril de 2025.

3. Por medio de correo electrénico de fecha 07 de abwil del afio en curso, Marina Sara Garcia
Santamaria, Jefa del Departamento de Trabajo Social requirid por parte de la Unidad de Transparencia
una prorroga para [a entrega de informacién misma gue se concedio a mas tardar el dia 21 de abril de

2025, ¥

%,

A
4. El dia viernes 25 de abril de 2025 Marina Sara Garcia Santamaria, Jefa del Departamento de Trabajo \
Social hizo llegar a la Unidad de Transparencia los Formatos elaborados y firmados por la trabajadora \
KARINA LIZETH TENCRIO ALVARADQ en original y versidon pablica, para ser sometidos para aprobacion N
del Comité de Transparencia. f(/

Pagina 1 f 8

2025 Dr. Miérguez No. 162, Col. Doctores. CP. 06720, Alcaldia Cuanktémos, Ciudad de México.
Afio de Tel. 55 5228 99 17 Ext. 2505 www himfe edu.
La Mujer ©
Indigena




Hospital infantil de México Federico Gémez
: Institute Nacional de Saiud

Comite de Transparencia
13/25

CONSIDERANDOS

PRIMERO. En terminos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, la Unidad
de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gomez, tiene las funciones que se sefialan
en el Articulo 41 de dicha Ley, asi como la de recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion referidas en los articulos 123 al 142 las cuales son las necesarias para garantizar y agilizar
el flujo de informacion entre este Instituto v los particulares.

SEGUNDO. De conformidad conlo dispuesto en el articulo 40 y 129 de la Ley General de Transparencia
vy Acceso a la informacion Plblica, este Comité de Transparencia, es competente para conocer y
resclver scbre la presente solicitud de informacion.

TERCERO. En terminos del articulo 133 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que sefiala:

“Articulo 133. Las Unidades de Transparencia deberén garantizar que las solicitudes se
turnen a todas fas Areas competentes que cuenten con la informacion o deban tenerla de
acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una
busqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada” {Sic).

CUARTO. Mirlam Guadalupe Herrera Segura, Directora de Planeacion y Titular de la Unidad de
Transparencia realizo las gestiones al interior de la institucidon en especifico, con Marina Sara Garcia
Santamaria, Jefa del Departamento de Trabajo Social, a fin de que realizara la blsqueda de la
informacion que en el ambito de su competencia se haya generado.

QUINTO. Marina Sara Garcia Santamariz, Jefa del Departamento de Trabajo Social, hizo llegar 10
formatos requisitados por la C. KARINA LIZETH TENORIO ALVARADO testados y originales, a fin de
que se someta al Comité de Transparencia para confirmar la clasificacidn y aprobacion de la version
ptblica, con fundamento en los articulos 120, 121 y 122 fa Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica, por lo gue la presente resolucién se enfocara en determinar la procedencia de
la confidencialidad de los datos testados, misma que a continuacién se analiza.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). La Clave Unica de Registro de

Poblacidn se infegra por datos personales que solo conciernen al particular titular

de la misma, como lo soch su nombre, apellides, fecha de nacimiento, lugar de

nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen informacion que distingue plenamente
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a una persona fisica del resto de los habitantes del pais, por lo que la CURP esta
considerada como informacidn confidencial.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas. El RFC es una
clave de caracter fiscal, Unica e irrepetible, que permite identificar a! titular, su edad
y fecha de nacimiento, por lo que es un dato personal de caracter confidencial.

Nimero de seguridad social o nimero de filiacién. Que en la Resolucién RPC-
RCDA 0819/12 el INAl sefiald que el ndmero de seguridad social o nimero de
afiliacion, es un dato personal y, por tanto, es informacién confidencial, debido a que
los trabajadores de nuevo ingreso realizan un tramite mediante el Formato AFIL -02
denominado “Aviso de inscripcién del trabajador”, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 16 de noviembre de 1999, en ef cual debe incluirse, entre ofra
informacion, el nombre completo del trabajador, la Clave Unica del Registro de
Poblacidn, el salario base de cotizacion, tipo de salario, fecha de ingreso, sexo, lugar
y fecha de nacimiento, ccupacién, domicilio, nombre o razén social de la fuente de
trabajo y el domicilio de ésta dltima. De lo anterior, se advierte que el nimero de
afiliacion al Inslituto Mexicano del Seguro Social se integra con datos de
identificacion del trabajador, y se utiliza (nicamente para cuestiones relacionadas
con la seguridad social, por lo que es un dato gue debe clasificarse.

Domicilio particular de persona fisica. Que en la Resolucién RRA 09673/20 el
INAI sefiald que el Domicilio particular de persona fisica, en términos del articulo 29
del Cadigo Civil Federal19, el domicilio es el lugar en donde reside habitualmente
una persona fisica. En este sentido, constituye un dato personal y, por ende,
confidencial, ya que incide directamente en la privacidad de personas fisicas
identificadas, y su difusién podria afectar la esfera privada de las mismas. Por
consiguiente, dicha informacion es confidencial y sélo podra otorgarse mediante el
consentimiento expreso del titular de los datos personales; por ello, la calle y ndmero
exterior, colonia, delegacion o municipio, entidad federativa y el cédigo postal, que
se traduce en el domicilio particular, se considera clasificado, con fundamento en el
articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Estado civil. Que en las Resoluciones RRA 0098/17 y RRA 5279/19 el INAI sefiald
gque el estado civil constituye un atributo de la personalidad que se refiere a la
posicion que ocupa una persona en relacién con la familia; en razén de lo anterior,
por su propia naturaleza es considerado como un dato parsonal, en virtud de que
incide en la esfera privada de los particulares y, por ello, es clasificado con
fundamento en el articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
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Edad y fecha de nacimiento. Que el INAI en las Resoluciones RRA 0098/17 y RRA
527919 sefald que tanto la edad como la fecha de nacimiento son datos
personaies, toda vez que los mismos consisten en informacion concerniente a una
persona fisica identificada o identificable. Ambos datos estan estrechamente
relacionados, toda vez que al dar a conocer la fecha de nacimiento, se revela la
edad de una persona. Se trata de datos personales confidenciales, en virtud de que
al darlos a conocer se afectaria la intimidad de la persona titular de los mismos. Por
lo anterior, el INAI considera procedente su clasificacion, en términos del articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

Sexo o Género. Que en la Resolucion RRA 5279/19 ef INAI sefiald que el género
describe las caracteristicas de hombres y mujeres que estan basadas en factores
sociales, es decir, las personas nacen con sexo masculino o femenino, pero
aprenden un comportamienio que compone su identidad y determina los roles de
género. En esa consideracion, el sexo es el conjunto de caracteristicas biologicas y
fisiologicas que distinguen a los hombres y las mujeres, por ejemplo, 6rganos
g reproductivos cromosomas, hormonas, entre ofros; mientras que el género
\ comprende los roles, relaciones, responsabilidades, valores, actitudes y formas de
poder construidos socialmente gue se asignan al género masculino y femenino vy,
que a su vez, componen la identidad de género de cada persona, la cual es
concebida como la manera en que cada individuo se proyecta frente a si 0 ante la
sociedad, respecto a la pertenencia o no al sexo que legalmente le fue asignado al
nacer con base en sus sentimientos y convicciones. Por lo anterior, se considera
procedente su clasificacion, en términos del articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

% Nacionalidad. Que el INAI establecié en las Resoluciones RRA 1024/18, RRA
g(*“—"‘; 0088/17 y RRA 09673/20 que la nacionalidad es un atributo de la personalidad que
sefiala al individuo como miembro de un Estado, es decir, es el vinculo legal que
relaciona a una persona con su nacion de origen. En este, sentido la nacionalidad

de una persona se considera como informacion confidencial, en virtud de que su —

difusidn afectarfa su esfera de privacidad, revelarfa el pais del cual es originaria,
identificar su origen geogréfico, territorial o étnico. Por lo anterior, este Instituto
considera procedente su clasificacion, en términos del articulo 115 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica.

Cédigo de Barras. Este Comité de Transparencia considera que la firma
electronica se refiere a un medio v se establece que el cédigo de barras asi como
el bidimensional constituyen elementos de seguridad, dado que con su lectura se
puede acceder al contenido del documento, gue en especifico, se encuentra en un
documento oficial que emite el HIMFG como lo es el carnet del paciente.
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Aspectos laborales de los usuarios. Este elemento se encuentra ligado a la
situacion al patrimonio de los usuarios, por lo que se considera informacién
confidencial, misma que se proporciona para fines especificos de asignaciéon del
nivel socioecondmico,

Aspectos académicos. Corresponde a regisiros en bases de datos, instrumentos
¢ mecanismos de evaluacién, en su caso, en un certificado oficial o en un
documento emitide por una institucion particular, gue revelan las calificaciones
sobre el aprovechamiento escolar o académico de una persona fisica identificada o
identificable, en tfanto atafien a su vida privada se trata de un dato personal, que
debe ser protegido

Informacion relacionada con el expediente clinico, v en general, toda agquélla
relacionada con el estado de salud. informacién v datos personales de un
paciente, para su atencién médica, consta de documentos escritos, graficos,
imagencldgicos, electrdnicos, magnéticos, electromagnéticos, opticos, magneto-
opticos y de cualquier ofra indole, en los que constan los registros, anotaciones, en
su caso, constancias vy certificaciones sobre la intervencion en la atencién médica
del paciente, diagndstico, tratamiento, enfermedades, medicamentos suministrados
o dosis prescrita, por lo que debe ser protegido.

Cabe mencionar que de acuerdo con ios formatos: ;;\

1. Carnet de citas se testa el nimero de registro, nombre del paciente, fecha de kY
nacimiento, sexo y cadigo de barras. '

2. Ficha de ldentificacion del Paciente se festa nlmero de registro, nombre del
paciente, fecha de nacimienio, sexo, edad, procedencia, Diagnostico, nombre
del padre, teléfono celular del padre, nombre de la madre, teléfono celular de la
madre y firma del padre ¢ tutor.

3. Pase de Donacion se testa nombre del paciente, fecha de nacimiento, v
numero de registro.

4. Asignacién de Nivel Socicecondmice {informacidn del paciente) se testa
numero de expediente, nombre del paciente, nombre del tutor, fecha de
nacimiento, sexo, Clave L}nica_ de Registro de Poblacidén (CURP], nacionalidad,
estado civil, religién.

5. Nota de Traslado a piso se testan nimero de registro, nombre de paciente.

6. Notia de egreso se testan numero de registro, nombre de paciente.

7. Nota de Reingreso se testan nimero de registro, nombre de paciente, sexo,
edad, diagnostico, nombre del padre, nombre de la madre, actividad laboral y
escolaridad.
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8. Hoja diaria de trabajo se testan nimero de registro, nombre del paciente, sexo.

9. Familiograma se testan nombre del paciente, fecha de nacimiento, nimero de
registro y edad; en el familiograma: nombres, edades de los integrantes.

10. Aviso de Privacidad se testan nlimero de expediente, nombre del paciente,
nombre del paciente o familiary firma .

SEXTO. £l Articulo 103 fraccion | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
sefiala

“Articulo 103. La dlasificacion de Ia informacion se llevaré a cabo en el momento en que:

L Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;
LJ- T
T SEPTIMO. El articulo 115 de la Ley General de Transparencia vy Acceso a la Informacion Publica
\ menciona.

“Articulc 115. Se considera informacion confidencial fa gue contiene dafos personales
concemientes a una persona fisica identificada o identificable.

La informacion confidencial no estard syjeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a
efla los titulares de la misma, sus represenfantes y las personas servidoras piblicas facultadas para
elflo.

Se considera como informacion confidencial de personas fisicas o morales: los secretos bancario,

fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursétil y postal, cuya titularidad corresponda a Jas personas

\§>{_ particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio
de recursos pablicos.

by

R

-

Asimismao, sera informacion confidencial aquelfa que presenten las personas particulares a los
syjetos obligados, siermpre que tengan ef derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por fas leyes
o los fratados intemacionales.

Se considera confidencial ef pronunciamiento sobré la existencia o inexistencia de quefas,
denuncias y/o procedimientos administrativos seguidos en conira de personas servidoras plblicas y
particulares que se encuentren en tramite o no hayan concluido con una sancion firme. [sic]

NOVENQ. Los articulos 120 y 121 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion, sefiala.

“Articulo 120. Cuando un documento o expediente contenga parfes o secciones reservadas o
confidenciales, fos sujetos obligados a través de sus dreas, para efectos de atender una soficitud
de informacion, deberéan elaborar una versién piiblica en fa que se testen Ias parfes ¢ secciones
clasificadas, indicando su confenido de manera genérica, fundando y motivando su clasificacion,
en términos de lo que determine el Sistema Nacional.
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Articule 121. Los sujetos obfigados deberan procurar que fos sistemas o medios empleados
para eliminar la informacion en las versiones piiblicas no permitan la recuperacion o visualizacion
de la misma. [...]J" (sic)

DECIMO. Los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion,
asi como para la elaboracion de versiones publicas, indican.

1...] Quincuagésimo sexto. La versién pablica del documento o expediente que contenga partes o
secciones reservadas o confidenciales, serd elaborada por los sujetos obligados, previo pago de
los costos de reproduccion, a través de sus dreas y deberd ser aprobada por su Comité de
Transparencia.” [Sic] '

4...] DOCUMENTOS IMPRESOS

Quincuagésimo noveno. En caso de que ef documento dnicamente se posea en version impresa,
deberd fotocopiarse v sobre éste deberdn testarse las palabras, pdrrafos o renglones que sean
clasificados, debiendo anotar al lado del texto omitido, una referencia numérica tal y como se puede
observar en el modelo para testar documentos impresos contenido en el Anexo T de los
Lineamientos, “Modelo para testar documentos impresos”,

£n caso de que sea posible la digitalizacion del documento, se deberd observar lo establecido en 9\_
el lineamiento Sexagésimo. XW\

La informacion deberd protegerse con los-medios iddneos con gue se cuente, de tal forma que no
permita la revelacion de la informacion clasificada.” (Sic)

Por lo antes expuesto, el Comité de Transparencia de este Instituto, procede a emitir los siguientes
resolutivos. Y

RESUELVE

PRIMERQ. De conformidad con el articulo 13 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, se CONFIRMA la clasificacion de la informacion sehalada en cada uno de los
siguientes formatos:
1. Carnet de citas se testa el nimero de registro, nombre det paciente, fecha de
nacimiento, sexo y codigo de barras.
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2. Ficha de Identificacion del Paciente se testa nimero de registro, nombre del
paciente, fecha de nacimiento, sexo, edad, procedencia, Diagnostico, nombre
del padre, teléfono celular del padre, nombre de la madre, teléfono celular de fa
madre y firma dei padre o tutor.

3. Pase de Donacién se testa nombre del paciente, fecha de nacimiento, y
numero de registro.

4. Asignacion de Nivel Socioeconémico (informacién del paciente) se testa
nimero de expediente, nombre del paciente, nombre del tutor, fecha de
nacimiento, sexo, Clave Unica de Registro de Poblacién [CURP), nacionalidad,
estado civil, religion.

5. Nota de Traslado a piso se testan nlimerc de registro, nombre de paciente.

Nota de egreso se testan nimero de registro, nombre de paciente.

7. Nota de Reingreso se {estan nlimero de registro, nombre de paciente, sexo,
edad, diagnostico, nombre del padre, nombre de la madre, actividad laboral y
escolaridad.

8. Hoja diaria de trabajo se testan nimero de registro, nombre del paciente, sexo.

8. Familiograma se testan nombre del paciente, fecha de nacimiento, niimero de
registro v edad; en el familiograma: nombres, edades de los integrantes.

10. Aviso de Privacidad se testan nimero de expediente, nombre del paciente,
nombre del paciente o familiar y firma .

o

Lo anterior, de conformidad con el fundamento legal articulo 115 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Plblica contenidos en los diez formatos de Trabajo Social, entregados para
atender la solicitud de acceso a informacidn publica ndmero 330015425000106.

SEGUNDO. Se aprueba la version plblica de los documentos solicitados en su version publica,
entregadas por Marina Sara Garcia Santamaria, Jefa del Departamento de Trabajo Social, con el cual
se dara atencidn a la solicitud de acceso a informacidn pablica niimero 330015425000106, conforme
a los considerandos PRIMERO, SEGUNDQ, TERCERO, CUARTO, QUINTO, SEXTO, SEPTIMO, OCTAVO,
NOVENO y DECIMO del presente documento.

TERCEROQ. Se instruye a la Unidad de Transparencia para que entregue al solicitante, la presente
resolucion vy los documentos que daran respuesta en versidn publica aprobados, en atencién a la
solicitud de acceso 330015425000106, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.
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Asilo resolvieron por unanimidad los integrantes que asisten a la décima quinta reunion extraordinaria
virtuat de 2025 del Comité de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gomez.

o /':' {7(
{3 M 4
/LOPEZ MENDOZA ESTHER ESPINO HERNANDEZ

— Jefé de sepvicio en representacion de Apoyo Administrativo en Salud A7 en
MIRIAM GUADALUPE HERRERA SEGURA, . representacion de HECTOR OLIVARES

Directora de Planeacion y Titular de la
Unidad de Transparencia CLAVIQ, Jefe del Departamento de
Hemerobiblicteca y Coordinador General
de Archivos del Hospital Infantil de México
Federico Gomez.

//fia /jg/I“M _
T T

~"“DIANA PAOLA CERON RUIZ
Jefa de fa Oficina de Representacion en el HIMFG, en suplencia
de LINDA PILAR BLANCAS GARCES, Titular del Organe Interno
de Control en la Secretaria de Salud.
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