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RESOLUCION 15/25 QUE CONFIRMA LA INEXISTENCIA PARCIAL DE INFORMACION PARA
ATENDER LA SOLICITUD DE ACCESO A INFORMACION PUBLICA 3300154250000162

Enla Ciudad de México siendo el dia 23 de junio aiio dos mil veinticinco

Vistos para resolver sobre la solicitud de acceso a informacion publica 330015425000162 requerida a

ta Unidad de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gomez a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

ANTECEDENTES

1. Con fecha 30 de mayo de 2025, se recibié en la Unidad de Transparencia del Hospital Infantit de
México Federico Gomez, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la solicitud de acceso
a informacion plblica No. 330015425000162, en la que se requirio.

“1- Se solicita el importe pagado por concepto de tiempo extra, tumos extra y copensacion por
servicios eventuales de fos los siguientes trabajadoras:

- Numero de empleado: 54785, Nombre: RUIZ OQSORNO DIEGQO SERGIO
- Numero de empleado: 55469, Nombre: MUNOZ ALARCON ALAN
- Nurmero de empleado; 10066, Nombre: SANCHEZ RIVERA HECTOR MANUEL

Esta informacion se soficita de los ejercicios 2009 al 2025, esto con fundamento en el Catalogo
de disposicion documental, desglosada por cada una de las personas enunciadas de forma i
anual vy en archivo en excel, gracias.

Aunado a lo anterior se solicita informen si existe alguna observacion por parte de algun ente
fiscalizador derivado del pago realizado por concepto de tiempo extra, turnos extra y
copensacion por servicios eventuales al Cierre del tercer trimestre de 2025, asi como al diz de
hoy, por lo que en ¢aso de que si haya alguna observacion pendiente de solventar, solicito
amablemente el documento que soporte su dicho, en caso de que no exista tambien solicitc ef
oficio donde la autoridad competente informe que no existe ninguna observacion al cietre de
los periodos soficitados, para ambos casos: oficios de la Jefa o del jefe de Ia oficing de
representracion, por parte de la Auditoria Superior de la Federacion, de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobiemo, de la Auditoria Externa, Auditoria Interna v/o algun ente
fiscalizador].

Gracias por su apoyo”. [Sic passim]

2. Miriam Guadalupe Herrera Segura, Directora de Planeacidon y Titular de la Unidad de
Transparencia, solicitd a través de correo electronico de fecha 29 de mayo de 2025, a Mayely
Montserrat Ibafiez Vargas, Encargada de Despacho de la Subdireccién de Recursos Humanos que
realizara la bdsqueda de informacion vy lo informara a mas tardar el dia 9 de junio de 2025.
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3. Mediante correo electronico de fecha 9 de junio del afic en curso, Mavely Monserrat ibafiez
Vargas, Encargada de Despacho de [a Subdireccion de Recursos Humanes, informé lo siguiente:

“[...] En relacidn con lo anteriormente citado y solicitado, es de manifestarse que después de
haberse realizado una busqueda exhaustiva en los archivos/sistema de datos personales de esta
Subdireccion de Recursos Hurnanos, no se encontrd informacion o constancia alguna en los
wérminos requeridos, es decir, archivo Excel de tiempo extra, tUrno extra y COMPEnsacion por
servicios eventuales desgiosada de forma anual a nombre de los CC. RUIZ OSORNO DIEGO
SERGIO, MUNOZ ALARCON ALAN Y SANCHEZ RIVERA HECTOR MANUEL, sin embargo, con el
animo de colaborar con s peticionario y ese H. Instituto Nacional de Trasparencia, se adjunta
archivo en PDF con el acumulado de ndmina del periodo de 2015 al petiodo de 2024.

En relacién con el ejercicio 2025, no se cuenta con informacion referente a lo solicitado.

Referente al periodo de 2009 al 2014, se realizé una blusqueda exhaustiva dentro de los
expedientes de esta Subdireccion de Recursos HUmManos y No se encontraron registros ya
que no se coniaba con ef sisterna de némina Harweb, implementado a partir def gjercicio
2015, por lo que no hay registro de los periodos en mencidn,

Continuando con lo requerido y por fo que respecta a:

W
\ “Aunado a lo anterior se solicita informen si existe alguna observacidn por parte de algun ente
ﬂ\ fiscalizador derivado del pago realizade por concepto de tiempo extra, tumos exiras y
) \ compensacion por servicios eventualas al cierre del tercer trimestre de 2024, asi como al dia de
" hoy, por lo que en caso de que si haya observaciones pendientes de solventar, soficito
amablemente el documento que soporte su dicho™[sic).

i Se informa que ne se cuenta con ninguna observacion del periodo en mencién, por parte de
algun ente fiscalizador derivado del pago realizado por concepto de tiempo extra, turno extra
y compensacion por servicios eventuales al cierre del tercer trimestre de 2024, motivo por el
que no se proporciona documento alguno.

“Ahora bien con lo que respecta a: “en caso de que no exista solicito el oficio donde Ja autoridad
competente informa que no existe ninguna observacién al cierre de los periodos solicitados”
[sick

Es de comunicarse que después de realizar una busqueda exhaustiva en los archivos de la
Subdireccion de Recursos Humanos no se localizé constancia que se refacione con lo requerido.

No omito mencionar que con lo anterior citado y proporcionado, se da cumplimiento total con
lo requerido, asi como la conservacion de documentos establecida en Ia Ley Federal de Archivos
{disposicion legal que entro en vigor a los 365 dias posteriores a su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion de fecha 23 de enero de 2012}, Ley abrogada por la Ley General de
Archivos a partir del 15de junio de 2019, normatividad aplicabie a mi representada. " [Sic] [Enfasis
afiadido].
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Al correo, se remitié como anexo un archivo pdf con el acumulado de némina del pericdo 2015 a
2024

4. El 10 de junio de 2025, Maria del Carmen Medina Garcia, Subdirectora de Seguimiento
Programatico y Disefio Organizacional, solicitd a través de correo electronico, que se sustentara
el modo tiempo y lugar en que se realizé la blsqueda de la informacién del periodo 2009 a 2014

5. Mayely Monserrat Ibanez Vargas, Encargada de Despacho de la Subdireccion de Recursos
Humanos, remitic el 13 de junio de 2025 correo electronico con el siguients formato:

Hospml |nfanta’l de México Federico Gémez
- Instiute Naclonal daSald
Subdirbeeisn- da Rewrs:os l-mrn:;m:;

Salud |

- Fecrivati dn Sxkud

Fcrmam “Mcdcs, ‘i”empc ¥ Lugar” 5 )
Pars sustentar ks’ :respuestas de mexsstenmas de mformac:on N =

Lugar en-e| gue se realizg fa

No. de Fechay e B P s e —

bésqueda Fora - Servidor ?_ubhcoﬁ_xs_l_gnada - Bisueda g :_R_esult_géo de_Iav_busqueda

1 30 di mave | Rodrigo Ramirez Ferrer - . | Departemento de Sueldes. - i'Ne 5g encongdinformacion de fos
alas 12:00 I B o o : é_ﬁqs 20093 2084 G
om0 o B \

P adejunioe | Ciystal Arriaga Gueygrs ﬁudega, Ed:f‘c:o Federu:o Gemez, Mo s2 |ncontnd: mfm:macmn delos ‘\’a
las &:00 pm ”’rﬂw sdtano#z o afios 2009 a 2014 )

3 Sdegjunloa IrvngawerSant:ago ) Badaga, Edn“ cio Fedencc Gémez, I Mo se enccn‘rﬁ mformacién de oy
lasZ:00 pm | Gonzdlez - ‘ sétans #2 ' : arxos zmg a 2014

”
6. En la sesién décima séptima extracrdinaria del Comité de Transparencia del Hospital Infantil de Tin

México Federico Gémez, los integrantes solicitaron al drea de Recursos Humanos que
complementara su respuesta por lo que mediante correc electréonico de fecha 23 de junio de
2025, Mayely Monserrat Ibafiez Vargas, Encargada de Despacho de la Subdireccion de Recursos
Humanos, sefiald:

“I..]1 En seguimiento a lo ya informado, me permito hacer la precision que durante el
gjercicio 2025, después de haber realizado consulta en el sistema de némina Harweb,
no se cuenta con ningdin registro de que a los CC. RUIZ OSORNG DIEGO SERGIO
MUNOZ ALARCON ALAN y SANCHEZ RIVERA HECTOR MANUEL, se les haya realizado
algun pago por concepto de tiempo extra, tUrnos extras y compensacion por servicios
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eventuales, ademas de hacer la aclaracion que el C. SANCHEZ RIVERA HECTOR MANUEL,
causo baja por jubilacion en fecha 30 de diciembre del 2023.

Asimismo y por lo que respecta al periodo de 2008 al 2074, en el que se citd que se
realizd una busqueda exhaustiva dentro de los expedientas de esta Subdireccién de
Recursos Humanos y ho se encontraron registros ya que ne se contaba con ef sistema
de nomina Harweb, implementado a partir del efercicio 2015; de igual forma, es de
informarse que se efectud una blisqueda en fisico de las constancias que pudieran tener
relacién con lo solicitado en ef Departamento de Sueldos, por tratarse del drea que se
encarga de procesar los requerimientos de pago por conceptos de tiempo extra, turnos
extras y compensacion por servicios eventuales de los empleados de este Nosocomio,
tenfendo como resultado que no se localizo constancia alguna con lo requerido, en

Y complemento a lo anterior, se procedié a realizar la busqueda aludids, en s bodega
A donde se concentra diversa documentacién de fa Subdireccién de Recursos Humanos
\ y de las dreas que la integran, es decir, entre ellos el Departamento de Sueldos, bodega
gue se encuentra ubicada en el Sotano #2 del Edificio Federico Gémez, busqueda que

quedo plasmada en el Formato denominado “Modo, Tiempe v Lugar’, constancia

documental con la que se sustenta la respuesta de inexistencia de informacion

correspondiente al periodo del 2009 al 2014, de los concepto de tiempo extra, turnos

\;;%. extra y compensacicn por servicios eventuales & nornbre de los CC. Ruiz Osorno Diego
o Sergio, Mufioz Alarcén Alan v Sénchez Rivera Héctor Manuel. ..[Sic)

7. En consecuencia de la respuesta entregada, se somete al Comité de Transparencia la Resolucion
de inexistencia parcial 15/25, por la informacién correspondiente al importe pagado por concepto
de tiempo extra, turnos extra y compensacion por servicios eventuaies del periodo 2009-2014,
relacionados con los servidores piblicos Mufioz Alarcdn Alan, Ruiz Osorno Diego Sergio vy
Sanchez Rivera Héctor Manuel,

CONSIDERANDO

PRIMERO. En términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, fa Unidad
de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gémez, tiene las funciones que se sefialan
en el Articulo 41 fraccidn VI de dicha Ley, asi come la de recibir v dar tramite a las solicitudes de acceso
alainformacion referidas en los articulos 123 al 142 |as cuales son las necesatias para garantizar y agilizar
el flujo de informacidn entre este Instituto v los particulares.

SEGUNDQ. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 39 v 40 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, este Comité de Transparencia, es competente para
conocer y resclver sobre la presente solicitud de informacién.,
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TERCEROQ. En términos det articulo 133 de |a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, que sefiala.

“Articulo 133. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se
turnen a todas las dreas competentes gue cuenten con la infarmacion o deban tenerla de
acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una
bisqueda exhaustiva y razonable de la informacidn solicitada” (sic)

CUARTO. El articulo 131 de |a citada Ley, sefiala

“[..} Articulo 131. Los sujetos obligados deberdn otorgar los documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas o
electronicas de la informacion con la que cuenten o del lugar donde se encuentre,
sin necesidad de elaborar documentos adicicnales para atender las solicitudes de
acceso a informacion.[...]

QUINTO. Miriam Guadalupe Herrera Segura, Directora de Planeacién vy Titular de la Unidad de
Transparencia realizé las gestiones al interior de la Institucién en especifico con Mayely Montserrat
Ibafiez Vargas, Encargada de Despacho de la Subdireccién de Recursos Humanos, a fin de que
realizara la blisqueda y proporcionara la informacion que en el ambito de su competencia se haya
generado.

SEXTO. Mayely Montserrat |bafiez Vargas, Encargada de Despacho de [a Subdireccién de Recursos
Humanos, informd que para el requerimiento de informacién correspondiente al importe pagado por
concepto de tiempo extra, turnes extra y compensacion por senvicios eventuales del periodo 2009 -
2014 de tres servidores publicos, realizd tres busquedas, los dias 30 de mayo, 4 v 5 de junio de 2025,
dentro del area de trabajo del Departamento de Sueldos v Bodega Edificio Federico Gomez sdtano
nlmero 2, areas asignadas a la Subdireccion de Recursos Humanos, cuyo resultado de fa bisqueda
es, no se encontrd informacion de los aflos de 2008 a 2014, debido a que el sistema de nomina
Harweb se implemento a partir det gjercicio 2015, anterior a ese periodo, no se contaba con sistema
informatico. :

-
e
T

Loy
e

C

SEPTIMO. H articulo 140 de 1a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, sefala

“Articulo 140. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto
obligado, el Comité de Transparencia:

I Analizard el caso y tomard las medidas necesarias para localizar la
informacién;
Il Expedirad una resolucion que confirme la inexistencia del Documento;
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Il Ordenard, a través de la Unidad de Transparencia, se exponga de forma
fundada y motivada, las razones por las cuaies en el caso particular no
cuenta con la informacicn, lo cual notificard a la persona solicitante, y

IV. En su caso, notificaré al Organo Interno de Control o equivalente del sujeto
obligado.” (sic)

OCTAVO. Ademas, el articulo 141 de la Ley antes citada menciona.

“Articulo 141. La resclucion del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia
de la Informacion solicitada contendrd los elementos minimos que permitan al
solicitante tener la certeza de que se utilizé un criterio de blsqueda exhaustivo,
ademas de sefialar las circunstancias de tliempo, mode v lugar que generaron la
inexistencia.” (sic]

Por lo antes expuesto, el Comité de Transparencia de .este Instituto, procede a emitir la presente
resolucion.

\ RESUELVE

PRIMERO. De conformidad con los articulos 140 v 141 de la Ley General de Transparencia y Acceso a

et fa Informacion Publica, se CONFIRMA [a inexistencia parcial de documentos relacionados con el

s imporie pagado por concepto de tiempo exira, turnos exira y compensacion por servicios eventuales
de los servidores publicos MUNOZ ALARCON ALAN, RUIZ OSORNQ DIEGO SERGIO Y SANCHEZ RIVERA
HECTOR MANUEL del pefiodo 2009-2014, que fue requerido en la solicitud de acceso a informacion
publica 330015425000162, conforme a ko razenado en los Considerandos PRIMERO, SEGUNDO,
TERCERQ, CUARTO, QUINTO, SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO de este documento.

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 40 fraccion lil de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la informacion Publica, se constitye una imposibilidad fisica y juridica para [a entrega de informacién
relacionada con el importe pagado por concepto de tiempo extra, turnos extra y compensacion por
servicios eventuales de los servidores publicos MUNOZ ALARCON ALAN, RUIZ OSORNO DIEGO
SERGIO Y SANCHEZ RIVERA HECTOR MANUEL del periodo 2009-2014, requerido en la solicitud de
informacién publica 330015425000162.

TERCERO. Se instruye a Mirlam Guadalupe Herrera Segura, Directora de Planeacion y Titular de la
Unidad de Transparencia para que entregue al solicitante, la documentacidn que fue entregada para
la atencién de los puntos sefialados en la solicitud de acceso v la presente resolucion, a través de
Plataforma Nacional de Transparencia, conforme al articulo 134 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.
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CUARTO. Se instruye a Miriam Guadalupe Herrera Segura, Directora de Planeacion y Titular de la
Unidad de Transparencia para que de acuerdo al Articulo 140 fraccién IV de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica, notifique a la Oficina de Representacion, para iniciar
el procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.

Asl lo resolvieron por unanimidad los integrantes que asisten a la décima séptima reunién
extraordinaria presencial de 2025 del Comité de Transparencia del Hospital Infantil de México
Federico Gomez.

K R
~=—CRO LOPEZ MENDOZA . ——HECTOROLIVARES CLAVIIO
lefe de Servicio en representacion de Jefe del Departamento de
MIRIAM quADALUPE HERRERA SEGURA Hemerobiblioteca y Coordinador General
Directora de Planeacién y Titular de la cle Archivos del Hospital Infantil de México
Unidad de Transparencia del Hospital Federico GOmez
Infantil de México Federico Gomez
O Gy
“—BANAPAOBAEERON RUIZ
lefa de [a Oficina de Representacién en el
— Hospital Infantil de Mexico Federico Gémez,

en suplencia de LINDA PILAR BLANCAS GARCES,
Titular del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Salud

Psgina | 7 / 7

2 st Dr. Marquez No. 162, Col. Doctores, CP, 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, Cindad de México. Tel: {55) 5228 9917 ext.2505 https:/fwwv. himig,edu, mo/

Afio de'
La Mujer
Indigena







