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RESOLUCION 19/25 QUE CONFIRMA LA CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL Y SE
APRUEBA LA VERSION PUBLICA PARA ATENDER LA SOLICITUD DE ACCESO A INFORMACION
PUBLICA 340015400001425

En la Ciudad de México siendo el dia 2 de julio del afio dos mil veinticinco

Vistos para resolver sobre la solicitud 340015400001425 requerida a la Unidad de Transparencia del
Hospital Infantil de México Federico Gomez a través de la Plataforma Nacional de Transparencia. -----

ANTECEDENTES

1. Con fecha 6 de junio de 2025, se recibié en la Unidad de Transparencia del Hospital Infantil de
México Federico Gomez, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la solicitud de acceso
a informacion publica 340015400001425, en la que se requiriod.

“[...] Se solicita 1 recibo de pago donde se refleje el pago de tiempo extrs, turnos extra y/o
compensacion de servicios eventuales, del personal que conto con lilcencia sindical desde el
gjercicio 2009 hasta el 30 de abril de 2025, es decir sin en 2008 fueron 40 trabajadores que contaron
con licencia sindical, Unicamente solicito 1 recibo de una de esas 40 personas [la que sea] de ese
afo, asi por acada gjercicio en total 17 recibos.

Lo anterior, se solicita con fundamento en el Catalogo de disposicion documental” [Sic passim).

2. Miriam Guadalupe Herrera Segura, Directora de Planeacion y Titular de la Unidad de Transparencia,
solicito a través de correo electrénico de fecha 6 de junio de 2025, a Mayely Montserrat Ibafez Vargas,
Encargada de Despacho de la Subdireccién de Recursos Humanos, que realizara la busqueda de
informacién y lo informaran a mas tardar el dia 17 de junio de 2025.

3. Mediante correo electrénico de fecha 17 de junio de 2025, Mayely Montserrat Ibafez Vargas,
Encargada de Despacho de la Subdireccion de Recursos Humanos, notifico lo siguiente:

“Derivado de lo requerido se envian ... recibos de némina del periodo de 2009 al 2025, del personal
gue conto con licencia sindical en el periodo en mencion.

e  Recibo de némina del gjercicio 2008, en version publica y original (copia]
e Recibo de némina del ejercicio 2010, en version publica y original [copia]
e  Recibo de némina del gjercicio 2011, en version publica y criginal [copia]

e  Recibo de némina del gjercicio 2012, en versién publica y original [copia)
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*  Recibo de némina del ejercicio 2013, en versién publica y original (copia]
s Recibo de némina del gjercicio 2014, en versidn publica y original [copia)
e Recibo de némina del ejercicio 2015, en versién publica y original [copia]
e  Recibo de ndmina del efercicio 2016, en versidn publica y original [copia)
»  Recibo de némina del ejercicio 2017, en version publica y original (copia]
e Recibo de némina del ejercicio 2018, en versién publica y original [copia]
e  Recibo de némina del ejercicio 2019, en version publica y original [copia]
e  Recibo de ndmina del ejercicio 2020, en versién publica y original [copia)
e Recibo de némina del ejercicio 2021, en version publica y original (copia)
e  Recibo de némina del ejercicio 2022, en version publica y original [copia)
e  Recibo de némina del ejercicio 2023, en version publica y original (copia)
e Recibo de ndmina del gjercicio 2024, en version publica y original {copia]
e Recibo de némina del gjercicio 2025, en versién publica y original (copia][...]”
[sic passim])

4. Mediante correo de fecha 18 de junio de 2025, Miriam Guadalupe Herrera Segura, Directora de
Planeacion y Titular de la Unidad de Transparencia, solicité se revisara nuevamente la fundamentacion
y testado de las versiones publicas entregadas.

5. Mayely Montserrat Ibdfiez Vargas, Encargada de Despacho de la Subdireccién de Recursos
Humanos, mediante correo electronico de fecha 23 de junio, entregd en original y version publica los
recibos que dan atencién a la solicitud de acceso 340015400001425.

6. En la vigésima primera sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del Hospital Infantil de
Mexico Federico Gomez, se solicité al drea responsable que indicara cudl fue el criterio para
seleccionar los recibos de pago, por lo que el 2 de julio del afio en curso, Raymundo Sanchez
Morales, Jefe del Departamento de Sueldos, mediante correo electronico sefialé:
“Con el fin de agilizar el proceso de recopilacién de informacién para poder dar
respuesta en tiempo y forma a la Solicitud de acceso de informacién y derivado de
trabajos previos realizados en la Subdireccién se tenia conocimiento de personal con
Comisién Sindical que presentaba pagos extraordinarios por lo gue fue con este
personal gue se comenzd la busqueda de recibos entre el periodo solicitado 2009 a 2025
encontrando gue cumplian con lo requerido en la solicitud:

1 Presentar pagos extraordinarios
2. Contar con Comisién Sindical
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De otro modo, habria sido una bUsQueda entre los recibos de aproximadamente 40
personas con Comision Sindical al afio, 24 quincena por afic en un total de 16 afios (2009
a 2024) lo que se traduce en un universo de 15,360 recibos de nomina.” [Sic)

CONSIDERANDOS

PRIMERQ. En términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Unidad
de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gomez, tiene las funciones que se sefialan
en el Articulo 41 fraccion VI de dicha Ley, asi como la de recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso
alainformacioén referidas en los articulos 123 al 142 las cuales son las necesarias para garantizar y agilizar
el flujo de informacidn entre este Instituto y los particulares..

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 39 v 40 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, este Comité de Transparencia, es competente para
conocer y resolver sobre la presente solicitud de informacion.

TERCERO. Conforme al articulo 133 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que sefala.

“Articulo 133. Las Unidades de Transparencia deberdn garantizar que las solicitudes se
turnen a todas las areas competentes que cuenten con la informacion o deban tenerla de
acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una
blsqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada” (sic)

CUARTO. Miriam Guadalupe Herrera Segura, Directora de Planeacién vy Titular de la Unidad de
Transparencia, realizé las gestiones al interior de la Institucion en especifico, con Mayely Montserrat
Ibafiez Vargas, Encargada de Despacho de la Subdirecciéon de Recursos Humanos, a fin de que
realizara la blsqueda de la informaciéon que en el ambito de su competencia se haya generado.

QUINTO. Mayely Montserrat Ibafiez Vargas, Encargada de Despacho de la Subdireccién de Recursos
Humanos, hizo llegar en original y versién publica 17 recibos de nédmina del periodo de 2009 al 2025,
del personal que conté con licencia sindical, de los siguientes servidores publicos.
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No. Nombre Fech? ge Datos Testados

recibo

1 Mufoz Alarcén Alan 30/05/2025 RFC, No. de Seguridad Social, CURP, NID,
Deducciones personales (Concepto, cantidad y
semanas de descuento)

2 Mufioz Alarcon Alan 30/07/2024 RFC, No. de Seguridad Social, CURP, NID,
Deducciones personales [Concepto, cantidad)

3 Muficz Alarcén Alan 15/07/2023 RFC, No. de Seguridad Social, CURP, NID,
Deducciones personales [Concepto, cantidad y
semanas de descuento)

4 Mufoz Alarcén Alan 15/09/2022 RFC, No. de Seguridad Social, CURP, NID,
Deducciones personales (Concepto, cantidad y
semanas de descuento)

5 Mufioz Alarcén Alan 31/07/2021 RFC, No. de Seguridad Social, CURP, NID,
Deducciones personales [Concepto, cantidad y
semanas de descuento)

6 Mufoz Alarcén Alan 31/07/2020 RFC, No. de Seguridad Social, CURP, NID,
Deducciones personales (Concepto, cantidad y
semanas de descuento)

7 Mufioz Alarcon Alan 31/07/2019 RFC, No. de Seguridad Social, CURP, NID,
Deducciones personales [Concepto, cantidad v
semanas de descuento)

8 Mufoz Alarcon Alan 31/07/2018 RFC, No. de Seguridad Social, CURP, NID,
Deducciones personales (Concepto, cantidad vy
semanas de descuento)

9 Mufnoz Alarcén Alan 31/07/2017 RFC, No. de Seguridad Social, CURP, NID,
Deducciones personales [Concepto, cantidad vy
semanas de descuento)

10 Mufoz Alarcon Alan 15/08/2016 RFC, No. de Seguridad Social, CURP, NID,
Deducciones personales (Concepto, cantidad y
semanas de descuento)

i Sanchez Rivera Héctor Manuel 31/07/2015 RFC, No. de Seguridad Social, CURP, NID,
Deducciones personales (Concepto, cantidad y
semanas de descuento)

12 Sanchez Rivera Héctor Manuel 15/04/2014 RFC, No. de Seguridad Social, CURP, NID,

(2 recibos]) Deducciones personales [Concepto, cantidad y
semanas de descuento)

13 Sa&nchez Rivera Héctor Manuel 15/12/2013 RFC, No. de Seguridad Social, CURP, NID,

(2 recibos] Deducciones personales [Concepto, cantidad vy
semanas de descuento)
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14 Sanchez Rivera Héctor Manuel 30/04/2012 RFC, No. de Seguridad Social, CURP, NID,
Deducciones personales (Concepto, cantidad])

15 Sanchez Rivera Héctor Manuel 15/05/201M RFC, No. de Seguridad Social, CURP, NID,

(2 recibos) Deducciones personales (Concepto, cantidad v
semanas de descuento)

16 Sanchez Rivera Héctor Manuel 15/05/2010 RFC, No. de Seguridad Social, CURP, NID,

Deducciones personales [Concepto, cantidad vy
semanas de descuento)

17 Sanchez Rivera Héctor Manuel 31/08/2009 RFC, No. de Seguridad Social, CURP, NID,
Deducciones personales (Concepto, cantidad)

Mismos que cumplen con el requerimiento del solicitante en cuanto al periodo solicitado y cantidad
de recibos, por lo que de conformidad con el articulo 115 Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Plblica la presente resolucién se enfocard en determinar la procedencia de Ia
confidencialidad de los datos testados, misma que a continuacion se analiza.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). La Clave Unica de Registro de
Poblacion se integra por datos personales que sélo conciernen al particular titular de
la misma, como lo son su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento

y sexo. Dichos datos, constituyen informacién gue distingue plenamente a una L

persona fisica del resto de los habitantes del pais, por lo que la CURP esté considerada
como informacion confidencial.

Registro Federal de Contribuyentes [RFC) de personas fisicas. El RFC es una clave v

de caracter fiscal, Unico e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha ‘\.

de nacimiento, por lo que es un dato personal de caracter confidencial. N
Ex
(>

Numero de seguridad social o nimero de afiliacién. El nimero de seguridad social
o numero de afiliacién, es un dato personal y, por tanto, es informacién confidencial,
debido a que los trabajadores de nuevo ingreso realizan un trémite mediante el que el
Hospital Infantil de México Federico Gémez realiza el alta ante el ISSSTE, en el cual
debe incluirse, entre otra informacién, el nombre completo del trabajador, la Clave
Unica del Registro de Poblacion; el salario base de cotizacién, tipo de salario, fecha de
ingreso, sexo, lugar y fecha de nacimiento, ocupacion, domicilio, nombre o razén
social de la fuente de trabajo y el domicilio de ésta Gltima. De lo anterior, se advierte
gue el nimero de seguro social se integra con datos de identificacion del trabajador,
y se utiliza Unicamente para cuestiones relacionadas con la seguridad social, por lo que

es un dato que debe clasificarse.
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Dr. Marguez No. 162, Col. Doctores, CP. 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.
2025 Tel. 55 5228 99 17 www.himfg.com.mx

Afo de R R e e T T e S A e e S e T s S
La Mujer

Indigena

el
¥



Hospital Infantil de México Federico Gémez
Instituto Nacional de Salud.
Comité de Transparencia.

Salud

Secretarfa de Salud

19/25

Nuimero de empleado y nid. El nimero de empleado Hospital Infantil de México
Federico Gomez, si bien es un dato que identifica a un servidor publico, su uso es
Unicamente con fines internos de administracion de la propia entidad, con el cual no
se puede acceder a un sistema de datos o informacion de la misma; sin embargo, por
la naturaleza del documento a entregar (recibo de ndmina), los datos que lo
conforman se consideraran confidenciales sin dejar de lado el principio de méaxima
publicidad. '

Deducciones contenidas en recibos de pago. Que en las Resoluciones RDA 1159/05
y RDA 843/12 emitidas por el INAI, determiné que las deducciones contenidas en
recibos de pago son datos personales, pues es a partir de ellas como se determina la
remuneracion neta de cualguier persona, incluidos los servidores publicos. Existen
ciertas deducciones que se refieren Unica y exclusivamente al ambito privado de
7\ dichas personas, como pudieran ser aquellas derivadas de una resolucién judicial, la
contratacién de un seguro o descuentos por préstamos personales; las mismas revelan
parte de las decisiones gue adopta una persona respecto del uso y destino de su
remuneracion salarial, lo cual incide en la manera en que se integra su patrimonio, por
™. lo que se considera que esa informacién no es de carécter pblico, sino que constituye
informacion confidencial en virtud de que corresponden a decisiones personales y se

debe clasificar como informacién confidencial. -

7y SEXTO. El Articulo 103 fraccién | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica,
sefala

“Articulo 103. La clasificacion de la informacidn se llevara a cabo en el momento en que:
I Sereciba una solicitud de acceso a la informacidn; LJ*

SEPTIMO. El articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
menciona.

“Articulo 115. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona fisica identificada o identificable.

La informacidn confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrén tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y las personas servidoras
publicas facultadas para ello.
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Se considera como informacién confidencial de personas fisicas o morales: los secretos
bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, burséti y postal, cuya titularidad
corresponda a las personas particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos
obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos. [...]" [sic)

NOVENO. El articulo 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién, sefiala.

“Articulo 139. En caso de que los sujetos obligados consideren que la informacion deba
ser clasificada, se sujetard a lo siguiente:

El drea debera remitir la solicitud, asi-como un escrito en el que funde y motive la
clasificacion al Comité de Transparencia, mismo que deberd resolver para:

I.  Confirmar la clasificacidén;
Il. Modificar Ia clasificacién y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacidén, y
Ill. Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacién.

El Comité de Transparencia podra tener acceso a la informacion que esté en poder del
area correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificacion.

La resolucion del Comité de Transparencia sera notificada a la persona interesada en el
plazo de respuesta a la solicitud que establece el articulo 134 de la presente Ley. [...]” (sic] 4/

DECIMO. Asimismo, los articulos 120 y 121 de la citada ley, sefialan:
“Articulo 120. Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones

reservadas o confidenciales, los sujetos obligados a través de sus dreas, para efectos de
atender una solicitud de informacién, deberan elaborar una version publica en la que se

testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica, ~—‘*;
fundando y motivando su clasificacion, en términos de lo que determine el Sistema
Nacional.

Articulo 121. Los sujetos obligados deberan procurar que los sistemas o medios
empleados para eliminar la informacién en las versiones publicas no permitan la
recuperacién o visualizacion de la misma.” (sic)
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Por lo antes expuesto, el Comité de Transparencia de este Instituto, procede a emitir los siguientes
resolutivos.

RESUELVE

PRIMERO. De conformidad con el articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, se CONFIRMA Ia clasificacion de los datos Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP), Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas, Nimero de seguridad social o
numero de afiliaciéon, Numero de nid y Deducciones contenidas en recibos de pago por considerarse
informacién confidencial, que se encuentran en los recibos de pago entregados para atender la
solicitud de acceso a informacién publica nimero 340015400001425.

SEGUNDO. Se aprueba la versién publica de los recibos de pago en donde se refleja el pago de
tiempo extra y/o compensacion de servicios eventuales del personal con licencia sindical del periodo
2009 y hasta el 30 de abril de 2025, entregadas por Mayely Montserrat Ibafiez Vargas, Encargada de
Despacho de la Subdireccién de Recursos Humanos, con el cual se daré atencion a la solicitud de
acceso a informacion pudblica nimero 340015400001425, conforme a los considerandos PRIMERO,
SEGUNDO, TERCERO, CUARTO, QUINTO, SEXTO, SEPTIMO, OCTAVO, NOVENO, y DECIMO del presente
documento.

TERCERO. Se instruye a la Unidad de Transparencia para que entregue al solicitante, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, la resolucién y recibos de pago en versién publica aprobados
en la presente resolucion, en atencién a la solicitud de acceso 340015400001425.
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Asi lo resolvieron por unanimidad los integrantes que asisten a la vigésima primera reunion
extraordinaria virtual de 2025 del Comité de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico

Gomez.
!i} \‘ o
e
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RO LOPEZ MENDOZA
Jefe"de Servicio gfi representacion de MIRIAM
GUADALUPE HERRERA SEGURA, Directora de

ESTHER ESPINO HERNANDEZ
Apoyo Administrativo en Salud A7, en
representacion de HECTOR OLIVARES CLAVIIO,

Planeacién vy Titular de la Unidad de
Transparencia

Jefe del Departamento de Hemerobiblioteca v
Coordinador General de Archivos del Hospital
Infantil de México Federico Gémez

g

_ Ao fhey
~ —— DIANAPAOLA CERON RUIZ
Jefa de la Oficina de Representacion en el
HIMFG, en suplencia de LINDA PILAR BLANCAS
GARCES, Titular del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Salud
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