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Secretaria de Salud

RESOLUCION 20/25 QUE CONFIRMA LA CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL Y SE
APRUEBA LA VERSION PUBLICA PARA ATENDER LA SOLICITUD DE ACCESC A INFORMACION
PUBLICA 340015400003025

En fa Ciudad de México siendo el dia primero de agosto del afio dos mil veinticinco

Vistos para resolver sobre la solicitud 340015400003025 requerida a la Unidad de Transparencia del
Hospital Infantil de México Federico Gémez a través de la Plataforma Nacional de Transparencia. -—--

ANTECEDENTES

1. Confecha veintisiete de junio de 2025, se recibid en la Unidad de Transparencia del Hospital Infantil
de México Federico Gémez, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la solicitud de
accese a informacion publica 340015400003025, en la gue se requirid.

“Por medio de Ia presente solicito se informe si Peldez Acevedo Maria defl
Carmen adscrita a Otorrinolaringologia v Baltazar Vidal Julio Justino adscrito a
ingenieria Biomedica realizan tiempo extra en alguna drea del hospital y se me
proporcionen papeletas de ambos desde el mes de abril a la segunda quincena de
Junio del 2025, asi como los oficios de autorizacion que se piden para realizar tiempo
extra en oira drea, solicito se me informe si el personai tiene autorizacion para
abandonar su drea de trabajo en sus horas laborales para realizar fabores en otra
drea I” [Sic]

2. Mirlam Guadalupe Herrera Segura, Directora de Planeacion y Titular de la Unidad de Transparencia,
solicitd a través de correo electrénico de fecha 27 de junio de 2025, a Mayeli Montserrat |banez
Vargas, Encargada de Despacho de la Subdireccion de Recursos Humanos y a Raymundo Sanchez
Morales, lefe del Departamento de Sueldos para que realizarédn la bdsqueda de informacién v lo
informaran a mas tardar el dia 7 de julic de 2025.

3. H dia lunes 07 de julio de 2025 Mayeli Montserrat tbafhez Vargas, Encargada de Despacho de la
Subdireccién de Recursos Humanos hizo llegar a la Unidad de Transparencia el oficio 2403/184/2025
con relacion a la soliciud; asi como, oficio por parte del C. lulio Baltezar Vidal vy la siguiente
informacion:

“[...] me permito hacer de su conecimiento que los CC. Peldez Acevedo Maria del Carmen y Baltazar
Vidal fulio Justino, SI se encuentran realizando tiempo extraordinario en dreas de este Hospital, para
mayor referencia v respecto del periodo requerido se representa en ef cuadro:
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EMPLEADO PAPELETA DE TIEMPQ || EMPLEADO PAPELETA DE TIEMPO
EXTRAORDINARIO EXTRAORDINARIO
Primera quincena de Primera quincena de
abril de 2025 abril de 2025
Segunda quincena de
abril de 2025
Maria del Carmen Primera qufncena de Julio Justino Primera
Peldez Acevedo mayo de 2025 Baltszar Vida! quincena de
mayo de 2025
Segunda quincena de Segunda
mayo de 2025 quincena de
mayo de 2025
Primera quincena de
Junio de 2025
[Sic passim). —

CONSIDERANDOS

PRIMERO. En términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, la Unidad

de Transparencia del Hospital Infantit de México Federico Gémez, tiene las funciones que se sefialan

en &l Articulo 41 de dicha Ley, ast como la de recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la

informacion referidas en los articulos 123 al 142 las cuales son las necesarias para garantizar y agilizar
U el flujo de informacion entre este Instituto v los particulares.

\ SEGUNDQ. De conformidad con fo dispuesto en el articulo 40 y 139 de la Ley General de Transparencia
v Acceso a la Informacién Pablica, este Comité de Transparencia, es competente para conocer y
resclver sobre ia presente solicitud de informacion.

TERCERQ. En terminos del articulo 133 de la Ley General de Transparencia vy Accese a la Informacion
Publica, que sefiala:

‘Articulo 133. Las Unidades de Transparencia deberdn garantizar que las solicitudes se
turnen a todas las Areas competentes que cuenten con la informacicn o deban tenerla de
acuerdo a sus facuftades, competencias y funciones, con el objete de que realicen una
busqueda exhaustiva v razonable de la informacion solicitacla” {Sic).
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CUARTO. Miriam Guadalupe Herrera Segura, Directora de Planeacion y Titular de la Unidad de
Transparencia realizéd las gestiones al interior de la Institucién en especifico, con Mayeli Montserrat
Ipafiez Vargas, Encargada de Despache de la Subdireccion de Recursos Humanos y con Raymundo
Sanchez Morales, Jefe del Departamento de Sueldos, a fin de que realizaran la blsqueda de la
informacion que en el dmbito de su competencia se haya generado.

QUINTO. De manera conjunta Mayeli Montserrat 1béfez Vargas, Encargada de Despacho de la
Subdireccion de Recursos Humanos y Raymundo Sanchez Morales, Jefe del Departamento de
Sueldos, hicieron llegar el Formato Unico de Pagos Extraordinarios, Compensacién por Servicios
Eventuales y Justificacion de Actividades de CMARIA DEL CARMEN PELAEZ ACEVEDO vy el C. JULIO
JUSTING BALTAZAR VIDAL de manera integra [copia) v versidn plblica, a fin de que se sometz al
Comité de Transparencia para confirmar la clasificacion de la informacion confidencial v aprobacion
de la version publica, con fundamento en los articulos 120, 121y 122 la Ley General de Transparencia vy
Acceso a la Informacion Puablica, por lo que la presente resolucidn se enfocard en determinar la
procedencia de la confidencialidad de los datos testados, misma que a continuacion se analiza.

Namero nid. El ndmero de NID Hospital Infantil de México Federico Gomez, si bien
s un dato que identifica a un servidor publico, su uso es Unicamente con fines
internos de administracion de la propia entidad, con el cual no se puede acceder a
un sistema de datos ¢ informacion de la misma; sin embargo, por la naturaleza del
documento a entregar [Formato Unico de Pagos Extraordinarios, Compensacion por
Servicios Eventuales y Justificacion de Actividades), los datos que lo conforman se
consideraran confidenciales sin deiar de lado &l principio de maxima publicidad.

Para efectos de la presente resolucion los datos testados [NID] en el Formato Unico de Pagos
Extraordinarios, Compensacion por Servicios Eventuales y Justificacion de Actividades, se clasifico.

SEXTO. El Articulo 103 fraccion | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
sefala

“Articulc 103, La dlasificacién de la informacidn se llevard a cabo en el momento en que:
L Se reciba una solficitud de acceso a la informacion,

[.1°
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SEPTIMO. El articulo 115 de la Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica
menciona. '

“Articulo 175 Se considera informacion confidencial Ia que contiene datos personales
concernientes a una persona fisica identificada o identificable.

La informacion confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y solo podran tener acceso a
ella fos titulares de la misma, sus representantes y las personas servidoras publicas facultadas para ello.

Se considera como informacion confidencial de personas fisicas © morales: los secretos bancario,
fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursdtil v postal, cuya titularidad corresponda a las personas
particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el gjercicio
de recursos publicos.

Asimismo, serd informacion confidencial aquells que presenten las personas particulares a los
sujetos obligados, siempre que tengan ef derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes
o los tratados internacionales.

Se considera confidencial el pronunciamiento sobre la existencia ¢ inexistencla de quejas,
denuncias y/o procedimientos administrativos seguidos en contra de personas servidoras publicas y
particulares que se encuentren en tramite o no hayan concluido con una sancion firme. [Sic)

GCTAVO. Los articulos 120 y 12t de |a Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion, sefiala.

“Anticuio 120. Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones reservadas o

\ confidenciales, los sujetos obligados a través de sus dreas, para efectos de atender una solicitud

) de informacion, deberén efaborar una version publica en la que se testen las partes o secciones

' clasificadas, indicando su contenido de manera genérica, fundando y motivando su clasificacion,
en términos de o gue determine ef Sistema Nacional.

Articulo 121. Los sujetos obligados deberan procurar que los sistemas o medios empleados para
eliminar la informacion en las versiones publicas no permitan la recuperacién ¢ visualizacion de I3
misma. [...]” [sic]

NOVENOQ. Los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion,
asi como para la elaboracién de versiones publicas, indican. -

“I...] Quincuagésimo sexto. La version publica del documento o expediente que contenga partes o
secciones reservadas o confidenciales, seré elaborada por los sujetos obfigados, previo pago de
los costos de reproduccion, a través de sus dreas y deberd ser aprobada por su Comité de
Transparencia.” (Sic)

“I..] DOCUMENTOS IMPRESOS
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Quincuagésimo noveno. £n caso de que el documento tnicamente se posea en version impresa,
deberd fotocopiarse y sobre éste deberan testarse las palabras, pdrrafos © renglones que sean
clasificados, debiendo anotar al lado del texto omitido, una referencia numeérica tal y como se puede
observar en el modelo para testar documentos impresos contenido en el Anexo 1 de los
Lineamientos, “Modelo para testar documentos impresos™.

En caso de que sea posible la digitalizacion del documento, se deberd observar lo establecido en
el lineamiento Sexagésimo.

La informacion debera protegerse con los medios iddneos con que se cuente, de tal forma que no
permita la revelacion de la informacion clasificada.” (Sic)

Por lo antes expuesto, el Comité de Transparencia de este Instituto, procede a emitir los siguientes
resolutivos.

RESUELVE

PRIMERO. De conformidad con los articulos 40 fraccion Il y 139 fraccion | Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, se CONFIRMA la clasificacion del Namero Nid de conformidad con
el fundamento legal articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
contenidos en los documentos mencionados en el considerando quinto, entregados para atender [a
solicitud de acceso a informacién publica nimero 340015400003025.

SEGUNDO. Se aprueba la version plblica de los documentos solicitados, entregados por Mavyeli ff
Montserrat Ibafiez Vargas, Encargada de Despacho de la Subdireccion de Recursos Humanos v por
Raymundo Sanchez Morales, Jefe del Departamento de Sueldos, con el cual se dara atencion a [a Y
solicitud de acceso a informacion publica niimero 340015400003025, conforme a los considerandos ,\
PRIMERO, SEGUNDOQ, TERCERO, CUARTO, QUINTO, SEXTO, SEPTIMO, OCTAVO y NOVENO del “1‘1

presente documento.

TERCERO. Se instruye a la Unidad de Transparencia para que entregue al solicitante, la presente
resolucion vy los documentos que dardn respuesta en version publica aprobades, en atencion & la
solicitud de acceso 340015400003025, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
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Asi lo resolvieron por unanimidad los integrantes que asisten a la vigésima quinta reunion
extraordinaria de 2025 def Comité de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gomez.

=

= CIRO TOPEZ MENDOZA ESTHER ESPINO HERNANDEZ

Jefe de Servicio en representacion de Apoyo Administrativo en Salud A7, en
MIRIAM/GUADALUPE HERRERA SEGURA, representacion de HECTOR OLIVARES
Directora de Planeacion y Responsable de . CLAVIIQ, Jefe del Departamento de
la Unidad de Transparencia del Hospital Hemercbiblioteca y Coordinador General —
Infantil de México Federico Gomez de Archivos del Hospital Infantil de México

Federico Gomez

o bR

PEDRO GARCIA DIEGO
Jefe de Departamento en Area Médica A, adscrito
a la Oficina de Representacion en el Hospital
Infantil de México Federico Gémez, en suplencia
de LINDA PILAR BLANCAS GARCES, Titular del
Organo Interno de Control en la Secretaria de

Salud

=
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