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RESOLUCION 24725 QUE CONFIRMA LA CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL Y SE
APRUEBA LA VERSION PUBLICA PARA ATENDER LA SCLICITUD DE ACCESC A INFORMACION
PUBLICA 340015400012625

En la Ciudad de México siendo el dia tres de noviembre del afio dos mil veinticinco

Vistos para resolver sobre la solicitud 340015400012625 requerida a la Unidad de Transparencia del
Hospital Infantil de México Federico Gémez a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, —-

ANTECEDENTES

1. Con fecha siete de octubre de 2025, se recibid en la Unidad de Transparencia del Hospital Infantil
de Mexico Federico Gémez, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la solicitud de
acceso a informacion publica 340015400012625, en la que se requirid.

“1.- SOLICITO SE ME PROPORCIONE: 1.- RECORD DE ASISTENCIA DE LA C.
OSEGUERA CANCINO ROSAISELA 2.- AREA DE ADSCRIPCION 3.- JORNADA LABORAL
4.- RECORD DE INCIDENCIAS DEL ANO 2024 Y 2025 5.- COMPATIBILIDAD DE EMPLEO

DE SER £L CASO 6.~ OFICIOS DONDE SU JEFE O JEFA REPORTE FALTAS DE ASISTENCIA
DEL ANO 2024 Y 2025~ {Sic]

2. Miriam Guadalupe Herrera Segura, Directora de Planeacion y Titular de la Unidad de Transparencia,
solicitd a traves de correo electronico de fecha 07 de octubre de 2025, & Mayeli Montseriat Ibafiez
Vargas, Encargada de Despacho de la Subdireccion de Recursos Humanos para que realizardn la
blsqueda de informacién y lo informaran a mas tardar el dia 16 de octubre de 2025.

3. El dia lunes 20 de octubre de 2025 Mayeli Montserrat Ibafez Vargas, Encargada de Despacho de la

Subdireccién de Recursos Humanos hizo llegar a la Unidad de Transparencia por correo electronico
la siguiente informacion:

“...] Por medio def presente y con la finalidad de dar atencién a la solicitud de acceso de

informacién nuimero 340015400012625, me permito remitir Ia informacion y documentacion
siguiente:

1.- RECORD DE ASISTENCIA DE LA C. QSEGUERA CANCING ROSA ISELA.

Record de asistencia, en original [copia] y en versidn publica, del actual gjercicio fiscal.

2.- AREA DE ADSCRIPCION.
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Departamento de Enfermerfa
3.~ JORNADA LABORAL.
Sabado a Miércoles de 15:30 a 22:00 horas.
4.- RECORD DE INCIDENCIAS DEL ANO 2024 Y 2025.

Cuantificacion de Incidencias del Periodo del 01/01/2024 al 31/12/2024 vy 01/01/2025 al
15/10/2025, en original [copia} y versién publica

5.- COMPATIBILIDAD DE EMPLEOQ DE SER EI CASO.
Formato de Compatibifidad de Empleos, que obra en su expediente personal.

6.~ OFICIOS DONDE SU JEFE O JEFA REPORTE FALTAS DE ASISTENCIA DEL ANO 2024 Y
2025 ‘

Oficio 2610/2598/2024, de fecha 27 de septiembre de 2024, signado por la lefa del
Departamento de Enfermetria Angélica Marfa Hernandez Tapia

Oficios 2610/0521/2025, 2610/1097/2025 de fechas 12 de marzo y 27 de mayo de 2025,
/ signados por la Jefa del Departamento de Enfermeria Angélica Marla Hernandez Tapia
FN :
Ve No se omite mencionar que las constancias antes citadas se adjuntan en PDF, para pronta
' referencia, lo anterior, para dar cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a
13 Informacién Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de marzo de
2025, (Sic passim).

CONSIDERANDOS

‘z,? PRIMERQ. En términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Unidad
'“"”“‘x\ de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gdmez, tiene las funciones gue se sefialan
en el Articulo 41 de dicha Ley, asi como la de recibir v dar tramite a las solicitudes de acceso a fa
informacion referidas en los articulos 123 al 142 las cuales son las necesarias para garantizar y agilizar
el fiujo de informacion enire este Instituto v los particulares.

SEGUNDOQ. De conformidad con [o dispuesto en el articulo 40 v 139 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, este Comité de Transparencia, es competente para conocer y
resolver sobre |z presente solicitud de informacion.
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TERCERQ. En términos dei articulo 133 de fa Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacion
Pdblica, que sefiala:

“Articulo 133. Las Unidades de Transparencia deberdn garantizar que Jas solicitudes se turnen a todas
las Areas competentes que cuenten con la infarmacicn o deban tenerla de acuerdo a sus facuitades,
competencias y funciones, con ef objeto de que realicen una bisqueda exhaustiva y razonable de
la informacion solicitada” (Sic).

CUARTO. Miriam Guadalupe Herrera Segura, Directora de Planeacion vy Titular de la Unidad de
Transparencia realizo las gestiones al interior de la Institucion en especifico, con Mayeli Montserrat
Ibanez Vargas, Encargada de Despacho de la Subdireccion de Recursos Humanos, a fin de que
realizaran la busqueda de la informacion que en el dmbito de su competencia se haya generado.

QUINTO. Mayeli Montserrat Ibafiez Vargas, Encargada de Despacho de la Subdireccion de Recursos
Humanos, hizo llegar el record de asistencia, record de incidencias del afo 2024 y 2025, as{ como la
cuantificacion de incidencias del periodo 01/01/2024 al 31/12/2024 y 01/01/2025 al 15/10/2025 vy <
Formato de compatibilidad de empleos de manera integra {copia] y version piblica de fa trabajadora
al que se refiere ia solicitud de acceso 340015400012625, a fin de gue se someta al Comité de
Transparencia para confirmar la clasificacién de la informacién confidencial v aprobacion de la version
publica, con fundamento en los articulos 120, 121 y 122 la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, por 1o que la presente resolucion se enfocara en determinar la procedencia de
la confidencialidad de los datos testados, que son el NID y el RFC misma que a continuacién se analiza.

Namero nid. El ndmero de NID Hospital Infantil de México Federico Gomez, si bien
es un dato que identifica a un servidor puablico, su usc es Unicamente con fines
internos de administracién de la propia entidad, con el cual no se puede acceder a
un sistema de datos o informacién de la misma; sin embargo, por la naturaleza del
documento a entregar [Formato de Incidencias], los datos gue o conforman es el
acceso a datos laborales de caracter confidencial sin dejar de lado el principio de
maxima publicidad.

Registro Federal de Contribuyentes [RFC) de personas fisicas. Ef RFC es una clave
de caracter fiscal, Gnico e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad vy fecha
de nacimiento, por o que es un dato personal de caracter confidencial.

SEXTO. El Articulo 103 fraccion | de la Ley Generai de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica,
sefiala

Pagina [ 3 / 6

2 02 5 Dr, Marquez No, 162, Col, Doctores, CP. 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Afto de Tel. 53 5228 99 17 Ext. 2505 www.himfe edumx
La Mujer
Indigena




Hospital Infantil de México Federico Gomez
Instituto Nacional de Salud

alud

Secretarfa de Sajud

Comite de Transparencia
24/25

“Articulo 103. La clasificacién de la informacion se flevara a cabo en el momento en que:

I Se reciba una solicitud de acceso a la informacion,

[

SEPTIMO. El articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
menciona.

“Articulo 115. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona fisica identificada © identificable.

La informacion confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrén tener acceso a
elfa los titulares de la misma, sus representantes y las personas servidoras publicas facultadas para ello.

Se considera como informacion confidencial de persconas fisicas o morales: los secretos bancario,
fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursétil v postal, cuys titularidad corresponda a las personas
particulares, sujetos de derecho internacional ¢ a sujetos obligados cuando no involucren ef ejercicio
de recursos publices.

Asimisrno, serd inforrmacion confidencial aguella que presenten las personas particulares a los
sujetos obligados, siempre que tengan ef derecho a elo, de conformidad con lo dispuesto por las leyes
o los tratados internacionales.

Se considera confidencial el pronunciamiento sobre Ja existencia ¢ inexistencia de quejas,
denuncias y/o procedimientos administrativos seguidos en contra de personas servidoras pablicas v
%- particulares que se encuentren en tramite © no hayan concluido con una sancion firme. (Sic)

OCTAVO. Los articulos 120 y 121 de [a Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion, sefiala.

“Articuio 120. Cuando un documento © expediente contenga partes o secciones reservadas o
confidenciales, los stjetos obligados a través de sus dreas, para efectos de atender una solicitud
de informacion, deberdn elaborar una version publica en la que se testen fas partes o secciones.
clasificadas, indicando su contenido de manera genérica, fundando y motivando su clasificacion,
en términos de lo que determine el Sistema Nacional.

Articulo 121. Los sujetos obligados deberdn procurar que los sisternas o medios empleados para
eliminar la informacion en las versiones publicas no permitan la recuperacion o visualizacion de la
misma. [...]" [sic}

NOVENO. Los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion,
asi como para la elaboracién de versiones publicas, indican.

o
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“I...] Quincuagésimo sexto. La version publica del documento o expediente que contenga partes o
secciones reservadas o confidenciales, serd elaborada por los sujetos obligados, pravio pago de
los costos de reproduccion, a través de sus dreas v deberd ser aprobada por su Comité de
Transparencia.” {Sic)

“[...] DOCUMENTOS IMPRESOS

Quincuagésimo noveno. £n caso de que el documento Unicamente se posea en version impresa,
deberd fotocopiarse y sobre éste deberdn testarse las palabras, pérrafos o renglones que sean
clasificados, debiendo anotar al lado del texto omitido, una referencia numérica tal y como se puede
observar en el modelo para testar documentos impresos contenido en el Anexo 1 dg los
Lineamientos, “Modelc para testar documentos impresos”.

En caso de que sea posible la digitalizacion del documento, se deberd observar o establecide en
el lineamiento Sexagésimo.

La informacidn deberd protegerse con los medios idéneos con gue se cuente, de tal forma que no
permita la revelacion de la informacion clasificada.” {Sic]

Por lo antes expuesto, el Comité de Transparencia de este Instituto, procede a emitir los siguientes
resolutivos.

RESUELVE ]

PRIMEROQ. De conformidad con los articulos 40 fraccién Il y 138 fraccion | Ley General de Transparencia
vy Acceso a la Informacion Plblica, se CONFIRMA la clasificacidn del Nimero NID y RFC como datos
confidenciales, con el fundamento legal articule 115 de la Ley General de Transparencia y Accesc a la
Informacion Pablica contenidos en los documentos mencionados en el considerando quinto, 5
entregados para atender la solicitud de acceso a informacién publica nimero 340015400012625.

o

\.,_f\
SEGUNDO. Se aprueba la versidon piblica de los documentos solicitados, entregados por Mayeli
Montserrat Ibafiez Vargas, Encargada de Despacho de la Subdireccion de Recursos Humanos, con los
cuales se dard atencién a la solicitud de acceso a informacion publica nimero 340015400012625,
conforme a los considerandos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO, CUARTO, QUINTO, SEXTO, SEPTIMO,
OCTAVO y NOVENO del presente documento.

S
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TERCERO. Se instruye a la Unidad de Transparencia para que entregue al solicitante, la presente
resolucion y los documentos que dardn respuesta en version publica aprobados, en atencién a la
solicitud de acceso 340015400012625, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Asi lo resolvieron por unanimidad los integrantes que asisten a la vigésima novena reunion
extraordinaria de 2025 del Comité de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gérmez.
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MIRIAM GUADALUPE HERRERA SEGURA HECTOR-OLIVARES CLAVIIO
Directora de Planeacion y Responsable de "~ Jefe del Departamento de
la Unidad de Transparencia del Hospital Hemerobiblioteca y Coordinador General
Infantil de México Federico Gémez de Archivos del Hospital Infantil de México

Federico Gémez

S
REDRO GARCIA DIEGO
Jefe de Depar‘f‘amento en Area Médica A, adscrito
a la Oficina de Representacion en el Hospital
infantil de México Federico Gémez, en suplencia
de LINDA PILAR BLANCAS GARCES, Titular del
Organo Interno de Control en la Secretaria de
Salud

2@25 Dr. Miarquez No. 162, Col. Doctores. CF. 06720, Alcaldia Cuaultémoc, Ciudad de México.
Afode  Tel. 55523899 17 Ext 2505 www himfrednmx

La Mujer
Indigena




