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RESOLUCION QUE APRUEBA LA VERSION PUBLICA PARA ATENDER
LA SOLICITUD 1220000019719

SECRETARIA BF Sa2un

Vistos para resolver sobre la solicitud de acceso a informacién publica requerida a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia a la Unidad de Transparencia del Hospital Infantil de
México Federico Gémez, ----------rr=mr=rn= - - Bt

ANTECEDENTES - -

1. Con fecha 8 de octubre de 2019, se recibié en la Unidad de Transparencia del Hospital
Infantil de México Federico Gomez, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la
solicitud de acceso a Informacién Publica No. 1220000019719 y ndmero de Control Interno
CAS-AAAP-2412-19, en la que se sefiala:

"Solicito documentacion que avalen los estudios de la C. Guadalupe Garcia Ubaldo
qulen cuenta con el puesto de enfermera del hospital.” (sic)

2. La Unidad de Transparencia emitid el oficio 6000/717/2019 de fecha 8 de octubre de 2019,
dirigido al L. C. Raul Angeles Aparicio, Subdirector de Recursos Humanos, a efecto de que
realizaran la blsqueda de informacidn para atender esta solicitud y lo notificara a la Unidad
de Transparencia a més tardar el 17 de octubre de 2019.

3. Con oficio 5100/681/2019, de fecha 16 de octubre de 2019, el L. C. Radl Angeles Aparicio,
Subdirector de Recursos Humanos, entregd copia de un certificado con especialidad de
Ciencias Administrativas y Sociales del servidor plblico solicitado,

4. La Unidad de Transparencia observé que el certificado contenia datos personales por lo
gue con oficio 6000/761/2019, de fecha 17 de octubre de 2019, solicité elaborar version publica
del documento y realizar una nueva bUsgueda para localizar algin documento que acredite
estudios de enfermeria y se entregaran a mas tardar el 23 de octubre de 2019.

5. Con oficio 5100/706/2019 de fecha 22 de octubre de 2019, el Subdirector de Recursos ¢
Humanos informé lo siguiente. \

“[..] informando si la C. Guadalupe Garcia Ubaldo cuenta con algin documento que
acredite estudios de enfermeria, sobre el particular informo a usted que, ung vez llevada
a cabo la busqueda correspondiente en los archivos de g Institucidn, no se encontro
documento alguno que acredite dichos estudios” ’

6. L.a Unidad de Transparencia con oficio 6000/783/2019 del 23 de octubre de 2019, solicitd al .-
Subdirector de Recursos Humanos presentara versién publica dei cer‘trﬂcado entregado a
mas tardar e dia 25 de octubre de 2012. e

7. EI 28 de octubre de 2019, la Lic. Grecia Ménica Garcia. Marroq'ﬁj"i'n Jefa dei"[')'éparta?r'éénto de... .
Atencion y Desarrollo de Capital Humano, -entregd” con oficio’ 5130/012401/2019, version
publica del Certificado de bachlllerato en la espemalidad de Czenmas Admlnlstra_ 35,
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Sociales de la servidora puUblica Guadalupe Carcia Ubaldo en la que se testé la calificacién
obtenida en cada una de las materias.

SECRETARIA DE SALUD

—~CONSIDERANDO

. En términos de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a2 la Informacién Publica, la
Unidad de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gomez, tiene las funciones
que se sefalan en el Articulo 61 de dicha Ley, asl como la de recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion referidas en los articulos 127 al 144 las cuales son [as
necesarias para garantizar y agilizar el flujo de informacion entre este Instituto y los
particulares.

H. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 vy 65 de la Ley Federal.de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica, este Comité de Transparencia, es competente para conocer
y resolver sobre la presente solicitud de informacion.

1. La Unidad de Transparencia realizd las gesticnes at interior de la Institucidn, en especifico
y por ser de su competencia, en la Subdirecciones de Recursos Humanos y en el
Departamento de Atencidn y Desarrollo de Capital Humano, quien tiene a su cargo los
expedientes personales-laborales.

IV. La Jefa del Departamento de Atencidn y Desarrollo de Capital Humano, entregé versidn
publica del certificado de bachillerato, en el que se testd el dato calificaciones de cada una de
las materias registradas en dicho certificado amparado en el articulo 108 y 113 fraccién i y 118
de la Ley Federal de Acceso a la Informacién Publica, por tratarse de datos personales.

V. Con relacién al dato de calificaciones, este corresponde a registros gue se encuentran en
bases de datos, instrumentos o mecanismos de evaluacién, emitidos por una institucién de
educacidén a través de un certificado oficial, gue revelan el aprovechamiento escolar o
académico de una persona fisica identificads o identificable y que atafien a su vida privada
por [o gue se trata de un dato personal.

] : VI. En relacion con la fotografia, conforme al criterio 15/17 que sefiata

Fotografia en titulo o cédula profesional es de acceso pablico. Si bien la fotografia de una persona fisica es un
dato personal, cuando se encuentra en un titule o cédula profesional no es susceptible de clasificarse como
confidencial, en virtud del interés piiblico que existe de conocer que la persona que se ostenta con una.calidad
profesional determinada es la misma que aparece en dichos documentos oficiales. De esta manera, la fotografia
contenida en ei titulo o cédula profesional es pilbilica y susceptible de divuigacion.

Resoluciones:

+« RRA 3777/16. Secretaria de Comunicaciones y Transperies. 07 de diciembre de 20?_6. _F_’_qr. '&n’éhih:idaa '
- Ponente Marla Patricia Kurczyn Villalobos. ST ]
« RRA 0047M7 y acumuilado. Instituto Federal de Telecomumcacmnes 01 de marzo del!201? Por unanlmldad
Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov
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* RRA 1189/17. Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera. 03 de mayo de 2017. Por mayoria, con voto
disidente del Comisionado Joel Salas Suarez. Comisicnada Ponente Ximena Puerte de la Mora.
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La fotografia contenida en el certificado de estudios no es susceptible de clasificarse con el
caracter de confidencial.

V. En términos del articulo 108 de |a Ley Federal de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, gue sefiala.

Articulo 108. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o
confidenciales, los syfetos obligodes, para efectos de atender una solicitud de
informacion, deberdn elaborar una Version Publica en la que se testen las partes o
secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y
motivando su clasificacidn.

VHI. Asimismo, el articulo 113 de |a Ley Federal antes citada menciona.

De la Informacidén Confidencial
Articulo 113. Se considera informacién confidencial:

L Lo que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable;

Ademas, los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas, sefiala.

DE LA lNFORMACléN_CONFIDENCIAL
Trigésimo octavo, Se considera informacion confidencial:

. Losdatos personales en los términos de la norma aplicable;

IX. De lo anterior se concluye que en la versién publica presentada, se omite el dato
Calificacién, por considerarse dato personal que afectaria al titular si fueran divulgadas,
conforme a la normatividad antes descrita.

X Es importante sefialar, que se deJa publico la fotograffa del titular, debido al interés
publico que existe de conocer a la persona gque se ostenta con una calidad profesmnal-_.
determinada.

]

Xl. De conformidad con el numeral Segundo de los Lineamientos que establecen:los
procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso a ia lnfoz'maCIon publ;ca que
sefialan.

“XVIIL Versiéon pubhca £l documento a partir del que se otorga acceso a la lnformamon enel
due se testan partes o secciones clasificadas, indicando el contenido de éstas de maneéra genérica, .
fundando y motivando la reserva o confidencialidad, a través'de la resoluc;on que para tal efecto -

emita el Comité de Transparencia." [énfasis anadldo}
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