Hospital infantil de México Federico Gomez
Instituto Nacional de Salud

Comité de Transparencia

06/22

RESOLUCION 06/22 QUE CONFIRMA LA INEXISTENCIA PARCIAL DE INFORMACION
PARA ATENDER LOS PARRAFOS TERCERO Y SEXTO DE LA SOLICITUD DE ACCESO A
INFORMACION PUBLICA 330015422000120

En la Ciudad de México siendo el dia nueve de mayo del afio dos mil veintidds
Vistos para resolver sobre los pérrafos tercer y sexto de la solicitud de acceso a informacién publica
requerida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia a la Unidad de Transparencia del
Hospital Infantil de México Federico Gémez -------—----—---- -

-~ANTECEDENTES -

1. El dia 4 de abril de 2022 después de las 18.00 hrs, se recibid en la Unidad de Transparencia del
Hospital Infantil de México Federico Gdmez, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la
solicitud de acceso a Informacidn Publica No, 330015422000120, con fecha de compuio de plazo a
partir del 5 de abril de 2022, el cual contiene seis requerimientos, y en el tercer y sexto parrafo se
sefiala

. Tercer Parrafo

“[..] SOLICITO EVIDENCIA DE LQ EXPRESADQ EN LA MINUTA DE TRABAJO DEL CEPCI DEL 12 DE
FEBRERO DE 2021, POR LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CEPCI QUE TEXTUALMENTE DICE LO
SIGUIENTE : "EL AREA DE RECURSO0S HUMANQS; A TRAVES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA SENALA
QUE SE HAN LLEVADO A CABO LAS VISITAS DE REVISION, PERO DE MANERA OCULAR, NO ASf DE
CATEO FISICO". YA QUE REFIEREN QUE UN TRABAJADOR INGRESA CON UNA ARMA DE FUEGO AL

. HOSPITAL INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ. LA EVIDENCIA DEBERA CONTENER : DIA Y
HORA DE LAS VISITAS DE REVISION SENALADAS, LUGARES DONDE SE REALIZO LA REVISION,
PERSONAS A LAS CUALES SE LES REVISO, SE DEBERA RELACIONAR EL OBJETO O LOS OBJETOS
ENCONTRADOS, ADEMAS DE LOS INFORMES DERIVADOS DE ESTAS REVISIONES. SOLICITO E@\
EVIDENCIA DE LAS ACCIONES REALIZADAS TODA VEZ QUE EL SECRETARIO DE LA SECCION 84 DEL
SNTSA, MANIFIESTA QUE: "RESPECTO AL ARMA DE FUEGO, YA EXISTIAN ANTECEDENTES POR LO )
QUE SE HABIA LLAMADO LA ATENCION A LA PERSONA DENUNCIADA" (sic)

Sexto Parrafo }%

“SOLICITO SE ME ENTREGUE EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTC DE UNO DE LOS ACUERDOS DONDE ‘L
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CEPCI MANIFIESTA " LA SUGERENCIA DEL OIC DE REALIZAR UNA
INSPECCION DE MANERA CONJUNTA CON EL OIC, EL. AREA JURIDICA Y EL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS COMO TESTIGOS Y EL COMPANERC DE LA REPRESENTACION SINDICALL...]"

(sic passim) /
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2. La Dra. Miriam Guadalupe Herrera Segura, Directora de Planeacién y Titular de la Unidad de
Transparencia envid correc electrdnico de fecha 4 de abril de 2022 dirigido a ia Lic. Grecia Ménica
Garcia Marroquin, Jefa del Departamento de Atencién y Desarrollo de Capital Humano, para gue
atendiera el requerimiento a mas tardar el 13 de abril de 2022

3. Con fecha 22 de abril de 2022, La Dra. Miriam Guadalupe Herrera Segura, Directora de Planeacidn
v Titular de la Unidad de Transparencia envié un alcance solicitando la atencién del requerimiento.

4. LaLlic. Grecia Mdnica Garcia Marroguin, Jefa del Departamento de Atencidn y Desarrolle de Capital
Humano, a través de correo electrénico de fecha 25 de abril de 2022, sefiald que la respuests fue
enviada el dia 11 de abril de 2022, en donde, para el segundo parrafo de |a solicitud 330015422000120,
expresd lo siguiente.

Tercer parrafo

“[.]SOLICITO EVIDENCIA DE LO EXPRESADO EN LA MINUTA DE TRABAJO DEL CEPCI DEL 12 DE

FEBRERO DE 2021, POR LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CEPGI QUE TEXTUALMENTE DICE LO

SIGUIENTE : "EL AREA DE RECURSOS HUMANOS, A TRAVES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

SENALA QUE SE HAN LLEVADQ A CABO LAS VISITAS DE REVISION, PERQ DE MANERA OCULAR, NO

ASI DE CATEOQ FISICO" . YA QUE REFIEREN QUE UN TRABAJADOR INGRESA CON UNA ARMA DE

g FUEGO AL HOSPITAL INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ. LA EVIDENCIA DEBERA CONTENER

\" : DIA Y HORA DE LAS VISITAS DE REVISION SENALADAS, LUGARES DONDE SE REALIZO LA

\ REVISION, PERSONAS A LAS CUALES SE LES REVISO, SE DEBERA RELACIONAR EL OBJETO O

LOS OBJETOS ENCONTRADOS, ADEMAS DE LOS INFORMES DERIVADOS DE ESTAS REVISIONES.

* SOLICITO EVIDENCIA DE LAS ACCIONES REALIZADAS TODA VEZ QUE EL SECRETARIO DE LA

k! SECCION 84 DEL SNTSA, MANIFIESTA QUE: "RESPECTO AL ARMA DE FUEGO, YA EXISTIAN

\k ANTECEDENTES POR LO QUE SE HABIA LLAMADO LA ATENGION A LA PERSONA DENUNCIADA"
i

Con la finalidad de atender esta peticién se le informa que no hay evidencia documental de lo expresado
en la minuta de trabajo del CEPCI con fecha 12 de febrero del 2021 derivado que en la minuta de la Primera
Sesion Ordinaria dice; ‘LA LIC. ESTHEPANY MORALES, SENALA QUE, ENTRE LAS LABORES QUE
ELLOS PODRIAN HACER SON, UNA CONSTANCIA DE HECHOS, UNA VISITA DE INSPECCION Y
DIRIGIRSE HACIA LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA. EL AREA DE RECURSOS HUMANOS, A
TRAVES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA , SENALA QUE SE HAN LLEVADO VISITAS DE REVISION
PERO DE MANERA OCULAR, NO ASI DE CATEO FISICO.—" en el entendido que solo fueron opiniones y
no acuerdos generados por los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” (sic)
[Enfasis afiadidos]
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Hospital infantil de México Federico Cémez
instituto Nacional de Salud

Comité de Transparencia

06/22

Sexto parrafo

SOLICITO SE ME ENTREGUE EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE UNO DE L.OS ACUERDGOS DONDE:
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CEPCI MANIFIESTA " LA SUGERENCIA DEL OIC DE REALIZAR UNA
INSPECCION DE MANERA CONJUNTA CON EL QIC, EL. AREA JURIDICA Y EL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS COMO TESTIGOS Y EL COMPANERQ DE LA REPRESENTACION SINDICAL"

Sobre el particular se le informa que no se realizé minuta eh la inspeccion realizada con ef OIC, el drea
Juridica y el Departamento de Recursos Humanos como Testigos y el compafero de la representacion sindical
porlo que no es posible entregar evidencias fsicas. " (sic) [Enfasis afiadidos]

4. Derivado de la revisidn realizada por personal de la Unidad de Transparencia, se solicitd a través de
correo electrénico de fecha 25 de abril de 2022, para este punto lo siguiente.

Tercer parrafo

“[...] Se requiere saber si existe obligacion para que este Instituto deba confar con dicha evidencia sefialando
lfa normatividad especifica y, solicitar expresamente que el Com.'te de Transparencia confirme la inexistencia
de dicha documental.” (sic)

Sexto parrafo

“I...]Se requiere saber si existe obligacion para que este Instituto deba contar con dicha evidencia sefiafando
fa normatividad especifica y, solicitar expresamente que el Comité de Transparencia confirme fa inexistencia
de dicha documental” (sic)

- 5. El 27 de abril de 2022, |a Lic. Grecia Mdnica Garcia Marroquin, Jefa del Departamento de Atencidn v
y Desarrollo de Capital Humano, informo a través de correo electrénico que. §\

|
Tercer parrafo )

“f...]No existe una obligacién que indique que se debe contar con esta informacién, fa revisién fisica de las
pertenencias de un frabajador como medida de control no se encuenira denfro de las facultades de Ia
secretaria ejecutiva del Comité, asi también es importante hacer hincapié que fueron comentarios y no quedo
asentado en la minuta como un Acuerdo.”

Sexto parrafo

[...] No existe una obligacion que indique que se debe contar con esta informacion, las visitas a las dreas se )
hacen aleatoriamente” (sic) Lo i
A
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Hospital Infantil de México Federico Gémez
instituto Nacional de Salud

L SALU

SECHETARIA DE SALED

Comité de Transparencia

06/22

6. En la 97 Sesidn permanente dei Comité de Transparencia realizada el 4 de mayo de 2022, se tomo
como acuerdo que:

* 2. La licenciada Grecia Mdnica Garcfa Marroquin, evaluard nuevamente cada uno de los requerimientos
formulados en la solicitud, considerando el principio de méxima publicidad y buscando la expresién
documental que para cada uno se tenga dentro de su ambito de competencia.

3. £n su respuesta, debers indicar la peficion para que el Comité de Transparencia apruebe las versiones
pliblicas o resoluciones de inexistencia o negativa que se requiera para cada punto.”

7. En cumplimiento de los acuerdos tomados en la ©° Sesidn Extracrdinaria Permanente del Comité
de Transparencig, la Lic. Grecia Mdnica Garcia Marroguin, Jefa del Departamento de Atencién y
Desarrollo de Capital Humano, informad lo siguiente. .

Tercer parrafo

“I.. ]JNo existe una obligacion que indigue que se debe confar con esta informacién, Ia revisién fisica de las
pertenencias de un trabajador como medida de control no se encuenfra implementada dentro de las
faculiades de la secrefaria Ejecutiva del Comité. Por lo anterior se solicita se realice la sesién
comrespondiente, para deferminar la inexistencia del documento.” (sic passim)

Sexto parrafo

“No existe una obligacién en ningtin ordenamiento legal que indique que se debe contar con esta informacion,
las visitas a las dreas se hacen aleatoriamente, no hay una normatividad dentro del Instituto que obligue a
los empleadores a realizar inspecciones. Por fo anterior se solicita se realice 1a sesién correspondiente, para
determinar la inexistencia del documento” (sic)

8. El dia 9@ de mayo del 2022 en la novena sesién extraordinaria virtual y permanente la C. P. Fanny
Mancera Jiménez, Titular del Organo Interno de Control, solicitd que se complemente la resolucion
con estas precisiones, al sefialar que si bien es cierto no existe un acta administrativa por portacién
de arma de fuego, cabe precisar gue si se dio cumplimiento a los acuerdos tomados en ef CEPCI,
pero no corresponde a lo solicitado por el peticionario.

En la misma sesidn La Lic. Grecia Mdnica Garcia Marroquin, Jefa del Departamento de Atencién y
Desarrollo de Capital Humano precisd que una cosa es acta administrativo como lo refiere |a titular
del Organo Interno de Control y otra es constancia de hechos que realiza capacitacién o vigilancia,
en este caso no hay constancia de hechos relativa a la inspeccion.
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Hospital Infantil de México Federico Somez
Instituto Nacional de Salud

Comité de Transparencia

06/22

CONSIDERANDO o

l. En términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdbilica, la Unidad de
Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gdmez, tiene las funciones que se seftalan en
el Articulo 61 de dicha Ley, asf como la de recibir vy dar trdmite a las solicitudes de acceso a la
informacién referidas en los articulos 121 al 144 |as cuales son las necesarias para garantizar y agilizar
el flujo de informacién entre este Instituto v los particulares

il. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a fa Informacién Publica, este Comité de Transpa rencna es competente para conocer y resolver sobre
ia presente solicitud de informacién.

Il En términos del articulo 133 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica,
gue sefala.

“Articulo 133, Las Unidades de Transparencia debérdan garantizar que las solicitudes se
turnen a todas las Areas competentes que cuenten con la informacion o deban tenerla de
acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una
bisqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada” (sic)

La Dra. Miriam Guadalupe Herrera Segura, Directora de Planeacién y Titular de la Unidad de
Transparencia, realizé las gestiones al interior de la Institucién, para este caso, con la Lic. Grecia
Ménica Garcia Marroquin, Jefa del Departamento de Atencidon y Desarrollo de Capital Humano, en
su cardcter de Secretaria Técnica del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el
Instituto, por ser de su competencia.

IV. Derivado de las respuestas entregadas por la Lic. Grecia Mdnica Garcfa Marroquin, Jefa del
Departamento de Atencién y Desarrollo de Capital Humano, el Comité de Transparencia en la 9°
Sesién Extraordinaria Permanente de dicho Comité, se solicitd se revisara nuevamente cada punto
v se solicitara en su caso que el Comité aprobara la Resolucién de Inexistencia correspondiente.

V. La Lic. Grecia Ménica Garcia Marroquin, Jefa del Departamento de Atenciény Desarrollo de Capital
Humano, realizé nuevamente la revisidon de cada punto y con fecha 4 de mayo de 2022, para los
parrafos tercero y sexto, sefald que no existe obligacidn u ordenamiento legal que indique que se
debe contar con la documental requerida por el soltcmante ysoilcﬂ:a gue el Comité de Transparencia
resuelva en ese sentido.
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SECRETARIA DE SALULD H

VI. Propésito de la declaracién formal de inexistencia.

Vi

El propdsito de que fos Comiftés de Transparencia ernftan una declaracion que confirme
fa inexistencia de la informacion solicitada, es garantizar al soficitante que se realizaron
las gestiones necesarias para la ubicacion de la informacion de su interés; por lo cual, ef
acta en el que se haga constar esa declaracién formal de inexistencia, debe contener los
elernentos suficientes para generar en /os solicitantes la certeza del cardcter exhaustivo
de la busqueda de lo solicitado.

Resoluciones:

RRA 4281716 Petrdleos Mexicanos. 01 de febrero de 2017 Por unanimidad. Comisionads Ponente
Maria Patricia Kurczyn Villalobos.
https/eonsultas.ifaiorg.mx/descargar.php?r=/odfresoluciones/2016/8a=RRA%Z0428] ndf

RRA 2014/17. Policia Federal 03 de mavo de 2017 Por unanimidad. Comisionado Ponente
Rosendoevgueni Monterrey Chepov.
httpleonsuitas.ifaiorgmx/descargar.php?r=/odfresoliciones/2017/8a=RRA%202014.pdf

RRA 2536/17.Secretaria de Gobernacién. 07 de junio de 2017, Por unanimidad. Cornisionado
Ponente Areli Cano Guadiana.

Segunda Epoca Criterio 04/19

Inexistencia.

La inexistencia es una cuestion de hecho que se atribuyve a la informacion solicitada e
implica que ésta no se encuentra en los archivos del suyjeto obligado, no obstante que
cuenta con facultades para poseetia.

Resoluciones:

0 RRA 4669/16. Institute Nacional Electoral, 18 de enerc de 2017 Por unanimidad. Comisionado
Ponente Joel Salas Susrez.

ORRA 0183/17. Nueva Alianza. 01 de febrereo de 2017, Por unaniridad, Comisionado Ponente Francisco
Javier Acufa lamas.

{1 RRA 4484/16. Instituto Nacional de Migracidn. 16 de febrero de 2017. Por mayoria de seis votos a
favor y uno en contra de fa Comisionads Are/f Cano Guadifana. Comisionada Ponente Maria Patricia
Kurczyn Villalobos.

Criterio 14/17

Hespital Infantil de Méxice Federico Gdmez
Instituto Nacional de Salud

Comité de Transparencia

06/22

V1L Asimisme, el articulo 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
sefiala
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] E Comité de Transparencia
SECRBTARIA DE SALLD
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“Articulo 141. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto obligado,
serd aplicable para el Comité de Transparencia el procedimiento previsto en el Capitulo /
del Titulo Séptimo de la Ley General, y Jo establecido en este articulo:

I Analizard el caso y tormard las medidas necesarias para localizar la informacion;

/. Expedird una resolucion que confirme la inexistencia def Documento; [.]

/. Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la
informacicn en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que derfva del ejercicio
de sus facultades, competencias o funciones, o que previa acreditacion de la imposibilidad
de su generacion, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el
caso particular no egjercid dichas facultades, competencias o funciones o que la
documentacion de que se trate haya sido objeto de baja docurnental en términos de las
disposiciones aplicables en materia de archivos, lo cual notificard al solicitante a traves de
la Unidad de Transparencia, y ‘

V. Notificard al Organo Interno de Control o equivalente del sujeto obligado quien, en su
caso, deberd iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.”

fsic)

IX. Ademads, el articulo 143 de la Ley antes citada menciona.

“Articulo 143. La resolucion del Cornité de Transparencia que confirme la inexistencia de /a
informacion solicitada contendrd los elementos minimos que permitan al solicitante tener
la certeza de que se utilizé un criterio de bidsqueda exhaustivo, ademas de serialar /as i
circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestion, y %EX
sefialard al servidor piblico responsable de contar con la misma.” (sic) ‘

X. Asimismo, el articulo 12 de la citada Ley, sefala

“r.] Articulo 12, Los sujetos obligados deberdn documentar todo acto que derive del Evn
gfercicio de sus facultades, competencias o functones de conformidad con la normatividad )
ap/fcabfe[ g

X1. Por otra parte, el Articulo 56 del Acuerdo por &l que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, menciona

“I..]56. Expediente. Todas las constancias que se generen con motivo del procedimiento de
denuncia, deberdn asentarse por escrito en medjos fisicos o electrénicos, y obrar en un
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Hospital Infantii de México Federico Cérmez
Instituto Nacional de Salud

Comité de Transparencia

06/22

expediente, al cual tendran derecho a acceder las personas denunciantes y denunciadas,
con excepcion de jos datos personales de terceros, para lo cual, e/ Comité de Etica, podrs
solicitar apoyo de ja Unidad de Transparencia correspondientef.]

Por lo antes expuesto, el Comité de Transparencia de este Instituto, procede a emitir la presente
resciucion.

RESUELVE-

PRIMERO. De conformidad con los articulos 141 y 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, se CONFIRMA la inexistencia de [a informacién relacionada con evidencia
documental de las visitas de revision realizadas por el CEPCl vy, evidencia documental de
inspecciones realizadas de manera conjunta con e} OIC, el Area Juridica, el Departamente de
Recursos Humanos y la representacidn Sindical, requeridas en el parrafo tercero y sexto de la
solicitud de acceso a informacidn publica 330015422000120, requerido por ef solicitante, conforme a
lo razonado en los Considerandos I, IV, y V, de este documento.

SEGUNDO. Se constituye una imposibilidad fisica y juridica para la entrega de informacion
relacionada con evidencia documental de [as visitas de revisién realizadas por el CEPCI vy, evidencia
documental de inspecciones realizadas de manera conjunta con el OIC, el Area Juridica, el
Departamento de Recursos Humanos y la representacién Sindical, requeridas en el parrafo terceroy
sexto de la solicitud de informacién plblica 330015422000120.

TERCERQO. Se instruye a la Dra. Miriam Guadalupe Herrera Segura, Directora de Planeacién y Titular
de la Unidad de Transparencia para que entregue al solicitante, la presente resolucion, a través de

| Plataforma Nacional de Transparencia, conforme a los articulos 135 y 163 de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO Se instruye a la Unidad de Transparencia para que de acuerdo con el articulo 141 fraccién [V
lo notifique al Organo Interno de Control en el Hospital Infantil de México Federico Gémez para los
fines procedentes.
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Hospital Infantil de México Federico Gémez
Instituto Nacional de Salud

Comité de Transparencia

06/22

Asl fo resolvieron por unanimidad los integrantes que asisten a la novena reunidn extraordinaria

permanente virtual de 2022 del Comité de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico
GCémez.

“TIC. CIRO LOPEZ MENDOZA
Jefe de Servicios el representacidn de la DRA. MIRIAM
GUADALUPE HERRERA SEGURA
Directora de Planeacién y Titular de ta Unidad de
Transparencia

/HC*H*ETOBQLNARES CLAVIIO
Jefe del Departamento de
Hemeroblbhoteca y Coordinador General
de los Archivos

C. P. FANNY MANCERA JIMENEZ
Titular del Organo Internc de Control
en ef Hospital Infantil de México Federico Gémez

Pagina 9 de 9

Dr. Mérguez 162, Col. Doctares, C:F. 08720, Alcalidia Cuauhtémoc, Ciudad de México
Teléfono: {52) 5552289917 Ext. 2505, www . himfg.edu.mx

R_cm‘rlo

% 10¥es
@ K;@mm Magon

s S




