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RESOLUCION QUE APRUEBA VERSION PUBLICA DE DOS DOCUMENTOS
PARA ATENDER LA SOLICITUD 1220000006920

En la Ciudad de México siendo el dia dos de marzo del afio dos mil veinte.

Vistos para resolver sobre |a solicitud de acceso a informacién publica requerida a través de
la Plataforrma Nacional de Transparencia a la Unidad de Transparencia del Hospital Infantil
de México Federico Gémez.

ANTECEDENTES

1. Con fecha 4 de febrero de 2020, se recibié en la Unidad de Transparencia del Hospital
Infantil de México Federico Gémez, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la
solicitud de acceso a Informacién Publica No. 1220000006920, en la que se sefiala:

“Deseo conocer la siguiente informacién

Hoja de Vida o Curriculum Vitae (CV) del C. Francisco Obed Acevedo Moreno
entreg6 al drea de Recursos Humanos de ese Hospital del dice haber trabajado ahi

del 16 de julio del 2014 al 28 del febrero de 2019 y Ilas causas por las que salio,
abandond o se le liquidé del hospital FEDERICO GOMEZ,

El C. Francisco Obed Acevedo Moreno firma la Sexta Reunidén Extraordinaria del
Comité de Informacién Del Hospital como MTRO, Maestro el dia 2 de julio del 2015. E/ 18

de mayo de 2016 firma la Minuta de la Novena Reunidn Extraordinaria del Comité de
Transparencia del Hospital como MTRO, Maestro. El 21 de abril de 2017 firma un
Convenio de Licencia de Uso No Exclusiva con la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién como Dr, Doctor. El 25 de enero de 2018 firma la Minuta de la Primera Reunidn
Ordinaria del Comité de Transparencia como MTRO, Maestro.

En la pdgina de internet del Hospital Infantil de México Federico Gémez, en la
Direccién de Planeacion, se puede apreciar que el C. Francisco Obed Acevedo
Gutiérrez es Maestro y estd en proceso de Doctorarse y en la pdgina de la SEP donde

se consultan las cédulas profesionales aparece el Sr. Acevedo Gutiérrez con titulo de
Maestria aunque firme como Doctor en los documentos del Hospital Infantil de México
Federico Gémez. T
Por lo anterior solicito me contesten lo siguiente :
Primera Pregunta. Si es el Hospital Infantil de México Federico Gémez cualquier )
funcionario puede firmar con el titulo académico que desee teniendo o no los grados ) !
correspondientes. Favor de Contestar Sl o NO. \’\
Segunda Pregunta. Si en el Hospital Infantil de México Federico Gémez dan
importancia a los titulos académicos y sus respectivos estudios. Favor de Contestar S/

o NO.

Tercera pregunta. Si los titulos académicos de los funcionarics que prestan sus
Servicios en el Hospital infantil de México al 31 de enero de 2020 son reales o se pueden
intercambiar de acuerdo al tipo de documento que firma.

Cuarta Pregunta. Si hay alguna autoridad en el Hospital Infantil Federico Gémez que

vigile y supervise que la informacién que dan los funcionarios sobre sus grados
académicos es veridica. Responder SI o NO. Quinta Pregunta. Desec conocer las
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causas por las que el C. Francisco Obed Acevedo Gutiérrez dejé de laborar en el
Hospital Infantil de México Federico Gémez y si el firmar de forma indistinta como
Maestro o Doctor tuvo que ver en su salida.

Por su atencién gracias.” (sic passim) [Enfasis afiadido]

Para el caso de la presente Resolucién, Gnicamente se analizard lo relacionado con la

entrega de version publica del curriculum vitae y el documento que sefale las causas por
[as que dejé de laborar el servidor publico sefialado.

2. La Unidad de Transparencia emitié el oficio 6000/087/2020 de fecha 4 de febrero de 2020,
dirigido al L. C. Raul Angeles Aparicio, Subdirector de Recursos Humanos, a efecto de gue
realizaran la buUsqueda de informacién para atender esta solicitud y lo notificaran a la
Unidad de Transparencia a mas tardar el 13 de febrero de 2020.

3. EI'13 de febrero de 2020, se recibié el oficio 5130/002164/2020, en el cual, la Subdireccién
de Recursos Humanos a través de la Lic. Grecia Mdnica Garcia Marroquin, Jefa del

Departamento de Atencidn y Desarrollo de Capital Humano, atendié la solicitud conforme a
lo siguiente.

“[..] Los unicos datos y documentacién que se le pueden proporcionar sobre el C,
Francisco Obed Acevedo Gutiérrez, son los extraidos del expediente laboral [.],

mismos que se adjuntan ( en copia simple en versién publica) al presente, y que a
continuacion se describen:

e 2fojasde Curriculum Vitae.

e Formato de Movimiento de Personal (equivalente a nombramiento), el cual
contiene como fecha de ingreso el 16 de julio de 2014 con una vigencia al 28 de
febrero de 2019, siendo este ultimo dato la causa por la que causo baja en este
Instituto Nacional de Salud; el C. Acevedo Gutiérrez, es decir, concluyo su
nombramiento el 28 de febrero de 2079.

Una vez descrito lo anterior, me permito reiterar, que de la solicitud de informacidn
publica No. 122000006920, son los Unicos datos que se pueden, siendo que nuestra
unica fuente de datos el expediente laboral.” (sic passim)

4. De la revisién realizada por la Unidad de Transparencia, se advirtié que los documentos
entregados no se testaron conforme a la normatividad en la materia, por lo que se emitié el

oficio No. 6000-129-2020, en el que se requirié al Departamento de Atencién y Desarrollo de
Capital Humano, entre otros, lo siguiente.

ll[ ]
3. Si requiere la aprobacion de inexistencia de informacién, o de versién

publica, detallar para qué puntos del requerimiento con la fundamentacion
y motivacion respectiva.
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Es importante sefialar, que las versiones publicas deberdn estar acorde con el
documento “ACUERDOS por lo que se modifican los articulos Sexagésimo
segundo, Sexagésimo tercero y Quinto Transitorio de los Lineamientos
Cenerales en materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacidn, asi
como para la elaboracidn de Versiones Publicas” que se adjunta’,

5. Con oficio 5130/002620/2020 la Lic. Grecia Modnica Garcia Marroquin, Jefa del
Departamento de Atencién y Desarrollo de Capital Humano, atendié el requerimiento
conforme a lo siguiente.

“Haoja de Vida o Curriculum Vitae (CV) del C. Francisco Obed Acevedo Moreno entregé
al drea de Recursos Humanos de ese Hospital del dice haber trabajado ahi del 16 de
Julio del 2014 al 28 del febrero de 2019 y las causas por las que salié, abandons o se le
liquidé del hospital FEDERICO GOMEZ.

Respuesta: Se adjuntan, con datos de informacién publica testados: a) 2 fojas de
curriculum  Vitae, b) Formato de Movimiento de Personal (equivalente o
nombramiento), el cual contiene como fecha de ingreso el 16 de julio de 2014 con una
vigencia al 28 de febrero de 2019, causa de baja en este Instituto Nacional de Salud;
del C. Acevedo Gutiérrez, conclusién de su nombramiento el 28 de febrero de 2019 ) f(

[]

--Quinta Pregunta. Deseo conocer las causas por las que el C. Francisco Obed Acevedo (
Gutiérrez dejo de laborar en el Hospital Infantil de México Federico Gémez [..] |

Respuesta: Siendo para la Subdireccion de Recursos Humanos, y de este {
Departamento de Atencién y Desarrollo de Capital Humano, el expediente laboral la ’
Unica fuente de informacién; por lo tanto para efecto de dar respuesta a la pregunta

“las causas por las que el C. Francisco Obed Acevedo Gutiérrez dejé de Laborar en el ~
Hospital Infantil de México Federico Gémez” se consulto el expediente laboral del C. \
Francisco Obed Acevedo Gutiérrez, y lo que se localizé fue el Formato de movimientos

de Personal (equivalente a nombramiento), el cual contiene como fecha que la

vigencia del nombramiento el 28 de febrero de 2019, es decir, la causa de baja de

acuerdo a dicho documento fue la conclusién del nombramiento el 28 de febrero de

20197 (sic)

6. La Unidad de Transparencia, con oficio 6000-172-2020 requirié se realizara una nueva
revision al Formato de Movimientos del Personal ya que se observé que cuenta con
datos personales que no fueron testados y datos que se podrian considerar publicos.

7. Con oficio 5130/002989/2020, el Departamento de Atencién y Desarrollo de Capital
Humano, entregd una nueva versién publica del documento Formato de Movimientos
de Personal.
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Derivado de lo anterior, se presentan los documentos Curriculum Vitae y Formato de
Movimientos del Personal en versién publica, mismos que serdn analizados.

CONSIDERANDO

l. En términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la
Unidad de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gémez, tiene las
funciones que se sefialan en el Articulo 61 de dicha Ley, asi como la de recibir y dar tramite a
las solicitudes de acceso a la informacién referidas en los articulos 121 al 144 las cuales son
las necesarias para garantizar y agilizar el flujo de informacién entre este Instituto y los
particulares. ‘

Il. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacidén Pdblica, este Comité de Transparencia, es competente para
conocer y resolver sobre la presente solicitud de informacidn.

Ill. La Unidad de Transparencia realizd las gestiones al interior de la Institucién vy, por ser de
su competencia, en la Subdireccién de Recursos Humanos.

IV. La Subdireccion de Recursos Humanos, a través del Departamento de Atencién y
Desarrollo de Capital Humano entregd los documentos Curriculum Vitae y el formato de
Movimientos de Personal en versién publica, los cuales atienden al primer parrafo y Gltimos
tres renglones del requerimiento y que refieren a la expresién documental localizada por las
areas de Recursos Humanos, conforme al articulo 130 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, que sefiala.

“Articulo 130.
[-]

Los sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los Documentos que se encuentren en
sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre
aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacidn o
del lugar donde se encuentre asi lo permita” (sic)

Asimismo, con sustento en el Criterio 16/17 emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos Personales, que a la letra dice:

Expresién documental. Cuando los particulares presenten solicitudes de acceso a la informacién
sin identificar de forma precisa la documentacion que pudiera contener la informacion de su
interés, o bien, la solicitud constituya una consulta, pero la respuesta pudiera obrar en algin
documento en poder de los sujetos obligados, éstos deben dar a dichas solicitudes una
interpretacion que les otforgue una expresion documental.
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Resoluciones:

RRA 0774/16.Secretaria de Salud. 31 de agosto de 2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente Maria
Patricia Kurczyn Villalobos.

RRA 0143/17. Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro. 22 de febrero de 2017. Por unanimidad.
Comisionado Ponente Oscar Mauricio Guerra Ford.

RRA 0540/17. Secretaria de Economia. 08 de marzo del 2017. Por unanimidad. Comisionado Ponente
Francisco Javier Acufia Llamas.

Segunda Epoca Criterio 16/17

V. Del Curriculum Vitae

En la versidn publica entregada del Curriculum Vitae, se omiten los datos fecha de
nacimiento; lugar de nacimiento; edad; estado civil; teléfonos; y, correo electrénico.

Al respecto, el Criterio 3/19 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidn y Proteccién de Datos, sefiala.

“Curriculum Vitae de servidores publicos. Es obligacién de los sujetos obligados otorgar
acceso a versiones publicas de los mismos ante una solicitud de acceso. Uno de los
objetivos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
de acuerdo con su articulo 4, fraccion 1V, es favorecer la rendicién de cuentas a las personas, de
manera que puedan valorar el desempefio de los sujetos obligados. Si bien en el curriculum vitae
se describe informacién de una persona relacionada con su formacion académica, trayectoria
profesional, datos de contacto, datos biograficos, entre otros, los cuales constituyen datos
personales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3, fraccion Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica Gubernamental, y en consecuencia, representan
informacién confidencial, en términos de lo establecido en el articulo 18, fraccidn Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, tratandose del
curriculum vitae de un servidor publico, una de las formas en que los ciudadanos pueden evaluar
sus aptitudes para desempeiiar el cargo publico que le ha sido encomendado, es mediante la
publicidad de ciertos datos de los ahi contenidos. En esa tesitura, entre los datos personales del
curriculum vitae de un servidor ptblico susceptibles de hacerse del conocimiento publico, ante una
solicitud de acceso, se encuentran los relativos a su trayectoria académica, profesional,
laboral, asi como todos aquellos que acrediten su capacidad, habilidades o pericia para ocupar el
cargo publico.

AN

g 6::;}.’<,¢.w

4

(

Expedientes:

2653/08 Secretaria de Gobernacion — Alonso Lujambio Irazgbal

5154/08 Secretaria de la Funcién Publica — Maria Marvan Laborde
2214/08 Procuraduria General de la Republica — Maria Marvan Laborde
1377/09 Instituto Nacional de Migracién — Juan Pablo Guerrero Amparan

2128/09 Comision Nacional del Agua — Jacqueline Peschard Mariscal

" Criterio 3/09
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En relacion a los datos Fecha de Nacimiento y edad, el Criterio 09/19 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Proteccién de Datos INAI,
sefala. ~

Casos en que la edad o fecha de nacimiento de los servidores piblicos es informacion de
acceso publico. La fecha de nacimiento y/o edad son datos personales confidenciales, por lo que
los mismos son susceptibles de transparentarse cuando ésta ditima constituya un requisito para
ocupar un cargo publico, debido a que su difusion contribuye a dar cuenta que la persona cubre
dicho requerimiento.

Resoluciones

RRA 0233/17 Instituto Nacional Electoral. Sesién de fecha 15 de marzo de 2017. Por unanimidad. Comisionada
ponente Areli Cano Guadiana.
hitp//consuiltas.ifai.org.mx/descargar.php?r=./pdf/resoluciones/2017/8&a=RRA%20233.pdf

RRA 8322/17 Secretaria de Cultura. Sesién de fecha 23 de enero de 2018. Por unanimidad. Comisionada
Ponente Ximena Puente de la Mora.

hitp:/feonsultas. ifai.org. mx/descargar.php?r=./pdf/resoluciones/2017/&a=RRA%208322. pdf

RRA 1410/18. Secretaria de la Defensa Nacional. Sesion de fecha 23 de mayo de 2018. Por unanimidad,
Comisionado Ponente Joel Salas Suérez.
http/fconsultas.ifai.org.mx/descargar.php?r=./pdf/resoluciones/2018/&a=RRA%201410.pdf

Segunda Epoca Criterio 09/19

Derivado de que para esta solicitud, la fecha de nacimiento y la edad, no son un requisito
para ocupar un cargo pulblico, se confirma gue se trata de datos personales

Del Lugar de Nacimiento.

El lugar de nacimiento de una persona revelarfa el estado o pais.del cual es originario un
individuo, lo que permitirfa relacionar a una persona fisica identificada con su origen
geografico o territorial, por lo anterior, se considera que es un dato personal de identidad.

Del Estado Civil.

Conforme a lo estipulado en el articulo 39 del Cédigo Civil Federal, el estado civil sélo se
comprueba con las constancias relativas del Registro Civil, por lo que el dato “estado civil”
tiene caracteristicas de orden legal, civil y social e implica relaciones de familia o
parentesco.

Es importante sefialar, que aunque el Registro Civil es una fuente de acceso publico, para el
caso de la solicitud que se comenta, el dato fue entregado para una finalidad diferente a la
presente Resolucidn, por lo que resulta necesario adoptar medidas para su resguardo y
proteccioén.

Por lo tanto, se confirma la clasificacidon de confidencial del dato estado civil.
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Del Teléfono particular

El teleéfono particular de una persona corresponde a un dato personal de identidad, ya que
este medio de comunicacién hace identificable a quien ostenta ndmero; por ello, se
considera procedente considerario un dato personal confidencial.

Del correo electrénico

El correo electrénico se puede asimilar al teléfono o domicilio particular, cuyo nGmero o
ubicacion, respectivamente, se considera como un dato personal confidencial, toda vez que

es otro medio para comunicarse con la persona titular del mismo y la hace localizable. Asi

también, se trata de informacién de una persona fisica ldentlf"cada o identificable que, al

darse a conocer, afectaria su intimidad.
Resoluciones RRA 1774/18 y RRA 1780/18 emitidas por la INAI

Derivado de lo analizado, es factible la entrega en versién pablica del curriculum vitae, con
los datos testados referidos en este considerando.

VI. Del Formato de Movimientos de Personal

La versidn publica presentada contiene doce palabras eliminadas, las cuales son: filiacién;
CURP; domicilio particular (calle, nimero exterior, nimero interior, colonia, cédigo postal,
delegacion o municipio, estado) fecha de nacimiento; estado civil; lugar de nacimiento; de
los cuales sélo se analizardn los datos correspondientes a filiacién, CURP y domicilio
particular (calle, ndmero exterior, nimero interior, colonia, cédigo postal, delegacién o
municipio, estado), ya que son adicionales a los presentados en el numeral anterior.

Del Ndmero de Filiacién

La filiacion es un .dato personal de identificacién que se otorga al inicio de una relacién
laboral ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la divulgacién de este dato puede
desencadenar la difusion de las caracteristicas de cualquier persona utilizando sus
caracteristicas fisiondmicas.

De la CURP, el criterio 18/17 del INAI, sefiala

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). La Clave Unica de Registro de Poblacion se integra por datos
personales que s6lo conciernen al particular titular de la misma, como lo son su nombre, apellidos, fecha de
nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen informacién que distingue plenamente a una
persona fisica del resto de los habitantes del pais, por lo que la CURP estd considerada como informacion
confidencial.

Resoluciones:
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o RRA 3995/16. Secretaria de la Defensa Nacional. 1 de febrero de 2017. Por unanimidad.
Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.
e RRA 0937/17. Senado de la Republica. 15 de marzo de 2017. Por unanimidad. Comisionada
Ponente Ximena Puente de la Mora.
o RRA 0478/17. Secretaria de Relaciones Exteriores. 26 de abril de 2017. Por unanimidad.
Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.

Segunda Epoca Criterio 18/17
Por lo que se confirma que se trata de un dato personal

Del Domicilio Particular.

Se trata de dato personal de caracter patrimonial, al ser el lugar en donde reside
habitualmente una persona fisica, constituye un dato personal y, por ende confidencial ya
que la difusidn de este dato, afecta la esfera intima de |la persona.

Del Ndmero de empleado.

El criterio 06/19, sefala.

Numero de empleado. Cuando el ndmero de empleado o su equivalente, se integra con
datos personales de los trabgjadores o funciona como una clave de acceso que no
requiere adicionalmente de una contrasefia para ingresar a sistemas o bases de datos
personales, procede su clasificacion como informacién confidencial.

Resoluciones:

e RRA 2541/17.Loteria Nacional para la Asistencia Pablica. 14 de junio de 2017. Por unanimidad, con
voto particular de los Comisionados Areli Cano Guadiana y Oscar Mauricio Guerra Ford. Comisionado
PonenteJoel Salas Sudrez. )

o  http/consultas.ifaiorg.mx/descargar.ohp?r=/pdf/resoluciones/2017/&a=RRA%20254]1.pdf

e RRA 4674/17.Secretaria de Comunicaciones y Transportes. 11 de octubre del 2017. Por unanimidad,
con voto particular de los Comisionados Areli Cano GuadianaJoel Salas Sudrez. Comisionado
Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.

o  httpconsultas.ifolorg.mx/descargar.php?r=/pdf/resoluciones/2017/8a=RRA%204674.0df
e RRA 5239/17.Universidad Auténoma Chapingo. 18 de octubre de 2017. Por unanimidad. Comisionado

Segunda Epoca Criterio 06/19

Derivado de lo anterior, el dato nimero de empleado se considera dato personal laboral.
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VII. En términos del articulo 108 de la Ley Federal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, que sefiala. ’

Articulo 108. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadds o
confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de
informacién, deberdn elaborar una Versién Publica en la que se testen las partes o
secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y
motivando su clasificacion.

VIl Asimismo, el articulo 113 de la Ley Federal antes citada menciona.

De la Informacién Confidencial

Articulo T13. Se considera informacién confidencial:

I La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable;

Ademas, los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la
informacion, asi como para la elaboracién de versiones puablicas, sefiala.

DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

Trigésimo octavo. Se considera informacién confidencial:

I. Los datos personales en los términos de la norma aplicable;

IX. Ademads, de conformidad con el numeral Segundo de los Lineamientos que establecen
los procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacién publica,
gue sefialan.

“XVIIL. Versién publica: El documento a partir del que se otorga acceso a la informacién, en
el que se testan partes o secciones clasificadas, indicando el contenido de éstas de manera
genérica, fundando y motivando la reserva o confidencialidad, a través de la resolucién que para
tal efecto emita el Comité de Transparencia.” [énfasis afiadido]
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X:Asimismo el numeral vigésimo sexto sefala.

Vigésimo sexto. Sin perjuicio de lo descrito en el lineamiento anterior, las dreas deberan
entregar documentos que contengan informacién clasificada, siempre y cuando los
documentos en que conste la informacién permitan la elaboracién de una versién publica
en la cual se eliminen las partes o secciones clasificadas; en tales casos, deberan sefialarse
las partes o secciones que fueron eliminadas. La motivacién y la fundamentacién de la
clasificacion mediante la resolucién de su Comité de Transparencia, los costos de
reproduccién y de envio deberdn registrarse en el Sistema cuando sea procedente.
[Enfasis afiadido]

Por lo antes expuesto, el Comité de Transparencia de este Instituto, procede a emitir la
presente resolucién.

RESUELVE

PRIMERO. De conformidad con el articulo 108, 113 fraccién | y 118 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se APRUEBA la versién publica de los
documentos Curriculum Vitae y Formato de Movimientos de Personal, los cuales atienden a
lo requerido en el parrafo primero y Ultimo de la solicitud de la informacién publica
122000006920.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad de Transparencia para que ponga a disposicién del

-solicitante los documentos aprobados en versién pUblica, a través de Plataforma Nacional

de Transparencia, conforme al articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
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Asl lo resolvieron por unanimidad los integrantes que asisten a la novena reunién
extraordinaria de 2020 del Comité de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico

Gémez.
~ ? LA
DRA. MIRIAM GUADALUP 7 HERRERA SEGURA LIC.\F{ECTf)ﬁ,OLIVARES CLAVIIO, Jefe
Directora de Planeaciéon y del Departamento de Hemerobiblioteca
Titular de la Unidad de Transparencia y Coordinador General de los Archivos

e -

LIC. JUAN JOSE'RENTERIA CABRERA.
Titular del Aréa de Responsabilidades en
representacion de la
LIC. LILIANA PUGA HERNANDEZ
Titular del Organo Interno de Control
en el Hospital Infantil de México

Federico Gémez
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