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RESOLUCION 13/21 QUE CONFIRMA LA CLASIFICACION PARCIAL DE LA INFORMACION POR
SER CONFIDENCIAL REQUERIDA PARA ATENDER LA SOLICITUD 1220000011121

Vistos para resolver scbre la solicitud de acceso a informacidn pablica requerida a
través de la Platafcrma Wacicnal de Transparencia a la Unidad de Transparencia del
Hospital Infantil de México Federico Gdmezr —=—-=——m————————————

1.Con fecha 18 de mayo de 2021, se recibié en la Unidad de Transparencia del Hospital
Infantil de México Federico Gdmez, a través de la Plataforma Nacicnal de
Transparencia, la sclicitud de acceso & Informacién Pablica No. 1220000011121, en la
que se seflala:

"CON FUNDAMENTC EN EL ARTICULC 132 DE LA LFTAIP SOLICITO EL ALTA Y TRAMITE
POR ESTA VIA DE 1A SOLICITUD, POR 1O QUE: REQUIERC CONOCER, LA FECHA
PRECISA DE RETORNO PRESENCIAL DEL PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO EN
SALUD QUE YA SE ENCUENTRA VACUNADO, REITERO, PERSCNAL QUE FUE VACUNADO..
Y SUS NOMBRES, ASI COMO EL NOMBRE DEL PERSONAL QUE AUN NO RETORNA
PRESENCIALMENTE A SUS ACTIVIDADES” (sic)

2.La Dra. Miriam Guadalupe Herrera Segura, Directora de Planeacidn y Titular de la
Unidad de Transparencia envid correo electrdnico de fecha 18 .de mayo de 2021 al L.
C. Raul Angeles BAparicio, Subdirector de Recursos Humanos, para que atendiera el
reguerimiente a méds tardar el 27 de mayo préximo.

3. Con correo electrénico de fecha 2 de junio de 2021, el Lic. Ratl Angeles Aparicic,
Subdirector de Recursos Humanos, notificd.

Yo,

“[..]ge informa lo siguisnte:

.

1. 8e informa gue esta Subdireccidn a mi cargo no cuenta con la informacidn
referente a guienes han sido ya vacunados en 1la Institucidn, por lo gue
no es posible atender su peticidn.

2. Del personal que aiun no retorna presencialmente a sus actividades le
informo gue son 11 personas, que no retornan a sus actividades
presenciales y no se proporciona el nombre de acuerdo a Ley General de
Proteccidn de Datos Personales en posesidn de Sujetes Obligados Art. 3
Fraccidn X, sefialande gque es un dato personal sensible, derivado a gue

va ligadoc a su estado de salud.”. {(sic) ' p
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4. Con fecha 27 de maye de 2021, la Dra. Miriam Guadalupe Herrera Segura, Dirsctora
de Planeacidn, solicitd a la Dra. Ménica Villa Guillen, Directora Médica, a través
de correo electrdnice gue atendiera el siguiente punto.

"CON FUNDAMENTQ EN EI ARTICULC 132 DE LA LFTAIP SOLICITO EL ALTA Y TRAMITE
. POR ESTA VIA DE LA SOLICITUD, POR LO QUE: REQUIERC CONOCER, LA FECHA PRECISA
DE RETORNCO PRESENCIAL DEL PERSONAL DE APQYQ ADMINISTRATIVO EN SALUD QUE YA
SE ENCUENTRA VACUNADQ, REITERO, PERSONAL QUE FUE VACUNADO, Y SUS NCMBRES[..]”

5. Con oficio DM2000/0146/2021, la Dra. Moénica Villa Guillén, Directora Médica, sefiald
lo siguiente.

- “[..] Hago de su conocimiento gue la inica expresidn documental localizada
que puede atender lo sefialado en su peticidn, consistente en la “fecha
precisa de retorno del personal de apcoyo administrativeo” es el Comunicade
5/2021 emitido por el Dr. Jaime Nieto Zermefio, Director Genera] de esta
Institucidn, el cual se adjunta en copia al presente.

Asimismo, se informa que de conformidad con la Estrategia Operativa de la
Politica nacional de vacunacidn contra -el virus SARS-CoV-2 para la

" prevencidn de la COVID-19 en México, “Operativo Correcaminos”, es el
Instituto Mexicano del Segurc Social IMSS el encargado del sistema de
informacidn, gestidn y resguardo de censos de perscnal de salud, a través
de la Direccidn de innovacidn y Desarrollo Tecnoldgico, por lo que se sugiere
solicitar a esa instancia el listado de las perscnas gue se encuentran
vacunadas;} sin embargo, se desconoce si se cuenta con la clasificacidn del
personal gque usted requiere. )

No se omite sefialar que, este instituto sdlo propone al perscnal gque podria
acudir a vacunarse pero, es el persconal guien acude conforme a su decisidn
ante la instancia gue considere pertinente.” (sic)

6. En la sesidén Dacima Tercera del Comité de Transparencia, celebrada el diez de
junic del afic en cursc, los integrantes solicitaron que el area de Recursos Humanos
propercione la respuesta de manera puntual al requerimiento de la sclicitud de acceso
a Informacidn Pablica No. 1220000011121.

7. Mediante correo electrdnico de fecha 10 de junio del afio =n curso, el L. C. Raul
Angeles Aparicic, Subdirector de Recursos Humanos, indicd que:

"] .

1. No existe fecha precisa para el retorno presencial del personal de apoyo

administrativo en salud va que en el Diario Oficial de la Federacidn fue
" publicado el ACUERDO por el gue se determinan los criterios para la

administracidén de los recursos humanos en las dependencias y entidades de

la Administracicén Publica Federal con el objeto de reducir el riesge de
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contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV-2, en el gue idnicamente hace
mencidn de las (os) Funcionarias (os) piblicos de manera general y que en
su articulo primero menciona gue hasta el 30 de julio de 2021, podrdn estar
trabajando a distancia en agquellos casos gue sea posibile.

En lo gque respecta al personal de apoyo administrativo en salud se hace
mencidn que esta Subdireccidn de Recurscs Humanos no tiene conocimiento del
personal gque ya estd vacunado.

Asimismo adjunta el comunicado 5 de la Direccidn General de este Instituto
en el gue se comunica las acciones gue derivan del acuerdc y sobre el
regreso a laborar del personal.” (sic)

I. En términos de la Ley Federal de Transparencia y Bccese a la Infermacién Pablica,
la Unidad de Transparencia del Hospital Infantil de Méxigo Federico Gémez, tiene las
funciones gue se sefialan en el Articulo 61 de dicha Ley, asi como la de recibir y dar
tramite a las solicitudes de acceso a la informacidn referidas en los articulos 121
al 144 las cuales son las necesarias para garantizar y agilizar el fiujo de informacién
entre este Instituto y los particulares

IT. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 y 65 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso & la Informacién Publica, este Comité de Transparencia, es
competente para conocer y resolver sobre la presente solicitud de informacién.

III. En términcs del articulo 133 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, que sefala.

“Articulo 133. Las Unidades de Transparencia deberdn garantizar gque Ias
solicitudes se turnen a todas las Areas competentes gque cuenten con la
informacidn o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y
funciones, con el objeto de gue realicen una bisgueda exhaustiva y razonable
de la informacidn sclicitada” (sic)

La Dra. Miriam Guadalupe Herrera Segqura, Directora de Planeacién y Titular de la
Unidad de Transparencia realizd las gestiones al intericr de la Institucién .entre
ellas, en la Direccidn Médica y en la Subdireccidn de Recursos Humanos, por ser de
su ccmpetencia.

La Dra. Ménica Villa Guillén, Directora Médica de este Instituto, entregd copia del
Comunicado 5/2021 ofigio DG/1000/.342/2021 emitido por el Dr. Jaime Nieto Zermefo,
Director General, dunico documento localizade para atender el requerimiento gque
refiere a la fecha precisa de retorno presencial del perscnal de apoyc administrative
en salud, asimismo, sefiald gque la instancia a la gue puede acudir para conocer el
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listado del personal de apoyo administrativo en salud que ya estd vacunadc es el
Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS a través de la Direccién de Innovacién y
Desarrollo Tecnolégico como encargados del sistema de informacidén, gestidén vy
resguardo de censos de personal de salud, conforme a la Estrategia Operativa de la
Politica Nacional de Vacunacidn contra el virus SARS~CoV-2 para la prevencién de la
COVID~19 en Mexico, llamado también “Cperacién Correcamines”, ya gque este Instituto
sélo propone al perscnal que podria acudir a vacunarse pero, el personal es gquien
decide acudir a la instancia que considere pertinente.

ELl L. C. RaGl Angeles Aparicio, Subdirector de Recursos Humancs, informé con fecha
24 de abril de 2021, gue no cuenta con informacién para atender el punto uno y, para
el punto dos, seflala que de acuerdo a sus registros con fecha de corte a maye de
2021, sdélc once servidores piblicos con carge de apoyo administrativo se encuentran
en resguardo por ser pobklacidédn vulnerable. Asimismo, sefiala que no =s posible la
entrega del nombre de dichos servidores por considerarse informacidn confidencial
conforme al articulo 113 fraccidén I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica, asi como a leo sefialade en el articulo 3 fraccidn X de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de sujetos Obligados.

La presente resclucidn se enfocarid en determinar la clasificacién del dato nombre,
misma gue a continuacidén se analiza

IV. Bl articule 97 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica sefiala que.

La clasificacidn es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina gue
la informacidn en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o
confidencialidad, de conformidad con lo dispussto en el presente Titulo.

Los titulares de las Areas de los sujetos obligados serdn los responsables de
clasificar la informacidn, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General v
la presente Ley.

V. El articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacién
Pablica sefiala.
De la informacién Confidencial
Articulo 113. Se considera informacién confidencial:

I. La gue contiene datos personales concernientes a una persona fisica
. identificada o identificable;

VI. Los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de 1la
informacidén, asi comc para la elaboracidén de versicnes publicas, sefiala.
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“DE LA INFORMACIGN CONFIDENCIAL
Trigésimo cctavo. Se considera informacidén confidencial:

I. Los datos perscnales en los términos de la norma aplicable;” (sic)

VII. La Ley General de Proteccién de Datos Perscnales en Posesidn de Sujetos
Obligados, en su articulo 3 fraccicnes IX y X, sefialan.

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderd por:

[..]
IX. Datos personales: Cualguier informacidén concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Se considera que una persona es

identificable «cuando su identidad pueda determinarse directa e
indirectamente a través de cualquier informacidn;

X. Datos personales sensibles: Aguellos que se refieran a la esfera més.
intima de su titular; o cuya utilizacidn indebida pueda dar origen a
discriminacidn o conileve un riesgo grave para éste. De manera enunciativa
m3s no limitativa, se consideran sensibles los datos persconales gue puedan
revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud presente o

futuro, informacidn genética. Creencias religiosas, filoséficas vy
morales, opiniones politicas vy preferencia sexual; VY(sic) [énfasis
afadidos]

VIIT. De lo anterior se concluye que el Nombre, asociado al dato VACUNADO, se
considera un dato personal sensible cuya difusién afectaria al titular en su esfera
més intima al considerarse un dato de estado de salud, conforme a la normatividad
descrita en los numeralses IV, V y VI. ' §

IX. Derivade de gue la solicitud reguiere la entrega en el punto dos del nombre del
perscnal de apoyo administrativo que aldn no retorna presencialmente a sus actividades
v este no puede ser entfegade, de conformidad con el articule 97 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica y su correlacién con el 3 fraccidn :
XIIT de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales -en Posesién de Sujetos i
Obligados, se confirma la entrega de los datos estadisticos entregados por el L. C.

Ratil Angeles Aparicio, Subdirector de Recursos Humanos, consistente en 11 servidcores \\}

pGblicos.

Por lo antes expuesto, el Comité de Transparencia de este Instituto, procede a emitir
la presente resolucidn.
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PRIMERO. De confermidad con los articulos 141 y 143 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Piblica, se CONFIRMA que el dato Nombre, al estar asociado
al dato de salud relacionade con vacunas, es un dato personal sensible gue no puede
proporcionarse, conforme a lo razonade en el Considerande IV, V, VI, VII y VIII de
este documento.

SEGUNDO. Se aprueba la entrega de dates estadistico para atender el punto dos de la
solicitud de acceso 1220000011121, conforme a lo razonado en el Considerando IX de
este documento

TERCERC. Se instruye a la Unidad de Transparencia para que entregue al soligitante,
la respuesta de la Dra. Ménica Villa Guillén, Directora Médica, y del L. €. Radl
Angeles Aparicio, Subdirector de Recursos Humanos, asi come la presente resoluciédn,
a través de Plataforma Nacional de Transparencia, conforme al articulo 135 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y le informe que cuenta
con 15 dias hébiles para interponer un recurso de revisiédén si fuera el caso.

Asi lo resclvieron por unanimidad los integrantes gue asisten 2 lz novena reunidn
extraordinaria virtual de 2021 del Comité de Transparencia del Hospital Infantil de
México Federico Gémez.

\.{

DRA. MIRIAM GUADALUPE HEﬁRERA SEGURA ~—TIC HECTOR QLIVARES CLAVIJO
, Pirectora de Planeacién v Jefe del Departamento de
Titular de la Unidad de Transparencia Hemerobiblioteca y Coordinador

General de los Archivos

LIC. JUAN JOSE RENTERIA CABRERA
Titular del”Area de Responsabilidades
er” representacidén de la
LIC. LILIANA PUGA HERNANDEZ
Titular del Organc Interno de Contrcl
en el Hospital Infantil de México
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