MINUTA DE LA DECIMA NOVENA REUNION
EXTRAORDINARIA (SESION VIRTUAL) DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL HOSPITAL
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ

E19/23

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veintiséis de abril de dos mil veintitrés, se
reunieron los integrantes del Comité de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gémez
en sesion virtual, para realizar la décima novena reunién extraordinaria 2023, con la siguiente: ----------

Lista de Asistencia:

LIC. CIRO LOPEZ MENDOZA, Jefe de Servicio en representacién de la DRA. MIRIAM GUADALUPE
HERRERA SEGURA, Directora de Planeacion y Titular de la Unidad de Transparencia del Hospital Infantil
de México Federico Gémez quien presidié la reunién; C. P. FANNY MANCERA JIMENEZ, Titular del
Organo Interno de Control en el Hospital Infantil de México Federico Gémez; LIC. ESTHER ESPINO
HERNANDEZ, Apoyo Administrativo A-7, en representacién del LIC. HECTOR OLIVARES CLAVIO, Jefe del
Departamento de Hemerobiblioteca y Coordinador General de Archivos del Hospital Infantil de México
Federico Gémez; LIC. MARIA DEL CARMEN MEDINA GARCIA, Subdirectora de Seguimiento
Programatico y Disefio Organizacional y Secretaria Técnica del Comité de Transparencia del Hospital
Infantil de México Federico Gémez; y como invitados, LIC. RAMON LOPEZ HERNANDEZ, Jefe del
Departamento de Asuntos Juridicos del Hospital Infantil de México Federico Gémez; L. C. RAUL
ANGELES APARICIO, Subdirector de Recursos Humanos del Hospital Infantil de México Federico Gdmez;
y, C. P. MARIO ROBLES SILVA, Jefe de Seleccién, Contratacion y Seguimiento de Capital Humano del
Hospital Infantil de México Federico Goémez.

Se verificé la asistencia del quérum requerido para sesionar.

A continuacion, se sometio a consideracién de los miembros del Comité la orden del dia. -------------—----

1. Lista de asistencia y declaracidon de quérum legal.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion de la Resoluciéon 15/23 que confirma la inexistencia de informacion para atender la
solicitud de acceso a informacion publica 330015423000261

Se aprobd la orden dia sin comentarios.
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En el punto tres, la licenciada Maria del Carmen Medina Garcia, Subdirectora de Seguimiento
Programatico y Disefio Organizacional y Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, informé que se
recibid la solicitud de acceso 330015423000261 en la que se requirio la entrega de un Listado alfabético
en archivo electréonico de todos los servidores publicos que laboraron en este Hospital entre el 1 de
enero de 1966 hasta el 31 de diciembre de 1996, indicando nombre y fecha de ingreso, fecha de
separacion de su cargo, y forma de contratacidn, respecto de las categorias de base, confianza, mandos
medios y superiores, eventuales y honorarios, la solicitud fue atendida por el C. P. Mario Robles Silva,
Jefe de Seleccién, Contratacion y Seguimiento de Capital Humano, quien informd que realizé la
busqueda en cinco ocasiones sin haber localizado evidencia documental que atendiera el
requerimiento, ademas sefiald que en el periodo requerido de busqueda, este Hospital no contaba con
un Sistema Informdtico y no contaba con un acta de baja documental. Se solicitd la aprobacién de la
Resolucién de Inexistencia 15/23 de conformidad con el articulo 141 de la Ley Federal de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica.

La contadora Fanny Mancera Jiménez, Titular del Organo Interno de Control sefialé que respecto al
formato para demostrar la busqueda exhaustiva el area responsable debe modificarlo ya que, si
considera las horas que estdn mencionando, no habria la exhaustividad que se requiere para un archivo
gue data de mas de 30 afios y que en la columna donde se menciona el lugar donde se realizé la
busqueda se indique la ubicacion fisica. En el proyecto de la resolucidn se sugiere que el area
responsable indique especificamente que no encontrod el listado alfabético como lo solicita el usuario,
ya que el drea pudiera tener informacién de aquellos afios, pero no como lo solicita el peticionario; por
otro lado, en la pagina 3 y 4 del proyecto de resolucion se invoca una normatividad para archivos
contables, lo cual no aplica a este supuesto, por lo que seria conveniente adecuarlo al caso concreto de
Recursos Humanos. Finalmente, pregunté si éel drea cuenta con informacidn de las contrataciones que
solicita el usuario?

El licenciado Raul Angeles Aparicio, Subdirector de Recursos Humanos respondié que no se tienen
listados ad hoc como lo solicita el peticionario y que tampoco posee informacidon que pudiera abonar
para atender la solicitud, Unicamente tiene expedientes fisicos; sin embargo seria una tarea titdnica y
no cuenta con el personal para que se realice el listado en los términos que solicitan la informacién.
Referente a la a la normatividad que regula la conservacion de los expedientes de recursos humanos,

lo verifica y complementa para la resolucion.
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La licenciada Maria del Carmen Medina Garcia, Subdirectora de Seguimiento Programatico y Disefio
Organizacional, indicé que el drea de Recursos Humanos ha emitido documentos como el padrén de
servidores publicos en donde hay informacién con las fechas de ingreso de los trabajadores y con lo que
se puede atender de manera parcial la solicitud, ademas de complementar la normatividad que les
regule para la conservacion de los expedientes del personal que estdn bajo su responsabilidad. ----------

El licenciado Raul Angeles Aparicio, Subdirector de Recursos Humanos precisé que la normatividad que
pudiera existir es de manera general y en el caso de esta informacidn que requieren no se tiene, es algo
ad hoc que el ciudadano solicita y no es algo que se debiera tener guardado y darlo de baja o desechado.
El padrén de servidores publicos es un documento muy reciente de hace 5 afios, otro elemento a
considerar es la cuestidon tecnoldgica que en esos afios no se tenian archivos electrdnicos, por lo que

no existe y no se tenia la obligacién de resguardarla.

La licenciada Maria del Carmen Medina Garcia, Subdirectora de Seguimiento Programdtico y Disefo
Organizacional, agregd que la Ley en materia de transparencia nos indica que lo que debemos buscar
es la expresién documental para atender los requerimientos, por lo que aun cuando no existen listados
ordenados alfabéticamente electrénicos, habria que realizar la bisqueda de la expresién documental

gue de atencién a los requerimientos de los ciudadanos.

La contadora Fanny Mancera Jiménez, Titular del Organo Interno de Control solicité al Subdirector de
Recursos Humanos que se valore si podria generarse un listado de los servidores publicos en el periodo
de 1966 a 1996, aun cuando no exista un documento que concentre la fecha de ingreso, fecha de baja,
su forma de contratacién, ademads de que sefialen que no estan obligados a elaborar una respuesta ad
hoc en caso de que tuvieran la informaciéon de esos afios.

El licenciado Raul Angeles Aparicio, Subdirector de Recursos Humanos reiteré que no hay un listado y
no esta obligado a elaborarlo ad hoc y la Unica fuente podrian ser los expedientes, pero en activo se
tienen mas de 3000 trabajadores, adicional a los que ya causaron baja desde 1966 a la fecha, eso es

imposible, indicando que se modificara la respuesta en esos términos.

Una vez realizadas las modificaciones correspondientes y sin comentarios adicionales, los integrantes
del Comité de Transparencia aprueban la Resolucion 15/23 que confirma la inexistencia de informacién

para atender la solicitud de acceso a informacién publica 330015423000261 y se instruye a la Unidad
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de Transparencia para que lo entregue al solicitante a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Al no existir otro asunto que tratar, los participantes firman la presente acta para constancia de la
misma, quien presidié la reunidén agradecid la participacién de todos los asistentes y dio por concluida
la sesién virtual.

LIC. CIRO LOPEZ MENDOZA

Jefe de Servicio en representacién de la DRA.
MIRIAM GUADALUPE HERRERA SEGURA, Directora
de Planeacién y Titular de Ila Unidad de
Transparencia del Hospital Infantil de México
Federico Gomez

C. P. FANNY MANCERA JIMENEZ
Titular del Organo Interno de Control en el Hospital
Infantil de México Federico Godmez

LIC. ESTHER ESPINO HERNANDEZ

Apoyo Administrativo A-7, en representacion del
LIC. HECTOR OLIVARES CLAVIIO, lJefe del
Departamento de Hemerobiblioteca y Coordinador
General de Archivos del Hospital Infantil de México
Federico Gobmez

LIC. MARIA DEL CARMEN MEDINA GARCIA
Subdirectora de Seguimiento Programatico vy
Disefio Organizacional y Secretaria Técnica del
Comité de Transparencia del Hospital Infantil de
México Federico GOmez

Paginal|4/5

) 2023,
“ Francisco
VIEA

www.himfg.edu.mx


http://www.himfg.edu.mx/

MINUTA DE LA DECIMA NOVENA REUNION
EXTRAORDINARIA (SESION VIRTUAL) DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL HOSPITAL
INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ

E19/23

LIC. RAMON LOPEZ HERNANDEZ
Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos del
Hospital Infantil de México Federico Gémez

L. C. RAUL ANGELES APARICIO
Subdirector de Recursos Humanos del Hospital
Infantil de México Federico Gdmez

C. P. MARIO ROBLES SILVA

Jefe de Seleccidn, Contratacidon y Desarrollo de
Capital Humano del Hospital Infantil de México
Federico Gomez
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