MINUTA DE LA SEPTIMA REUNION EXTRAORDINARIA
{SESION VIRTUAL) DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
HOSPITAL INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ

SALUD |
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En la Ciudad de México, siendo las trece horas del dia uno de marzo de dos mil veinticuatro, se
reunieron los integrantes del Comité de Transparencia del Hospital Infantil de México Federico
Gomez en sesién virtual, para realizar la séptima reunién extraordinaria 2024, con la siguiente: ¢- 1

Lista de Asistencia: ----- o e — N

MIRIAM GUADALUPE HERRERA SEGURA, Directora de Planeacién y Titular de Ia Unidad de

- Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gémez quien presidié la reunién; FANNY
MANCERA JIMENEZ, Jefa de la Oficina de Representacién en el Hospital Infantil de México Federico
Gémez, en suplencia de PILAR HERNANDEZ TRINIDAD, Titular del Organo Especializado en
Control Interno en el Ramo Salud de la SFP; OSCAR ROBERTO SANCHEZ BERMI]DEZ, jefe del
Departamento de Inventario y Activo Fijo y Coordinador General de Archivos del Hospital Infantil

de México Federico Gémez; MARIA DEL CARMEN MEDINA GARCIA, Subdirectora de Seguimiento
Programatico y Disefio Organizacional y Secretaria Técnica del Comité de Transparencia del
Hospital Infantil de México Federico Gomez; y como invitados: RAMON LOPEZ HERNANDEZ, Jefe

del Departamento de Asuntos Juridicos del Hospital Infantil de México Federico Gémez; y RAUL
ANGELES APARICIO, Subdirector de Recursos Humanos del Hospital Infantil de México Federico ﬁ
Gomez. /

Se verifico la asistencia del quérum requerido para sesionar.------«------z-n-uex mmemmemeeemeae /feﬁ

1. Lista de asistencia y declaracién de quérum Iegal. %

2. Lecturay aprobacién del orden del dia

3. Aprobacidn del oficie de alegatos para atender el Recurso de Revisién RRA 2138/24 relacionado con la |
solicitud de acceso a informacién piblica 330015424000092. L

En el punto tres, Marfa del Carmen Medina Garcia, Subdirectora de Seguimiento Programatico y
Disefio Organizacional y Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, informé que se recibié el
Recurso de Revision RRA 2138/24, interpuesto por la respuesta entregada en atencién a la /
solicitud de acceso 330015424000092 en la cual se requirié “I. ]Sahc;to proporczonar la
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personal de origen extranjero (Espafiol). Solicito proporcionar el fundamento legal para que la
Subdireccion de Recursos humanos permita que dos funcionarios piblicos siendo cényugues
colaboren en la Unidad de Investigacién en Biologia Computacional y Disefio de Fdrmacos, sin que
esto sea motivo de un conflicto de interés” (Sic paSSim). --------=--=-mmermmmm e e

Con el objeto de atender la salicitud Raiil Angeles Aparicio, Subdirector de Recursos Humanos, otorgé
la siguiente respuesta: “Se envia constancia de Inscripcién de Empleador, para poder contratar
personal de origen extranjero.” “Con respecto a la carta de Conflicto de Intereses se empezé a solicitar
en los requisitos de Ingreso al Instituto a partir del mes de junio de 2021, por lo que anteriormente
no se requeria dicho documento al personal contratado. (Sic PaASSIM Jrrm=r=nsusmssm oot

El recurrente, expresé como agravio que: “En relacién a su respuesta “con respecto a la carta de
Conflicto de Intereses se empezd a solicitar en los requisitos de Ingreso al Instituto a partir del mes de
Jjunio de 2021, por lo que anteriormente no se requeria dicho documento al personal contratado.”; a
pesar de que antes del afio 2021 no de pidiera carta de Conflicto de Intereses, actualmente prevalece
vigente la Ley General de Responsabilidades Administrativas, a la que no puede permanecer omiso de
conformidad con el Numeral I del Articulo 6. De igual manera no es clara la fundamentacién para no
actuar de conformidad a la Ley General de Responsabilidades Administrativas (vigente), tanto del
Subdirector de Recursos Humanos, asi como de los integrantes de la Unidad de Investigacion en
Biologia Computacional y Disefic de Fdrmacos, al ser conyuguesy laborar en una misma Unidad de
Investigacién.” (Sic). --=---=rmmmmmmmmmmmmnmnn — e

Por tal motivo Maria del Carmen Medina Garcfa, Subdirectora de Seguimiento Programatico y
Disefno Organizacional y Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, sefial6 que se remitié al
area responsable el recurso de revision RRA 2138/24, para la formulacién de respuesta al
recurrente y solicité a Ramon Lopez Hernandez, Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos para
que presentara el oficio de alegatos, cuyo proyecto se puso a consideracién de los integrantes del

.+ ' Comité para atender el Recurso de Revisién RRA 2138/24. ~-swsssrrsmrsmmmrmmmem e cemamn e

Fanny Mancera Jiménez, Jefa de la Oficina de Representacidn, sefialé que si bien no se tienen
elementos para determinar un conflicto de interés, es necesario conocer los antecedentes de los
hechos, quien fue contratado primero y como llega la segunda persona a la Institucién, para evaluar
el gonflicto de interés, debido a que el solicitante manifiesta en su recurso de revisién un hecho
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Ratl Angeles Aparicio, Subdirector de Recursos Humanos comentd que de la busqueda realizada

en el area no identificé documentos en los que acredite come conyugues a las personas
mencionadas en la solicitud; asimismo, se comentd que para determinar el conflicto de interesesf\
se tiene que evaluar con el 4rea de investigacién para analizar las funciones que realizan como !
investigadores por la productividad que tienen que reportar por ser investigadores. No obstante lo %
anterior, se confirma que en la busqueda realizada en los Departamentos adscritos a Recursos
Humanos no existe un documento que de atencién a la solicitud del ciudadano.

Los integrantes del Comité realizaron un exhorté a Raiil Angeles Aparicio, Subdirector de Recursos s

Humanos, para que atienda de manera puntual los requerimientes de las solicitudes de accesc a la ‘Pg
informacién, asi como la sustanciacién de las mismas en caso de ser requeridas para un Recurso
de Revision, en este caso en particular, no se tiene respuesta correo electrénico mediante el cual se

le dio a conocer el recurso de revisién 2198/24 que debid responder a mas tardar el dfa veintiocho

de febrero por parte de la Subdireccién de Recursos Humanos. ---- R

Sin mas comentarios de los presentes, se dio por aprobado y se instruyé a la Unidad de
Transparencia para que lo notifique al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccién de Datos Personales (INAI), a través de la Plataforma Nacional de Transparencia. -----

%

Al no existir otro asunto que tratar, los participantes firman la presente acta para constancia de la
misma, y quien presidi6 la reunién agradeci6 la participacién de todos los asistentes y da por
concluida la sesion virtual.—----ms--—rmm-cmmmmeoee e -

MIRIAM GUADALUPE HERRERA SEGURA

Directora de Planeacién y Titular de la Unidad de .
Transparencia del Hospital Infantil de México il ;f
Federico Gémez. u§’ e e

FANNY MANCERA JIMENEZ

Jefa de la Oficina de Representacién en el Hospital
Infantil de México Federico Gémez, en suplencia de
PILAR HERNANDEZ TRINIDAD, Titular del Organo

Especializado en Control Interno en el Ramo Salud de
Ia SFP.
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OSCAR ROBERTO SANCHEZ BERMUDEZ

Jefe del Departamento de Inventario y Activo Fijo y
Coordinador General de Archivos del Hospital Infantil
de México Federico Gémez.

MARIA DEL CARMEN MEDINA GARCIA

Subdirectora de Seguimiento Programatico y Disefio 4
Organizacional v Secretaria Técnica del Comité de

Transparencia del Hospital Infantil de México

Federico Gomez. 7

RAMON LOPEZ HERNANDEZ
Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos del
Hospital Infantil de México Federico Gomez.

RAUL ANGELES APARICIO
I~ Subdirector de Recursos Humanos del Hospital Infantil
de México Federico Gomez.
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