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A. Presentación 
 
1.- Marco Legal 
 
De conformidad con el Acuerdo para la Rendición de Cuentas de la Administración Pública Federal 2000-2006, expedido por 
el Titular del Ejecutivo Federal, y publicado en el Diario Oficial de la Federación del 14 de septiembre de 2005, los 
Lineamientos para la formulación del Informe de Rendición de Cuentas de la Administración Pública Federal 2000-2006, así 
como para la elaboración e integración de Libros Blancos, emitido por el Titular de la Secretaría de la Función Pública, y 
publicado en el Diario Oficial de la Federación del 13 de octubre de 2005, del Acuerdo que establece las disposiciones que 
deberán observar los servidores públicos al separarse de su empleo, cargo, o comisión, para la Rendición del Informe de los 
Asuntos a su cargo y realizar la entrega-recepción de los recursos asignados, expedido por el Titular de la Secretaría de la 
Función Pública, y publicado en el Diario Oficial de la Federación del 13 de octubre de 2005 y del Decreto para realizar la 
entrega-recepción del Informe de los asuntos a cargo de los servidores públicos y de los recursos que tengan asignados al 
momento de separarse de su empleo, cargo o comisión, expedido por el Titular del Ejecutivo Federal y publicado en el Diario 
Oficial de la Federación del 14 de septiembre de 2005 y a la normatividad que regula el funcionamiento de esta Institución, 
se elabora el presente documento en el cual se describe la situación en la que se encontraba la Entidad al inicio de la 
presente gestión, así como los logros obtenidos por el Hospital infantil de México Federico Gómez en el período de cinco 
años. 
 
2.- Misión, Visión y Objetivos Estratégicos 
 
Misión 
 
La resolución de problemas de salud de niños, niñas y adolescentes con atención médica especializada, priorizando las 
necesidades nacionales. Investigación de alto nivel para definir pautas de atención. Formación de recursos humanos y 
difusión nacional e internacional de conocimientos. 
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Visión 
 

Ser la Institución líder en América Latina en atención médica integral de alta especialidad, investigación innovadora y 
trascendente, formación de recursos humanos de excelencia, con los más altos estándares de calidad y seguridad, que 
contribuya a solucionar los problemas prioritarios de salud pediátrica, dentro de un entorno laboral digno. 
 

Objetivos Estratégicos 
 

Generar conocimientos, tecnología y recursos humanos pertinentes, de la más alta calidad y compromiso social. 
 

A. Generar investigación sobre necesidades prioritarias de salud de la población pediátrica mexicana a través de la 
formación y capacitación de profesionales para la realización de proyectos auto sustentables. 
 

B. Fomentar el desarrollo e implementación de nuevas tecnologías de diagnóstico y tratamiento médico quirúrgico basada en 
procesos, incorporando los resultados de investigación científicamente comprobados. 
 

C. Actualizar y profesionalizar al personal de salud en la prevención, estudio, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación de las 
causas prioritarias de enfermedad en niñas, niños y adolescentes. 
 

D. Brindar atención médica segura a las niñas, niños y adolescentes de México, dentro los máximos estándares de calidad, 
con la participación de profesionales de alto nivel y tecnología de punta. 
 

E. Vincular al Hospital Infantil de México Federico Gómez a la Red de Servicios de Salud del Sistema de Protección Social 
en Salud, siendo el centro consultivo de alta especialidad a nivel nacional y punta de lanza de la especialidad pediátrica. 
 

F. Brindar al personal médico, paramédico y administrativo un ambiente de desarrollo humano, enfocado a la adquisición de 
competencias y proyección profesional. 
 

G. Fortalecer la atención médica quirúrgica en las redes de servicios hospitalarios con unidades de especialidades médicas 
independientes que permitan una mejor atención a las comunidades, acercando los servicios de salud a la comunidad y 
contando con tecnología de vanguardia. 
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H. Diseñar modelos, técnicas, algoritmos y protocolos de atención, aplicables a la promoción, prevención, detección y 
protección de la población infantil, adolescente y sus familias en los diferentes niveles de atención. 
 

3.- Objetivos y Actividades Institucionales 
 

Objetivos institucionales y su vinculación con el Plan Nacional de Desarrollo 
 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 
OBJETIVOS RECTORES ESTRATEGIAS 

HOSPITAL INFANTIL DE MÉXICO FEDERICO GÓMEZ 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
1. Mejorar los niveles de 
educación y de bienestar de 
los mexicanos. 

d]. Elevar los niveles de salud, garantizando el 
acceso a los servicios integrales de salud con 
calidad y trato digno, fortaleciendo el tejido social al 
reducir las desigualdades y asegurando protección 
económica a las familias. 
 

e]. Contribuir al desarrollo integral de las familias 
mexicanas mediante el otorgamiento de 
prestaciones y servicios de seguridad social. 
 

j]. Promover que las actividades científicas y 
tecnológicas se orienten en mayor medida a 
atender las necesidades básicas de la sociedad. 

A. Generar investigación sobre necesidades prioritarias de salud de la población pediátrica 
mexicana a través de la formación y capacitación de profesionales para la realización de 
proyectos auto sustentables. 
 

B. Fomentar el desarrollo e implementación de nuevas tecnologías de diagnóstico y 
tratamiento médico quirúrgico basada en procesos, incorporando los resultados de 
investigación científicamente comprobados. 
 

C. Actualizar y profesionalizar al personal de salud en la prevención, estudio, diagnóstico, 
tratamiento y rehabilitación de las causas prioritarias de enfermedad en niñas, niños y 
adolescentes. 
 

D. Brindar atención médica segura a las niñas, niños y adolescentes de México, dentro los 
máximos estándares de calidad, con la participación de profesionales de alto nivel y tecnología 
de punta. 

2. Acrecentar la equidad y la 
igualdad de oportunidades 

d]. Dar protección y promover el desarrollo pleno 
de niños y adolescentes. 

6. Ampliar la capacidad de 
respuesta gubernamental 
para fomentar la confianza 
ciudadana en las 
instituciones 

e]. Promover sistemas de seguro para proteger 
financieramente a las familias ante eventuales 
gastos extraordinarios en salud. 

E. Vincular al Hospital Infantil de México Federico Gómez a la Red de Servicios de Salud del 
Sistema de Protección Social en Salud, siendo el centro consultivo de alta especialidad a nivel 
nacional y punta de lanza de la especialidad pediátrica. 
 

F. Brindar al personal médico, paramédico y administrativo un ambiente de desarrollo humano, 
enfocado a la adquisición de competencias y proyección profesional. 
 

G. Fortalecer la atención médica quirúrgica en las redes de servicios hospitalarios con 
unidades de especialidades médicas independientes que permitan una mejor atención a las 
comunidades, acercando los servicios de salud a la comunidad y contando con tecnología de 
vanguardia. 
 

H. Diseñar modelos, técnicas, algoritmos y protocolos de atención, aplicables a la promoción, 
prevención, detección y protección de la población infantil, adolescente y sus familias en los 
diferentes niveles de atención. 
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Objetivos, Actividades Institucionales y Resultado de Indicadores Estratégicos 2000 
 

2000 
META OBJETIVO ESTRATÉGICO ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL INDICADOR 
PROG REAL 

A. Generar investigación sobre necesidades prioritarias de salud de la población pediátrica 
mexicana a través de la formación y capacitación de profesionales para la realización de proyectos 
auto sustentables. 
B. Fomentar el desarrollo e implementación de nuevas tecnologías de diagnóstico y tratamiento 
médico quirúrgico basada en procesos, incorporando los resultados de investigación 
científicamente comprobados. 

433 Llevar a cabo la 
investigación científica y 
tecnológica 

Promedio de artículos 
publicados por investigador 

1.3 1.0 

     

C. Actualizar y profesionalizar al personal de salud en la prevención, estudio, diagnóstico, 
tratamiento y rehabilitación de las causas prioritarias de enfermedad en niñas, niños y 
adolescentes. 
F. Brindar al personal médico, paramédico y administrativo un ambiente de desarrollo humano, 
enfocado a la adquisición de competencias y proyección profesional. 

703 Capacitar y formar 
servidores públicos 

Índice de formación y 
capacitación de personal 

94.1 99.5 

     

D. Brindar atención médica segura a las niñas, niños y adolescentes de México, dentro los 
máximos estándares de calidad, con la participación de profesionales de alto nivel y tecnología de 
punta. 

Índice de concentración de 
consultas 

16.0 18.6 

E. Vincular al Hospital Infantil de México Federico Gómez a la Red de Servicios de Salud del 
Sistema de Protección Social en Salud, siendo el centro consultivo de alta especialidad a nivel 
nacional y punta de lanza de la especialidad pediátrica. 

Porciento de ocupación 
hospitalaria 

80.0 85.4 

G. Fortalecer la atención médica quirúrgica en las redes de servicios hospitalarios con unidades de 
especialidades médicas independientes que permitan una mejor atención a las comunidades, 
acercando los servicios de salud a la comunidad y contando con tecnología de vanguardia. 

Porcentaje de consultas de 
urgencias 

24.9 34.5 

H. Diseñar modelos, técnicas, algoritmos y protocolos de atención, aplicables a la promoción, 
prevención, detección y protección de la población infantil, adolescente y sus familias en los 
diferentes niveles de atención. 

420 Proporcionar atención 
medica 

Tasa ajustada de mortalidad 3.2 2.9 

 

Justificación a las variaciones de Indicadores Estratégicos del ejercicio 2000 
 

* La variación del indicador Índice de Concentración de Consultas es originada por la alta complejidad den la patología 
que presentan los pacientes demandantes de atención en este Instituto, lo que obliga a que sean atendidos un mayor 
número de veces. 
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* En el indicador de Porciento de Ocupación Hospitalaria se presentó una variación debido básicamente a que los 
pacientes que son hospitalizados requieren de un mayor número de días para su atención, por la patología considerada de 
tercer nivel. 

* El incremento en el indicador Porcentaje de Consultas de Urgencias obedeció a una mayor demanda de pacientes del 
servicio, así como al programa de Referencia y Contrarreferencia vigente en este Instituto. 

* La disminución en el resultado del indicador de Tasa Ajustada de Mortalidad Hospitalaria debido a una mejor respuesta 
de los pacientes a los diversos procedimientos médicos, quirúrgicos y de diagnóstico de que son objeto dentro de la 
Institución. 

* La variación que presenta el indicador de Promedio de Artículos Publicados por Investigador ya que se incorporaron 
nueve investigadores durante el segundo semestre del año, cuya producción se evidenciará en el futuro. 

 

Lista de Actividades Institucionales 
 

ACTIVIDAD 
INSTITUCIONAL OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

A. Generar investigación sobre necesidades prioritarias de salud de la población pediátrica mexicana a través de la formación y capacitación de profesionales 
para la realización de proyectos auto sustentables. 

433 Llevar a cabo la 
investigación científica y 
tecnológica B. Fomentar el desarrollo e implementación de nuevas tecnologías de diagnóstico y tratamiento médico quirúrgico basada en procesos, incorporando los 

resultados de investigación científicamente comprobados. 
  

C. Actualizar y profesionalizar al personal de salud en la prevención, estudio, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación de las causas prioritarias de enfermedad 
en niñas, niños y adolescentes. 

703 Capacitar y formar 
servidores públicos 

F. Brindar al personal médico, paramédico y administrativo un ambiente de desarrollo humano, enfocado a la adquisición de competencias y proyección 
profesional. 

  

D. Brindar atención médica segura a las niñas, niños y adolescentes de México, dentro los máximos estándares de calidad, con la participación de 
profesionales de alto nivel y tecnología de punta. 
E. Vincular al Hospital Infantil de México Federico Gómez a la Red de Servicios de Salud del Sistema de Protección Social en Salud, siendo el centro 
consultivo de alta especialidad a nivel nacional y punta de lanza de la especialidad pediátrica. 
G. Fortalecer la atención médica quirúrgica en las redes de servicios hospitalarios con unidades de especialidades médicas independientes que permitan una 
mejor atención a las comunidades, acercando los servicios de salud a la comunidad y contando con tecnología de vanguardia. 

420 Proporcionar 
atención medica 

H. Diseñar modelos, técnicas, algoritmos y protocolos de atención, aplicables a la promoción, prevención, detección y protección de la población infantil, 
adolescente y sus familias en los diferentes niveles de atención. 
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4.- Principales productos y/o servicios que ofrece la Institución 
 

Investigación 
 

El propósito fundamental es facilitar y coordinar los procesos de investigación científica del Hospital de acuerdo a las 
políticas institucionales en la materia y actuar en apego a los planteamientos establecidos en la misión y visión del mismo. Lo 
anterior está encaminado a reforzar áreas de enfoque que favorecen la vinculación entre Investigación-Asistencia-Docencia, 
con acciones específicas para estimular a los investigadores a presentar sus resultados en eventos científicos, para que los 
productos de sus trabajos se publiquen preferentemente en revistas de reconocido prestigio científico y formar recursos 
humanos para la investigación. Todo lo anterior, para fortalecer la generación de conocimientos y normas que contribuyan al 
desarrollo de la medicina. 
 

Enseñanza 
 

El objetivo primordial es la formación y capacitación de recursos humanos en salud, desarrollando acciones que permitan la 
detección de necesidades, la implementación de estrategias educativas e innovadoras en la educación médica, así como el 
seguimiento y evaluación curricular de los egresados de los diversos programas que se imparten en el Hospital Infantil de 
México Federico Gómez. 
 

El Hospital es sede de cursos de formación y capacitación que incluyen cursos de pre y posgrado, dirigidos a médicos 
psicólogos, nutriólogos, enfermeras, químicos, pacientes, padres de familia y en general para el personal involucrado en el 
trabajo hospitalario y la salud de niños y adolescentes. 
 

Asistencia Médica 
 

El objetivo principal es la planeación, organización y supervisión de los diferentes procesos que se llevan a cabo en la 
atención médica integral de la población infantil más desprotegida del país para que se otorgue con calidad y seguridad; 
orientada principalmente a la prevención, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación de los niños con enfermedades pediátricas 
complejas, propias de un tercer nivel de atención y cuyo costo cada día es más elevado. 
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B. Situación en la que se recibió la Institución 
 

En este apartado se describe la situación en la que se encontraba la Entidad, los asuntos relevantes, la problemática y los 
logros obtenidos al 1° de diciembre de 2000 en las áreas médicas y administrativas del Hospital. 
 

ADMINISTRACIÓN 
 

• Recursos Humanos 
 

Estructura básica y no básica del Hospital 
 

La Estructura Organizacional Básica en el ejercicio 2000 estaba compuesta por un Director General. La Estructura No 
Básica por un Secretario Particular, 3 Directores de Área, 63 Jefes de Departamento de Alta Responsabilidad y 3 Jefes de 
Departamento de Baja Responsabilidad con un total de 81 Plazas presupuestales. 
 

Al 31 de diciembre de 2000 el organigrama incluía la Dirección General, tres Direcciones de Área (incluido el Órgano de 
Control Interno), diez Subdirecciones (cinco del área médica y cinco de la administrativa) y 66 Jefaturas de Departamento 
(45 del área médica 17 del área administrativa, dos del Órgano de Control Interno y dos dependientes de la Dirección 
General) 
 

Relación del personal de base, confianza, honorarios y eventual 
 

La plantilla de personal al 31 de diciembre del año 2000, estaba integrada por 568 trabajadores del área administrativa; 
1,724 del área médica, 192 médicos residentes, 81 mandos medios y superiores, así como 33 investigadores, con un total 
de 2,598 empleados y 32 contratos de honorarios. 
 

2000 
PLAZAS BASE CONFIANZA HONORARIOS TOTAL 

TOTAL AUTORIZADO 2,111 487 32 2,630 
OCUPADAS 2,076 470 27 2,573 
VACANCIA 35 17 5 57 
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Estructura Ocupacional 2000 
Descripción del Puesto 

Catálogo Especifico Plazas Monto($) 

A01803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 18 776,021.04 
A 01805 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 71 2,816,746.08 
A 01806 ANALISTA ADMINISTRATIVO 36 1,598,063.04 
A 01807 JEFE DE OFICINA 28 1,353,408.00 
A03803 SECRETARIA DE APOYO 7 269,277.12 
A 03804 SECRETARIA "C" 34 1,467,425.04 

CF 03811 CHOFER DE SPS-36 4 209,477.76 
CF04805 SECRETARIA EJECUTIVA "D" 5 215,790.60 
CF04806 SECRETARIA EJECUTIVA "C" 69 3,195,823.32 
CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "B" 14 733,172.16 
CF 04808 SECRETARIA EJECUTIVA "A" 10 586,382.40 
CF 08022 SUPERVISOR 13 561,074.28 
CF12805 ANALISTA PROGRAMADOR "A" 8 469,105.92 
CF21817 AUDITOR ESPECIALIZADO 6 351,829.44 
CF 21868 PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN UNIDADES HOSPITALARIAS 6 498,542.40 
CF 21869 PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS EN UNIDADES HOSPITALARIAS 20 1,856,678.40 
CF 21870 PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS EN UNIDADES HOSPITALARIAS 30 3,245,900.40 
CF33834 TÉCNICO ESPECIALIZADO 29 1,401,744.00 
CF33892 TÉCNICO SUPERIOR 65 3,811,485.60 
CF 34808 JEFE DE ALMACÉN 2 79,344.96 
CF34809 ADMINISTRADOR DE CENTRO 14 676,704.00 
S 01803 OFICIAL DE SERVICIOS MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO 9 345,259.80 
S 01805 JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO 12 517,914.72 
S 03809 CHOFER DE TRANSPORTE PESADO ESPECIALIZADO 1 43,159.56 
S06002 JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO "A" 2 88,781.04 
S06005 CHOFER DE TRANSPORTE PESADO 11 488,295.72 
S08802 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 19 753,777.12 
T03803  TÉCNICO MEDIO 2 82,752.96 
T03804 ESPECIALISTA TÉCNICO  15 665,859.60 
T03807 TÉCNICO EN COMPUTACIÓN 8 349,007.04 
KC02 DIRECTOR GENERAL ESTRUCTURA 1 1,130,627.16 
NB02 SECRETARIO PARTICULAR 1 279,364.08 
MB01 DIRECTOR DE ÁREA 3 1,426,728.96 
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Descripción del Puesto 
Catálogo Especifico Plazas Monto($) 

NB01 SUBDIRECTOR DE ÁREA 10 2,562,316.80 
CF50000 JEFE DE DEPARTAMENTO EN ÁREA MEDICA "A" 66 11,614,735.44 
M 04001 MEDICO RESIDENTE DE 1ER. GRADO 36 3,535,686.72 
M 04002 MEDICO RESIDENTE DE 2DO. GRADO 33 3,579,847.92 
M 04003 MEDICO RESIDENTE DE 3ER. GRADO 34 3,780,466.80 
M 04004 MEDICO RESIDENTE DE 4TO. GRADO 42 4,799,259.36 
M 04005 MEDICO RESIDENTE DE 5TO. GRADO 47 5,524,464.60 
CF 41041 INVESTIGADOR TITULAR "A" 5 609,261.00 
CF 41042 INVESTIGADOR TITULAR "B" 4 574,723.20 
CF 41043 INVESTIGADOR TITULAR "C" 5 529,072.80 
CF 41044 INVESTIGADOR ASOCIADO "A" 6 509,045.76 
CF 41045 INVESTIGADOR ASOCIADO "B" 6 568,617.84 
CF 41046 INVESTIGADOR ASOCIADO "C" 7 740,701.92 
M 01004 MEDICO ESPECIALISTA "A"  113 19,883,787.36 
M 01005 CIRUJANO DENTISTA ESPECIALIZADO  7 1,069,548.48 
M 01011 MEDICO ESPECIALISTA "C" * 1 240,769.56 
M 01014 CIRUJANO DENTISTA "B"  3 397,160.28 
M 01015 CIRUJANO DENTISTA "C"  1 138,967.56 
M 02001 QUÍMICO "A"  53 5,687,430.00 
M 02002 BIÓLOGO “A” 1 107,310.00 
M 02003 TÉCNICO LABORATORISTA "A"  105 6,409,544.40 
M 02005 AUXILIAR DE LABORATORIO  55 3,134,135.40 
M 02006 TÉCNICO RADIÓLOGO EN RADIOTERAPIA  24 1,663,447.68 
M 02007 TÉCNICO EN ELECTRODIAGNÓSTICO  5 328,145.40 
M 02011 TERAPISTA ESPECIALIZADO 11 816,001.56 
M 02012 TERAPISTA  7 485,172.24 
M 02013 TÉCNICO PROTESISTA Y ORTESISTA  3 207,930.96 
M 02015 PSICÓLOGO CLÍNICO  15 1,609,650.00 
M 02016 CITOTECNÓLOGO "A"  1 69,310.32 
M 02019 TÉCNICO HISTOPATÓLOGO  2 148,363.92 
M 02020 ESPECIALISTA EN PRODUCCIÓN CONTROL E INV. DE BIOLOG. Y REAC.  2 235,954.80 
M 02022 PRODUCTOR, CONT. E INV. EN BIOLOG. Y REACTIVOS  1 107,310.00 
M 02023 TÉCNICO ESPECIALISTA EN BIOLÓGICOS Y REACTIVOS  4 334,716.00 
M 02031 ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS  30 3,872,908.80 
M 02034 ENFERMERA ESPECIALISTA "A"  49 4,555,053.72 
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Descripción del Puesto 
Catálogo Especifico Plazas Monto($) 

M 02035 ENFERMERA GENERAL TITULADA "A"  375 31,379,625.00 
M 02040 TRABAJADORA SOCIAL EN ÁREA MEDICA "A"  32 2,318,257.92 
M 02044 SUBJEFE DE DIETETICA  6 415,861.92 
M 02045 DIETISTA  19 1,246,952.52 
M 02046 COCINERO JEFE DE HOSPITAL  5 294,876.00 
M 02047 COCINERO EN HOSPITAL  17 939,938.16 
M 02048 AUXILIAR DE COCINA EN HOSPITAL  93 4,936,268.88 
M 02049 NUTRICIONISTA  1 94,313.40 
M 02058 TÉCNICO DE ESTADISTICA EN ÁREA MEDICA  29 1,903,243.32 
M 02059 AUXILIAR DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLÍNICO  11 608,195.28 
M 02063 AYUDANTE DE AUTOPSIAS  3 176,925.60 
M 02066 TÉCNICO EN TRAB. SOCIAL "A" 1 62,821.08 
M 02072 SUPERVISOR EN TRABAJO SOCIAL EN ÁREA MEDICA "A"  5 416,017.80 
M 02074 LABORATORISTA "A"  25 1,817,610.00 
M 02075 INHALOTERAPEUTA  12 831,723.84 
M 02081 ENFERMERA GENERAL TITULADA "B"  61 5,484,993.12 
M 02083 ENFERMERA GENERAL TÉCNICA  125 10,459,875.00 
M 02084 SUPERVISOR EN TRABAJO SOCIAL EN ÁREA MEDICA "B"  2 182,293.68 
M 02085 TRABAJADORA SOCIAL EN ÁREA MEDICA "B"  11 583,859.76 
M 02086 TÉCNICO EN TRABAJO SOCIAL EN ÁREA MEDICA "B"  1 69,310.32 
M 02087 ENFERMERA ESPECIALISTA "B"  18 1,837,015.20 
M 02088 QUÍMICO "B"  9 1,012,713.84 
M 02089 QUÍMICO "C"  5 589,887.00 
M 02094 LABORATORISTA "B"  5 381,686.40 
M 02095 TÉCNICO LABORATORISTA "B" * 1 72,704.40 
M 02097 CITOTECNÓLOGO "B"  4 290,817.60 
M 03002 VETERINARIO “A” 1 61,043.28 
M 03003 TÉCNICO PUERICULTOR  15 915,649.20 
M 03005 AFANADORA  189 10,031,772.24 
M 03006 CAMILLERO  22 1,167,719.52 
M 03007 FÍSICO EN HOSPITAL  2 235,954.80 
M 03011 LAVANDERA EN HOSPITAL  42 2,008,046.88 
M 03012 OPERADOR DE CALDERAS EN HOSPITAL  3 143,431.92 
M03013 OPERADOR TÉCNICO DE CALDERAS EN HOSPITAL  3 180,803.16 

CF 41013 JEFE DE SERVICIOS  49 11,501,438.76 
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Descripción del Puesto 
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CF 41028 JEFE ENFERMERAS "E"  28 5,375,166.72 
CF 41031 JEFE DE FARMACIA  1 125,558.88 

Total 2,598 * 222,930,714.72
* No incluye 32 plazas de Honorarios 

 

Las principales debilidades de la Subdirección de Recursos Humanos eran el no contar con un sistema que permitiera un 
control de asistencia a través de un medio electrónico, así como de un presupuesto para llevar a cabo un programa de 
capacitación idóneo a las necesidades de los trabajadores. 
 

Metas 
 

Contar con un mayor número de recursos humanos idóneos que fuera en paralelo con el crecimiento de la estructura 
Institucional; asimismo, tener un sistema de nómina más óptimo, un mayor presupuesto para el cumplimiento del programa de 
capacitación, la implementación de un sistema de control de asistencia en medio electrónico. 
 

• Recursos Materiales 
 

Situación de los bienes muebles e inmuebles 

En el año 2000 el inventario patrimonio de esta Institución no estaba actualizado por lo que la información no era confiable. 
Asimismo existía un módulo barra en el cual se controlaba el activo fijo, éste por la entrada del año 2000, no era compatible, 
por lo que se trasladó la información a una hoja de cálculo excel. 
 

En la Hoja de cálculo excel se empezó a trabajar y en él se generaban reportes al Departamento de Contabilidad, y los 
necesarios para la toma de inventario, así como se capturaron todos los ingresos correspondientes al año 2000. 
 

Bodega de bienes muebles  

En el año 2000 en la bodega de bienes muebles en desuso a resguardo del Departamento de Inventario y Activo Fijo, 
existían bienes totalmente en desorden, por lo que no se apreciaba con claridad de que bienes se trataban. Asimismo en los 
alrededores específicamente de la bodega del sótano dos, el área de mantenimiento disponía del espacio para arrumbar 



 
 
 
 
ETAPA 1: INFORME QUE COMPRENDE DEL 01 - DICIEMBRE - 2000 AL 31 - DICIEMBRE - 2005 
Clave Presupuestaria: 

NBG Nombre: Hospital Infantil de México Federico Gómez 
 

CONTENIDO 
ACCIONES EMPRENDIDAS, PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y RESULTADOS OBTENIDOS  

 

 12

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 2000 - 2006 

FORMATO 1 

desperdicios por los trabajos realizados en los talleres (madera, chatarra, pedacería de tapicería, patas de sillas, sillones y 
bancas destruidas etc.) 
 

Es importante precisar que en este año, se llevó a cabo una lotificación de los bienes por grupos de acuerdo al catálogo 
CAMBS. Asimismo se llevaron a cabo licitaciones para el desalojo de espacios en las bodegas de bienes muebles en 
desuso. 
 

Bienes Faltantes en inventario 

Existían áreas en los cuales no se había realizado inventario desde el año 1996, así como faltantes en las áreas de los 
cuales no existía tarjeta de resguardo. 
 

Bienes inmuebles 

Al cierre del ejercicio 2000 no se presentaba problemática relacionada al registro público de la propiedad de los inmuebles 
que ocupan las instalaciones del Hospital Infantil de México Federico Gómez y de los inmuebles donados al Hospital en el 
ejercicio 1997. 
 

Adquisiciones 

Para el ejercicio 2000 se comprometieron recursos por 146,353.5 miles de pesos, de los cuales el 80.5% se adjudicó vía 
licitaciones públicas, por adquisiciones por patente, por costos adicionales y compras entre entidades y el 19.5% por 
procedimientos de adjudicación directa e invitación a cuando menos tres proveedores, atendiendo a lo previsto por la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 
 

Recursos Tecnológicos 

Al cierre del ejercicio 2000 se concluyó exitosamente con el Proyecto de Conversión Informática Año 2000, en el cual se 
corrigieron los formatos de cambio de fecha de los sistemas de equipos de cómputo, biomédicos y equipos de 
telecomunicaciones, los cuales no presentaron problema alguno en el cambio de fecha, ni se presentaron incidentes 
respecto a la operatividad y funcionamiento de los mismos. 
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La Institución contaba con 1,143 equipos de cómputo (procesadores, monitores, reguladores e impresoras); sin embargo, la 
gran mayoría de ellos eran equipos obsoletos con procesadores 386 y 486. 
 

De la principal problemática que enfrentaba en la Institución, se encontraba que no todas las áreas disponían de un equipo 
de cómputo acorde con sus requerimientos operativos y alrededor de 50 áreas (33 médicas y 17 administrativas) no 
contaban con nodo de red lo que limitaba el intercambio de información y el desarrollo de sistemas informáticos. En relación 
con el software informático utilizado en el Hospital se reportó que 25 de ellos operaban sin licencia. 
 

Asimismo, se continuaba operando con el Sistema Informático de Contingencia que se puso en marcha con la conversión 
informática del año 2000, lo que presentaba limitaciones técnicas y operativas para el soporte del volumen de operaciones 
de cada una de las áreas administrativas y dificultaba el vínculo electrónico con el sistema del área médica. 
 

• Principal problemática operativa y de adquisiciones 
Respecto al rubro de adquisiciones la problemática que prevalecía en el 2000 era con relación a la inobservancia de la 
normatividad en el desarrollo de los procesos de licitación, la falta de aplicación de sanciones a proveedores y prestadores 
de servicios por el incumplimiento a las fechas establecidas en los contratos y el no considerar las opciones previstas en la 
ley para garantizar las mejores condiciones de compra en cuanto a precio y calidad, así como recurrir a compras directas por 
la mala planeación de las compras en el desarrollo de las licitaciones. 
 

FINANCIERA 
 

• Presupuesto Ingresos, Egresos 
El presupuesto autorizado modificado fue de 481,512.4 miles de pesos, de los cuales se ejercieron 480,544.8 miles de 
pesos, de los cuales 444,625.6 miles de pesos correspondieron a recursos federales, 20,076.6 miles de pesos a ingresos 
propios y 15,842.6 miles de pesos a recursos externos. 
 

En el Capítulo 1000 “Servicios Personales”, en el período enero - diciembre 2000, se ejercieron recursos por 310,501.1 miles 
de pesos de un presupuesto modificado de 310,556.2 miles de pesos lo que representa un subejercicio de 55.1 miles de 
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pesos con respecto al presupuesto modificado, que corresponde al paquete salarial no liberado por la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público. 
 

En el Capítulo 2000 “Materiales y Suministros”, en el período que se informa se ejercieron recursos por 96,857.9 miles de 
pesos de un presupuesto modificado de 96,858.6 miles de pesos lo que representa un subejercicio de 0.7 miles de pesos, 
mismos que se enteraron a la Tesorería de la Federación. 
 

En el Capítulo 3000 “Servicios Generales”, en el período que se informa se ejercieron recursos por 40,442.5 miles de pesos 
de un presupuesto modificado de 40,442.8 miles de pesos lo que representa un subejercicio de 0.3 miles de pesos, mismos 
que se enteraron a la Tesorería de la Federación. 
 

En el Capítulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles”, en el período que se informa se ejercieron recursos por 23,590.7 miles 
de pesos de un presupuesto modificado de 24,182.1 miles de pesos lo que representa un subejercicio de 591.4 miles de 
pesos, debido a códigos desiertos después de dos vueltas de licitaciones públicas, dos invitaciones a cuando menos tres 
proveedores y porque en adjudicación directa rebasaba lo autorizado en el oficio de inversión, los cuales se enteraron a la 
Tesorería de la Federación. 
 

En al Capítulo 6000 “Obra Pública”, en el período que se informa se ejercieron recursos por 9,152.6 miles de pesos de un 
presupuesto modificado de 9,472.7 miles de pesos lo que representa un subejercicio de 320.1 miles de pesos, dicho recurso 
se enteró a la Tesorería de la Federación. 
 

Los recursos no ejercidos ascendieron a $967.6 miles, de los cuales $55.1 miles correspondientes al Capítulo 1000 
“Servicios Personales” quedaron concentrados en la Tesorería de la Federación, ya que no fue ministrado a esta Institución; 
el resto fue reintegrado a la Tesorería de la Federación, en cumplimiento la Normatividad aplicable. 
 

2000 * 
AUTORIZADO MODIFICADO EJERCIDO SUBEJERCICIO

299,834.6 310,556.2 310,501.1 55.1
93,319.6 96,858.6 96,857.9 0.7
48,074.4 40,442.8 40,442.5 0.3
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AUTORIZADO MODIFICADO EJERCIDO SUBEJERCICIO
441,228.6 447,857.6 447,801.5 56.1

5,200.0 24,182.1 23,590.7 591.4
5,800.0 9,472.7 9,152.6 320.1

11,000.0 33,654.8 32,743.3 911.5
452,228.6 481,512.4 480,544.8 967.6

* Fuente: Cuenta de la Hacienda Pública Federal de 2000 

Al cierre del ejercicio 2000 se captaron Ingresos Propios por un monto de 20, 076.6 miles de pesos por concepto de venta 
de servicios, productos financieros y otros (cobro de sanciones a proveedores, inscripción para licitaciones, etc). 
 

• Información programático-presupuestaria 
 

Actividad Institucional 420 “Proporcionar Atención Médica”, se ejercieron 283,466.5 miles de pesos incluyendo 3,405.3 
miles de pesos de recursos externos esta actividad presentó un sobreejercicio de $5,071.3 miles. 
 

Actividad Institucional 433 “Llevar a cabo la Investigación Científica y Tecnológica” se ejercieron 21,452.2 miles de 
pesos que incluyen 3,638.8 miles de pesos de recursos externos, presentó un subejercicio de $90.6 miles. 
 

Actividad Institucional 437 “Desarrollar y Construir Infraestructura Básica” se ejercieron 23,590.7 miles de pesos, 
monto que incluye 6,482.1 miles de pesos de recursos externos, esta actividad presentó un subejercicio de $591.4 miles, 
debido a códigos desiertos en los procesos de licitación pública e invitación a cuando menos tres proveedores. 
 

En la Actividad Institucional 438 “Conservar y Mantener la Infraestructura Básica” ejerció 9,152.6, con un remanente 
de $320.1 miles. 
 

Actividad Institucional 703 “Capacitar y Formar Servidores Públicos” se ejercieron 39,056.7 miles de pesos monto que 
incluye 557.3 miles de pesos de recursos externos, esta actividad presentó un subejercicio de $1,560.5 miles, dicho 
subejercicio se aplicó principalmente al capítulo 3000 de la Actividad 420, para cubrir los compromisos de mantenimiento a 
los equipos médicos que vencieron sus garantías. 
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La Actividad Institucional 701 “Administrar Recursos Humanos, Materiales y Financieros” se ejercieron 87,027.6 miles 
de pesos, presentó un subejercicio de 3,421.2 miles de pesos que se aplicaron el la actividad 420, para cubrir los 
compromisos de mantenimiento de equipo médico que vencieron sus garantías. 

Al cierre del ejercicio 2000 no se ministraron recursos por parte de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, 
correspondientes a la Actividad Institucional 708 “Prever el Pago de los Incrementos por Servicios Personales” por un 
monto de 55.1 miles de pesos. 
 

Situación de las observaciones 
 

Observaciones en Proceso de Atención al Cierre del ejercicio 2000 
Instancia Fiscalizadora 2000 

AUDITORÍA SUPERIOR DE LA FEDERACIÓN 0 
AUDITORIA GUBERNAMENTAL 0 
AUDITOR EXTERNO 1 
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 10 

Totales 11 
 

Relación de Observaciones en Proceso de Atención al Cierre del ejercicio 2000 
2000 (11) 

12/1997/6 Existen $74,406,217.00 de construcciones en proceso que representan el 46% del total del activo fijo, desde abril no se ha traspasado el 
valor del edificio. 

1/2000/1 El Hospital no tiene la licencia de construcción correspondiente a los trabajos de desmantelamiento, reestructuración, instalación y acabados efectuados 
en la planta baja y sótano del edificio Arturo Mundet durante 1999. 
4/2000/1 Incumplimiento en la aplicación de penas convencionales por retraso en la entrega de los bienes. 
20/2000/1 Resguardos de bienes muebles desactualizados. 
20/2000/2 Incumplimiento en la aplicación de sanciones. 
21/2000/1 Descalificación de códigos sin fundamento real en las bases de la licitación 12200001-025-99. 
21/2000/2 Medicamentos con alto grado de consumo no licitados. 
21/2000/3 Incongruencia en los procesos de adjudicación. 
21/2000/4 Adquisiciones en las que no se considera la propuesta más solvente. 
21/2000/5 Precios de licitación superiores a los de adjudicación directa. 
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2000 (11) 
21/2000/6 Informe mensual de adquisiciones mal requisitado. 

 

OPERATIVA 
 

Aspectos Jurídicos 
 

La principal problemática del Departamento de Asuntos Jurídicos en el ejercicio 2000 se encontraba en el área laboral, 
consistente en demandas interpuestas por extrabajadores de la Institución, así como las relativas a los trabajos de obra 
pública en los diferentes ejercicios presupuestales, descritas en el apartado de Obra Pública. 
 

SERVICIOS 
 

Investigación 
 

El Programa de Investigación de 2000 estuvo constituido con 146 protocolos registrados en total, de estos 52 se 
concluyeron, 92 continuaban en proceso, uno fue suspendido y otro se canceló por la empresa farmacéutica patrocinadora. 
 

De los 146 proyectos registrados en el Programa Anual de Investigación, 62.4% se financiaron con recursos federales y 
37.6% recibieron además apoyo externo. 
 

Se publicaron 195 trabajos de investigación, 86 artículos en revistas médicas periódicas: 18 en revistas del grupo I, 39 del 
grupo II, 27 del grupo III y dos del grupo IV; nueve libros, cuatro internacionales y cinco nacionales, 77 capítulos en libros 
internacionales y 23 en libros nacionales. 
 

De enero a diciembre del año 2000 se presentaron 532 ponencias y trabajos de investigación, en 142 eventos científicos, 42 
de ellos en foros internacionales. 
 

Se tenían 82 investigadores registrados en el Sistema Institucional de Investigadores (SII), distribuidos de la siguiente 
manera: seis con categoría de Titular “C”, seis Titular “B”, seis Titular “A”, 19 Asociado “C”, 23 Asociado “B” y 22 Asociado 
“A”; de ellos, ocho pertenecían al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), siete son Nivel I y uno es Nivel III. 
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El Comité de Investigación y Ética realizó 37 reuniones ordinarias y una extraordinaria, en las cuales se analizaron 102 
protocolos de investigación, de los que 65 se aprobaron y 37 se aceptaron con modificaciones. 
 

Investigadores de las áreas de Nefrología, Trasplantes, Cirugía Pediátrica, Hematología, Infectología, Rehabilitación y 
Pediatría entre otras recibieron premios y distinciones en diversos eventos nacionales e internacionales  
 

El Comité de llevó a cabo 37 reuniones ordinarias y una extraordinaria y revisó 102 protocolos; el Comité de Bioseguridad 
realizó 13 reuniones en donde se revisaron 63 protocolos. 
 

Enseñanza 
 

Durante el 2000 se impartieron 34 cursos de formación y 362 cursos de capacitación, en los que se formaron o capacitaron 
9,544 alumnos tanto de las áreas médicas como administrativas integrados por: 418 alumnos de pregrado e internado, 361 
alumnos de cursos de capacitación, técnicos, postécnicos y de licenciatura en enfermería, 4,149 alumnos de cursos 
monográficos, 3,679 de educación en servicio 612 capacitados del área administrativa y 36 alumnos de diplomados de 
especialidades pediátricas 
 

Las residencias médicas estuvieron conformadas por 105 alumnos de las especialidades de entrada directa en Pediatría y 
de Medicina de Rehabilitación y del Plan Sede-Subsede. 
 

El sistema formal de residencias de especialidades pediátricas concluyó con 101 médicos residentes en 20 cursos. 
 

Gracias al apoyo conjunto de la Secretaría de Salud y el Patronado de la Institución, en el 2000 concluyeron su formación 4 
alumnos de maestría y dos de doctorado, continuaban en formación 8 alumnos de maestría y dos de doctorado. 
 

Recibían capacitación de alta calidad en centros de vanguardia mundial en su especialidad nueve médicos y 12 concluyeron 
su capacitación en el extranjero. 
 

Como parte del apoyo permanente de Fomento a la Salud se impartieron 98 pláticas con la finalidad de orientar a los 
familiares de los pacientes con la asistencia de 2,035 personas. 
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La Subdirección de Enseñanza y el Departamento de Psiquiatría y Medicina del Adolescente apoyaron al Instituto Nacional 
de Cardiología “Ignacio Chávez” en la integración de la evaluación Psicométrica para la selección de sus médicos residentes 
de nuevo ingreso, realizada por primera vez en ese Instituto de Salud, a semejanza de la que se ha realizado por varios 
años en la Institución. Además se apoyó a los Consejos de Cirugía Pediátrica, Alergia e Inmunología, Rehabilitación, 
Patología y Pediatría en la elaboración de los exámenes de certificación. 
 

En el 2000 se tenían convenios para el intercambio de residentes con universidades extranjeras tales como Dartmouth, NH 
E.U.A., Messina Italia, Buenos Aires Argentina, Hospital La Paz y Reyna Sofía en España. 
 

El Centro Mexicano de Salud por Televisión (CEMESATEL) realizó 36 transmisiones vía satélite y ocho emisiones del 
Noticiero Médico. 
 

En el 2000, el número de suscripciones vendidas del Boletín Médico del Hospital Infantil de México fue de 3,365. La 
biblioteca atendió a 43,120 usuarios. 
 

Servicios Asistenciales 
 

En el año 2000 se otorgaron 140,242 consultas externas; 23,350 fueron preconsultas, 5,966 de primera vez y 110,926 
subsecuentes; la relación entre subsecuentes y de primera vez fue de 18.6:1, lo que refleja el grado de complejidad de las 
enfermedades que se atendieron 
 

En Urgencias y Clasificación se atendieron 47,682 pacientes; el Servicio de Clasificación evaluó 40,323 pacientes. 
 

El Departamento de Laboratorio Clínico llevó a cabo 556,833 exámenes de laboratorio a 147,021 pacientes. 
 

Se aplicaron 7,280 vacunas; 2,186 de ellas en apego al Programa Nacional de Vacunación. 
 

Se contaba con 28 clínicas de especialidad con el propósito de ofrecer un tratamiento multidisciplinario e integral al niño y su 
familia: Clínica del paciente con enfermedad por Inmunodeficiencia Adquirida, de Hígado, de Trasplante Renal, de Fiebre 
Reumática, Niño con Cáncer, Hemofilia, Displasia Ósea, Epilepsia, Migraña y Cefalea, de Parálisis Flácida, de 
Enfermedades por Daño Inmunológico, de Diabetes, Intersexo, Pubertad Precoz, Tumores Hipotalámicos e Hipofisiarios, de 
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Cadera, de Mano, de Tumores Sólidos, de Labio y Paladar Hendido, Síndrome de Down, Estimulación Temprana, 
Malformaciones Anorrectales, Atención al Niño Diabético Insulinodependiente, la Clínica de Dolor, de Vías Aéreas 
Respiratorias, de Craneofaciales, de Mama y la Clínica de Otitis Media. 
 

Se practicaron 43,771 estudios radiológicos a 38,712 pacientes; 3,892 estudios ultrasonográficos a 3,575 pacientes, 7,616 
tomografías axiales computadas a 3,565 niños; se proporcionaron 6,478 sesiones de radioterapia a 317 pacientes, en 
Medicina Nuclear se realizaron 832 evaluaciones diagnósticas de gammagrafía a 800 pacientes 
 

Asimismo, se proporcionaron 53,054 sesiones de rehabilitación a 26,537 pacientes; 7,237 estudios audiológicos y de 
potenciales evocados a 3,725 pacientes, además de 163 nasofaringoscopías, 6,021 sesiones de terapia de lenguaje, 3,723 
consultas de audiología y 2,288 consultas foniátricas. Se administraron 24,491 transfusiones de sangre y derivados 
correspondiente. 
 

En el Departamento de Patología Clínica y Experimental se efectuaron 2,363 estudios de biopsias, se efectuaron 93 
autopsias de las 279 defunciones ocurridas, equivalente a 33.3% de los estudios con relación a las defunciones. 
 

Se tuvieron 7,590 egresos, de ellos, 4,831 mejoraron, 753 se curaron; 1,705 se transfirieron a otro nivel de atención, 22 
fueron altas voluntarias principalmente derivadas de procesos terminales y 279 defunciones. 
 

Se realizaron 5,308 intervenciones quirúrgicas de las cuales 3,360 fueron mayores y 1,948 menores, se efectuaron 104 
cirugías endoscópicas. 
 

Se llevaron a cabo 2,861 consultas y procedimientos de Medicina del Dolor y Cuidados Paliativos, este registro se inició en 
el 2000.  
 

El Programa de Trasplantes de Órganos en Niños, al cierre del año 2000 enfrentó como principal problemática la falta de 
donadores. 
 

Durante el año 2000, se practicaron 34 trasplantes renales, 426 hemodiálisis y más de 12,746 recambios del Programa de 
Diálisis Peritoneal Crónica Ambulatoria, cuatro trasplantes de hígado efectuados en la Institución dos con éxito; cuatro de 
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Médula Ósea: dos autólogos con purga de mafosfamida y dos alogénicos; cinco implantes cocleares auspiciados por el 
Patronato. 
 
En el 2000, el Hospital Infantil de México Federico Gómez fue Certificado por la Comisión Nacional de Certificación de 
Hospitales del Consejo de Salubridad General, por el periodo 1° de enero del año 2000 al 31 de diciembre del 2004. 
 
OBRA PÚBLICA 
 
• Principal problemática de obra pública 
Al cierre del ejercicio 2000 el Hospital Infantil de México Federico Gómez enfrentaba la problemática de las demandas 
derivadas de los trabajos de Obra Pública (Eduardo Calderón Gómez; Vidrios Laresgoiti, S.A. de C.V.; Empresa 
Constructora Inmobiliaria Activa, S.A. de C.V.; M.C. Instalaciones, S.A. de C.V.; Abengoa México, S.A. de C.V.; IMEC 
Construcciones S.A. de C.V.) desarrollados en los diferentes ejercicios presupuestales, de los cuales la solución dependía 
de terceras instancias. 
 
Como parte de los trabajos para la reestructuración del edificio Arturo Mundet relativa a la ejecución de la tercera etapa del 
reforzamiento estructural de 840.0 m2 en el cuerpo 6 planta baja y sótano, de acuerdo a la autorización presupuestal se 
detectaron fracturas en trabes, situación que obligó a solicitar pruebas destructivas para determinar la gravedad de las 
fracturas y la incidencia en el comportamiento de la estructura total del edificio. 
 
El resultado de dicho estudio modificó las metas y programas, ya que se incrementaron los volúmenes y conceptos, mismos 
que no estaban contemplados en el presupuesto original, monto y tiempos de conclusión de la obra, situación que obligó a 
solicitar recursos adicionales, mismos que autorizó la SHCP por 2,211.5 miles de pesos y la formalización de tres convenios 
y un contrato adicionales para poder dar cumplimiento a las metas y programas establecidos. 
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C. Programas y Resultados obtenidos en la Gestión del Periodo 2001-2005 
 

I. Marco Jurídico de Actuación 
 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

D.O.F. 05-II-1917 

Ref. 07-IV-2006 

Norma fundamental que establece las garantías individuales de todos los mexicanos así como la organización y estructura 
de los Poderes de la Unión 
 

Leyes 
 

Ley General de Títulos y Operaciones de Crédito 

D.O.F. 27-VIII-1932 

Ref. 13-VI-2003 

Regula la materia bancaria y financiera del HIMFG 
 

Ley Reglamentaria del artículo 5º Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal 

D.O.F. 26-V-1945 

Ref. D.O.F. 22-XII-1993 

Regula la práctica profesional y de los Recursos Humanos en formación de los médicos, enfermeras, químicos, residentes, 
etc., del HIMFG 
 

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B, del Artículo 123 

D.O.F. 28-XII-1963 

Regula la relación laboral del HIMFG con sus trabajadores 

Ley Federal del Trabajo 

D.O.F. 01-IV-1970 

Ref. 17-I-2006 
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En virtud de la Jurisprudencia 1/96 en los litigios que promueven los trabajadores y extrabajadores se tiene que contender 
con base a esta Ley 
 

Ley General de Población 

D.O.F. 07-I-1974 

Ref. D.O.F. 04-I-1999 

Se aplica en los casos de los recursos humanos con respecto a la información de médicos residentes de origen extranjero y 
eventualmente en pacientes de origen extranjero 
 

Ley de Premios Estímulos y Recompensas Civiles  

D.O.F. 31-XII-1975 

Ref. 12-I-2006 

Aplicable al personal de base y de confianza del HIMFG 
 

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 

D.O.F. 29-V-1976 

Ref. 8-XII-2005 

Regula al HIMFG, en lo relativo a la personalidad jurídica y patrimonio propio por ser un Organismo Público Descentralizado 
del Gobierno Federal 
 

Ley del Impuesto al Valor Agregado 

D.O.F. 29-XII-1978 

Ref. 23-XII-2005 

Se aplica en la celebración de los diversos contratos que se suscriben en el HIMFG 
 

Ley del Impuesto sobre la Renta 

D.O.F. 30-XII-1980 

Ref. 29-XII-2005 

Se aplica en el pago de sueldos y prestaciones de los trabajadores del HIMFG, así como en sus relaciones comerciales 



 
 
 
 
ETAPA 1: INFORME QUE COMPRENDE DEL 01 - DICIEMBRE - 2000 AL 31 - DICIEMBRE - 2005 
Clave Presupuestaria: 

NBG Nombre: Hospital Infantil de México Federico Gómez 
 

CONTENIDO 
ACCIONES EMPRENDIDAS, PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y RESULTADOS OBTENIDOS  

 

 24

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 2000 - 2006 

FORMATO 1 

Ley Federal de Derechos 

D.O.F. 31-XII-1981 

Ref. 21-XII-2005 

Se aplica en el pago de servicios municipales, estatales o federales 
 

Ley General de Salud  

D.O.F. 07-II-1984 

Ref. D.O.F. 14-II-2006 

Rige la relación entre médicos y pacientes entre Dependencias y Instituciones Nacionales, Estatales y Municipales en 
materia de salud 
 

Ley Federal de las Entidades Paraestatales 

D.O.F. 14-V-1986 

Ref. 21-V-2003 

Regula la vinculación del HIMFG como Organismo Público Descentralizado de la Administración Pública Federal y otros 
organismos e Instituciones y la Secretaría de Salud 
 

Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente 

D.O.F. 28-I-1988 

Ref. 07-XII-2005 

Regula lo concerniente a los residuos peligrosos y el daño ambiental que estos puedan ocasionar 
 

Ley General de Educación  

D.O.F. 13-VII-1993 

Ref. 04-I-2005 

Aplicable de manera concomitante con la ley Reglamentaria del Artículo 5º Constitucional en lo relativo al ejercicio de las 
profesiones 
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Ley Federal de Procedimiento Administrativo 

D.O.F. 04-VIII-1994 

REF. 30-V-2000 

Aplicable supletoriamente a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 
 

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 

D.O.F. 04-I-2000 

Ref. 07-VII-2005 

Regula las Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios que contrate el HIMFG 
 

Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas 

D.O.F. 04-I-2000 

Ref. 07-VII-2005 

Regula la Obra Pública y los servicios relacionados con la misma del HIMFG 
 

Ley General de Protección Civil 

D.O.F. 12-V-2000 

REF. 15-VI-04 

Regula la materia y actividad del HIMFG para la protección civil en caso de siniestros 
 

Ley de los Institutos Nacionales de Salud 

D.O.F. 26-V-2000 

Ref. 22-VI-2005 

Establece las atribuciones, funciones y competencia en el marco del HIMFG 
 

Ley para la Protección de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes 

D.O.F. 29-V-2000 

Regula los derechos fundamentales de las niñas, niños y adolescentes 
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Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 

D.O.F. 13-III-2002 

Ref. 26-XII-2005 

Se aplica por parte del Órgano Interno de Control del HIMFG 
 

Ley de Ciencia y Tecnología  

D.O.F. 05-VI-2002 

Ref. 01-IX-2004 

Se aplica para la regulación de las investigaciones que se realizan en el HIMGF 
 

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 

D.O.F. 11-VI-2002 

Ref. 11-V-2004 

Se aplica a través de la Oficina de Enlace del HIMFG 
 

Ley General para la Prevención y Gestión Integral de los Residuos  

D.O.F. 8-X-2003 

Regula lo relativo a los desechos y residuos tóxicos que resultan de la atención de enfermos contagiosos 

Ley General de Bienes Nacionales 

D O.F. 20-V-2004 

Regula lo relacionado con los bienes muebles e inmuebles del HIMFG 
 

Ley de Asistencia Social  

D. O. F. 02-IX-2004 

Se aplica de manera concomitante con la Ley General de Salud 
 

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2006 

D.O.F. 22-XII-2005 

Regula el presupuesto asignado para el ejercicio fiscal en el HIMFG 
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Códigos 
 

Código Civil Federal  

D.O.F. 26-V-1928 

Ref. 31-XII-2004 

Se aplica directamente en las materias de obligaciones y contratos y suplencia de diversas leyes administrativas federales 
 

Código Penal Federal  

D.O.F. 14-VIII-1931 

Ref. 08-II-2006 

Se aplica cuando se cometen ilícitos en el HIMFG o cuando nos refiere algún paciente víctima de un delito 
 

Código Federal de Procedimientos Civiles 

D.O.F. 24-II-1943 

Ref. 13-VI-2003 

Se aplica también de manera supletoria derivado de diversas leyes 
 

Código Federal de Procedimientos Penales 

D.O.F. 31-XII-1981 

Ref. 08-II-2006 

Se aplica regularmente cuando se rinden peritajes médicos sobre pacientes referidos al HIMFG y/o cuando se dictamina un 
expediente 
 

Código Fiscal de la Federación 

D.O.F. 31-XII-1981 

Ref. 01-XII-2005 

Se aplica para los efectos del pago de derechos, impuestos y aprovechamientos federales que deba o no acreditar el HIMFG 
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Reglamentos 
 

Reglamento de Médicos y Paramédicos, Alumnos de Cursos de Formación y Capacitación de Pre y Postgrado. 

D.O.F. 1950 

Establece los derechos y obligaciones del HIMFG, los médicos y paramédicos en su calidad de recursos humanos en 
formación 
 

Reglamento para la Prestación del Servicio Social de los estudiantes de las Instituciones de Educación Superior de la 
República 

D.O.F. 30-III-1981 

Regula de manera general la prestación del servicio social de los estudiantes de las Instituciones de Educación superior de 
la República 
 

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional 

D.O.F. 18-II-1985 

Regula la aplicación de medidas preventivas en el HIMFG en la materia de su competencia de Sanidad Internacional 
 

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposición de Órganos, Tejidos y Cadáveres 
de Seres Humanos 

D.O.F. 20-II-1985 

Ref. 26-XI-1987 

Aplica de manera fundamental en materia de trasplantes de órganos y tejidos de cadáveres de seres humanos 
 

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestación de Servicios de Atención Médica 

D.O.F. 14-V-1986 

Aplica en todo lo relativo a la atención médica que presta en HIMFG y al sistema de referencia y contrarreferencia 
 

Reglamento Interior de la Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos para la Salud 

D.O.F. 31-X-1986 
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Ref. D.O.F. 28-II-1987 

Aplica para los recursos humanos en formación 
 

Reglamento de la Ley de Salud, en materia de Investigación para la salud 

D.O.F. 06-I-1987 

Aplica en las investigaciones que realiza el HIMFG a través de sus investigadores 
 

Reglamento Interior de la Comisión Interinstitucional de Investigación en Salud 

D.O.F. 10-VIII-1988 

Aplica en las investigaciones que realiza el HIMFG a través de sus investigadores 
 

Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente, en Materia de Residuos Peligrosos 

D.O.F. 25-XI-1988 

Aplica en materia de residuos peligrosos 
 

Reglamento General de Seguridad Radiológica 

D.O.F. 22-XI-1988 

Aclaración 14-XII-1988 

Aplica como norma obligatoria para el área de radiología y en general de servicios de gabinete y análisis clínicos 
 

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales 

D.O.F. 26-I-1990 

Ref. 15-VIII-1998 

Resulta aplicable al HIMFG por ser un Organismo Público Federal 
 

Reglamento Insumos para la salud  

D.O.F. 04-II-1998 

Ref. 19-IX-2003 

Resulta aplicable a todos los insumos para la salud que adquiere o recibe en donación el HIMFG 
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Reglamento sobre el Consumo del Tabaco 

D.O.F. 27-VII-2000 

Se aplica por disposición en todas la Dependencias 
 

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 

D.O.F. 20-VIII-2001 

Regula los procedimientos de adquisiciones 
 

Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas 

D.O.F. 20-VIII-2001 

Regula la obra pública que se realiza en el HIMFG 
 

Reglamento Interior de la Comisión para la Certificación de Establecimientos de Servicios de Salud 

D.O.F. 22-X-2003 

Aplica para la certificación o recertificación de calidad del HIMFG 
 

Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública 

D.O.F. 12-XII-2003 

Aplica en lo conducente al OIC 
 

Reglamento de la Comisión Federal para la protección contra riesgos sanitarios 

D.O.F. 13-IV-2004 

Aplica en el caso de riesgos sanitarios 
 

Decretos 
 

Decreto por el que se crea el Consejo Nacional para la Prevención de Accidentes con el objeto de proponer las acciones en 
materia de prevención y control de accidentes a que se refiere el artículo 163 de la Ley General de Salud 

D.O.F. 20-III-1987 
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Aplica en cuanto a las recomendaciones que emita el Consejo Nacional en materia de accidentes en general y en materia 
laboral de los trabajadores del HIMFG 
 

Decreto por el que se crea un órgano Desconcentrado, jerárquicamente subordinado a la Secretaría de Salud, denominado 
Centro Nacional de la Transfusión Sanguínea 

(Este Decreto deroga al Acuerdo número 67, por el que se reestructura el Centro Nacional de la Transfusión Sanguínea y se 
le delegan facultades) 

D.O.F. 21-I-1988 

Aplica en cuanto se refiere a la materia de trasplantes y transfusión sanguínea 
 

Decreto por el que se crea la Comisión Nacional de Arbitraje Médico 

Art. 1, 2, 3, 4 

D.O.F. 03-VI-1996 

Aplica en cuanto pudiera presentarse por controversia sobre la idoneidad de tratamiento medico preventivo, curativo y 
rehabilitatorio 
 

Decreto por el que se reforma el Consejo Nacional para la prevención y el control del Síndrome de la Inmunodeficiencia 
Adquirida, y se abroga el diverso por el que se crea el Consejo Nacional para la prevención y control del Síndrome de la 
Inmunodeficiencia Adquirida, publicado el 24 de agosto de 1988 

D.O.F. 05-VII-2001 

Aplica en cuanto los pacientes del HIMFG, sea en la vía de la prevención o del control realicen las recomendaciones 
relativas del Consejo Nacional 
 

Decreto por el que se aprueban las Bases para el establecimiento del Sistema Nacional de Protección Civil y Programa de 
Protección Civil que las mismas contienen 

D.O.F. 06-V-1986 

Aplica para la vinculación del HIMFG en las bases para el Sistema Nacional de Protección Civil 
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Decreto por el que se aprueba el programa sectorial denominado Programa Nacional de Combate a la Corrupción y Fomento 
a la Transparencia y el Desarrollo Administrativo 2001-2006 

D.O.F. 22-IV-2002 

Aplica para la instrumentación del Programa Nacional de Combate a la Corrupción 
 

Decreto por el que se crea el Consejo Nacional para la prevención y el Tratamiento del Cáncer en la Infancia y la 
Adolescencia 

D.O.F. 05-I-2005 

Aplica las recomendaciones del Consejo por ser el HIMFG una Institución Pediátrica 
 

Acuerdos 
 

Acuerdo que establece las Reglas de Operación del Fondo de Desastres Naturales (FONDEN) 

D.O.F. 23-V-2003 

Regula en su caso, la participación y colaboración del HIMFG en apoyo a la población que sufra desastres naturales 
 

Acuerdo por el que la Secretaría de Salud da a conocer las Reglas de operación e indicadores de gestión y evaluación del 
Programa Salud para Todos (Seguro Popular de Salud) 

D.O.F. 15-III-2002 

Aplica ya que el HIMFG, participa en el Seguro Popular de Salud 
 

Acuerdo por el que se crea la Comisión Interinstitucional para la formación de Recursos Humanos para la Salud 

D.O.F. 19-X-1983 

Aplica por que el HIMFG participa en la formación de los recursos humanos para la salud 
 

Acuerdo por el que se crea la Comisión Interinstitucional de Investigación en Salud 

D.O.F. 19-X-1983 

Aplica porque el HIMFG realiza y participa en diversas investigaciones en salud 
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Acuerdo por el que se crea el Comité de Investigación en Salud 

D.O.F. 11-I-1985 

Aplica por que el HIMFG realiza y participa en diversos protocolos de investigación en salud 
 

Acuerdo número 71 

Por el que se crea el Sistema de Capacitación y Desarrollo del Sector Salud 

D.O.F. 20-IV-1987 

Aplica en el ámbito de los recursos humanos del HIMFG en materia de capacitación y desarrollo de personal 
 

Acuerdo número 86 por el que se crea la Comisión Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud 

D.O.F. 25-VIII-1989 

Siendo como es el HIMFG un Instituto Nacional de Salud esta supeditado a dicha Comisión Coordinadora 
 

Acuerdo por el que los titulares de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal del sector salud, consultarán a 
la Academia Nacional de Medicina y a la Academia Mexicana de Cirugía para la instrumentación de las políticas en materia de salud 

D.O.F. 26-IX-1994 

Aplica en lo tocante al HIMFG 
 

Acuerdo número 130 por el que se crea el Comité Nacional para la Vigilancia Epidemiológica 

D.O.F. 06-IX-1995 

Aplica en lo tocante al HIMFG en la materia de pediatría 
 

Acuerdo que establece el Cuadro Básico y Catálogo de Medicamentos 

D.O.F. 15-XI-1996 

Aplica en cuanto a las adquisiciones y terapéuticas del HIMFG 
 

Acuerdo por el que se relacionan las especialidades farmacéuticas susceptibles de incorporarse al Catálogo de Medicamentos 
Genéricos Intercambiables y se determinan las pruebas que deberán aplicárseles 

D.O.F. 19-III-1998 
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Aplica en cuanto a las adquisiciones y terapéuticas del HIMFG 
 

Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional de Trasplantes, como una Comisión Intersecretarial de la Administración Pública 
Federal que tendrá como objeto apoyar, promover y coordinar las acciones en materia de trasplantes que realizan las instituciones 
de salud de los sectores públicos, social y privado 

D.O.F. 19-I-1999 

Aplica en virtud de la importante realización de investigaciones en esta materia en el HIMFG 
 

Acuerdo por el que se adiciona y modifica la relación de especialidades farmacéuticas susceptibles de incorporarse al 
Catálogo de Medicamentos Genéricos Intercambiables 

D.O.F. 08-XI-2000 

Aplica en cuanto a las adquisiciones terapéuticas del HIMFG 
 

Acuerdo por el que se crea con carácter permanente la Comisión Nacional de Bioética 

D.O.F. 23-X-2000 

Aplica en cuanto a las adquisiciones terapéuticas del HIMFG 
 

Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional Consultivo para la integración de personas con discapacidad 

D.O.F. 13-II-2001 
 

Acuerdo que modifica el similar por el que se relacionan las especialidades farmacéuticas susceptibles de incorporarse al 
catálogo de medicamentos genéricos intercambiables y se adiciona la relación contenida en el artículo segundo del 
mencionado acuerdo 

D.O.F. 23-VIII-2001 

Aplica en cuanto a las adquisiciones terapéuticas del HIMFG 
 

Acuerdo por el que se establece que las instituciones públicas del Sistema Nacional de Salud sólo deberán utilizar los 
insumos establecidos en el cuadro básico para el primer nivel de atención médica y para el segundo y tercer nivel, el 
catálogo de insumos 
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D.O.F. 24-XII-2002 

Aplica en cuanto a las adquisiciones terapéuticas del HIMFG 
 

Acuerdo por el que se determina la publicación de las solicitudes de registro sanitario de medicamentos y de los propios 
registros que otorga la Dirección General de Medicamentos y Tecnologías para la Salud 

D.O.F. 18-X-2002 
 

Acuerdo mediante el cual se reestructura el Comité de Tecnología de la Información de la Secretaría de Salud 

D.O.F. 11.II-2004 

Acuerdos Primero, Segundo fracción X y Cuarto 
 

Circulares 
 

Oficio Circular número SP/100/0762/02, por la que se da a conocer el Código de Ética de los servidores públicos de la 
Administración Pública Federal 

D.O.F. 31-VII-2002 
 

Normas Oficiales Mexicanas 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-090-SSA1-1994, para la organización y funcionamiento de residencias médicas 

D.O.F. 22-IX-1994 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA1-93, que instituye el procedimiento por el cual se revisará, actualizará y editará la 
Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos 

D.O.F. 17-VI-1994 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA2-1993, que establece los requisitos arquitectónicos para facilitar el acceso, tránsito y 
permanencia de los discapacitados a los establecimientos de atención médica del Sistema Nacional de Salud 

D.O.F. 06-XII-1994 
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Norma Oficial Mexicana NOM-002-SSA2-1993, para la organización, funcionamiento e ingeniería sanitaria del servicio de 
radioterapia 

D.O.F. 11-X-1994 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-003-SSA2-1993, para la disposición de sangre humana y sus componentes con fines 
terapéuticos 

D.O.F. 18-VII-1994 

Aclaración 08-IX-1994 

F.E. 23-II-1996 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-048-SSA1-1993, que establece el método normalizado para la evaluación de riesgos a la 
salud como consecuencia de agentes ambientales 

D.O.F. 09-I-1996 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-100-STPS-1994, Seguridad-Extintores contra incendio a base de polvo químico seco con 
presión contenida-Especificaciones 

D.O.F. 08-I-1996 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-101-STPS-1994, Seguridad-Extintores a base de espuma química 

D.O.F. 08-I-1996 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-102-STPS-1994, Seguridad-Extintores contra incendio a base de bióxido de carbono-Parte 1: 
Recipientes 

D.O.F. 10-I-1996 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-103-STPS-1994, Seguridad-Extintores contra incendio a base de agua con presión contenida 

D.O.F. 10-I-1996 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-113-STPS-1994, calzado de protección 

D.O.F. 22-I-1996 
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Norma Oficial Mexicana NOM-115-STPS-1994, Cascos de protección-Especificaciones, métodos de prueba y clasificación 

D.O.F. 31-I-1996 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-001-NUCL-1994, factores para el cálculo del equivalente de dosis 

D.O.F. 06-II-1996 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-003-NUCL-1994, clasificación de instalaciones o laboratorios que utilizan fuentes abiertas 

D.O.F. 28-VIII-1995 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-004-NUCL-1994, clasificación de los desechos radiactivos 

D.O.F. 04-III-1996 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-005-NUCL-1994, límites anuales de incorporación (LAI) y concentraciones derivadas en el aire 
(CDA) de radionúclidos para el personal ocupacionalmente expuesto 

D.O.F. 16-II-1996 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-006-NUCL-1994, Criterio para la aplicación de los límites anuales de incorporación para 
grupos críticos de público 

D.O.F. 20-II-1996 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-007-NUCL-1994, requerimientos de seguridad radiológica que deben ser observados en los 
implantes permanentes de material radiactivo con fines terapéuticos a seres humanos 

D.O.F. 04-III-1996 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-073-SSA1-1993, estabilidad de medicamentos 

D.O.F. 8-III-1996 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-146-SSA1-1996, Salud Ambiental. Responsabilidades sanitarias en establecimientos de 
diagnóstico médico con rayos “X” 

D.O.F. 8-X-1997 
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Norma Oficial Mexicana NOM-156-SSA1-1996, Salud Ambiental. Requisitos técnicos para las instalaciones en 
establecimientos de diagnóstico médico con rayos “X” 

D.O.F. 26-IX-1997 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-157-SSA1-1996, Salud Ambiental. Protección y seguridad radiológica en el diagnóstico médico 
con rayos “X” 

D.O.F. 29-IX-1997 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-158-SSA1-1996, Salud Ambiental. Especificaciones técnicas para equipos de diagnóstico 
médico con rayos “X” 

D.O.F. 20-X-1997 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-026-STPS-1998, Colores y señales de seguridad e higiene e identificación de riesgos por 
fluidos conducidos en tuberías 

D.O.F. 13-X-1998 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-013-NUCL-1995, requerimientos de seguridad radiológica para egresar a pacientes a quienes 
se les ha administrado material radiactivo 

D.O.F. 11-I-1999 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo 
para el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias químicas peligrosas 

D.O.F. 02-II-1999 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-171-SSA1-1998, para la práctica de hemodiálisis 

D.O.F. 29-IX-1999 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-168-SSA1-1998, del expediente clínico 

D.O.F. 30-IX-1999 
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Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-1994 para la vigilancia epidemiológica 

D.O.F. 11-X-1999 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-178-SSA1-1998, que establece los requisitos mínimos de infraestructura y equipamiento de 
establecimientos para la atención médica de pacientes ambulatorios 

D.O.F. 29-X-1999 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-167-SSA1-1997, para la prestación de servicios de asistencia social para menores y adultos 
mayores 

D.O.F: 17-XI-1999 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-173-SSA1-1998, para la atención integral a personas con discapacidad 

D.O.F. 19-XI-1999 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-031-NUCL-1999, requerimientos para la calificación y entrenamiento del personal 
ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes 

D.O.F. 28-XII-1999 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-166-SSA1-1997, para la organización y funcionamiento de los laboratorios clínicos 

D.O.F. 13-I-2000 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-170-SSA1-1998, para la práctica de anestesiología 

D.O.F. 10-I-2000 

Norma Oficial Mexicana NOM-020-SSA2-1994, para la prestación de servicios de atención médica en unidades móviles tipo 
ambulancia 

D.O.F. 11-IV-2000 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-035-NUCL-1999, Límites para considerar un residuo sólido como desecho radiactivo 

D.O.F. 19-V-2000 
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Modificación a la Norma Oficial Mexicana NOM-010-SSA2-1993 para la prevención y control de la infección por virus de la 
inmunodeficiencia humana 

D.O.F. 21-VI-2000 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-190-SSA1-1999, prestación de servicios de salud. Criterios para la atención médica de la 
violencia familiar 

D.O.F. 08-III-2000 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA2-1999 para la atención a la salud del niño 

D.O.F. 09-II-2001 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-197-SSA1-2000, Que establece los requisitos mínimos de infraestructura y equipamiento de 
hospitales y consultorios de atención médica especializada 

D.O.F. 24-X-2001 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-012-NUCL-1995, requerimientos y calibración de monitores de radiación ionizante 

D.O.F. 19-VI-2002 
 

Norma Oficial Mexicana NOM-087-ECOL-SSA1-2002, Protección Ambiental, Salud Ambiental, Residuos Peligrosos 
Biológico-Infecciosos, clasificación y especificaciones de manejo 

D.O.F. 17-II-2003 

Norma Oficial Mexicana NOM 003-SEGOB-2002, señales y Avisos para Protección Civil.- Colores, formas y símbolos a 
utilizar 

D.O.F. 17-IX-2003 
 

Norma Oficial Mexicana de Emergencia NOM-EM-002-SSA2-2003, Para la vigilancia epidemiológica, prevención y control de 
las infecciones nosocomiales 

D.O.F. 26-XI-2003 
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Planes y Programas 
 

Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 

D.O.F. 30-V-2001 
 

Programa Nacional de Salud 2001-2006 

D.O.F. 21-IX-2001 
 

Programa Nacional de Combate a la Corrupción y Fomento a la Transparencia y el Desarrollo Administrativo 2001-2006 

D.O.F. 22-IV-2002 
 

Sistema Nacional de Protección Civil 

D.O.F. 06-V-1986 
 

Programa Nacional de Protección Civil 2001-2006 

D.O.F. 19-IX-2002 
 

Otras Disposiciones 
 

Aviso por el que se dan a conocer los formatos de los trámites que aplica el Centro Nacional de la Transfusión Sanguínea 

D.O.F. 28-VI-1999 

Criterios para la Certificación de Hospitales 

D.O.F. 25-VI-1999 

Criterio Quinto 
 

Estatuto Orgánico del Hospital Infantil de México Federico Gómez 

Marzo 2005 

Establece la organización interna del HIMFG 
 

Normas para la Administración y Baja de Bienes Muebles de las Dependencias de la Administración Pública Federal 

D.O.F. 03-IX-2001 
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Relación de Entidades Paraestatales de la Administración Pública Federal 

D.O.F. 15-VIII-2002 

Secretaría de Salud 

Hospital Infantil de México Federico Gómez 
 

Manual para la desincorporación patrimonial y baja de bienes muebles de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Federal 

D.O.F. 02-X-2002 

Ref. 30-V-2003 
 

Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal en la recepción, 
procesamiento y trámite de las solicitudes de acceso a la información gubernamental que formulen los particulares, así como 
en su resolución y notificación, y la entrega de la información en su caso, con exclusión de las solicitudes de acceso a datos 
personales y su corrección 

D.O.F. 12-VI-2003 

Aviso por el que se dan a conocer los formatos de solicitudes de acceso a la información, de acceso y corrección de datos 
personales y de recurso de revisión, cuya presentación no se realiza a través de medios electrónicos 

D.O.F. 12-VI-2003 
 

Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal para notificar al 
Instituto Federal de Acceso a la Información Pública los índices de expedientes reservados 

D.O.F. 09-XII-2003 
 

Lineamientos Generales para la clasificación y desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal 

D.O.F. 18-VIII-2003 
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Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal en la recepción, 
procesamiento, trámite, resolución y notificación de las solicitudes de acceso a datos personales que formulen los 
particulares, con exclusión de las solicitudes de corrección de dichos datos 

D.O.F. 25-VIII-2003 
 

Lineamientos Generales para la Organización y Conservación de los Archivos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Federal 

D.O.F. 20-II-2004 
 

Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, en la recepción, 
procesamiento, trámite y resolución y notificación de las solicitudes de corrección de datos personales que formulen los 
particulares 

D.O.F. 06-IV-2004 
 

Decreto por el que se establece el procedimiento y los requisitos para la inscripción en los Registros de Personas 
Acreditadas operados por las dependencias y organismos descentralizados de la Administración Pública Federal y las bases 
para la interconexión informática de los mismos 

D.O.F. 04-V-2004 
 

Aviso de prórroga de la Norma Oficial Mexicana de Emergencia NOM-EM-002-SSA2-2003 Para la vigilancia epidemiológica, 
prevención y control de las infecciones nosocomiales, publicada el 26 de noviembre de 2003 

D.O.F. 27-V-2004 
 

Lineamientos Generales para la Administración de Almacenes de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Federal 

D.O.F. 11-XI-2004 
 

Políticas Bases y Lineamientos de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Hospital Infantil de México Federico Gómez 

Octubre 2004 
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Cuadro Básico y Catálogo de Biológicos y Reactivos del Sector Salud 1997 

D.O.F. 29-IX-1997 Octava Actualización: 06-VIII-2002 

 
Cuadro Básico y Catálogo de Auxiliares de Diagnóstico 
D.O.F. 30-IX-2004 Segunda Actualización 
 
Cuadro Básico y Catálogo de Material de Curación y Prótesis 
D.O.F. 30-VII-2002 Novena Actualización 
 
Cuadro Básico y Catálogo de Medicamentos 
D.O.F. 27-X-04 Décimo Octava Actualización 
 
Cuadro Básico y Catálogo de Material de Curación 
D.O.F. 13-X-2004 Segunda Actualización 
 
Catálogo de Medicamentos Genéricos Intercambiables 
D.O.F. 01-X-2004 Vigésima Tercera Actualización 
 
Cuadro Básico y Catálogo de Instrumental y Equipo Médico 
D.O.F. 22-XII-2004 Vigésima Primera Actualización 
 
Guía Técnica para la Elaboración e Instrumentación de Programa Interno de Protección Civil 
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II. Políticas y Estrategias Generales de Gobierno 
 
1.- Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006. (Ver Apartado A. Presentación; Numeral 3. Objetivos y Actividades 
Institucionales y Apartado C. Programas y Resultados obtenidos en la Gestión del Periodo 2001-2005, Numeral 5. 
Cumplimiento de Programas y Metas Programáticas.) 
 
III. Situación Financiera y Programático-Presupuestaria 
 
1.- Ingresos. 
 

INGRESOS 2001 2002 2003 2004 2005 
RECURSOS PROPIOS 20,645.2 22,650.7 23,000.0 49,500.0 36,419.4 
RECURSOS FISCALES 478,821.1 514,411.6 600,123.3 634,509.9 700,852.8 
RECURSOS DE TERCEROS      

TOTAL 499,466.3 537,062.3 623,123.3 684,009.9 737,272.2 
 
Los recursos propios han mostrado incrementos en el periodo 2001 - 2003, principalmente por la aplicación del nuevo 
tabulador de cuotas de recuperación, cumpliendo con los techos propuestos. 
 
En el ejercicio 2004 el incremento que se muestra se debe principalmente a los donativos que a través de Fundación Azteca 
fueron otorgados al Hospital para la adquisición de un Acelerador Lineal. 
 
En el ejercicio 2005 debido a la actualización del tabulador de cuotas de recuperación se captaron recursos superiores a los 
estimados, por lo que previo aval de la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto de la Secretaría de 
Salud, se solicitó a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, la autorización de excedentes de ingresos propios por 
10´419.4 Miles de Pesos. 
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2.- Egresos. 
 

Ejercicio 2001 
 

En el Capítulo 1000 “Servicios Personales”, en el período enero - diciembre 2001, se ejercieron recursos por 340,412.1 miles 
de pesos de un presupuesto modificado de 340,583.4 miles de pesos lo que representa un subejercicio de 171.3 miles de 
pesos con respecto al presupuesto modificado, la diferencia registrada entre el presupuesto modificado y ejercido, se debió 
principalmente a incidencias de personal en el transcurso del mes de diciembre, el cual fue enterado a la Tesorería de la 
Federación con el aviso de reintegro no. 2. 
 

En el Capítulo 2000 “Materiales y Suministros”, en el período que se informa se ejercieron recursos por 101,697.2 miles de 
pesos de un presupuesto modificado de 101,074.8 miles de pesos, la diferencia registrada entre el presupuesto modificado y 
ejercido por 622.4 miles de pesos, se compensa con el Capítulo 3000 “Servicios Generales”. 
 

En el Capítulo 3000 “Servicios Generales”, en el período que se informa se ejercieron recursos por 39,885.9 miles de pesos 
de un presupuesto modificado de 40,508.1 miles de pesos lo que representa un subejercicio de 622.2 miles de pesos, se 
compensa con el Capítulo 2000 “Materiales y Suministros”. 
 

En el Capítulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles”, en el período que se informa se ejercieron recursos por 6,926.1 miles de 
pesos de un presupuesto modificado de 7,300.0 miles de pesos lo que representa un subejercicio de 373.9 miles de pesos, 
los cuales se enteraron a la Tesorería de la Federación. 
 

En el Capítulo 6000 “Obra Pública”, en el período que se informa se ejercieron recursos por 10,000.0 miles de pesos de un 
presupuesto modificado de 10,000.0 miles de pesos. 
 

Los Recursos Propios en el período que se informa programados originalmente fueron de 25,000.0 Miles de pesos de los 
cuales se captaron 20,645.2 Miles de Pesos, presentándose un déficit de 4,354.8 Miles de Pesos, lo anterior debido a que la 
aplicación del nuevo tabulador de cuotas de recuperación se dio a partir del mes de noviembre, a la baja de interés bancario 
y a la disminución de donativos en efectivo. 
 

Los Recursos de Terceros modificados y ejercidos en el período que se informa ascienden a 17,974.9 Miles de Pesos. 
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Ejercicio 2002 

 
En el Capítulo 1000 “Servicios Personales”, en el período enero – diciembre 2002, se ejercieron recursos por 388,453.5 
miles de pesos de un presupuesto modificado de 388,453.5 miles de pesos. 
 

En el Capítulo 2000 “Materiales y Suministros”, en el período que se informa se ejercieron recursos por 97,201.6 miles de 
pesos de un presupuesto modificado de 97,201.6 miles de pesos. En este ejercicio la Institución se vio afectada por 
reducciones al presupuesto por 44,673.8 Miles de pesos. 
 

En el Capítulo 3000 “Servicios Generales”, en el período que se informa se ejercieron recursos por 38,028.2 miles de pesos 
de un presupuesto modificado de 38,028.2 miles de pesos. En este ejercicio la Institución se vio afectada por reducciones al 
presupuesto por 3,287.6 Miles de pesos. 
 

En el Capítulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles”, en el período que se informa se ejercieron recursos por 3,675.9 miles de 
pesos de un presupuesto modificado de 3,676.0 miles de pesos lo que representa un subejercicio de 0.1 miles de pesos, los 
cuales se enteraron a la Tesorería de la Federación. En este ejercicio la Institución se vio afectada por reducciones al 
presupuesto por 307.3 Miles de pesos. 
 

En el Capítulo 6000 “Obra Pública”, en el período que se informa se ejercieron recursos por 9,702.7 miles de pesos de un 
presupuesto modificado de 9,703.0 miles de pesos lo que representa un subejercicio de 0.3 miles de pesos, los cuales se 
enteraron a la Tesorería de la Federación. En este ejercicio la Institución se vio afectada por reducciones al presupuesto por 
297.0 Miles de pesos. 
 

Los Recursos Propios en el período que se informa programados originalmente fueron de 23,000.0 Miles de pesos de los 
cuales se captaron 22,650.7 Miles de Pesos, presentándose un déficit de 349.3 Miles de Pesos, lo anterior debido a la 
disminución del interés bancario y a la disminución de donativos en efectivo. 
 

Los Recursos de Terceros modificados y ejercidos en el período que se informa ascienden a 38,628.2 Miles de Pesos. 
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Ejercicio 2003 

 
En el Capítulo 1000 “Servicios Personales”, en el período enero - diciembre 2003, se ejercieron recursos por 464,804.4 miles 
de pesos de un presupuesto modificado de 464,804.4 miles de pesos. En este Capítulo de gasto, el ejercicio presupuestal 
impactó principalmente las erogaciones por sueldos base; otras prestaciones, como las derivadas principalmente por el pago 
de las medidas de fin de año, la compensación garantizada a mandos medios y superiores, así como la aplicación del 
procedimiento para la tabla reversa. 

 
En el Capítulo 2000 “Materiales y Suministros”, en el período que se informa se ejercieron recursos por 106,818.1 miles de 
pesos de un presupuesto modificado de 106,818.1 miles de pesos. En este Capítulo de gasto se reflejaron ampliaciones al 
presupuesto por 5,880.0 Miles de Pesos como apoyo presupuestal para cubrir déficit en los rubros de medicinas, productos 
farmacéuticos, materiales y suministros médicos y de laboratorio; y por 8,500.0 Miles de Pesos aplicados a fortalecer el 
Programa de Arranque Parejo en la Vida Dirigido a la Salud de la Colectividad. 

 
En el Capítulo 3000 “Servicios Generales”, en el período que se informa se ejercieron recursos por 45,503.7 miles de pesos 
de un presupuesto modificado de 45,503.7 miles de pesos. 

 
En el Capítulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles”, en el período que se informa no se autorizaron recursos. 

 
En el Capítulo 6000 “Obra Pública”, en el período que se informa se ejercieron recursos por 5,997.1 miles de pesos de un 
presupuesto modificado de 5,997.1 miles de pesos. 

 
Los Recursos Propios en el período que se informa programados originalmente fueron de 23,000.0 Miles de pesos de los 
cuales se captaron 23,000.0 Miles de Pesos. 
 

Los Recursos de Terceros modificados y ejercidos en el período que se informa ascienden a 40,285.9 Miles de Pesos. 
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Ejercicio 2004 
 

En el Capítulo 1000 “Servicios Personales”, en el período enero - diciembre 2004, se ejercieron recursos por 471,208.9 miles 
de pesos de un presupuesto modificado de 471,208.9 miles de pesos. En este Capítulo de gasto, el ejercicio presupuestal 
reflejo principalmente las erogaciones por sueldos base, otras prestaciones y compensaciones al personal. 
 

En el Capítulo 2000 “Materiales y Suministros”, en el período que se informa se ejercieron recursos por 103,793.0 miles de 
pesos de un presupuesto modificado de 103,793.0 miles de pesos. De este Capítulo de gasto se transfirieron recursos por 
10,000.0 Miles de Pesos al Capítulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles”. 
 

En el Capítulo 3000 “Servicios Generales”, en el período que se informa se ejercieron recursos por 57,660.1 miles de pesos 
de un presupuesto modificado de 57,660.1 miles de pesos. De este Capítulo de gasto se transfirieron recursos por 5,000.0 
Miles de Pesos al Capítulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles”. 
 

En el Capítulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles”, en el período que se informa se ejercieron recursos por 44,789.8 miles 
de pesos de un presupuesto modificado de 44,789.8 miles de pesos. En este Capítulo de gasto se efectuaron transferencias 
compensadas por 15,000.0 Miles de Pesos de los Capítulos 2000 “Materiales y Suministros” y 3000 “Servicios Generales”, 
además se autorizaron 25,693.4 Miles de Pesos de Recursos Propios para la adquisición de un Acelerador Lineal, 19,000.0 
Miles de Pesos como ampliación y 6,693.4 Miles de Pesos como la transferencia compensada de recursos propios del 
Capítulo 3000 “Servicios Generales”. 
 

Lo anterior, ayudó a continuar con la sustitución y equipamiento de las diferentes áreas que conforman este Instituto, 
asimismo a la actualización de equipo de cómputo y principalmente para la adquisición de un acelerador lineal crucial al 
incorporar métodos de vanguardia en el campo de la pediatría, situación que demanda una erogación cada vez mayor en 
equipo e insumos, para brindar la atención especializada a niños de escasos recursos y sin seguridad social. 
 

En el Capítulo 6000 “Obra Pública”, en el período que se informa se ejercieron recursos por 6,558.1 miles de pesos de un 
presupuesto modificado de 6,558.1 miles de pesos. 
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Los Recursos Propios en el período que se informa programados originalmente fueron de 49,500.0 Miles de pesos de los 
cuales se captaron 56,227.6 Miles de Pesos, la diferencia entre el recurso programado y el captado es por 6,727.6 Miles de 
Pesos, los cuales se reflejan en el flujo de efectivo del siguiente ejercicio en la disponibilidad inicial. 
 

Los Recursos de Terceros modificados y ejercidos en el período que se informa ascienden a 17,229.8 Miles de Pesos. 
 

Ejercicio 2005 
 

En el Capítulo 1000 “Servicios Personales”, en el período enero – diciembre 2005, se ejercieron recursos por 506,633.0 
miles de pesos de un presupuesto modificado de 506,633.0 miles de pesos. En este Capítulo de gasto, el ejercicio 
presupuestal reflejo principalmente las erogaciones por sueldos base, otras prestaciones y compensaciones al personal. 
 

En el Capítulo 2000 “Materiales y Suministros”, en el período que se informa se ejercieron recursos por 134,183.3 miles de 
pesos de un presupuesto modificado de 134,183.3 miles de pesos. De este Capítulo de gasto se transfirieron recursos por 
10,000.0 Miles de Pesos al Capítulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles”. 
 

En el Capítulo 3000 “Servicios Generales”, en el período que se informa se ejercieron recursos por 55,552.6 miles de pesos 
de un presupuesto modificado de 55,552.6 miles de pesos. De este Capítulo de gasto se transfirieron recursos por 5,000.0 
Miles de Pesos al Capítulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles”. 
 

En el Capítulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles”, en el período que se informa se ejercieron recursos por 24,607.9 miles 
de pesos de un presupuesto modificado de 27,607.9 miles de pesos, la diferencia entre el presupuesto modificado y ejercido 
por 2,419.3 Miles de Pesos, corresponde a la autorización del excedente de ingresos propios, los cuales se aplicarán en la 
adquisición de equipo médico en el ejercicio 2006. 
 

En el Capítulo 6000 “Obra Pública”, en el período que se informa se ejercieron recursos por 12,778.0 miles de pesos de un 
presupuesto modificado de 13,778.0 miles de pesos la diferencia entre el presupuesto modificado y ejercido por 1,000.0 
Miles de Pesos, corresponde a la autorización del excedente de ingresos propios, los cuales se aplicarán en la adquisición 
de equipo médico en el ejercicio 2006. 
 



 
 
 
 
ETAPA 1: INFORME QUE COMPRENDE DEL 01 - DICIEMBRE - 2000 AL 31 - DICIEMBRE - 2005 
Clave Presupuestaria: 

NBG Nombre: Hospital Infantil de México Federico Gómez 
 

CONTENIDO 
ACCIONES EMPRENDIDAS, PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y RESULTADOS OBTENIDOS  

 

 51

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 2000 - 2006 

FORMATO 1 

Los Recursos Propios en el período que se informa programados originalmente fueron de 36,000.0 Miles de pesos de los 
cuales se captaron y autorizaron 10,419.4 Miles de Pesos adicionales, de los cuales se aplicaron 7,000.0 Miles de Pesos al 
Capítulo 2000 “Materiales y Suministros”, 2,419.4 Miles de pesos al Capítulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles” y 1,000.0 
Miles de Pesos al Capítulo 6000 “Obra Pública”. 
 

Los Recursos de Terceros modificados y ejercidos en el período que se informa ascienden a 32,232.5 Miles de Pesos. 
 

3.- Estados Financieros. 
 

Estados Financieros del Hospital Infantil de México Federico Gómez. 
 

Estado de Posición Financiera 

(Miles de pesos con un decimal) 
Saldos a los cierres de: Valoración 2000/2005 Concepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 Importe % 

ACTIVO         
Caja y Bancos 66,326.7 69,286.4 49,673.0 63,545.3 143,652.7 184,541.2 118,214.5 2.8 
Cuentas por cobrar 22,986.9 4,168.6 9,915.0 35,077.8 38,919.3 5,268.0 -17,718.9 0.2 
Inventarios 23,450.3 12,914.5 9,780.3 17,388.4 21,029.8 43,315.8 19,865.5 1.8 
Terrenos 14,718.5 14,718.5 15,759.3 17,576.9 17,576.9 17,576.9 2,858.4 1.2 
Edificios e Instalaciones (Neto) 145,550.5 113,241.2 141,962.5 147,946.0 143,009.6 140,020.0 -5,530.5 1.0 
Maquinaria 45,095.4 48,585.8 77,267.3 83,282.5 140,428.5 190,789.8 145,694.4 4.2 
Equipo de transporte (Neto) 13.7 346.9 286.9 215.2 208.4 123.7 110.0 9.0 
Obras en proceso 16,222.2 24,771.0 19,537.3 13,305.7 19,364.6 18,182.5 1,960.3 1.1 
Cargos Diferidos (Neto) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
Otros Activos 291,906.8 413,377.5 464,279.5 496,301.8 529,761.2 557,996.3 266,089.5 1.9 

TOTAL DE ACTIVO 626,271.0 701,410.4 788,461.1 874,639.6 1,053,951.0 1,157,814.2 531,543.2 1.8 
PASIVO         
Contratistas y Proveedores 20,029.4 14,617.5 11,101.5 20,990.3 25,160.4 45,488.3 25,458.9 2.3 
Acreedores 11,168.0 3,546.9 5,660.0 15,070.2 38,538.7 24,728.7 13,560.7 2.2 
Prestamos bancarios 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

Impuestos y Derechos 20,130.5 8,063.7 8,705.3 40,140.3 16,638.5 10,306.5 -9,824.0 0.5 
Créditos Diferidos 0.0 0.0 0.0      
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Saldos a los cierres de: Valoración 2000/2005 Concepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 Importe % 
Otros Pasivos 43,038.3 53,016.4 58,076.9 44,330.7 69,863.9 105,143.4 62,105.1 2.4 

TOTAL PASIVOS 94,366.2 79,244.5 83,543.7 120,531.5 150,201.5 185,666.9 91,300.7 2.0 
CAPITAL         
Patrimonio o Capital Social 307,842.1 325,773.8 365,454.6 392,387.7 513,718.2 560,165.6 252,323.5 1.8 
Superávit por Reevaluación 381,552.7 499,941.8 595,664.7 627,372.5 676,362.7 705,361.4 323,808.7 1.8 
Otras Reservas 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
Resultados (Utilidad o Pérdida) -157,490.0 -203,549.7 -256,201.9 -265,652.1 -286,331.4 -293,379.7 -135,889.7 1.9 

TOTAL DE CAPITAL 531,904.8 622,165.9 704,917.4 754,108.1 903,749.5 972,147.3 440,242.5 1.8 
TOTAL DE PASIVO Y CAPITAL 626,271.0 701,410.4 788,461.1 874,639.6 1,053,951.0 1,157,814.2 531,543.2 1.8 

 

Estado de Resultados 

(Miles de pesos con un decimal) 
Variación 2000-2005 Concepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 Importe % 

Ventas 15,574.9 18,945.4 20,054.7 21,226.5 24,870.2 32,336.9 16,762.0 2.1 
     Menos:         
     Costo de ventas 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
     Resultado Marginal 15,574.9 18,945.4 20,054.7 21,226.5 24,870.2 32,336.9 16,762.0 2.1 
Gasto de Operación:         
     Servicios Personales 312,759.2 341,025.5 389,283.1 457,146.7 471,208.9 506,633.0 193,873.8 1.6 
     Materiales y Suministros 100,612.8 99,870.3 103,081.7 98,947.5 107,249.4 134,795.3 34,182.5 1.3 
     Servicio Generales 38,078.0 39,885.9 47,802.3 35,896.8 48,310.7 55,533.9 17,455.9 1.5 
     Gastos y (Productos financieros) -14,313.4 -20,757.2 -21,049.8 -25,178.5 -22,872.9 -26,156.1 -11,842.7 1.8 
   Otros gastos (Productos) 56,432.4 66,074.4 54,176.8 59,496.7 48,008.8 32,046.0 -24,386.4 0.6 
Suma Gastos de Operación 493,569.0 526,098.9 573,294.1 626,309.2 651,904.9 702,852.1 209,283.1 1.4 
Resultados antes de:         
    ISR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
    PTU 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
Resultado Neto antes de Transferencias 
Fiscales -477,994.1 -507,153.5 -553,239.4 -605,082.7 -627,034.7 -670,515.2 -192,521.1 1.4 

    Transferencias Fiscales 418,420.5 461,521.1 501,032.6 594,126.2 606,355.4 663,467.0 245,046.5 1.6 
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Variación 2000-2005 Concepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 Importe % 
Resultado Neto después de Transferencias 
Fiscales -59,573.6 -45,632.4 -52,206.8 -10,956.5 -20,679.3 -7,048.2 52,525.4 0.1 

 

• Los Estados Financieros del Hospital Infantil de México Federico Gómez al 31 de diciembre de los ejercicios 2001 a 2005, 
se encuentran en custodia de la Subdirección de Recurso Financieros y se incluyeron en el Formato 6. Relación de 
Documentos que se Integran como Anexos en los Informes de Rendición de Cuentas de la Administración Pública 
Federal 2000-2006. 
 

• Los Dictámenes emitidos por los Auditores Externos designados por la Secretaría de la Función Pública, al Hospital 
Infantil de México Federico Gómez de los ejercicios 2001 a 2005, se encuentran en custodia de la Subdirección de Recurso 
Financieros y se incluyeron en el Formato 6. Relación de Documentos que se Integran como Anexos en los Informes 
de Rendición de Cuentas de la Administración Pública Federal 2000-2006. 
 

4.- Integración de Programas y Presupuesto. 
 

Juicio general sobre la evolución del presupuesto a través de varios ejercicios fiscales 
 

Durante los últimos ejercicios fiscales el presupuesto anual autorizado al Hospital Infantil de México Federico Gómez se ha 
incrementado de manera paulatina, sin embargo los montos autorizadas para cada ejercicio fiscal han sido insuficientes para 
hacer frente a  la atención de las necesidades de bienes y servicios que presentan las áreas sustantivas del hospital, 
mismas que también han incrementado los niveles de operación, esta situación ha sido reiterativa  lo que año con año 
genera presiones de gasto que quedan pendientes, diferimiento de pasivos para el siguiente ejercicio fiscal y  necesidades 
de las áreas usuarias no atendidas. 
 

Aunado a lo anterior también se destaca la ausencia de centros de costos y asignaciones presupuestales por áreas de 
responsabilidad que permitan ejercer un control eficiente de los recursos presupuestales 
 

Evaluar la suficiencia del presupuesto autorizado con la congruencia del calendario y de la estructura del presupuesto 
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Las asignaciones presupuestales mensuales se determinan con base en el techo presupuestal que asigna la Coordinadora 
Sectorial que no son congruentes ni suficientes con las necesidades que presenta esta Institución. 
 

Valorar la importancia de los ajustes que fue necesario incorporar en función de las programas afectados 
 

Los ajustes que se realizan tienen por objeto buscar la congruencia entre las cifras presupuestadas y las necesidades reales 
de las áreas usuarias, ajustes que son efectuados sin afectar el cumplimiento de metas de los programas y proyectos 
asignados. 
 

Cuantificar y comentar las ampliaciones y reducciones operadas durante el  ejercicio fiscal 
 

Ejercicio 2002 
 

Durante este ejercicio, del presupuesto original autorizado para el capítulo 1000 por 373 279.6 miles de pesos se autorizo 
ampliación por 15 174 miles derivada de medidas de carácter salarial; por lo que corresponde a los importes autorizados en 
los capítulos 2000 y 3000 por 128 724.7 y 31 815.8 miles de pesos respectivamente se les aplicó por indicación de la 
Coordinadora Sectorial una reducción presupuestal por 44,673.9 y 3,287.6 respectivamente por lo que el presupuesto 
modificado quedo en 84,050.9 y 28,528.2 

 
Ejercicio 2003 
 
Con relación al segundo presupuesto modificado autorizado al HIMFG se presentaron las modificaciones siguientes: 
 
El capítulo 1000 Servicios Personales se modifica de 427,360.2 mp a 434,060.2 mp, como resultado del apoyo otorgado por 
la Secretaria de Salud para cubrir medidas de fin de año, a través de la afectación presupuestaria número 315-A-12-557, 
registrada en el Sistema Integral de Control Presupuestario (SICP) el 4 de diciembre de ese año, con base en el oficio No. 
307-A-0972 del 27 de noviembre de 2003 emitido por la Unidad de Política y Control Presupuestario. 
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El presupuesto modificado del capítulo 2000 Materiales y Suministros se ubica en 106,818.1 mp por la ampliación de 5,880.0 
mp otorgada para la adquisición de medicamentos y material de curación, mediante la afectación presupuestaria No. 315-A-
12-575 registrada en el Sistema Integral de Control Presupuestario el 5 de diciembre de ese año con base en los numerales 
13 y 3 de los oficios circulares Nos. 307-A-840 Y 307-A-892 del 7 y 19 de noviembre de 2003 emitidos por la Unidad de 
Política y Control Presupuestario. 
 
Del presupuesto original aprobado para el ejercicio fiscal 2003 de 564,969.3 miles de pesos se modificó con ampliaciones de 
88 288.3 miles de pesos y reducciones por 60,875.6 miles de pesos, para quedar en un presupuesto modificado de 592 
379.1 miles de pesos que representa un 4.9 por ciento mayor en relación al autorizado original. El presupuesto modificado 
presentó variaciones principalmente por las ampliaciones presupuestales provenientes del Ramo 12 Salud por 13,032.7 
miles de pesos para cubrir incrementos salariales, medidas de fin de año y para apoyar el pago de servicios básicos, cabe 
señalar que en lo que respecta a los recursos programados originalmente como paquete salarial por 8,320 miles de pesos 
estos fueron liberados durante el ejercicio para el pago de incrementos salariales. 
 
Ejercicio 2004 
 
El presupuesto original  de 685,476.8 miles de pesos se modificó con ampliaciones de 30 707.7 miles de pesos y 
reducciones por 16 674.7 miles de pesos para quedar en un presupuesto modificado de 699 509.8 miles de pesos que 
representa un incremento del 2.0 por ciento en relación al autorizado original. El presupuesto modificado presentó 
variaciones principalmente por las ampliaciones presupuestales por 11 504.1 miles de pesos para cubrir incrementos 
salariales a los jefes de departamento en Área Médica e incremento a las ramas médicas, paramédicas y grupos afines. 
 
Es importante señalar que se efectúo una transferencia compensada de recursos fiscales por 4 100.0 miles de pesos del 
capítulo 1000 Servicios Personales a los capítulos 5000 Bienes Muebles e Inmuebles y 6000 Obra Pública para trabajos que 
se requirieron en los avances de la obra, adquisición de mobiliario y equipo de administración, bienes informáticos equipo 
médico así como para herramientas. 
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Ejercicio 2005 
 
El presupuesto original de 680 834.4 miles de pesos se modificó durante el período con ampliaciones por 58 044.8 miles de 
pesos y reducciones por 1 607.0 miles de pesos para quedar con un presupuesto modificado de 737 272.2 miles de pesos 
que representa un 8.3 por ciento mayor con relación al presupuesto original autorizado. 
 
5.- Cumplimiento de Programas y Metas Programáticas. 
 
A continuación se presenta el Comportamiento de Metas Programadas comparándolas contra las Alcanzadas, y en su caso, 
la justificación a las variaciones observadas en cada periodo. 
 
Es importante precisar varios aspectos a considerar para la realización de los comparativos y su análisis, tales como: a) En 
el periodo 2001-2005 se presentó un cambio del titular de la entidad por lo que los objetivos se readecuaron en el 2004 y b) 
Las Actividades Institucionales y los Indicadores Estratégicos varían año con año, según lo autorizado por la Dirección 
General de Programación, Organización y Presupuesto de la Secretaría de Salud (DGPOP) en los Procesos de Concertación 
de Estructuras Programáticas. 
 

Objetivos, Actividades Institucionales y Resultado de Indicadores Estratégicos 2001-2002 
2001 2002 

METAS OBJETIVO ESTRATÉGICO ACTIVIDAD INSTITUCIONAL INDICADOR 
PROG REAL PROG REAL 

A. Generar investigación sobre necesidades prioritarias de salud de la 
población pediátrica mexicana a través de la formación y capacitación de 
profesionales para la realización de proyectos auto sustentables. 
B. Fomentar el desarrollo e implementación de nuevas tecnologías de 
diagnóstico y tratamiento médico quirúrgico basada en procesos, 
incorporando los resultados de investigación científicamente comprobados. 

433 Llevar a cabo la 
investigación científica y 
tecnológica 

Índice de investigación en 
salud, ciencias médicas y 
seguridad social 

1.0 1.0 1.0 1.0 
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2001 2002 
METAS OBJETIVO ESTRATÉGICO ACTIVIDAD INSTITUCIONAL INDICADOR 

PROG REAL PROG REAL 
C. Actualizar y profesionalizar al personal de salud en la prevención, 
estudio, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación de las causas prioritarias 
de enfermedad en niñas, niños y adolescentes. 

Índice de formación en materia 
de salud 3) 

91.8 97.3 95.8 96.8 

F. Brindar al personal médico, paramédico y administrativo un ambiente de 
desarrollo humano, enfocado a la adquisición de competencias y 
proyección profesional. 

703 Capacitar y formar 
servidores públicos 

Índice de capacitación en 
materia de salud 3) 

98.2 99.1 98.5 98.7 

       

D. Brindar atención médica segura a las niñas, niños y adolescentes de 
México, dentro los máximos estándares de calidad, con la participación de 
profesionales de alto nivel y tecnología de punta. 

Rendimiento de consultas por 
hora médico 1) 

2.4 2.5 2.5 2.3 

E. Vincular al Hospital Infantil de México Federico Gómez a la Red de 
Servicios de Salud del Sistema de Protección Social en Salud, siendo el 
centro consultivo de alta especialidad a nivel nacional y punta de lanza de 
la especialidad pediátrica. 

Porciento de ocupación 
hospitalaria 

80.6 85.3 85.2 89.3 

G. Fortalecer la atención médica quirúrgica en las redes de servicios 
hospitalarios con unidades de especialidades médicas independientes que 
permitan una mejor atención a las comunidades, acercando los servicios 
de salud a la comunidad y contando con tecnología de vanguardia. 

Porciento de consultas de 
urgencias 

31.8 33.5 33.1 36.9 

H. Diseñar modelos, técnicas, algoritmos y protocolos de atención, 
aplicables a la promoción, prevención, detección y protección de la 
población infantil, adolescente y sus familias en los diferentes niveles de 
atención. 

420 Proporcionar atención 
medica 

Tasa bruta de mortalidad 
hospitalaria 2) 

3.0 2.8 3.0 3.2 

NOTAS: 1) Este indicador se incorporó a partir de 2001, por lo que no se tienen antecedentes históricos; 2) Este indicador se incorpora a partir de 2001, 
anteriormente se reportaba la tasa ajustada de mortalidad hospitalaria; 3) Este indicador se incorpora a partir de 2001, en el 2000 se reportaba Formación y 
Capacitación de manera conjunta. 

 

Justificación a las variaciones de Indicadores Estratégicos del ejercicio 2001 
 

* El Indicador de Porciento de Ocupación Hospitalaria, presenta la desviación debido principalmente a que los pacientes 
presentaron respuestas favorables a los diversos procedimientos tanto médico como quirúrgico y de diagnóstico. 

* La variación del indicador Porciento de Consultas de Urgencias, es originada por el programa de referencia y 
contrarreferencia vigente en la Institución, así como a una mayor demanda de atención en el área de Consulta Externa. 
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* Una respuesta favorable de los pacientes a los diversos procedimientos médicos, quirúrgicos y de diagnóstico, dan como 
resultado la desviación que presenta el indicador de Tasa Bruta de Mortalidad Hospitalaria. 

 

Justificación a las variaciones de Indicadores Estratégicos del ejercicio 2002 
 

* La variación del indicador de Rendimiento de Consultas por Hora Médico, es originada básicamente por la inasistencia 
de los pacientes programados a las diversas consultas de especialidad, así como las cancelaciones de los mismos. 

* El Indicador Porciento de Ocupación Hospitalaria, es originada básicamente por la patología de alta complejidad que 
presentan los pacientes que son atendidos en este Instituto, hace necesario que permanezcan en ocasiones, por más 
tiempo para su adecuado diagnóstico y tratamiento. 

* La variación del indicador Tasa Bruta de Mortalidad Hospitalaria, se debe a una respuesta favorable a los procedimientos 
médicos y quirúrgicos por parte de los pacientes. 

* El Indicador de Porciento de consultas de Urgencias, presenta una variación debido a un incremento en el número de 
pacientes que anteriormente no hacían uso de este servicio dentro del Instituto. Así como la aplicación del programa de 
referencia y contrarreferencia. 

 

Objetivos, Actividades Institucionales y Resultado de Indicadores Estratégicos 2003 

2003 Objetivos Estratégicos Actividad Institucional Indicador/Meta Prog Real 
A. Generar investigación sobre necesidades prioritarias de salud de la población pediátrica mexicana a 
través de la formación y capacitación de profesionales para la realización de proyectos auto sustentables. 
B. Fomentar el desarrollo e implementación de nuevas tecnologías de diagnóstico y tratamiento médico 
quirúrgico basada en procesos, incorporando los resultados de investigación científicamente comprobados.

0742 Investigación científica 
y desarrollo tecnológico en el 
ámbito de la salud 

Rendimiento de 
investigación en salud

0.9 0.8 

     

C. Actualizar y profesionalizar al personal de salud en la prevención, estudio, diagnóstico, tratamiento y 
rehabilitación de las causas prioritarias de enfermedad en niñas, niños y adolescentes. 
F. Brindar al personal médico, paramédico y administrativo un ambiente de desarrollo humano, enfocado a 
la adquisición de competencias y proyección profesional. 

0741 Producción de bienes 
para la salud 

Formación de 
recursos humanos en 
materia de salud 

97.4 93.3 

 

D. Brindar atención médica segura a las niñas, niños y adolescentes de México, dentro los máximos 
estándares de calidad, con la participación de profesionales de alto nivel y tecnología de punta. 

0730 Prestación de servicios 
de salud a la persona 

Rendimiento de 
consultas por hora 
médico 

2.1 2.1 
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2003 Objetivos Estratégicos Actividad Institucional Indicador/Meta Prog Real 
E. Vincular al Hospital Infantil de México Federico Gómez a la Red de Servicios de Salud del Sistema de 
Protección Social en Salud, siendo el centro consultivo de alta especialidad a nivel nacional y punta de 
lanza de la especialidad pediátrica. 
G. Fortalecer la atención médica quirúrgica en las redes de servicios hospitalarios con unidades de 
especialidades médicas independientes que permitan una mejor atención a las comunidades, acercando 
los servicios de salud a la comunidad y contando con tecnología de vanguardia. 

Porciento de 
ocupación 
hospitalaria 

89.8 90.1 

H. Diseñar modelos, técnicas, algoritmos y protocolos de atención, aplicables a la promoción, prevención, 
detección y protección de la población infantil, adolescente y sus familias en los diferentes niveles de 
atención. 

* Prestación de 
servicios colectivos 
de salud 

2.0 1.7 

* Este indicador se incorporó por única vez, en apoyo al Programa “Arranque Parejo en la Vida”. 
 

Justificación a las variaciones de Indicadores Estratégicos del ejercicio 2003 
 

* En el indicador Rendimiento de investigación en salud, aunque el número de artículos publicados fue menor al 
esperado, el número de publicaciones en revistas de nivel III y IV se incrementó, es decir, se incrementó la calidad de las 
publicaciones. 

* La alta complejidad en la patología que presentan los pacientes hospitalizados, hace necesaria su permanencia por más 
tiempo para su adecuado diagnóstico y tratamiento presentando un incremento en el resultado del indicador Porciento de 
Ocupación Hospitalaria. 

* La escasa variación del indicador Formación de Recursos Humanos en Materia de Salud, se debe a que hubo un 
incremento en el número de deserciones de alumnos. 

 

Objetivos, Actividades Institucionales y Resultado de Indicadores Estratégicos 2004-2005 

2004 2005 Objetivos Estratégicos Actividad Institucional Indicador/Meta Prog Real Prog Real
A. Generar investigación sobre necesidades prioritarias de salud de la 
población pediátrica mexicana a través de la formación y capacitación de 
profesionales para la realización de proyectos auto sustentables. 
B. Fomentar el desarrollo e implementación de nuevas tecnologías de 
diagnóstico y tratamiento médico quirúrgico basada en procesos, incorporando 
los resultados de investigación científicamente comprobados. 

008 202 Promover la 
investigación y la formación de 
recursos humanos para la 
salud 

Productividad en 
investigación en salud 

1.7 2.4 0.6 2.2 
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2004 2005 Objetivos Estratégicos Actividad Institucional Indicador/Meta Prog Real Prog Real
C. Actualizar y profesionalizar al personal de salud en la prevención, estudio, 
diagnóstico, tratamiento y rehabilitación de las causas prioritarias de 
enfermedad en niñas, niños y adolescentes. 

Eficiencia terminal en la 
formación de recursos 
humanos para la salud 

96.7 95.6 97.2 108.4

F. Brindar al personal médico, paramédico y administrativo un ambiente de 
desarrollo humano, enfocado a la adquisición de competencias y proyección 
profesional. 

008 202 Promover la 
investigación y la formación de 
recursos humanos para la 
salud Porcentaje de prestadores 

de servicios de salud 
(médicos, enfermeras, 
auxiliares de salud) 
capacitados y/o actualizados 
en materia de salud 

97.9 99.0 94.7 137.1

 

D. Brindar atención médica segura a las niñas, niños y adolescentes de México, 
dentro los máximos estándares de calidad, con la participación de profesionales 
de alto nivel y tecnología de punta. 
E. Vincular al Hospital Infantil de México Federico Gómez a la Red de Servicios 
de Salud del Sistema de Protección Social en Salud, siendo el centro consultivo 
de alta especialidad a nivel nacional y punta de lanza de la especialidad 
pediátrica. 
G. Fortalecer la atención médica quirúrgica en las redes de servicios 
hospitalarios con unidades de especialidades médicas independientes que 
permitan una mejor atención a las comunidades, acercando los servicios de 
salud a la comunidad y contando con tecnología de vanguardia. 
H. Diseñar modelos, técnicas, algoritmos y protocolos de atención, aplicables a 
la promoción, prevención, detección y protección de la población infantil, 
adolescente y sus familias en los diferentes niveles de atención. 

007 201 Prestar servicios 
integrales de atención a la 
salud 

Porcentaje de egresos 
hospitalarios por mejoría 

72.0 74.6 67.8 76.4 

 

Justificación a las variaciones de Indicadores Estratégicos del ejercicio 2004 
 

* La variación del indicador Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoría, se debe a la respuesta favorable de los 
pacientes hospitalizados a los procedimientos médico-quirúrgicos de que son objeto, permitió su egreso en menor tiempo, 
proporcionando a su vez el ingreso de más pacientes a hospitalización. 

* La promoción de publicaciones de artículos científicos de más calidad que de cantidad se incrementó para este ejercicio y 
el número de investigadores inscritos en el sistema nacional de investigación al cierre del ejercicio fue menor en relación a 
los programados, lo que originó la variación en el resultado del indicador Productividad en Investigación en Salud. 
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Justificación a las variaciones de Indicadores Estratégicos del ejercicio 2005 
 

* La publicación de artículos de nivel I, pero se incrementó la publicación en revistas de nivel III, con esto se cumplió con la 
meta de incrementar la calidad y no la cantidad de las publicaciones, fue lo que originó la variación en el resultado del 
indicador Productividad en Investigación en Salud. 

* El número de alumnos se incrementa dependiendo de los cursos a impartir conforme a los intereses de los prestadores de 
servicios de salud, en este año se llevaron a cabo las XVII Jornadas de Enfermería, las LI Jornadas de médicos del HIMFG 
y las XXI Jornadas de Estomatología con una participación mayor a lo programado en el indicador Porcentaje de 
prestadores de servicios de salud (médicos, enfermeras, auxiliares de salud) capacitados y/o actualizados en 
materia de salud. 

* La variación en el resultado del indicador Eficiencia Terminal en la Formación de Recursos Humanos para la Salud, se 
debe a que las personas que estaban inscritas de enero a diciembre y que concluyeron su formación fueron 296 alumnos, 
cifra menor a la programada (312). [en el mes de febrero las Especialidades Troncales, Plan Sede Subsede, 
Especialidades Pediátricas, Cursos de Posgrado para Médicos Especialistas, Curso de Estomatología, Ortodoncia y 
Nutrición, concluyeron su formación un total de 257 alumnos, en el mes de junio terminó el Posgrado de Enfermería Infantil 
con 7 alumnas y en julio la Licenciatura de Terapia Física y Rehabilitación con 32 alumnos] 

* La variación del indicador Porcentaje de Egresos Hospitalarios por Mejoría, fue originada por la respuesta favorable de 
los pacientes a los diferentes procedimientos médicos y quirúrgicos de los pacientes que requirieron ser hospitalizados. 

 

IV. Recursos Humanos 
 

Estructura básica del Hospital. 

ESTRUCTURA BÁSICA 2001 2002 2003 2004 2005 
Director General 1 1 1 1 1 

 

Estructura no básica del Hospital. 

ESTRUCTURA NO BÁSICA 2001 2002 2003 2004 2005 c) 
Secretario Particular a) 1 1 1 0 0 
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ESTRUCTURA NO BÁSICA 2001 2002 2003 2004 2005 c) 
Director de Área 2 2 2 2 2 
Subdirector de Área 10 10 10 10 10 
Jefe de Departamento b) 66 66 66 0 0 

 

a) La plaza de Secretario Particular desapareció de la estructura autorizada del Hospital en febrero de 2004, dando 
cumplimiento a lo emitido en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2004 publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 31 de diciembre de 2003 y a lo estipulado en el Capítulo III de las Disposiciones de Austeridad 
Presupuestaria, en su artículo 30, inciso h) donde se hace mención de la eliminación de las Secretarías Particulares de las 
Direcciones Generales 
 

b) A partir del 1° de febrero de 2004 desaparecen de la estructura dictaminada por la Secretaría de Salud las Jefaturas de 
Departamento, comunicado por la Subsecretaría de Administración y Finanzas de la Secretaría de Salud, mediante oficio 
DDDO/05/577 de fecha 5 de diciembre de 2005 
 

c) La estructura dictaminada para el 2005 fue autorizada a partir del 1° de mayo de 2004. 
 

Dentro del Organigrama General autorizado por la S.H.C.P., el HIMFG cuenta con una Subdirección de Investigación y otra 
de Enseñanza, a diferencia de los otros Institutos que tienen un nivel de Direcciones de Área, además de que las tareas que 
han venido desarrollando en los últimos años, se ha incrementado en forma importante por la acciones de modernización de 
este Instituto, de manera tal que las funciones sustantivas para incrementar la productividad en protocolos, así como en la 
formación y capacitación de Recursos Humanos de alta especialidad, ha generado la necesidad de contar con una 
estructura acorde con los avances tecnológicos, por lo tanto, se requiere renivelar las Subdirecciones de Investigación y 
Enseñanza a Direcciones de Área con código MG-07 de alta responsabilidad. Lo anterior, nos permitirá estar en igualdad de 
circunstancias a los otros institutos y coadyuvar en cumplimiento de la nueva Ley de los Institutos Nacionales de Salud. 
 

La resolución depende de la definición de la fuente de financiamiento para cubrir la creación de las dos Direcciones de Área: 
Investigación y Enseñanza. 
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Relación del personal de base, confianza, honorarios y eventual. 
 

RESUMEN PLAZAS 
PLAZAS 2001 2002 2003 2004 2005 

TOTAL AUTORIZADO 2,600 2,617 2,617 2,618 2,646
OCUPADAS 2,571 2,581 2,580 2,578 2,605
VACANCIA 29 36 37 40 41

 

RESUMEN PLAZAS DE BASE 
PLAZAS 2001 2002 2003 2004 2005 

TOTAL AUTORIZADO 2,112 2,248 2,247 2,358 2,383 
OCUPADAS 2,098 2,227 2,225 2,322 2,350 
VACANCIA 14 21 22 36 33 

 

RESUMEN PLAZAS DE CONFIANZA 
PLAZAS 2001 2002 2003 2004 2005

TOTAL AUTORIZADO 488 359 359 248 249
OCUPADAS 473 344 344 244 241
VACANCIA 15 15 15 4 8

 

RESUMEN PLAZAS DE HONORARIOS 
PLAZAS 2001 2002 2003 2004 2005

TOTAL AUTORIZADO 0 10 11 12 14
OCUPADAS 0 10 11 12 14
VACANCIA 0 0 0 0 0

 

Personal de Base 2001 
Catálogo Específico Plazas Monto($) 

A01803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 19 947,212.32
A 01805 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 71 3,655,804.20
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Catálogo Específico Plazas Monto($) 
A 01806 ANALISTA ADMINISTRATIVO 37 2,123,314.56
A 01807 JEFE DE OFICINA 28 1,744,881.60
A03803 SECRETARIA DE APOYO 7 349,898.64
A 03804 SECRETARIA "C" 34 1,898,827.92
S 01803 OFICIAL DE SERVICIOS MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO 9 448,679.52
S 01805 JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO 12 670,174.56
S 03809 CHOFER DE TRANSPORTE PESADO ESPECIALIZADO 1 55,847.88
S06002 JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO "A" 2 114,773.76
S06005 CHOFER DE TRANSPORTE PESADO 11 631,255.68
S08802 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 19 978,313.80
T03803 TÉCNICO MEDIO 2 107,239.92
T03804 ESPECIALISTA TÉCNICO  15 860,803.20
T03807 TÉCNICO EN COMPUTACIÓN 8 451,444.80
M 04001 MEDICO RESIDENTE DE 1ER. GRADO 36 4,319,628.48
M 04002 MEDICO RESIDENTE DE 2DO. GRADO 33 4,429,564.92
M 04003 MEDICO RESIDENTE DE 3ER. GRADO 34 4,649,653.68
M 04004 MEDICO RESIDENTE DE 4TO. GRADO 42 5,897,011.68
M 04005 MEDICO RESIDENTE DE 5TO. GRADO 47 6,754,526.04
M 01004 MEDICO ESPECIALISTA "A"  112 28,282,181.76
M 01005 CIRUJANO DENTISTA ESPECIALIZADO  7 1,557,834.60
M 01011 MEDICO ESPECIALISTA "C" * 1 288,180.72
M 01014 CIRUJANO DENTISTA "B"  3 543,737.16
M 01015 CIRUJANO DENTISTA "C"  1 192,753.84
M 02001 QUÍMICO "A"  53 7,923,281.64
M 02002 BIÓLOGO “A” 1 149,495.88
M 02003 TÉCNICO LABORATORISTA "A"  105 9,022,406.40
M 02005 AUXILIAR DE LABORATORIO  55 4,432,698.60
M 02006 TÉCNICO RADIÓLOGO EN RADIOTERAPIA  24 2,326,250.88
M 02007 TÉCNICO EN ELECTRODIAGNÓSTICO  5 459,645.00
M 02011 TERAPISTA ESPECIALIZADO  11 1,138,901.28
M 02012 TERAPISTA  7 678,489.84
M 02013 TÉCNICO PROTESISTA Y ORTESISTA  3 290,781.36
M 02015 PSICÓLOGO CLÍNICO  15 2,242,438.20
M 02016 CITOTECNÓLOGO "A"  1 96,927.12
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Catálogo Específico Plazas Monto($) 
M 02019 TÉCNICO HISTOPATÓLOGO  2 207,072.96
M 02020 ESPECIALISTA EN PRODUCCIÓN CONTROL E INV. DE BIOLOG. Y REAC. 2 362,682.24
M 02022 PRODUCTOR, CONT. E INV. EN BIOLOG. Y REACTIVOS  1 138,570.48
M 02023 TÉCNICO ESPECIALISTA EN BIOLÓGICOS Y REACTIVOS  4 406,050.24
M 02031 ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS  30 5,807,948.40
M 02034 ENFERMERA ESPECIALISTA "A"  49 6,972,451.08
M 02035 ENFERMERA GENERAL TITULADA "A"  375 48,881,970.00
M 02040 TRABAJADORA SOCIAL EN ÁREA MEDICA "A"  32 3,835,921.92
M 02044 SUBJEFE DE DIETÉTICA  6 581,562.72
M 02045 DIETISTA  19 1,746,651.00
M 02046 COCINERO JEFE DE HOSPITAL  5 416,141.40
M 02047 COCINERO EN HOSPITAL  17 1,330,122.84
M 02048 AUXILIAR DE COCINA EN HOSPITAL  93 7,035,911.28
M 02049 NUTRICIONISTA  1 130,459.20
M 02058 TÉCNICO DE ESTADÍSTICA EN ÁREA MEDICA  29 2,665,941.00
M 02059 AUXILIAR DE ESTADÍSTICA Y ARCHIVO CLÍNICO  11 860,667.72
M 02063 AYUDANTE DE AUTOPSIAS  3 249,684.84
M 02066 TÉCNICO EN TRAB. SOCIAL "A" 1 102,027.00
M 02072 SUPERVISOR EN TRABAJO SOCIAL EN ÁREA MEDICA "A"  5 662,823.00
M 02074 LABORATORISTA "A"  25 2,537,814.00
M 02075 INHALOTERAPEUTA  12 1,163,125.44
M 02081 ENFERMERA GENERAL TITULADA "B"  61 8,546,905.20
M 02083 ENFERMERA GENERAL TÉCNICA  125 16,293,990.00
M 02084 SUPERVISOR EN TRABAJO SOCIAL EN ÁREA MEDICA "B"  2 290,885.28
M 02085 TRABAJADORA SOCIAL EN ÁREA MEDICA "B"  11 1,405,145.28
M 02086 TÉCNICO EN TRABAJO SOCIAL EN ÁREA MEDICA "B"  1 109,607.76
M 02087 ENFERMERA ESPECIALISTA "B"  18 2,814,786.72
M 02088 QUÍMICO "B"  9 1,402,653.24
M 02089 QUÍMICO "C"  5 830,874.60
M 02094 LABORATORISTA "B"  5 531,975.00
M 02095 TÉCNICO LABORATORISTA "B" * 1 91,929.00
M 02097 CITOTECNÓLOGO "B"  4 406,050.24
M 03002 VETERINARIO “A” 1 149,495.88
M 03003 TÉCNICO PUERICULTOR  15 1,288,915.20
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Catálogo Específico Plazas Monto($) 
M 03005 AFANADORA  189 14,298,787.44
M 03006 CAMILLERO  22 1,664,409.12
M 03007 FÍSICO EN HOSPITAL  2 332,349.84
M 03011 LAVANDERA EN HOSPITAL  42 2,928,255.12
M 03012 OPERADOR DE CALDERAS EN HOSPITAL  3 209,161.08
M03013 OPERADOR TÉCNICO DE CALDERAS EN HOSPITAL  3 255,781.80

 Subtotal 2,112 240,662,418.00
 

Personal de Base 2002 
Catálogo Específico Plazas Monto($) 
A 01805 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 18 960,115.68
A 01806 ANALISTA ADMINISTRATIVO 73 4,279,908.24
A 01807 JEFE DE OFICINA 80 4,267,180.80
A 03804 SECRETARIA "C" 6 338,879.52
A03805 SECRETARIA "B" 32 1,944,879.36
A03806 SECRETARIA "A" 77 5,255,813.64
S 01805 JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO 26 1,467,701.04
S01811 JEFE DE ORIENTACIÓN Y VIGILANCIA  12 703,332.00
T03804 ESPECIALISTA TÉCNICO  1 58,623.00
T03805 TÉCNICO ESPECIALIZADO 25 1,706,586.00
T03823 TÉCNICO SUPERIOR 50 3,800,574.00
M 04001 MEDICO RESIDENTE DE 1ER. GRADO 36 4,603,798.08
M 04002 MEDICO RESIDENTE DE 2DO. GRADO 37 5,439,071.04
M 04003 MEDICO RESIDENTE DE 3ER. GRADO 38 5,731,646.40
M 04004 MEDICO RESIDENTE DE 4TO. GRADO 37 5,793,205.44
M 04005 MEDICO RESIDENTE DE 5TO. GRADO 44 7,121,326.08
M 01004 MEDICO ESPECIALISTA "A"  109 30,169,608.60
M 01005 CIRUJANO DENTISTA ESPECIALIZADO  8 1,975,604.16
M 01010 MEDICO ESPECIALISTA "B" 1 289,973.04
M 01011 MEDICO ESPECIALISTA "C" * 3 956,656.44
M 01014 CIRUJANO DENTISTA "B"  3 594,963.72
M 01015 CIRUJANO DENTISTA "C"  1 209,166.60
M 02001 QUÍMICO "A"  44 8,261,436.48
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Catálogo Específico Plazas Monto($) 
M 02002 BIÓLOGO “A” 1 187,759.92
M 02003 TÉCNICO LABORATORISTA "A"  77 8,680,998.48
M 02005 AUXILIAR DE LABORATORIO  57 5,243,386.68
M 02006 TÉCNICO RADIÓLOGO EN RADIOTERAPIA  24 2,705,765.76
M 02007 TÉCNICO EN ELECTRODIAGNÓSTICO  5 563,701.20
M 02011 TERAPISTA ESPECIALIZADO  13 1,465,623.12
M 02012 TERAPISTA  5 563,701.20
M 02013 TÉCNICO PROTESISTA Y ORTESISTA  3 338,220.72
M 02015 PSICÓLOGO CLÍNICO  19 3,567,438.48
M 02016 CITOTECNÓLOGO "A"  1 112,740.24
M 02019 TÉCNICO HISTOPATÓLOGO  2 225,480.48
M 02020 ESPECIALISTA EN PRODUCCIÓN CONTROL E INV. DE BIOLOG. Y REAC. 2 433,522.56
M 02022 PRODUCTOR, CONT. E INV. EN BIOLOG. Y REACTIVOS  1 187,759.92
M 02023 TÉCNICO ESPECIALISTA EN BIOLÓGICOS Y REACTIVOS  4 450,960.96
M 02031 ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS  30 6,428,098.80
M 02034 ENFERMERA ESPECIALISTA "A"  62 9,604,072.80
M 02035 ENFERMERA GENERAL TITULADA "A"  361 50,704,110.60
M 02040 TRABAJADORA SOCIAL EN ÁREA MEDICA "A"  33 4,240,898.64
M 02044 SUBJEFE DE DIETÉTICA  8 901,921.92
M 02045 DIETISTA  17 1,916,584.08
M 02046 COCINERO JEFE DE HOSPITAL  8 735,913.92
M 02047 COCINERO EN HOSPITAL  16 1,367,447.04
M 02048 AUXILIAR DE COCINA EN HOSPITAL  91 7,251,065.64
M 02049 NUTRICIONISTA  1 140,211.60
M 02058 TÉCNICO DE ESTADÍSTICA EN ÁREA MEDICA  31 3,302,980.56
M 02059 AUXILIAR DE ESTADÍSTICA Y ARCHIVO CLÍNICO  9 769,188.96
M 02063 AYUDANTE DE AUTOPSIAS  2 183,978.48
M 02072 SUPERVISOR EN TRABAJO SOCIAL EN ÁREA MEDICA "A"  5 554,052.00
M 02074 LABORATORISTA "A"  32 4,546,145.28
M 02075 INHALOTERAPEUTA  13 1,473,359.16
M 02077 QUÍMICO JEFE DE SECCIÓN DE LAB. DE A. C. "A" 1 209,154.36
M 02081 ENFERMERA GENERAL TITULADA "B"  62 9,384,049.68
M 02083 ENFERMERA GENERAL TÉCNICA  125 17,556,825.00
M 02084 SUPERVISOR EN TRABAJO SOCIAL EN ÁREA MEDICA "B"  2 339,929.52
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Catálogo Específico Plazas Monto($) 
M 02085 TRABAJADORA SOCIAL EN ÁREA MEDICA "B"  11 1,514,942.88
M 02086 TÉCNICO EN TRABAJO SOCIAL EN ÁREA MEDICA "B"  1 118,436.52
M 02087 ENFERMERA ESPECIALISTA "B"  18 3,074,643.36
M 02088 QUÍMICO "B"  9 1,784,891.16
M 02089 QUÍMICO "C"  19 3,973,932.84
M 02094 LABORATORISTA "B"  8 916,814.40
M 02095 TÉCNICO LABORATORISTA "B" * 13 1,489,823.40
M 02097 CITOTECNÓLOGO "B"  4 458,407.20
M 03001 INGENIERO BIOMÉDICO  1 198,321.24
M 03002 VETERINARIO “A” 2 375,519.84
M 03003 TÉCNICO PUERICULTOR  15 1,479,673.80
M 03005 AFANADORA  191 15,219,269.64
M 03006 CAMILLERO  22 1,753,004.88
M 03007 FÍSICO EN HOSPITAL  2 418,308.72
M 03011 LAVANDERA EN HOSPITAL  42 3,062,243.52
M 03012 OPERADOR DE CALDERAS EN HOSPITAL  3 218,731.68
M03013 OPERADOR TÉCNICO DE CALDERAS EN HOSPITAL  3 277,244.64

 Total 2,248 278,601,306.84
 

Personal de Base 2003 
Catálogo Específico Plazas Monto($) 
A 01805 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 18 1,237,530.96
A 01806 ANALISTA ADMINISTRATIVO 73 5,683,750.80
A 01807 JEFE DE OFICINA 80 6,560,755.20
A 03804 SECRETARIA "C" 6 430,726.32
A03805 SECRETARIA "B" 32 2,491,507.20
A03806 SECRETARIA "A" 77 6,693,178.80
S 01805 JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO 26 1,866,480.72
S01811 JEFE DE ORIENTACIÓN Y VIGILANCIA  12 934,315.20
T03804 ESPECIALISTA TÉCNICO  1 77,859.60
T03805 TÉCNICO ESPECIALIZADO 25 2,173,110.00
T03823 TÉCNICO SUPERIOR 49 4,259,295.60
M 04001 MEDICO RESIDENTE DE 1ER. GRADO 36 4,603,366.08
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Catálogo Específico Plazas Monto($) 
M 04002 MEDICO RESIDENTE DE 2DO. GRADO 37 5,438,183.04
M 04003 MEDICO RESIDENTE DE 3ER. GRADO 38 5,730,278.40
M 04004 MEDICO RESIDENTE DE 4TO. GRADO 37 5,791,429.44
M 04005 MEDICO RESIDENTE DE 5TO. GRADO 44 7,118,686.08
M 01004 MEDICO ESPECIALISTA "A"  109 31,607,976.96
M 01005 CIRUJANO DENTISTA ESPECIALIZADO  8 2,069,788.80
M 01010 MEDICO ESPECIALISTA "B" 1 303,821.64
M 01011 MEDICO ESPECIALISTA "C" * 3 1,002,335.40
M 01014 CIRUJANO DENTISTA "B"  3 623,011.68
M 01015 CIRUJANO DENTISTA "C"  1 219,032.64
M 02001 QUÍMICO "A"  44 8,652,209.28
M 02002 BIÓLOGO “A” 1 196,641.12
M 02003 TÉCNICO LABORATORISTA "A"  77 9,083,308.08
M 02005 AUXILIAR DE LABORATORIO  57 5,484,783.96
M 02006 TÉCNICO RADIÓLOGO EN RADIOTERAPIA  24 2,831,160.96
M 02007 TÉCNICO EN ELECTRODIAGNÓSTICO  5 589,825.20
M 02011 TERAPISTA ESPECIALIZADO  13 1,579,142.76
M 02012 TERAPISTA  5 589,825.20
M 02013 TÉCNICO PROTESISTA Y ORTESISTA  3 353,895.12
M 02015 PSICÓLOGO CLÍNICO  19 3,736,181.28
M 02016 CITOTECNÓLOGO "A"  1 117,965.04
M 02019 TÉCNICO HISTOPATÓLOGO  2 235,930.08
M 02020 ESPECIALISTA EN PRODUCCIÓN CONTROL E INV. DE BIOLOG. Y REAC. 2 454,001.76
M 02022 PRODUCTOR, CONT. E INV. EN BIOLOG. Y REACTIVOS  1 196,641.12
M 02023 TÉCNICO ESPECIALISTA EN BIOLÓGICOS Y REACTIVOS  4 471,860.16
M 02031 ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS  30 6,732,446.40
M 02034 ENFERMERA ESPECIALISTA "A"  62 10,056,298.32
M 02035 ENFERMERA GENERAL TITULADA "A"  361 53,088,010.20
M 02040 TRABAJADORA SOCIAL EN ÁREA MEDICA "A"  33 4,439,425.32
M 02044 SUBJEFE DE DIETÉTICA  8 943,720.32
M 02045 DIETISTA  17 2,005,405.68
M 02046 COCINERO JEFE DE HOSPITAL  8 769,794.24
M 02047 COCINERO EN HOSPITAL  16 1,429,966.08
M 02048 AUXILIAR DE COCINA EN HOSPITAL 91 7,581,974.40
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Catálogo Específico Plazas Monto($) 
M 02049 NUTRICIONISTA  1 146,738.88
M 02058 TÉCNICO DE ESTADÍSTICA EN ÁREA MEDICA  31 3,455,541.48
M 02059 AUXILIAR DE ESTADÍSTICA Y ARCHIVO CLÍNICO  9 804,355.92
M 02063 AYUDANTE DE AUTOPSIAS  2 192,448.56
M 02072 SUPERVISOR EN TRABAJO SOCIAL EN ÁREA MEDICA "A"  5 744,811.20
M 02074 LABORATORISTA "A"  32 3,836,958.72
M 02075 INHALOTERAPEUTA  13 1,533,545.52
M 02077 QUÍMICO JEFE DE SECCIÓN DE LAB. DE A. C. "A" 1 221,899.08
M 02081 ENFERMERA GENERAL TITULADA "B"  62 9,825,807.12
M 02083 ENFERMERA GENERAL TÉCNICA  125 18,382,275.00
M 02084 SUPERVISOR EN TRABAJO SOCIAL EN ÁREA MEDICA "B"  2 355,889.76
M 02085 TRABAJADORA SOCIAL EN ÁREA MEDICA "B"  11 1,586,148.96
M 02086 TÉCNICO EN TRABAJO SOCIAL EN ÁREA MEDICA "B"  1 123,987.48
M 02087 ENFERMERA ESPECIALISTA "B"  18 3,219,689.52
M 02088 QUÍMICO "B"  9 1,869,035.04
M 02089 QUÍMICO "C"  19 4,161,620.16
M 02094 LABORATORISTA "B"  8 971,780.16
M 02095 TÉCNICO LABORATORISTA "B" * 13 1,558,764.48
M 02097 CITOTECNÓLOGO "B"  4 479,619.84
M 03001 INGENIERO BIOMÉDICO  1 207,670.56
M 03002 VETERINARIO “A” 2 393,282.24
M 03003 TÉCNICO PUERICULTOR  15 1,547,946.00
M 03005 AFANADORA  191 15,913,814.40
M 03006 CAMILLERO  22 1,833,004.80
M 03007 FÍSICO EN HOSPITAL  2 438,065.28
M 03011 LAVANDERA EN HOSPITAL  42 3,207,889.44
M 03012 OPERADOR DE CALDERAS EN HOSPITAL  3 229,134.96
M03013 OPERADOR TÉCNICO DE CALDERAS EN HOSPITAL  3 290,499.48

 Total 2,247 296,069,056.68
 



 
 
 
 
ETAPA 1: INFORME QUE COMPRENDE DEL 01 - DICIEMBRE - 2000 AL 31 - DICIEMBRE - 2005 
Clave Presupuestaria: 

NBG Nombre: Hospital Infantil de México Federico Gómez 
 

CONTENIDO 
ACCIONES EMPRENDIDAS, PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y RESULTADOS OBTENIDOS  

 

 72

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 2000 - 2006 

FORMATO 1 

Personal de Base 2004 
Catálogo Específico Plazas Monto($) 

M03024 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD -A2 20 1,520,532.00
M03023 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD -A3 32 2,524,738.56
M03022 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD -A4 119 9,991,616.04
M03021 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD -A5 80 7,126,166.40
M03020 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD -A6 168 15,715,909.44
M03019 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD -A7 85 8,596,141.80
M03018 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD -A8 4 430,894.08
M 04001 MEDICO RESIDENTE DE 1ER. GRADO 36 5,156,688.96
M 04002 MEDICO RESIDENTE DE 2DO. GRADO 37 6,069,120.36
M 04003 MEDICO RESIDENTE DE 3ER. GRADO 38 6,392,253.60
M 04004 MEDICO RESIDENTE DE 4TO. GRADO 37 6,453,273.60
M 04005 MEDICO RESIDENTE DE 5TO. GRADO 44 7,971,928.80
M 01004 MEDICO ESPECIALISTA "A"  110 34,014,525.60
M 01005 CIRUJANO DENTISTA ESPECIALIZADO  8 2,207,037.12
M 01010 MEDICO ESPECIALISTA "B" 2 647,321.04
M 01011 MEDICO ESPECIALISTA "C" * 3 1,068,067.80
M 01014 CIRUJANO DENTISTA “B"  3 662,262.12
M 01015 CIRUJANO DENTISTA “C"  1 232,796.40
M 02001 QUÍMICO "A"  44 9,196,408.32
M 02002 BIÓLOGO “A” 1 209,009.28
M 02003 TÉCNICO LABORATORISTA "A"  77 9,671,073.72
M 02005 AUXILIAR DE LABORATORIO  57 5,842,173.96
M 02006 TÉCNICO RADIÓLOGO EN RADIOTERAPIA  24 3,014,360.64
M 02007 TÉCNICO EN ELECTRODIAGNÓSTICO  5 627,991.80
M 02011 TERAPISTA ESPECIALIZADO  13 1,710,012.72
M 02012 TERAPISTA  5 627,991.80
M 02013 TÉCNICO PROTESISTA Y ORTESISTA  3 376,795.08
M 02015 PSICÓLOGO CLÍNICO  19 3,971,176.32
M 02016 CITOTECNÓLOGO "A"  1 125,598.36
M 02019 TÉCNICO HISTOPATÓLOGO  2 251,196.72
M 02020 ESPECIALISTA EN PRODUCCIÓN CONTROL E INV. DE BIOLOG. Y REAC. 2 482,555.04
M 02022 PRODUCTOR, CONT. E INV. EN BIOLOG. Y REACTIVOS  1 209,009.28
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INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 2000 - 2006 

FORMATO 1 

Catálogo Específico Plazas Monto($) 
M 02023 TÉCNICO ESPECIALISTA EN BIOLÓGICOS Y REACTIVOS  4 526,157.76
M 02031 ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS  30 7,179,019.20
M 02034 ENFERMERA ESPECIALISTA "A"  62 10,710,259.44
M 02035 ENFERMERA GENERAL TITULADA "A"  361 56,503,012.44
M 02040 TRABAJADORA SOCIAL EN ÁREA MEDICA "A"  33 4,715,338.32
M 02044 SUBJEFE DE DIETÉTICA  8 1,037,914.56
M 02045 DIETISTA  17 2,135,172.12
M 02046 COCINERO JEFE DE HOSPITAL  8 819,954.24
M 02047 COCINERO EN HOSPITAL  16 1,527,352.32
M 02048 AUXILIAR DE COCINA EN HOSPITAL  91 8,217,441.96
M 02049 NUTRICIONISTA  1 156,303.96
M 02058 TÉCNICO DE ESTADÍSTICA EN ÁREA MEDICA  31 3,679,106.04
M 02059 AUXILIAR DE ESTADÍSTICA Y ARCHIVO CLÍNICO  9 859,135.68
M 02063 AYUDANTE DE AUTOPSIAS  2 204,988.56
M 02072 SUPERVISOR EN TRABAJO SOCIAL EN ÁREA MEDICA "A"  5 791,011.20
M 02074 LABORATORISTA "A"  32 4,147,687.68
M 02075 INHALOTERAPEUTA  13 1,632,778.68
M 02077 QUÍMICO JEFE DE SECCIÓN DE LAB. DE A. C. "A" 1 235,857.48
M 02081 ENFERMERA GENERAL TITULADA "B"  62 10,464,352.56
M 02083 ENFERMERA GENERAL TÉCNICA  125 19,536,885.00
M 02084 SUPERVISOR EN TRABAJO SOCIAL EN ÁREA MEDICA "B"  2 378,484.56
M 02085 TRABAJADORA SOCIAL EN ÁREA MEDICA "B"  11 1,683,040.92
M 02086 TÉCNICO EN TRABAJO SOCIAL EN ÁREA MEDICA "B"  1 131,769.72
M 02087 ENFERMERA ESPECIALISTA "B"  18 3,418,647.12
M 02088 QUÍMICO "B"  9 1,986,786.36
M 02089 QUÍMICO "C"  19 4,423,131.60
M 02094 LABORATORISTA "B"  8 1,052,315.52
M 02095 TÉCNICO LABORATORISTA "B" * 13 1,659,850.92
M 02097 CITOTECNÓLOGO "B"  4 510,723.36
M 03001 INGENIERO BIOMÉDICO  1 232,796.40
M 03002 VETERINARIO “A” 2 418,018.56
M 03003 TÉCNICO PUERICULTOR  15 1,647,862.20
M 03005 AFANADORA  191 17,270,380.44
M 03006 CAMILLERO  22 1,989,258.48
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INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 2000 - 2006 

FORMATO 1 

Catálogo Específico Plazas Monto($) 
M 03007 FÍSICO EN HOSPITAL  2 465,592.80
M 03011 LAVANDERA EN HOSPITAL  42 3,506,191.92
M 03012 OPERADOR DE CALDERAS EN HOSPITAL  3 250,442.28
M03013 OPERADOR TÉCNICO DE CALDERAS EN HOSPITAL  3 308,352.24

 Total 2,358 329,510,001.36
 

Personal de Base 2005 
Catálogo Específico Plazas Monto($) 

M03024 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD -A2 20 1,614,391.20
M03023 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD -A3 32 2,674,909.44
M03022 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD -A4 119 10,557,361.08
M03021 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD -A5 81 7,626,098.16
M03020 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD -A6 169 16,737,023.16
M03019 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD -A7 85 8,989,831.20
M03018 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD -A8 4 450,448.80
M 04001 MEDICO RESIDENTE DE 1ER. GRADO 36 5,302,225.44
M 04002 MEDICO RESIDENTE DE 2DO. GRADO 37 6,234,044.16
M 04003 MEDICO RESIDENTE DE 3ER. GRADO 38 6,636,975.12
M 04004 MEDICO RESIDENTE DE 4TO. GRADO 41 7,435,241.76
M 04005 MEDICO RESIDENTE DE 5TO. GRADO 40 7,563,657.60
M 01004 MEDICO ESPECIALISTA "A"  116 37,648,908.96
M 01005 CIRUJANO DENTISTA ESPECIALIZADO  8 2,385,104.64
M 01010 MEDICO ESPECIALISTA "B" 2 678,588.24
M 01011 MEDICO ESPECIALISTA "C" * 3 1,126,952.64
M 01014 CIRUJANO DENTISTA “B"  3 730,413.72
M 01015 CIRUJANO DENTISTA “C"  1 260,946.84
M 02001 QUÍMICO "A"  44 9,614,948.64
M 02002 BIÓLOGO “A” 1 218,521.56
M 02003 TÉCNICO LABORATORISTA "A"  79 10,380,287.16
M 02005 AUXILIAR DE LABORATORIO  57 6,109,063.92
M 02006 TÉCNICO RADIÓLOGO EN RADIOTERAPIA  28 3,738,722.40
M 02007 TÉCNICO EN ELECTRODIAGNÓSTICO  5 656,980.20
M 02011 TERAPISTA ESPECIALIZADO  13 1,813,849.44
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INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 2000 - 2006 

FORMATO 1 

Catálogo Específico Plazas Monto($) 
M 02012 TERAPISTA  5 656,980.20
M 02013 TÉCNICO PROTESISTA Y ORTESISTA  3 394,188.12
M 02015 PSICÓLOGO CLÍNICO  19 4,151,909.64
M 02016 CITOTECNÓLOGO "A"  1 131,396.04
M 02019 TÉCNICO HISTOPATÓLOGO  2 262,792.08
M 02020 ESPECIALISTA EN PRODUCCIÓN CONTROL E INV. DE BIOLOG. Y REAC. 2 511,041.12
M 02022 PRODUCTOR, CONT. E INV. EN BIOLOG. Y REACTIVOS  1 218,521.56
M 02023 TÉCNICO ESPECIALISTA EN BIOLÓGICOS Y REACTIVOS  4 558,107.52
M 02031 ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS  30 7,665,616.80
M 02034 ENFERMERA ESPECIALISTA "A"  66 12,188,650.32
M 02035 ENFERMERA GENERAL TITULADA "A"  362 61,173,902.16
M 02040 TRABAJADORA SOCIAL EN ÁREA MEDICA "A"  35 5,337,456.60
M 02044 SUBJEFE DE DIETÉTICA  8 1,116,215.04
M 02045 DIETISTA  17 2,233,732.68
M 02046 COCINERO JEFE DE HOSPITAL  8 857,412.48
M 02047 COCINERO EN HOSPITAL  16 1,602,625.92
M 02048 AUXILIAR DE COCINA EN HOSPITAL  91 8,695,454.04
M 02049 NUTRICIONISTA  1 164,900.04
M 02058 TÉCNICO DE ESTADÍSTICA EN ÁREA MEDICA  31 3,847,517.88
M 02059 AUXILIAR DE ESTADÍSTICA Y ARCHIVO CLÍNICO  9 901,477.08
M 02063 AYUDANTE DE AUTOPSIAS  2 214,353.12
M 02072 SUPERVISOR EN TRABAJO SOCIAL EN ÁREA MEDICA "A"  5 844,943.40
M 02074 LABORATORISTA "A"  32 4,337,295.36
M 02075 INHALOTERAPEUTA  13 1,708,148.52
M 02077 QUÍMICO JEFE DE SECCIÓN DE LAB. DE A. C. "A" 1 246,702.84
M 02081 ENFERMERA GENERAL TITULADA "B"  62 11,191,806.00
M 02083 ENFERMERA GENERAL TÉCNICA  125 21,123,585.00
M 02084 SUPERVISOR EN TRABAJO SOCIAL EN ÁREA MEDICA "B"  2 397,374.48
M 02085 TRABAJADORA SOCIAL EN ÁREA MEDICA "B"  11 1,765,045.92
M 02086 TÉCNICO EN TRABAJO SOCIAL EN ÁREA MEDICA "B"  1 138,145.08
M 02087 ENFERMERA ESPECIALISTA "B"  18 3,656,741.76
M 02088 QUÍMICO "B"  9 2,077,754.76
M 02089 QUÍMICO "C"  19 4,625,953.56
M 02094 LABORATORISTA "B"  8 1,116,215.04
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INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 2000 - 2006 

FORMATO 1 

Catálogo Específico Plazas Monto($) 
M 02095 TÉCNICO LABORATORISTA "B" * 13 1,735,835.40
M 02097 CITOTECNÓLOGO "B"  4 534,103.20
M 03001 INGENIERO BIOMÉDICO  1 243,471.24
M 03002 VETERINARIO “A” 2 437,043.12
M 03003 TÉCNICO PUERICULTOR  15 1,722,877.20
M 03005 AFANADORA  191 18,250,898.04
M 03006 CAMILLERO  24 2,293,306.56
M 03007 FÍSICO EN HOSPITAL  4 973,884.96
M 03011 LAVANDERA EN HOSPITAL  42 3,713,577.84
M 03012 OPERADOR DE CALDERAS EN HOSPITAL  3 265,255.56
M03013 OPERADOR TÉCNICO DE CALDERAS EN HOSPITAL  3 322,185.24

 Total 2,383 353,791,896.00
 

Personal de Confianza 2001 
Catálogo Específico Plazas Monto($) 
CF 03811 CHOFER DE SPS-36 4 268,105.92
CF04805 SECRETARIA EJECUTIVA "D" 5 279,239.40
CF04806 SECRETARIA EJECUTIVA "C" 69 4,125,741.84
CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "B" 14 938,370.72
CF 04808 SECRETARIA EJECUTIVA "A" 10 742,545.60
CF 08022 SUPERVISOR 13 726,022.44
CF12805 ANALISTA PROGRAMADOR "A" 8 594,036.48
CF21817 AUDITOR ESPECIALIZADO 6 445,527.36
CF21858 PROFESIONAL DICTAMINADOR EN MANEJO DE FONDOS Y VALORES 1 74,254.56
CF 21868 PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN UNIDADES HOSPITALARIAS 6 647,364.24
CF 21869 PROFESIONAL DICTAMINADOR SERVICIOS U. H. 20 2,393,229.60
CF 21870 PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS EN UNIDADES HOSPITALARIAS 30 4,145,774.40
CF33834 TÉCNICO ESPECIALIZADO 29 1,807,198.80
CF33892 TÉCNICO SUPERIOR 65 4,826,546.40
CF 34808 JEFE DE ALMACÉN 2 102,980.40
CF34809 ADMINISTRADOR DE CENTRO 14 872,440.80

KC02 DIRECTOR GENERAL ESTRUCTURA 1 1,754,400.00
NB02 SECRETARIO PARTICULAR 1 373,912.56
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INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 2000 - 2006 

FORMATO 1 

Catálogo Específico Plazas Monto($) 
MB01 DIRECTOR DE ÁREA 3 2,053,229.04
NB01 SUBDIRECTOR DE ÁREA 10 3,454,306.80

CF50000 JEFE DE DEPARTAMENTO EN ÁREA MÉDICA "A" 66 15,557,802.48
CF 41041 INVESTIGADOR TITULAR "A" 5 860,035.80
CF 41042 INVESTIGADOR TITULAR "B" 4 810,236.16
CF 41043 INVESTIGADOR TITULAR "C" 5 1,182,339.60
CF 41044 INVESTIGADOR ASOCIADO "A" 6 721,228.32
CF 41045 INVESTIGADOR ASOCIADO "B" 6 804,605.04
CF 41046 INVESTIGADOR ASOCIADO "C" 7 1,046,918.88
CF 41013 JEFE DE SERVICIOS  49 15,030,191.40
CF 41028 JEFE ENFERMERAS "E"  28 7,327,931.52
CF 41031 JEFE DE FARMACIA  1 181,243.20

 Subtotal 488 74,147,759.76
 

Personal de Confianza 2002 
Catálogo Específico Plazas Monto($) 
CF03809 CHOFER DE SPS 1 58,628.88
CF 03811 CHOFER DE SPS-36 4 273,029.28
CF 04808 SECRETARIA EJECUTIVA "A" 14 1,063,907.04
CF04809 SECRETARIA AUX. DE LA OFNA. DE SPS-37 9 729,605.88
CF21859 COORDINADOR DE PROFESIONALES  77 6,242,183.64
CF 21868 PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN UNIDADES HOSPITALARIAS 6 664,765.92
CF 21869 PROFESIONAL DICTAMINADOR SERVICIOS U. H. 20 2,465,949.60
CF 21870 PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS EN UNIDADES HOSPITALARIAS 30 4,289,738.40
CF21909 PROFESIONAL EJECUTIVO 4 357,087.36
CF 34808 JEFE DE ALMACÉN 2 106,679.52

KC02 DIRECTOR GENERAL ESTRUCTURA 1 2,175,337.44
NB02 SECRETARIO PARTICULAR 1 434,471.88
MB01 DIRECTOR DE ÁREA 3 2,182,098.24
NB01 SUBDIRECTOR DE ÁREA 10 3,748,248.00

CF50000 JEFE DE DEPARTAMENTO EN ÁREA MÉDICA "A" 66 16,996,011.12
CF 41041 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MÉDICAS "D" 5 1,377,297.60
CF 41042 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MÉDICAS "E" 4 1,175,970.72
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INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 2000 - 2006 

FORMATO 1 

Catálogo Específico Plazas Monto($) 
CF 41043 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MÉDICAS "F" 5 1,634,526.60
CF 41044 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MÉDICAS "A" 6 1,359,807.12
CF 41045 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MÉDICAS "B" 6 1,449,658.08
CF 41046 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MÉDICAS "C" 7 1,848,753.48
CF 41013 JEFE DE SERVICIOS  49 16,057,421.52
CF 41028 JEFE ENFERMERAS "E"  28 7,699,510.56
CF 41031 JEFE DE FARMACIA  1 190,474.44

 Total 359 74,581,162.32
 

Personal de Confianza 2003 
Catálogo Específico Plazas Monto($) 
CF03809 CHOFER DE SPS 1 77,859.60
CF 03811 CHOFER DE SPS-36 4 347,697.60
CF 04808 SECRETARIA EJECUTIVA "A" 14 1,216,941.60
CF04809 SECRETARIA AUX. DE LA OFNA. DE SPS-37 9 850,730.04
CF21859 COORDINADOR DE PROFESIONALES  77 7,278,468.12
CF 21868 PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN UNIDADES HOSPITALARIAS 6 761,884.56
CF 21869 PROFESIONAL DICTAMINADOR SERVICIOS U. H. 20 2,821,814.40
CF 21870 PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS EN UNIDADES HOSPITALARIAS 30 4,935,279.60
CF21909 PROFESIONAL EJECUTIVO 4 403,183.20
CF 34808 JEFE DE ALMACÉN 2 137,503.44

KC02 DIRECTOR GENERAL ESTRUCTURA 1 2,214,473.76
NB02 SECRETARIO PARTICULAR 1 442,339.44
MB01 DIRECTOR DE ÁREA 3 2,221,590.96
NB01 SUBDIRECTOR DE ÁREA 10 3,816,309.60

CF50000 JEFE DE DEPARTAMENTO EN ÁREA MÉDICA "A" 66 26,052,285.60
CF 41041 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MÉDICAS "D" 5 1,442,538.60
CF 41042 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MÉDICAS "E" 4 1,228,382.88
CF 41043 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MÉDICAS "F" 5 1,711,524.00
CF 41044 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MÉDICAS "A" 6 1,431,052.56
CF 41045 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MÉDICAS "B" 6 1,518,549.84
CF 41046 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MÉDICAS "C" 7 2,010,025.92
CF 41013 JEFE DE SERVICIOS  49 16,822,921.08
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INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 2000 - 2006 

FORMATO 1 

Catálogo Específico Plazas Monto($) 
CF 41028 JEFE ENFERMERAS "E"  28 8,065,438.08
CF 41031 JEFE DE FARMACIA  1 199,454.28

 Total 359 88,008,248.76
 

Personal de Confianza 2004 
Catálogo Específico Plazas Monto($) 
CF40004 SOPORTE ADMINISTRATIVO "C" 6 814,037.76
CF40003 SOPORTE ADMINISTRATIVO "B" 20 3,007,490.40
CF40002 SOPORTE ADMINISTRATIVO "A" 30 5,264,114.40

KC02 DIRECTOR GENERAL ESTRUCTURA 1 2,377,736.40
MB01 DIRECTOR DE ÁREA 3 2,375,479.08
NB01 SUBDIRECTOR DE ÁREA 10 4,074,758.40

CF50000 JEFE DE DEPARTAMENTO EN ÁREA MÉDICA "A" 66 27,363,766.32
CF 41041 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MÉDICAS "D" 5 1,532,247.60
CF 41042 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MÉDICAS "E" 4 1,307,167.20
CF 41043 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MÉDICAS "F" 5 1,806,157.20
CF 41044 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MÉDICAS "A" 6 1,517,646.96
CF 41045 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MÉDICAS "B" 6 1,610,282.88
CF 41046 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MÉDICAS "C" 7 2,057,971.44
CF 41013 JEFE DE SERVICIOS  49 17,834,539.80
CF 41028 JEFE ENFERMERAS "E"  28 8,516,131.68
CF 41031 JEFE DE FARMACIA  1 212,008.56
CF41075 COORDINADOR PARAMÉDICO EN ÁREA NORMATIVA "A" 1 189,924.84

 Total 248 81,861,460.92
 

Personal de Confianza 2005 
Catálogo Específico Plazas Monto($)
CF40004 SOPORTE ADMINISTRATIVO "C" 6 850,076.64
CF40003 SOPORTE ADMINISTRATIVO "B" 20 3,152,133.60
CF40002 SOPORTE ADMINISTRATIVO "A" 30 5,507,341.20

KC02 DIRECTOR GENERAL ESTRUCTURA 1 2,441,502.00
MB01 DIRECTOR DE ÁREA 3 2,432,848.32
NB01 SUBDIRECTOR DE ÁREA 10 4,169,455.20
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INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 2000 - 2006 

FORMATO 1 

Catálogo Específico Plazas Monto($)
CF50000 JEFE DE DEPARTAMENTO EN ÁREA MÉDICA "A" 66 28,646,497.44
CF 41041 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MÉDICAS "D" 5 1,636,113.00
CF 41042 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MÉDICAS "E" 4 1,397,829.12
CF 41043 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MÉDICAS "F" 5 1,928,373.60
CF 41044 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MÉDICAS "A" 6 1,591,625.52
CF 41045 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MÉDICAS "B" 6 1,739,622.96
CF 41046 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MÉDICAS "C" 7 2,233,874.16
CF 41013 JEFE DE SERVICIOS  50 19,188,870.00
CF 41028 JEFE ENFERMERAS "E"  28 9,087,667.68
CF 41031 JEFE DE FARMACIA  1 220,148.16
CF41075 COORDINADOR PARAMÉDICO EN ÁREA NORMATIVA "A" 1 203,152.32

 Total 249 86,427,130.92
 

Cambios estructurales realizados, objetivos y resultados alcanzados. 

La estructura autorizada el 1° de febrero de 2001 presentó la reubicación en dos Departamentos (Inventario y Activo Fijo y 
Presupuesto). 
 

En el organigrama autorizado el 1° de diciembre de 2001, se reubicó el Departamento de Genética y cambió la denominación 
del Departamento de Cirugía Experimental a Departamento de Trasplantes. 
 

El 1° de febrero de 2004, en la estructura autorizada se cancelaron 66 plazas de Jefatura de Departamento, que pasaron a la 
rama médica, de acuerdo al oficio emitido por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. Asimismo, hubo cambio de 
denominación del Órgano Interno de Control, de acuerdo al Reglamento Interior de la SECODAM, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 16 de julio de 2001. 
 

Informe de las modificaciones en proceso, en función de los resultados alcanzados. 
 

Al dar inicio en el año 2004 la nueva gestión del Director General del Instituto, se llevó a cabo el análisis situacional por parte 
de la consultora internacional McKinsey & Company Inc. sobre la estructura organizacional de la Institución, en el cual se 
diagnosticó: Organización estructural mal definida; Áreas de investigación con predominio de función asistencial 
(Farmacología, Medicina comunitaria e hidratación oral, Genética, Neumología y fisiología pulmonar y Epidemiología y 
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medicina preventiva); El 67% de los protocolos estaban desvinculados de las áreas prioritarias (Pirología, Investigación en 
parasicología, Inmunología y reumatología, Psicoacústica, Neurofisiología, Xenotrasplantes, Ingeniería de tejidos, Mineral 
óseo y Enfermedades estreptocócicas); Aporte económico federal para investigación mal definido, por lo cual se 
reestructuraron las áreas y laboratorios dependientes de la Subdirección de Investigación; se detectaron irregularidades en la 
adscripción de algunas áreas respecto a las funciones primordiales que venían desarrollando. 
 

En las áreas de Atención Médica se detectó: Subutilización de quirófanos y consultorios; Sobresaturación de terapias 
intensivas; Control deficiente de la utilización de insumos; Desvinculación de investigación, asistencia y docencia; Capacidad 
de la consulta externa limitada por los horarios; Subutilización de servicios auxiliares de diagnóstico y tratamiento y la 
Carencia de automatización del Sistema de Control de Medicamentos. 
 

Derivado de lo anterior, surgió la necesidad de modificar la estructura orgánica actual, a efecto de cumplir con los objetivos 
sustantivos Institucionales. 
 

Condiciones Generales de Trabajo 

Denominación del Contrato 
Colectivo de Trabajo y Fecha de 

Revisión 
Principales Prestaciones Económicas Acciones de Mejora Implementadas 

No aplica, en virtud de que este 
Hospital es un Organismo Público 
Descentralizado y se rige por la Ley 
Federal de los Trabajadores al Servicio 
del Estado. 

1.- Alto, mediano y bajo riesgo Concepto 42. 

2.- Premio de asistencia perfecta mensual, trimestral y anual Concepto 39. 
3.- Premio de puntualidad y asistencia Concepto 24. 

4.- Vales de productividad mensual. 
5.- Vales de productividad anual Concepto 46. 
6.- Premio de estímulos y recompensas Concepto 35. 
7.- Quinquenios concepto 02. 
8.- Licencias con goce de Sueldo. 

9.- Primas dominicales Concepto 08. 
10.- Asignación de personal concepto 03. 
11.- Día de madres Concepto 15. 
12.- Día de reyes. 
13.- Prima vacacional Concepto 19. 
14.- Ayuda económica Concepto 28. 
15.- Becas Concepto 11. 
16.- Aguinaldo Concepto 25. 

- Durante este periodo se establece el sistema de registro 
de asistencia a través medios magnéticos y se deja en 
desuso la tarjeta. 
 

- Se crean mejores condiciones generales de trabajo, que 
permitan regular la relación laboral de la Secretaría con 
los trabajadores, con la finalidad de alcanzar la eficiencia, 
calidad e incremento en la productividad de los servicios 
de salud. 
 

- Se crea el premio de asistencia perfecta mensual, 
trimestral y anual. 
 

- Se reinicia el sistema de notas buenas y malas, así 
como la suspensión por retardos al personal. 
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Denominación del Contrato 
Colectivo de Trabajo y Fecha de 

Revisión 
Principales Prestaciones Económicas Acciones de Mejora Implementadas 

17.- FONAC. 
18.- Horas extras Concepto 44. 
19.- Ayuda de lentes Concepto 37. 
20.- Pago de marcha Concepto 45. 
21.- Ayuda de despensa Concepto 32. 
22.- Ayuda de transporte Concepto 12. 
23.- Día del empleado Concepto 29. 
24.- Prima de antigüedad laudos Concepto 43. 
 

Beneficios Contemplados en las Condiciones Generales de Trabajo. 
1.- Vacaciones y descansos. 
2.- Licencias con y sin goce de sueldo (matrimonio, defunción). 
3.- Días económicos. 
4.- Pases de entrada. 
5.- Autorizaciones de salida. 
6.- Omisiones de entrada. 
7.- Comisiones oficiales. 
8.- Comisiones sindicales. 
9.- Horas extras. 
10.- Disfrute de alimentos. 
11.- Premios, estímulos y recompensas. 
12.- Movimientos escalafonarios. 
13.- Reserva de plaza por ocupar otra. 
14.- Incapacidades. 
15.- Cursos de capacitación, adiestramiento y especialización. 
16.- Obtención de becas. 
17.- Suplencias. 
18.- Días extras. 
19.- Participación de actividades culturales, deportivas y recreativas. 
20.- Seguro de responsabilidad profesional (médicos, especialistas, 
cirujanos dentistas y especialistas, así como enfermeras). 

21.- Recibir 2 veces al año equipo y vestuario. 
22.- Vacaciones de alto, mediano y bajo riesgo. 
23.- Quinquenios. 
24.- Cumpleaños. 
25.- Días de asueto. 
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Denominación del Contrato 
Colectivo de Trabajo y Fecha de 

Revisión 
Principales Prestaciones Económicas Acciones de Mejora Implementadas 

26.- Día de reyes. 
27.- Licencias, lactancia, hora guardería, hora beca. 
28.- Jubilación y prejubilación. 
29.- Accidente de trabajo. 
30.- Estancia infantil. 

 

V.- Recursos Materiales y Tecnológicos. 
 

Durante el periodo 2001 a 2005, se avanzó en la consolidación de las contrataciones por los diversos procedimientos 
contemplados en los artículos 1°, 27, 28 y 41 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, con 
una progresiva reducción de las adjudicaciones directas, como se muestra a continuación: 
 

PORCENTAJE DE ADQUISICIONES 2001-2005 
CONCEPTO 2001 2002 2003 2004 2005 

3° PÁRRAFO DEL ARTÍCULO 1°, ARTÍCULO 
41 Y ARTÍCULOS 27 Y 28 DE LA LAASSP 

80.1% 83.6% 88.1% 89.1% 85.1 

ARTICULO 42 DE LA LAASSP 19.9% 16.4% 11.9% 10.9% 14.9 

TOTAL 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
 

Bienes Inmuebles 
 

Situación jurídica de la tenencia de los bienes inmuebles 

De los inmuebles donados al Hospital Infantil de México Federico Gómez en 1997; en junio de 2004 se suscribió un convenio 
con los inquilinos, para la desocupación del inmueble, lográndose en el mes de diciembre la desocupación total del edificio 
ubicado en la calle de Praga no. 38-A. 
 

Respecto al edificio que ocupa las calles de Ocotlán no. 47 en junio de 2004 se sostuvieron conversaciones con los 
inquilinos, a efecto de que desocuparan el inmueble, al mes de diciembre se desocuparon tres departamentos y se iniciaron 
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las acciones legales ante las autoridades competentes para obtener la desocupación total. Se elaboraron los Lineamientos 
para la Utilización de los Departamentos propiedad del Hospital Infantil de México Federico Gómez. Asimismo, se cuenta con 
la documentación que acredita la propiedad de los inmuebles del predio ubicado entre las calles de Dr. Márquez y Dr. 
Jiménez. 
 

Bienes Muebles  
 

Evaluación del manejo y control de recursos materiales (inventarios, equipo, etc.). 
 

En el 2001 se tenía un avance del 50.49% al Programa Anual de Inventario y 50.5% en la reconversión de claves; al cierre 
del ejercicio 2005 se concluyeron al 100% el Programa Anual de Inventario, del cual se identificó un bien como faltante, 
instrumentándose el acta correspondiente ante el Departamento de Asuntos Jurídicos; así como la reconversión de las 
claves CABM del inventario físico de la Institución, conforme a lo establecido en las Normas para la Administración y Baja de 
Bienes Muebles de las Dependencias de la Administración Pública Federal. 
 

Se adecuó el Módulo de Inventarios del Sistema de Administración Hospitalario que permitió el levantamiento de inventario 
físico a través de códigos de barras para su mejor control. 
 

Inventario de los bienes muebles 
 

Actualmente el manejo de los bienes muebles se lleva en el módulo SIAH (Sistema de Administración Hospitalaria). En el, se 
realizan consulta de bienes, registro de altas mensuales, proveedores y se generan reportes de acumulado histórico, anual y 
mensual para el Departamento de Contabilidad, reporte de bienes por áreas, por tipo y se genera la tarjeta de resguardo. Se 
lleva un control de las bajas realizadas por año. 
 

Bodega de bienes muebles en desuso 
 

A la fecha se cuenta con una sola bodega y se tienen programadas licitaciones que se llevarán a cabo para la 
desincorporación de los bienes, lo cual permitirá la liberación de espacios y que los bienes que se tengan no permanezcan 
por mucho tiempo, evitando que se deterioren o la proliferación de fauna nociva. 
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Obras de Arte 
 

Al cierre de 2005 se las obras de arte propiedad del Hospital Infantil de México Federico Gómez se encuentran inventariadas 
y costeadas al 100%. 
 

Clasificación de Archivos 
 

La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, entró en vigor el 12 de junio de 2003, 
siendo el propósito fundamental garantizar el derecho de acceso a la información y la protección de los datos personales 
que obran en los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, así como transparentar y hacer más eficientes los procesos de las 
Instituciones de gobierno mostrando a la ciudadanía los resultados obtenidos. 
 

2004 
 

A solicitud del Instituto Federal de Acceso a la información (IFAI) se reportaron 22 cuestionarios referente a los Sistemas de 
datos personales y se publicaron en el Sistema de Índices de Expedientes reservados un total de 131 expedientes. 
 

En cuanto a organización de archivos y en cumplimiento a los lineamientos generales para la organización y conservación 
de los archivos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública General, Publicados en el Diario Oficial de la 
Federación el 20 de febrero de 2004, se realizaron 4 talleres, 4 cursos de archivonomía y 3 de Internet, enfocados a los 
responsables de archivos de trámite. Se publicó el Cuadro de Clasificación Archivística, el Catálogo de Disposición 
Documental y el Inventario General. Se asistió a la capacitación del Sistema de Clasificación Archivística SICCA impartido 
en el IFAI en el mes de octubre. 
 

2005 
 

Para dar cumplimiento al artículo 23 y sexto transitorio de la LFTAIPG, se reportaron 227 expedientes con información 
reservada, principalmente de la Subdirección de Investigación y del Departamento de Asuntos Jurídicos. 
 

En materia de organización y conservación de archivos del Hospital, en el mes de enero se implementó la Portada de 
expediente y el formato para el inventario general de archivos, verificando su uso en todas las áreas del Hospital. Se envió al 
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Archivo General de la Nación el Cuadro de clasificación archivística y el catálogo de disposición documental en el mes de 
febrero. Se realizaron 3 cursos de archivonomía en los meses de abril, mayo y septiembre y una reunión de trabajo en el 
mes de marzo, enfocados a los responsables de archivos de trámite. 
 

Recursos Materiales: Disponibilidad de Servicios y Trámites electrónicos Gubernamentales 
 

1. Situación de los sistemas de cómputo, software, licencias y patentes, de Internet y de Intranet. 
 

En el periodo 2001-2005, muchos de los equipos de cómputo de tecnología obsoleta (PC, Impresoras, Scanners), fueron 
reemplazados con la adquisición de equipos nuevos ò donados, ubicándose en las diferentes áreas del Instituto, con lo cual 
el total de equipos es de 580 PCs, 550 Reguladores y 380 Impresoras y 30 Scanners. 
 

2. Disponibilidad de Servicios y Trámites Electrónicos Gubernamentales. 
 

En el periodo 2004 se otorgó el servicio de Internet a las áreas que por la naturaleza de sus funciones requerían del servicio 
para el intercambio de información con las diferentes instancias Gubernamentales. 
 

3. Salvaguarda de las Claves de acceso a Sistemas Informáticos estratégicos. 
 

El HIMFG cuenta con 2 aplicaciones que sirven para el desarrollo de las operaciones Médicas y Administrativas; Sistema 
Integral de Administración Hospitalaria (SIAH) y Sistema Integral Hospitalario (SIH) del Instituto; los Password 
correspondientes al acceso de los servidores de estas aplicaciones obran en poder de cada uno de los responsables de 
dichos sistemas, así como del Jefe del Departamento de Sistemas Informáticos. 
 

4. Clasificación y resguardo de archivos físicos y electrónicos. 
 

La creación de respaldos del Sistema Integral de Administración Hospitalaria (SIAH) y Sistema Integral Hospitalario (SIH), se 
realiza de manera diaria y semanal y se resguardan en el Departamento de Sistemas Informáticos. 
 

Recursos Materiales: Ubicación, tipo y medio de resguardo de la información 
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5. Ubicación, tipo y medio de resguardo de la información. 
 

El respaldo de la información de los sistemas informáticos con los que cuenta la Institución; Sistema Integral de 
Administración Hospitalaria (SIAH) y Sistema Integral Hospitalario (SIH); se realiza en medio magnético (cintas magnéticas y 
CD’S) y se encuentra resguardado bajo llave,  en el Departamento de Sistemas Informáticos. 
 

VI. Programa de Buen Gobierno 
 

El Hospital Infantil de México Federico Gómez durante el periodo que se reporta, llevó a cabo gestiones en materia de 
investigación, enseñanza y servicios asistenciales, para cumplir con su misión y visión institucional. 
 

En este tenor se observa en cada uno de los cuadros el comportamiento que se dio en materia de protocolos, publicaciones 
nacionales y extranjeras, trabajos de investigación, promoción de investigadores, diferentes comités y desarrollo de recursos 
humanos, así como estudios en el extranjero. 
 

Respecto a la formación de recursos humanos se informa sobre diplomados y pregrados, educación médica continua, 
formación a la salud, capacitación técnica y de licenciatura, entre otras. 
 

En servicios asistenciales se muestra cual fue el comportamiento de las consultas que se otorgaron, servicios de urgencias, 
cirugías mayores y menores, hospitalización y servicios auxiliares de diagnóstico. 
 

Derivado de los compromisos presidenciales que se asumieron en la presente administración, el 6 de noviembre del 2002 se 
presentó la Agenda de Buen Gobierno basada en seis estrategias bien definidas que pretende conjugar los esfuerzos de las 
distintas dependencias y entidades para lograr una organización política y administrativa en el uso racional y oportuno de 
sus recursos humanos y financieros.  
 

El Hospital Infantil de México Federico Gómez, durante la gestión de esta administración, realizó acciones estratégicas con 
el propósito de satisfacer las demandas de la sociedad a la que atiende. 
 

Gobierno que Cueste Menos. Cumplimiento de las políticas de austeridad del gasto público y programa de ahorro 
institucional. 
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En el periodo 2003-2005 el Instituto inició acciones para proporcionar mejores servicios con menos recursos, estas acciones 
se vieron plasmadas en los Programas de Austeridad y Disciplina Presupuestaria, permitiendo que el presupuesto 
autorizado se ejerciera con base a las metas programadas.  
 

Este programa presentó avances y resultados cuantitativos y cualitativos, cada vez que se aplicaron controles en los rubros 
de energía eléctrica, combustible diesel, servicio telefónico, consumo de agua potable y servicio de fotocopiado, como se 
puede apreciar en los cuadros que se detallan en seguida: 
 

Concentrado de Fomento al Ahorro 2000-2006 

Cifras en millares 
 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

Energía eléctrica (kw/hr) 4,515.4 4,392.5 4,537.6 4,511.7 4,396.6 4,567.6
Agua potable (m3) 150.6 139.9 118.8 125.7 114.2 *
Combustible diesel (litro) 882.9 844.6 779.4 800.0 770.0 769.5
Fotocopiado (copia) 2,234.6 2,573.7 2,532.2 2,417.2 2,774.8 2,868.1
• No se tienen datos por que el medidor de agua no funciona. 

 

En el cuadro se puede apreciar que hubieron ahorros en los rubros de consumos  de agua y combustible diesel. 
 

Gobierno de Calidad. Resultados de la mejora en los procesos de atención. 
 

Para garantizar un gobierno de calidad se desarrollaron acciones encaminadas a mejorar la calidad de la atención médica y 
la satisfacción del usuario a través de reuniones y aplicación de encuestas, obteniéndose resultados alentadores de un 98% 
de satisfacción. 
 

A partir del 2004 la Institución inició acciones para lograr la recertificación, implementando estrategias en los diferentes 
servicios que ofrece a los usuarios. 
 

Derivado de lo anterior, se instrumentó un plan de trabajo basado en los criterios de evaluación para la recertificación en 
establecimientos de servicios de salud, el cual estuvo enfocado a las Funciones de Atención al Paciente, de Apoyo a la 
Atención y a los procesos de medición y obtención de indicadores de resultados. 
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Es decir el proceso se dividió en dos partes, una de ellas fue cumplir con ciertos criterios de estructura mínima para realizar 
adecuadamente sus funciones y la segunda se enfocó a los procesos y resultados en todas las áreas de atención, 
diagnóstico y tratamiento, así como la administración que integra la Institución. 
 

El resultado de esta certificación fue satisfactorio, con una calificación de 78.6, por lo que el Hospital ya está certificado por el 
Consejo de Salubridad General, asimismo, se logró la aprobación de la Verificación Sanitaria Federal con un 97.2% de 
avance, por lo que se fortaleció todavía más la mejora continúa tanto en el servicio, como en los procesos que se desarrollan 
con tecnología de punta, lo que permitirá garantizar la seguridad para la vida y salud del paciente, respecto a sus derechos y 
un trato digno prioridad de la Institución. 
 

Gobierno Profesional. Capacitación y certificación. 
 

Una de las acciones prioritarias de la Institución, ha sido la capacitación de servidores públicos en los diferentes niveles 
jerárquicos. 
 

Durante la gestión 2003-2005 ha logrado mantenerse a la vanguardia, gracias a los programas de formación y capacitación 
de recursos humanos de alta especialidad.  
 

La institución formó y capacitó recursos humanos de alta especialidad, a nivel técnico y de desarrollo, para cumplir de 
manera oportuna y eficaz con los servicios autorizados a los usuarios.  
 

Esta formación se observa en el cuadro se realizó tanto a nivel nacional como en el extranjero en las distintas 
subespecialidades que conforman la pediatría 
 

Gobierno Digital. Desarrollo e implementación de infraestructura tecnológica. 
 

En materia de consolidar un gobierno digital, se obtuvieron  avances significativos al modernizarse la página de Internet del 
Hospital Infantil de México Federico Gómez, se publicaron las licitaciones de forma electrónica, contratos de bienes y 
servicios y de obra pública, se crearon y se tienen actualizados los portales de Transparencia y Combate a la Corrupción; 
asimismo, se desarrolló la red de datos de la Institución cubriendo más zonas y prestando más servicios, se continúa 
trabajando para mantenerse a la vanguardia en tecnologías de información y telecomunicaciones, se cuenta con una 
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intranet, se han actualizado los sistemas operativos, se cambió el dominio de la página Web para fortalecer la imagen del 
Hospital, se dotó al área de recursos humanos una red inalámbrica para conectar distintas PC’s. 
 

Se concluyó la primera fase del proyecto de voz y datos, así como video conferencias para apoyar al área médica a través 
de red con el resto de los institutos. 
 

Se continúa fortaleciendo la capacitación de servidores públicos en diferentes especialidades, a fin de privilegiar la 
transparencia en las operaciones del que hacer del Hospital. 
 

Gobierno Honesto y Transparente. 
 

Programa Operativo de Transparencia y Combate a la Corrupción 

Con el propósito de establecer un plan de acción estratégico para prevenir, abatir y sancionar prácticas de corrupción e 
impunidad, así como lograr la participación de la sociedad en el quehacer gubernamental, objetivos comprometidos en el 
Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, se elaboró el Programa Nacional para la Transparencia y el Combate a la 
Corrupción. El Programa define el marco conceptual a seguir y tiene por objetivo el establecer los procesos prioritarios a 
mejorar en las principales áreas críticas de las instituciones, para contribuir a evitar conductas irregulares de los servidores 
públicos. 
 

2001 

En 2001 se puso en marcha el programa con 6 procesos: Recursos Humanos, Obra Pública, Mantenimiento, Adquisiciones, 
Almacén y Atención Médica, en los cuales se definieron Indicadores de Resultado y Fortalecimiento y acciones específicas, 
en el periodo enero-diciembre del 2001, el Programa tuvo un avancé significativo en el Hospital Infantil de México Federico 
Gómez, reflejando un promedio del 100% en el cumplimiento de las metas. Se implementaron controles y se actualizo el 
sistema de cobros de cuotas de recuperación, se mejoró la clasificación socioeconómica de los pacientes en materia de 
cobro. Asimismo, se verificó que los bienes e insumos solicitados por las diversas áreas del Hospital, fueran acordes con lo 
que se recibió, con lo cual se aseguró el óptimo desarrollo de las funciones y la atención médica oportuna y eficiente a los 
usuarios, el Departamento de Asuntos Jurídicos, mejoró el control de los asuntos en litigio, así como la presentación 
oportuna de documentación soporte que permitió avances para la resolución favorable a la Institución de cada caso.  



 
 
 
 
ETAPA 1: INFORME QUE COMPRENDE DEL 01 - DICIEMBRE - 2000 AL 31 - DICIEMBRE - 2005 
Clave Presupuestaria: 

NBG Nombre: Hospital Infantil de México Federico Gómez 
 

CONTENIDO 
ACCIONES EMPRENDIDAS, PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y RESULTADOS OBTENIDOS  

 

 91

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 2000 - 2006 

FORMATO 1 

2002 
 

En el año 2002, el programa se conformó de 7 procesos: Adquisiciones con un cumplimiento de meta del 20%, Almacén con 
80%, Servicios Médicos 70%, Asuntos Jurídicos 50%, Recursos Humanos 90%, Contratación de Servicios el 60% y Obra 
Pública 70%. 
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Los indicadores más representativos del programa reflejan que se optimizaron los recursos presupuéstales, bajo criterios de 
racionalidad, en la adquisición de bienes y contratación de servicios, atendiendo necesidades objetivas de las áreas usuarias 
y al aplicar conforme a la Ley, porcentajes autorizados para adjudicaciones directas y un mayor número de licitaciones 
públicas, que generaron importantes economías aplicadas en la compra de más insumos, mejorando el abasto. 
 

El Departamento de Almacenes efectuó 33 rechazos de almacén, por no cumplir las especificaciones previamente pactadas 
con el proveedor y constantemente verificó los niveles de existencias para evitar posibles sobreinventarios y en el último 
trimestre del año 2002 el Órgano Interno de Control turnó al Departamento de Tesorería 4 quejas por parte de los usuarios 
siendo atendidas en su oportunidad satisfactoriamente cada una de ellas, así como las encuestas realizadas a los usuarios 
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para conocer como es la atención en las cajas de cobro, obteniendo un resultado satisfactorio en su totalidad, se habilitaron 
10 buzones de quejas y sugerencias. De los cuales las quejas fueron canalizadas al área responsable, y las que 
repercutieron a responsabilidad mayor fueron canalizadas a la Contraloría Interna. No hubo quejas presentadas por 
Instancias fiscalizadoras. Se realizó la integración definitiva del Código de Ética y Conducta y la cuarta y última reunión de 
capacitación respecto al tema a Mandos Medios, Jefes de Departamento y enlaces. Se mantuvo la difusión del uso del 
sistema electrónico de control de asistencia conectado a torniquetes; asimismo, en el año 2002 se concluyeron las obras 
relativas a los trabajos del edificio Maximiliano Ruiz Castañeda, obra asignada por Adjudicación Directa y estaban en 
proceso los trabajos de reestructuración del primer nivel de los cuerpos 5 y 6 del edificio Arturo Mundet. 
 

2003 
 

Durante el período enero-diciembre 2003 el POTCC se conformó de 4 procesos: Atención Médica con un cumplimiento de 
meta de 100%, Adquisiciones-Obra Pública 80%, Recursos Humanos 100% y Asuntos Jurídicos con el 70%. 
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Los indicadores más representativos reflejan en este año, que se revisaron aleatoriamente 5,349 expedientes de pacientes, 
el 100% de estos tuvo una clasificación socioeconómica correcta, el OIC no remitió quejas plasmadas en dicho informe con 
las quejas con posible responsabilidad ni observaciones recurrentes, Por otro lado se contó con 11 áreas de atención al 
público con dos tableros de información elaborados en forma manual, dos áreas con señalización elaborada manualmente, lo 
cual dependerá si se asignan los recursos para su realización, y se disponen de 6 buzones de quejas y sugerencias. Se 
tuvieron 88 quejas en el período relacionadas con: mala actitud, mal servicio, mal trato, mala atención, negligencia, robo y 
acciones de mejora, atendidas por el área con su aclaración, disculpa o bien remitidas al OIC, se tiene un avance del 100% 
en la revisión y actualización del procedimiento, garantizar al usuario la correcta aplicación para la asignación de cuotas de 
recuperación, así como una atención médica sin distinciones o preferencias. 
 

Se capacitaron 600 empleados en materia de inducción a la Administración Pública Federal; de Códigos funcionales de área 
médica, paramédica, afín y apoyo administrativo en salud, en materia de Código de Conducta y Valores en la Institución de 
las áreas de Enfermería y Servicios Generales. Se reportaron la realización de 102 ingresos con efectividad durante el 
proceso administrativo, a través de formatos control y de códigos funcionales de apoyo administrativo en salud, así como 
para área médica y afín; éstos fueron para Servicios Generales y Unidad de Alimentación y Dietética. Se realizaron 
supervisiones aleatorias a las Subdirecciones de Recursos Humanos y Subdirección de Recursos Materiales incluyendo sus 
departamentos, Se difundió el Código de Conducta a 2,275 empleados. Se subieron 67 síntesis curriculares de Jefes de 
Departamento de área médica a la página Web de la Institución; asimismo, se realizó una Licitación Pública Nacional de 
Obra, relativa a los trabajos de desmantelamiento, reestructuración y remodelación del primer nivel cuerpos 2 y 3 del edificio 
Arturo Mundet, misma que se subió a COMPRANTE sin que se presentara ninguna inconformidad por parte de las empresas 
participantes, el 66.80% de los seis millones de pesos correspondió a esta licitación y el 20.86% fue de adjudicaciones 
directas e invitaciones a cuando menos tres personas para la prestación de los servicios relacionados con la obra pública, se 
tenían pendientes de solventar 5 observaciones, no se aplicó ninguna sanción. 
 

2004 
 

El POTCC quedo conformado por 3 procesos con un cumplimiento de meta de: Adquisiciones-Obra Pública 100%, Recursos 
Humanos 100% y Atención Médica con 60%. 
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En este año se supervisaron y revisaron 6,121 expedientes socioeconómicos, sin detectar errores. Se recibieron 53 quejas, 
de las cuales 7 fueron procedentes y han sido resueltas por el área correspondiente. 
 

En cuanto a Incrementar la Satisfacción del Usuario se aplicaron 2,547 encuestas en Reuniones con familiares y al Egreso 
del paciente, obteniendo un 98% de satisfacción. 
 

De enero a diciembre se generaron 5 observaciones en el área de Tesorería de las cuales el OIC dio por solventadas cuatro, 
se instrumentaron acciones con el propósito de realizar la consolidación real de bienes y servicios, lo que al mes de 
diciembre 2004 permitió llevar a cabo 35 procedimientos de licitación pública. 

En las ultimas 9 licitaciones se incorporaron más de 1,300 bienes y servicios con el objeto de reducir las adjudicaciones de 
manera directa. 
 

Durante el período se llevaron a cabo dos contrataciones por Adjudicación Directa una por Licitación Pública Nacional y otra 
por excepciones de ley. Se logro reducir el periodo de pago de 20 a 15 días. 
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Durante el período se llevó a cabo un Procedimiento de Invitación a Cuando Menos Tres Personas No. HIMFG-INV-SOP-
03/04, del cual no resulto ninguna queja procedente. 
 

Se recibieron 89 encuestas de procesos de licitación pública nacional e internacional, manifestando en 100% su satisfacción. 
 

Durante el periodo en comentario, no hubo acuerdos con el Órgano Interno de Control en virtud de que no se presentaron 
hallazgos u observaciones. Se presentó una queja la cual fue atendida en su oportunidad misma que no fue procedente. No 
se presentaron errores u omisiones por incidencias de nómina de las 750 verificadas. 
 

Los resultados obtenidos de los 160 cuestionarios aplicados durante el periodo de enero diciembre 2004 no señalan 
inconformidad en la atención que se le brinda al usuario. 
 

A la fecha de cierre de 2004 se contó con 93 expedientes en litigios en materia laboral, dando seguimiento a 65 de ellos o en 
proceso, llevando a cabo la contestación a las demandas, oponiéndose las excepciones y ofreciéndose las pruebas con las 
que se cuenta para la defensa de los intereses de la Institución, asimismo se tienen concluidos 28 en espera que se remitan 
al archivo pago de laudo, se continuará con el proceso hasta concluir el total de expedientes sobre esa materia; se tienen 4 
litigios resultando, 1 favorable y 3 en contra. 
 

2005 
 

Durante el periodo enero-diciembre 2005, el POTCC se conformó por 4 procesos: Obra Pública con un cumplimiento de meta 
del 60%, Recursos Humanos 70%, Adquisiciones-Almacén 70% y Atención Médica con 70%. 
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Se realizaron 12,247 estudios socioeconómicos, sin errores en la clasificación socioeconómica en virtud de que cada 
expediente es supervisado y revisado de los cuales 5,841 estudios socioeconómicos son de pacientes de primera vez. 
 

Se cobraron 956 servicios de urgencias nocturnos de 1,135 pacientes atendidos, cabe destacar que la diferencia de los 179 
se debe principalmente a los cambios de turno en el Hospital. 
 

El indicador Disminuir las diferencias en el inventario de insumos médicos y medicamentos, a lo largo del año se reportó en 
ceros toda vez que el Departamento de Almacenes recurre al levantamiento de inventario en el cuarto trimestre del año, por 
lo que existe una diferencia de 2,365 de insumos médicos y de medicamentos en comparación con el año 2004 que la 
diferencia fue por 9,913.01. 
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De las encuestas practicadas al egreso del paciente por el Área de Calidad Hospitalaria a partir del 2005 se obtuvieron 75 
quejas en el periodo acumulado a diciembre en virtud de que se efectúa el costeo manual de insumos, lo que demora la 
atención a los usuarios, sin ser ninguna procedente. 

SATISFACCIÓN DEL USUARIO

9%

91%

 

En el periodo enero-diciembre 2005 la Subdirección de Asistencia Médica, presenta el siguiente avance: ha venido 
realizando una serie de acciones encaminadas a mejorar la calidad de la atención médica y la satisfacción de los usuarios, 
entre ellas: la aplicación de 3,105 encuestas en Reuniones con Familiares y al Egreso del Paciente con el fin de conocer el 
grado de satisfacción de los usuarios donde 2,829 contestaron satisfactoriamente obteniendo el 91% de respuestas 
favorables y un 9% de insatisfacción donde se trata de que las quejas tengan solución y atención inmediata en el momento 
en que se presentan las cuales son informadas a través de comunicados a los responsables de cada servicio involucrado.  
 

No se tuvieron errores u omisiones por incidencias de nómina teniendo como promedio de incidencias verificadas en las 
supervisones 10,478, se pagó y verificó en promedio a 2,585 trabajadores, mismos que se encontraban activos en la plantilla 
de personal sin incluir 13 honorarios y 41 vacantes, en virtud que no están integrados en los formatos que anualmente se 
envían a la Secretaría para registro en plantilla, además de que su percepción y el número de contratos depende del 
presupuesto autorizado. 
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Dio inicio la Licitación Pública Nacional No. 12200002-002-05 correspondiente a los servicios de supervisión y control de 
calidad, y se cancelo LPN 12200002-0001-05 por cambios en La Ley de Obra Públicas y Servicios Relacionados con las 
Mismas toda vez que esto repercute en las bases, se celebraron 2 sesiones ordinarias, el monto total de obra pública 
contratada a través de licitación pública a diciembre del 2005 fue por $3,219,326.03 contra el monto total de obra pública 
contratada por $12,487,239.26 considerándose el proyecto de Paseo de la Salud, el cual presenta al periodo que se informa 
un avance físico del 18% dado lo avanzado del ejercicio cuando se inicio la adjudicación directa, por otra parte en el proyecto 
de reestructuración del Edificio Arturo Mundet se tiene un avance físico del 25% al tener concepto bianual arrojando un valor 
actual del 26% en el indicador, cabe mencionar que el presupuesto autorizado por la globalizadora, fue por 13,778,000.00, 
Durante el período acumulado de enero a diciembre se realizó en el mes de abril la contratación del Asesor de proyecto para 
los trabajos de reestructuración que se tiene programado llevar a cabo durante el presente ejercicio, esta contratación se 
realizó a través de adjudicación directa por un monto de contratación de $101,067.75. 
 

Durante el periodo no hubo encuestas de satisfacción de contratistas, ni quejas con posible responsabilidad. 
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En la gráfica se puede observar que en los últimos 5 años de gestión, los procesos han sido variables en virtud que cada vez 
se considera un mayor número de indicadores de resultados que al principio del programa, la gráfica representa el 
cumplimiento de meta con los procesos agrupados arrojando un promedio general por año. 
 

Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental  
 

La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, entró en vigor el 12 de junio de 2003, 
siendo el propósito fundamental garantizar el derecho de acceso a la información y la protección de los datos personales 
que obran en los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, así como transparentar y hacer más eficientes los procesos de las 
Instituciones de gobierno mostrando a la ciudadanía los resultados obtenidos. 
 

2003 
 

En cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental (LFTAIPG), el 12 de 
junio quedó habilitado el Módulo de Acceso a la Información, encargado de recibir y atender las solicitudes de acceso a este 
Hospital, integrado por el Director Médico y Titular de la Unidad de Enlace, Dr. José Alberto García Aranda y dos personas 
más para atención al público. 
 

De junio a diciembre de 2003 se atendieron 30 solicitudes, siendo 23 para el área administrativa y 7 para el área médica, 2 
se contestaron como inexistencia de información y 2 fueron repetidas; los principales temas solicitados fueron: Directorio de 
funcionarios, adquisición de bienes, información financiera y servicios, entre otros. 
 

Se publicó en la página Web del HIMFG la información relativa al artículo 7 Obligaciones de Transparencia de la LFTAIPG, 
tanto del Hospital como del Órgano Interno de Control y 22 Sistemas de Datos Personales. 
 

El 27 de junio quedó integrado el Comité de Información de este Hospital, sesionando en 6 ocasiones de manera ordinaria, 
entre los principales acuerdos establecidos están, 2 inexistencias de información, seguimiento a las obligaciones de 
transparencia y aprobación de los sistemas de datos personales. 
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2004 
 

De enero a diciembre de 2004, el Módulo de Acceso a la Información dio atención a 42 solicitudes de acceso, de las cuales 
27 fueron para el área Administrativa y 15 para el área Médica. En 41 se solicitó información pública, 1 en datos personales. 
Se otorgó la información solicitada en 29 de ellas, en 2 se declaró inexistencia, 6 no eran competencia de este Hospital y 5 
no se tramitaron por estar repetidas y no ser clara la petición. Los principales temas requeridos fueron estadísticas, 
remuneraciones e información financiera, entre otros. Se tuvo un recurso de revisión, al cual se dio cumplimiento de acuerdo 
a la resolución emitida por el Instituto Federal de Acceso a la Información. 
 

Se reubicó el Módulo de Acceso a la Información del área de chocadores al primer piso del Edificio Arturo Mundet, dentro del 
Área de Planeación y se promovió la construcción del Módulo en la entrada principal de este Hospital. 
 

Se mantuvo actualizado el portal de transparencia de este Hospital y del Órgano Interno de Control, logrando una 
calificación del 100% al mes de septiembre. 
 

En el mes de marzo en el Comité de Información, el presidente designó como nuevo Titular de la Unidad de Enlace a la Lic. 
María del Carmen Medina García, Subdirectora de Programación y Desarrollo Organizacional y sesionó en 10 ocasiones de 
forma ordinaria, siendo los principales acuerdos tomados, la gestión del nuevo módulo, la confirmación de una inexistencia 
de información, una negativa de información, promoción de cursos, seguimiento a las obligaciones de transparencia, 
aprobación de los sistemas de datos personales y de los expedientes reservados, así como la designación de los 
responsables de los archivos. 
 

2005 
 

De enero a diciembre de 2005, el Módulo de Acceso a la información dio atención a 50 solicitudes de acceso, de las cuales 
33 fueron para el área Administrativa, 15 para el área Médica y 2 para ambas; en 44 se solicitó información pública, en 5 
datos personales y en 1 ambas; se otorgó la información solicitada en 36 de ellas, 1 se declaró inexistencia, 1 fue negativa 
por estar reservada, 5 no eran competencia de este Hospital, a 3 no se dieron trámite por estar repetidas y 4 se desecharon 
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por falta de respuesta del ciudadano. Los principales temas requeridos fueron gastos operativos, estadísticas, licitaciones y 
datos personales entre otros. Se tuvo un recurso de revisión, presentando el Hospital los alegatos necesarios. 
 

Se inició la construcción del Módulo de Acceso a la Información en los límites de la calle de Dr. Márquez. 
 

Se mantuvo actualizado el portal de transparencia de este Hospital y del Órgano Interno de Control, sin variación a la 
calificación otorgada por el IFAI en 2004. 
 

El Comité de Información sesionó en siete ocasiones de forma ordinaria y cinco extraordinarias siendo los principales 
acuerdos tomados, el seguimiento en la construcción del nuevo módulo de acceso a la información, aprobación y valoración 
de la información proporcionada en cada una de las solicitudes recibidas, confirmación de una inexistencia de información y 
una negativa de información, promoción de cursos de archivonomía, seguimiento a las obligaciones de transparencia, 
aprobación del listado de expedientes reservados, verificación del cumplimiento de organización y conservación de archivos. 
 

VII.- Observaciones de Auditoría Superior de la Federación, Auditoría Externa, Auditoría Gubernamental, Órgano 
Interno de Control y otras instancias de control, que se encuentre en proceso de atención. 
 

Informe de las observaciones en proceso de atención y acciones realizadas para su solventación. 
 

Observaciones en Proceso de Atención al Cierre del ejercicio 2001-2005 
Instancia Fiscalizadora Totales * 2001 2002 2003 2004 2005 

AUDITORÍA SUPERIOR DE LA FEDERACIÓN 0 7 0 0 0 0 
AUDITORIA GUBERNAMENTAL 0 0 0 0 0 0 
AUDITOR EXTERNO  6 7 5 0 0 
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 22 24 34 19 12 22 
OTRAS (ESPECIFIQUE) 0 0 0 0 0 0 

Totales 22 37 41 24 12 22 
* Corresponde al total de las observaciones pendientes al 31 de diciembre de 2005. 
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Relación de Observaciones en Proceso de Atención al Cierre del ejercicio 2001-2005 
2001 (37) 

12/1997/6 Existen $74,406,217.00 de construcciones en proceso que representan el 46% del total del activo fijo, desde abril no se ha traspasado el valor del 
edificio. 

20/2000/1 Resguardos de bienes muebles desactualizados. 
21/2000/4 Adquisiciones en las que no se considera la propuesta más solvente. 
1/2001/3 Retraso en cobro de penas convencionales a proveedores y prestadores de servicios. 

2/2001/1 Cheques en tránsito con antiguedad. 

6/2001/1 Irregularidades en el pago de aportaciones del ISSSTE. 

7/2001/4 Incumplimiento parcial al programa anual de inventario para el ejercicio 2001. 

7/2001/5 Inadecuado control de bienes muebles. 

7/2001/6 Equipos médicos que no cuentan con número de inventario. 

7/2001/7 Registro de altas de bienes instrumentales que no se apegan a la normatividad vigente. 

7/2001/8 Inadecuado control de aseguramiento de los bienes patrimoniales de la Institución. 

9/2001/2 Cifras que no coinciden en los formatos del SII por los mismos conceptos. 

10/2001/1 Con la aprobación de la Estructura Orgánica del HIMFG, se incorporan tres Jefaturas, por lo que se requiere renivelar a puestos de alta 
responsabilidad. 

10/2001/7 La Institución esta operando con sistema informático de contingencias, año 2000; el cual se puso en marcha con la conversión informática del 
mismo año. 

10/2001/8 Informe de Transición Gubernamental. Seguimiento de obra pública. 

10/2001/11 No se están actualizando de manera oportuna las entradas y salidas de Almacén de 1 a 15 días, existe atraso que va de los 15 hasta los 90 días. 

10/2001/12 No se concilian los saldos contables de las cuentas de activo fijo contra los inventarios físicos realizados por el Departamento de Inventario y 
Activo Fijo. 

10/2001/15 Se detectaron diferencias pagadas de más por $94,644 y $234,415 correspondientes al SAR y al FOVISSSTE. 

11/2001/2 Medicamentos adquiridos mediante los procedimientos de licitación pública y adjudicación directa simultáneamente. 

11/2001/4 No se enviaron a la SHCP los escritos relacionados con el artículo 32-D del Código Fiscal de la Federación. 

12/2001/2 Diferencias en conteos físicos. 

13/2001/2 Incumplimiento en la ejecución del catálogo de conceptos de la empresa. 

14/2001/1 Omisión en el clausulado de los contratos subrogados, así como inexistencia de cinco de ellos. 

14/2001/3 Atraso en el registro contable de los movimientos en el almacén. 

16/2001/1 Diferencias encontradas en el análisis de la cuenta de la Hacienda Pública Federal 1999, presupuesto modificado de 415.6 miles de pesos, ejercido 
de 770.0 miles de pesos. 

16/2001/2 De la revisión de manuales de procedimientos, las Subdirecciones de Mantenimiento y Materiales carecen de procedimientos de contratación. 

16/2001/3 La garantía del cumplimiento del contrato no.1200001-008-001/99 fue entregada por el prestador de servicio dentro de los 5 días hábiles 
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2001 (37) 
posteriores a la fecha en que el proveedor haya recibido copia del contrato, no hizo efectiva la garantía relativa al sostenimiento de las proposiciones. 

16/2001/4 Las adjudicaciones directas de servicios a equipos médicos no contaron con la dictaminación de procedencia por parte del Comité de Adquisiciones 
del HIMFG. 

16/2001/5 En las bitácoras de registro los prestadores de servicios no consignaron los datos de cada equipo ni el programa de mantenimiento preventivo; se 
seleccionaron del total de 5,600.4 miles de pesos, una muestra de 35 equipos por 2,354.1 miles de pesos. 

16/2001/6 En el contrato no. HIM-IB-02/99 por 124.1 miles de pesos del proveedor Jeol de México, S.A. de C.V.; se pagaron 45.5 miles de pesos de manera 
anticipada el 20 de diciembre de 1999 por servicios de mantenimiento no otorgados. 

16/2001/7 Incorrecto registro de contratos en la actividad institucional 703, debiendo ser en la actividad institucional 420. 

17/2001/1 Elaboración inadecuada de las bases de la licitación pública nacional no. 12200001-021-01. 

17/2001/2 Irregularidades en el proceso de la licitación pública internacional no. 12200001-021-01. 

17/2001/3 Contratos de adquisiciones no formalizados. 

17/2001/4 Registro incorrecto de las entradas al almacén. 

20/2001/2 Contratista para servicios diversos, con objeto social de análisis de sistemas y procesos informáticos. 

20/2001/8 Inadecuado uso de espacios físicos. 
 

2002 (41) 
11/1995/1 En 37 contratos a la fecha de conclusión de revisión no contaban con las actas de entrega-recepción correspondientes. 

11/1995/2 En 43 contratos con vigencia concluida no contaban con los finiquitos administrativos, pese haberse celebrado el acta de entrega-recepción. 

4/1997/30 Pagos indebidos y volúmenes duplicados en instalación de plafón de tablarroca. 

12/1997/6 Existen $74,406,217.00 de construcciones en proceso que representan el 46% del total del activo fijo. 

2/1999/2 No se cumplió con el contrato adjudicado al Arq. Eduardo Calderón Gómez, para la supervisión de los trabajos de desmantelamiento, 
reestructuración y acabados de planta baja, Cuerpos 1 y 3 del edificio Arturo Mundet. 

1/2001/3 Retraso en el cobro de penas convencionales aplicadas a proveedores y prestadores de servicios. 

6/2001/1 Irregularidades en el pago de aportaciones al ISSSTE. 

7/2001/5 Inadecuado control de bienes muebles. 

7/2001/7 Registro de altas de bienes instrumentales que no se apegan a la normatividad vigente. 

10/2001/15 Se detectaron diferencias pagadas de mas por $94,644 y $234,415 a las aportaciones del SAR y FOVISSSTE. 

13/2001/2 Incumplimiento en la ejecución del catalogo de conceptos. 
14/2001/1 Omisión en el clausulado de los contratos de subrogados, así como inexistencia de cinco de ellos. 

1/2002/22 Hallazgo. Los bienes donados al Hospital deben formar parte de la conciliación de activo fijo que se realiza con el Departamento de Contabilidad. 
1/2002/2 Irregularidades en la determinación de la base para el calculo de las aportaciones al ISSSTE. 

1/2002/2 Formalización de contratos hasta con 56 días en promedio de desfasamiento. 

2/2002/2 Incongruencias en la elaboración de las bases de la licitación publica nacional no. 1200001-008-02. 

2/2002/3 Falta de comunicación entre las áreas de adquisiciones y almacén. 
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2002 (41) 
2/2002/4 Falta de aplicación de penas convencionales. 

6/2002/1 Adquisiciones de bienes de activo fijo sin resguardo. 
6/2002/2 Equipo de laboratorio sin utilizar. 

11/2002/3 No existen registros en la cuenta contable 1216 “Colección Científica, Artística y Literaria” conforme al catalogo autorizado por la SHCP. 

11/2002/4 La Dirección de Administración no ha obtenido el comprobante de compensación por el pago en exceso en el consumo de agua. 

12/2002/1 Adjudicación de trabajos de servicios sin mediar contrato. 

13/2002/1 Extemporaneidad para hacer efectivas las fianzas de cumplimiento de contratos. 

13/2002/2 Se realizaron pagos de salarios caídos, sin considerar las retenciones de aportaciones de Seguridad Social y de ISR. 

15/2002/3 Supervisión de la información financiera que generan las diferentes áreas. 

15/2002/4 Falta de inventario. 

15/2002/5 Determinación incorrecta del subsidio acreditable. 

17/2002/7 Licitación pública 3, el Hospital no elaboró los dictámenes de fallo de acuerdo al articulo 36 de la LAASSP, por las licitaciones públicas 15, 23 Y 25. 

17/2002/12 Licitación directa, el contratista Dilomach Construcciones SA de CV no cumplió con lo que establecen los artículos 21, 24 y 34 de la LOPSRM. 

21/2002/2 7 contratos que no fueron formalizados en tiempo y forma. 

21/2002/4 Inconsistencia en la formalización de contratos y en la autorización presupuestal. 

21/2002/6 Inconsistencia en la elaboración de contratos contra lo señalado en el fallo. 

27/2002/1 Incumplimiento a los Principios Generales de Contabilidad Gubernamental. 
27/2002/2 Inexistencia del Registro Público Federal de los inmuebles donados a favor del Instituto. 

27/2002/3 Adeudos por concepto de impuesto predial y derechos por suministro de agua. 
27/2002/4 Contratos de arrendamiento desactualizados y cobro de rentas sin contar con justipreciaciones de la Comisión de Avalúos de Bienes Nacionales. 
27/2002/5 Bienes inmuebles no incluidos en el paquete de seguro empresarial del Hospital Infantil de México Federico Gómez.. 
27/2002/6 Recibos de ingresos que no reúnen los requisitos fiscales. 
27/2002/7 No se localizó documentación soporte que ampare el cobro de renta anual de 2001, a la empresa VENDOR. 

27/2002/8 No se efectuó el pago del IVA por concepto de arrendamiento de locales comerciales. 
 

2003 (24) 
10/2001/15 Se detectaron diferencias pagadas de mas por $94,644 y $234,415 a las aportaciones del SAR y FOVISSSTE. 
13/2001/2 Incumplimiento en la ejecución del catálogo de conceptos. 
11/2002/3 No existen registros en la cuenta contable 1216 “Colección Científica, Artística y Literaria”. 
11/2002/4 La Dirección de Administración no ha obtenido el comprobante de compensación por el pago en exceso en el consumo de agua. 
15/2002/5 Determinación incorrecta del subsidio acreditable. 
27/2002/8 No se efectuó el pago del IVA por concepto de arrendamiento de locales comerciales. 
4/2003/1 Sobreejercicio por $12,219,550.48 correspondientes al ejercicio 2002. 
7/2003/15 Durante el periodo de enero a diciembre de 2002 se presentó un excedente de gasto en los capítulos 2000 y 3000 por un monto de $2,630,293.00 y 
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2003 (24) 
$9,607,608.00 respectivamente. 
7/2003/17 Diferencias de menos entre los pasivos creados y los enteros de los impuestos y contribuciones. 
7/2003/18 El organismo no declaró el valor catastral de los inmuebles de su propiedad. 
11/2003/1 Inadecuado control en la entrega de vales de despensa a los trabajadores el fin de año. 
11/2003/2 Aplicación errónea del factor de subsidio acreditable. 
11/2003/3 Integración incompleta de expedientes de personal. 
11/2003/4 Contrataciones del régimen de honorarios para el ejercicio 2003, sin la justificación. 
11/2003/5 Falta de un programa anual de capacitación. 
11/2003/6 Desactualización de los manuales de procedimientos. 
17/2003/4 Saldos sin depurar al 31 de diciembre de 2002, de la cuenta deudores diversos. 
18/2003/8 Falta de programa especifico para mantenimiento de calderas para el ejercicio 2002. 
19/2003/4 Improcedente autorización de pago a concepto extraordinario. 
19/2003/6 Documentación faltante e incongruencias en expedientes de obras públicas. 
19/2003/7 Trabajos ejecutados sin que se cuente con generador que avale el trámite del pago. 
19/2003/10 Inadecuada supervisión a las funciones que competen a la Coordinación de Obra Pública a realizar. 
21/2003/1 Intereses generados por fondos específicos depositados en la cuenta de recursos propios extraordinarios. 
21/2003/2 Falta de capacitación del personal, actualización de manuales y lineamientos del Departamento de Tesorería. 

 

2004 (12) 
17/2003/4 Saldos sin depurar al 31 de diciembre de 2002, de la cuenta de deudores diversos. 
11/2004/2 Manual de organización y de procedimientos desactualizados. 
11/2004/3 Adquisición de una campana para tóxicos sin instalar adquirida en octubre de 2001. 
11/2004/4 Falta de control de organizaciones no gubernamentales dentro del HIMFG. 
11/2004/6 Equipo en malas condiciones y deficiente servicio de limpieza y falta de médicos adscritos en turnos vespertino y nocturno. 
11/2004/8 Incumplimiento al programa anual de educación médica continua, falta de políticas y lineamientos para aplicar porcentajes en el otorgamiento de becas. 
11/2004/9 Inadecuado control en el manejo de recursos por renta de Stands en la Sexta Reunión Internacional de Oncología Pediátrica “Sarcomas”. 
9/2004/1 Falta congruencia en las fases del presupuesto comprometido (julio a diciembre). 
12/2004/1 Cargos no correspondidos entre el banco y los registros del HIMFG. 
12/2004/2 Adecuar las políticas y procedimientos en los manuales de las áreas de contabilidad y tesorería. 
12/2004/3 Falta de actualización de registro de firmas en tarjetas de cuentas de cheques. 
12/2004/4 Cargos por comisión e IVA por cheques devueltos en el ejercicio 2002 ($460). 

 

2005 (22) 
12/2004/1 Cargos no correspondidos entre el Banco y el Hospital Infantil de México Federico Gómez. 
11/2005/1 Pagos efectuados únicamente con el documento comprobatorio que establece la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público Federal. 
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2005 (22) 
4/2005/1 Adjudicación de trabajos de servicios de fotocopiado, sin contar con garantía de cumplimiento. 
4/2005/2 Falta de control y supervisión del parque vehicular del Hospital Infantil de México Federico Gómez. 
4/2005/3 Incumplimiento de las cláusulas 9 y 13 del contrato RM-MT-0039-05 celebrado por $3,579,178.35. 
4/2005/4 Deficiente supervisión a los contratos de vigilancia, así como pagos en exceso. 
4/2005/5 Falta de mantenimiento preventivo a calderas 2004, 2005. 
4/2005/6 Duplicidad de pago por trabajos de mantenimiento correctivo de los elevadores Schindler. 
4/2005/7 Incumplimiento a la Norma Oficial Mexicana NOM-087-ECOL-SSA1-2002, en su punto 3.9 Manejo (separación) y al manual de procedimientos e inadecuado 
manejo de la basura. 
4/2005/8 Inobservancia al control de material eléctrico, plomería y herramientas existentes en bodega de mantenimiento. 
4/2005/9 Deficiente programación y seguimiento a los contratos de mantenimiento de equipos de Ingeniería Biomédica. 
9/2005/1 Falta de convenios para garantizar el cobro de servicios a instituciones subrogadas. 
9/2005/2 Cobro incorrecto de intereses moratorios a las instituciones. 
9/2005/3 Se causa perjuicio a las causas sociales en el Voluntariado por no contar con los soportes que garanticen sus recursos. 
9/2005/4 Existe alteración de recibos debido a que el sistema de registro de cuotas de recuperación carece de medidas de seguridad, propiciando que se sustrajeran 
recursos del HIMFG. 
9/2005/5 No se protege a la entidad ya que los cajeros laboran sin fianza. 
9/2005/6 Al no depurar y aplicar correctamente el procedimiento para la recuperación de los adeudos de cartas compromiso, se pierde disponibilidad. 
9/2005/7 Cheques expedidos por el HIMFG, cuya antiguedad oscila entre los dos meses y medio hasta seis meses. 
9/2005/8 Se realizan pagos de anticipos de sueldo a personal de honorarios con cargo al fondo fijo de caja general. 
9/2005/9 Contradicción en la operación del fondo fijo de $500.00, otorgado a los cajeros auxiliares de la caja general. 
12/2005/1 Inventario identificado como obsoleto y de lento movimiento por $903.005.06 de vestuario no aprovechado por los trabajadores, acumulado durante varios años. 
12/2005/2 Durante el ejercicio 2004 se incurre en incumplimiento en la entrega del vestuario, que se propicia por falta de control en el almacén de ropería y un sistema de 
distribución inoperante. 

 

VIII. Resultados de los Convenios y/o Bases de Desempeño (2003). 
 

De conformidad con las cláusulas séptima y novena del Convenio de Desempeño 2003 celebrado por el Hospital Infantil de 
México Federico Gómez; la Dirección General Adjunta de Programación y Presupuesto de Salud y Ramos Generales de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público con oficio 315-A-01552 de fecha 12 de marzo de 2004, informó que de la 
evaluación y análisis realizado por las Secretaría de la Función Pública, de Salud y de Hacienda y Crédito Público a los 
indicadores comprometidos en el Convenio, se emitió el resultado de la evaluación al cuarto trimestre de 2003, determinando 
una calificación de 95.9% de cumplimiento ubicándose en el rango de excelente. 
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Es conveniente aclarar que, pese a la calificación obtenida por este Hospital, no se suscribió el Convenio de Desempeño 
para el ejercicio 2004 debido a que se llevó a cabo el análisis a los Lineamientos, determinando que en ningún punto se 
señalaban flexibilidades que le permitieran algún beneficio a la Institución. 
 

IX. Otros Aspectos Relevantes 
 

1. Plan Multianual de Obra Pública. 
El avance está sujeto a los recursos presupuestales que autorice la globalizadora, considerando el Plan Maestro y el 
Dictamen de peritos en la materia. 
 

2. Estructura orgánica insuficiente para cubrir la misión y visión Institucional. 
Analizar los resultados de la empresa ARAPAU para realizar un planteamiento ante la Secretaría de Salud. 
 

X. Conclusiones y Recomendaciones 
 

Conclusiones 
La información del presente informe fue recopilada de diversas fuentes, principalmente de lo reportado ante las Junta de 
Órgano de Gobierno, Comités de Control y Auditoría y registros de las diferentes áreas de la Institución. 
 

Recomendaciones 

Que la información reportada en este informe permanezca accesible para la consulta de las unidades generadoras. 
 
Para el acceso a los usuarios externos, esta información es reservada. 


