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C. Programas y Resultados obtenidos en la Gestion del 01 de enero al 30 de noviembre de 2006
I. Marco Juridico de Actuacion NO APLICA

No hay Modificaciones que reportar en la Etapa lll, por lo que la informacion se encuentra referida en el apartado
correspondiente de las Etapas | y Il.

Il. Politicas y Estrategias Generales de Gobierno
1.- Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006.

“No se presentaron aspectos nuevos ni se realizaron adecuaciones o actualizaciones en este punto, por lo que la
informacion se encuentra referida en el apartado correspondiente de la Etapa I”.

2.- Programas Sectoriales, Regionales y Especiales.
Programas Especiales
Programa Nacional de Derechos Humanos
Acciones Adoptadas en Defensa y Promocion de los Derechos de los Nifios.

Con la finalidad de atender los esfuerzos del Gobierno Federal en materia de Derechos Humanos, esta Institucion realizo las
siguientes acciones que se contemplan dentro del Programa Nacional de Derechos Humanos.

Acciones

El Hospital Infantil de México Federico Gdmez en defensa y promocion de los derechos de los nifios y adolescentes
atendidos realiz6:
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- A todos los nifios y nifias menores de 18 afios de edad que son nuestros pacientes, desde su ingreso a esta Institucion,
reciben una atencion médica adecuada, un trato digno y respetuoso sin distincion alguna.

- Se les proporciona a los padres o tutores de los pacientes folleto que incluye la Carta de los Derechos Generales de los
Pacientes y ofrece alternativas para presentar quejas y sugerencias al Hospital, asi como toda la informacion que requieren
en tiempo y forma al ingreso.

- Cada ocho dias, se realizan reuniones con los familiares de las nifias y nifios, para atender las insatisfacciones del usuario
gue pudieran darse por un mal servicio, donde acuden representantes de las areas. Donde son evaluadas las areas de
enfermeria, trabajo social, relaciones publicas y tesoreria coordinadas por el area de calidad.

- Se cuenta con programas de orientacion a los padres o tutores de los pacientes, a fin de que participen en la atencion del
usuario en el momento de su hospitalizacion, procurando que el contacto con sus hijos sea el mayor tiempo posible y su
separacion sea lo minimo indispensable, que incluye capacitacion individualizada a padres y sesiones educativas a grupos
de padres de pacientes con diagndsticos especificos.

- Se proporciona ayudas de tipo econémico para pasajes 0 un techo en albergues a las familias de extrema pobreza del
interior de la Republica y a través del voluntariado o de las gestiones con organizaciones no gubernamentales.

- Cuando son atendidos y participan en protocolos de investigaciéon, la Subdireccion correspondiente verifica que los
responsables hayan firmado la Carta de Consentimiento Informado.

- El familiar del paciente tiene la libertad de elegir sobre su atencion, de la siguiente forma:

a) Contar con las facilidades para obtener una segunda opinion cuando no se esté conforme con la atenciéon que se les
brinda, proporciondndoles Resumen Médico y en préstamo los resultados de los estudios practicados.
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b) Para la realizacion de procedimientos invasivos, el responsable al ser enterado firma la Carta de Consentimiento
Informado como se describe en el procedimiento disefiado para tal fin.

c) A diario los responsables del paciente son informados del estado de salud del paciente firmando el Formato de Informe
Diario al Familiar, que se anexa al expediente.

- La Institucion por ser un Hospital de tercer nivel de atencion, proporciona atencion por personal especializado a todos sus
pacientes.

- Las nifas y niflos que son atendidos en el Hospital, se les brinda atencion médica de la mas alta calidad
independientemente de su condicidon econdmica, grupo étnico, religion y diagnostico médico y el 83% de la poblacion abierta
es de escasos recursos.

- El trato que se les da es confidencial, de manera que quede protegido de cualquier abuso o mal trato que se pueda
presentar, siendo enterados a través del Informe al Titular de sus datos personales que firmay se integra al expediente.

- Cuando ingresan pacientes a urgencias victimas de maltrato o violencia familiar, estos son atendidos y notificados de
inmediato al Ministerio Publico para su proteccion.

- Durante la estancia del paciente en el Hospital, se procura siempre cuidar la integridad de la persona, para lo cual se
disefiaron y difundieron con el personal, los Procedimientos de Prevencion de Caidas y Accidentes durante la hospitalizacion
y el de Control y Seguimiento de incidentes para la seguridad del paciente.

Logros y Resultados

- Derivado de las acciones realizadas, el Hospital ha mantenido una buena relacién entre personal del Hospital, paciente y
familiar, la satisfaccion del usuario es buena ya que los resultados de las encuestas asi lo demuestran y cuando existe algun
problema de inmediato se le da solucion en las reuniones que se tienen.
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El personal del Hospital que atiende a los pacientes, cuenta con una formacioén de alta especialidad y el servicio que se
brinda es de calidad, digno de un tercer nivel de atencion.

Se han dado los primeros resultados en algunos servicios de atencién integral, donde ha participado el familiar del paciente,
se ha reflejado una mejoria notable en los usuarios y esto gracias a la labor que han hecho los servidores de la salud.

Ademas el Hospital cuanta con un Comité de Etica, Codigo del Trabajador Social y Cadigo de la Enfermera.
Finalmente se aplican los Sistemas de supervision del trabajador social y de la enfermera.

Se garantiza la difusién de los derechos del paciente, para los casos de maltrato, existe un procedimiento donde intervienen
el equipo interdisciplinario.

Se imparte un curso de seguridad del paciente a todo el personal tanto médico como administrativo, para mejorar la calidad
del servicio.

3.- Programas Federales que Otorgan Subsidios y Transferencias. NO APLICA
4.- Proyectos Estratégicos y/o Prioritarios de la Gestion Administrativa. NO APLICA

[ll. Situacién Financieray Programatico-Presupuestaria

1.- Ingresos
INGRESOS 2006 PROGRAMADO
RECURSOS PROPIOS 48,700,816.00
RECURSOS FISCALES 609,774,921.00
RECURSOS DE TERCEROS 61,649.00
TOTAL 658,537,386.00
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DESGLOSE DE INGRESOS PROPIOS A CAPTAR
MILES DE PESOS

CONCEPTO ENE-NOV 2006
VENTA DE SERVICIOS 34.673.2
PRODUCTOS FINANCIEROS 4,431.6
OTROS PRODUCTOS 1,419.6
TOTAL 40,524.4

De la recuperacion obtenida por la venta de servicios, productos financieros y otros (cobro de sanciones a proveedores,
inscripcion para licitaciones, etc.) se captaron 40,524.4 miles de pesos durante el periodo que se informa, a los cuales se
deben incluir 3,500.0 miles de pesos captados como excedente de ingresos propios del ejercicio 2005 y 1,646.9 miles de
pesos captados como excedente de ingresos propios del ejercicio 2004, los cuales dan un total de 45,671.3 miles de pesos
en relacion con los 48,700.8 miles de pesos programados presenta un decremento de 3,029.5 miles de pesos, equivalente al
6.63%.

2.- Egresos

Comparar las variaciones del presupuesto ejercido con respecto al modificado, atendiendo a los principales rubros de
gasto, a nivel de flujo de efectivo y devengado, explicando las causas de la desviacion.

Gasto Corriente:

Capitulo 1000 “Servicios Personales” .- Del presupuesto autorizado por un importe de 453,342.8 miles de pesos. Al
periodo que se informa se ejercio el 100% del presupuesto asignado.

Capitulo 2000 “Materiales y Suministros”.- Del presupuesto autorizado por un importe de 122,512.7 miles de pesos, se
ejercio el monto total asignado.

Capitulo 3000 “Servicios Generales” .- Del presupuesto autorizado por un importe de 54,350.5 miles de pesos, se ejercio
totalmente este monto.
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Capitulo 7000 “Pagos de Pensiones y Jubilaciones”.- Del presupuesto autorizado por un importe de 91.7 miles de pesos,
se han ejercido totalmente al periodo que se reporta.

Gasto de Inversion:

Capitulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles” .- Al periodo que se reporta se tienes autorizados recursos por un importe
de 5,350.0 miles de pesos los cuales fueron ejercidos en su totalidad.

Capitulo 6000 “Obra Publica” .- En el periodo reportado se autorizaron para este rubro 23,109.8 miles de pesos, mismos
gue se ejercieron totalmente.

Recursos de Terceros Obtenidos al Periodo enero-septiembre 2006 y su Ejercicio, de Conformidad con los Criterios y

Manual Autorizados.

(MILES DE PESOS)

RECURSOS EXTERNOS DISPONIBILIDAD
REFERENCIA CAPTADOS EJERCIDOS FINAL

DISPONIBILIDAD INICIAL 58,591.6 58,591.6
ENERO 1,475.9 270.2 59,797.3
FEBRERO 2,505.7 1,182.1 61,120.9
MARZO 2,756.5 1,166.8 62,710.6
ABRIL 1,790.4 1,051.1 63,449.9
MAYO 2,419.7 1,364.5 64,505.1
JUNIO 2,323.9 2,191.6 64,637.4
JULIO 980.2 1,487.5 64,130.1
AGOSTO 1,733.5 2,781.2 63,082.4
SEPTIEMBRE 886.1 2,319.5 61,649.0

TOTAL 75,463.5 13,814.5 61,649.0

Realizar un juicio general sobre la evolucion del presupuesto a través de varios ejercicios fiscales. NO APLICA

Incluir informes sobre otorgamiento de donativos, subsidios otorgados y transferencias. NO APLICA

Relacion de manejo de Fideicomisos Publicos No Paraestatales, Mandatos y Contratos Analogos, asi como los

constituidos por Entidades Federativas o particulares que involucren recursos Federales. NO APLICA
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3.-Estados Financieros al 31 de agosto de 2006

Se presentan los Estados Financieros con cifras reales al 30 de septiembre de 2006.

FORMATO E-14: BALANCE GENERAL
(MILES DE PESOS)
SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION

SECTOR: SALUD EJERCICIO: 2006
ENTIDAD: HOSPITAL INFANTIL DE MEXICO CLAVE: 12200 PERIODO: SEPTIEMBRE
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE: CTAS. Y DOCTOS. POR PAGAR A CORTO PLAZO
EFECTIVO EN CAJA'Y BANCOS 44,815 A CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 18,760
INVERSIONES EN VALORES A CORTO PLAZO 95,550 NACIONALES 18,760
DOCUMENTOS POR COBRAR 4,262 EXTRANJEROS 0
CLIENTES 0 A ACREEDORES 16,745
INTERNOS 0 NACIONALES 16,745
EXTERNOS 0 EXTRANJEROS 0
DEUDORES DIVERSOS 2,901 A INSTITUCIONES DE CREDITO 0
PRESTAMOS A FILIALES 0 NACIONALES 0
ANTICIPOS A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 1,963 EXTRANJEROS 0
ESTIMACION POR CUENTAS INCOBRABLES 0 BONOS Y OBLIGACIONES 0
INVENTARIOS (NETO) 38,558 IMPUESTOS Y DERECHOS POR PAGAR 6,817
MERCANCIAS EN TRANSITO 0 OTROS PASIVOS DE CORTO PLAZO 93,513
OTROS ACTIVOS 3,779
A) SUMA ACTIVO CIRCULANTE 191,828 D) SUMA EL CORTO PLAZO 135,835
FIJO: CTAS. Y DOCTOS. POR PAGAR A LARGO PLAZO
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO (NETO) A CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 0
TERRENOS 17,577 NACIONALES 0
EDIFICIOS E INSTALACIONES (BRUTO) 226,443 EXTRANJEROS 0
MENOS: DEPRECIACION ACUMULADA 89,597 A ACREEDORES 0
EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 887 NACIONALES 0
MENOS: DEPRECIACION ACUMULADA 827 EXTRANJEROS 0
EQUIPO DE TRANSPORTE MARITIMO 0 A INSTITUCIONES DE CREDITO 0
MENOS: DEPRECIACION ACUMULADA 0 NACIONALES 0
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CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO

EQUIPO DE TRANSPORTE AEREO 0 EXTRANJEROS 0
MENOS: DEPRECIACION ACUMULADA 0 BONOS Y OBLIGACIONES 0
MAQUINARIA'Y EQUIPO 290,202| E) SUMA EL LARGO PLAZO 0
MENOS: DEPRECIACION ACUMULADA 99,914 F) TOTAL DEL PASIVO (D + E) 135,835

OBRAS EN PROCESO 14,810 PATRIMONIO Y/O CAPITAL CONTABLE
ACCIONES, VALORES E INVERSIONES (NETAS) 0 CERTIFICADOS DE APORTACION 0
DOCTOS. Y CTAS POR COBRAR A CLIENTES Y DEUD. DIV. 0 ACCIONES LIBERADAS 0
REEVALUACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 567,968 SUPERAVIT POR REEVALUACION 716,989
B) SUMA ACTIVO FIJO 927,549 APORTACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL 5,856
OTROS ACTIVOS UTILIDADES RETENIDAS 0

CARGOS DIFERIDOS (NETO) 0 RESULTADOS
OTROS ACTIVOS 0 DE EJERCICIOS ANTERIORES -293,380
C) SUMA OTROS ACTIVOS 0 DEL EJERCICIO -7,513
TOTAL DE ACTIVO (A+B +C) 1,119,377 OTROS CONCEPTOS * 561,590
G) SUMA DEL PATRIMONIO O CAPITAL 983,542
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO (F + G) 1,119,377
- INVENTARIOS INCLUYE RESERVA PARA INVENTARIOS DE LENTO MOVIMIENTO POR 364 MILES DE PESOS
ELABORO: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD TELEFONO: 52-28-9917 EXT. 1535 Y 1536
INVERSIONES EN VALORES: EFECTIVO EN CAJA Y BANCOS:

RECURSOS PROPIOS 66,454 RECURSOS PROPIOS 10,980
RECURSOS DE TERCEROS 29,096 RECURSOS EXTERNOS 33,835
95,550 TOTAL 44,815

Informe de los Comisarios Publicos sobre los Estados Financieros

En cumplimiento a lo establecido en los numerales 15.1 y 25.1 de los Lineamientos para la Formulacién del Informe de
Rendicion de Cuentas de la Administracién Publica Federal 2000-2006, asi como para la elaboracion e integracion de Libros
Blancos, el Comisario Publico con fecha 20 de octubre de 2006 present6 al Organo de Gobierno de la Institucion, su informe
sobre los Estados Financieros dictaminados por el periodo 1° de enero al 31 de agosto de 2006.
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Acta y Acuerdo certificado de aprobacion de los Estados Financieros por el respectivo Organo de Gobierno y/o
Asamblea de Accionistas.
Los Estados Financieros por el periodo 1° de enero al 31 de agosto de 2006, fueron dictaminados por el Despacho Resa y

Asociados S.C., designado por la Secretaria de la Funcion Publica, los cuales previo informe del Comisario Pablico, fueron
aprobados por la Junta de Organo de Gobierno de este Instituto mediante acuerdo tomado en la Sexagésima Octava Sesion,

celebrada el 20 de octubre de 2006.

Informe presupuestario con cifras reales al 31 de agosto de 2006, (incluyendo explicaciones a las variaciones) para el
caso de las Dependencias, asi como de los Organo Administrativos Desconcentrados en los que no se hubiera

designado Auditor Externo. NO APLICA
4.-Integracion de Programas y Presupuesto

Informe programatico presupuestario con cifras reales del 1 de enero al 31 de agosto de 2006 y cifras presupuestarias
del 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2006.

El comportamiento del presupuesto y el cumplimiento de Indicadores Estratégicos a nivel Actividad Institucional fue el
siguiente incluyendo todos los capitulos de gasto.

MILES DE PESOS

DEVENGADO

PROYECTO AUTORIZADO | JCertino DIFERENCIA VARIACION
-OTORGAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA 485,670.0 485,670.0 0.0 0.0
-FOMENTAR LA INVESTIGACION EN SALUD 38,797.4 38,797.4 0.0 0.0
-OTORGAR APOYO ADMINISTRATIVO Y SUSTANTIVO 61,341.2 61,341.2 0.0 0.0
-PROGRAMA DE FORMACION DEL PERSONAL EN SALUD 22,528.0 22,528.0 0.0 0.0
-CAPACITAR AL PERSONAL DIRECTIVO ADMINISTRATIVO
Y TECNICO OPERATIVO, MEDICO PARAMEDICO Y AFIN
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Evaluar la suficiencia del presupuesto autorizado con la congruencia del calendario y de la estructura del presupuesto,
con respecto a las metas anuales por programas.

Las asignaciones presupuestales mensuales se determinan con base en el techo presupuestal que asigna la Coordinadora
Sectorial que no son congruentes ni suficientes con las necesidades que presenta esta Institucion.

Valorar la importancia de los ajustes que fue necesario incorporar, en funcion de los programas afectados.

Los ajustes que se realizan tienen por objeto buscar la congruencia entre las cifras presupuestadas y las necesidades reales
de las areas usuarias, ajustes que son efectuados sin afectar el cumplimiento de metas de los programas y proyectos

asignados.
Cuantificar y comentar las ampliaciones y reducciones operadas durante el ejercicio fiscal.

En el periodo enero-noviembre del 2006 se autorizaron al Hospital Infantil de México Federico Gomez dos transferencias
presupuestales que afectaron el Capitulo 3000 Servicios Generales por 3'750,326.00, segun afectaciones de folios 2006-12-
NCH-54 y 2006-12-NCH-62 a fin de que el Instituto Nacional de Medicina Gendmica continuara con la construccion de su
edificio sede, lo que modificé el monto original autorizado al capitulo indicado de 63'302,927.00 a 59'552,601.00.

Mediante Afectacion presupuestaria 249 se autorizé una ampliacion liquida por $11'364,415.68 por incremento salarial lo
gue origind la modificacion del Capitulo 1000 Servicios Personales de $536°229,426.00 a $547'593,842.00.

Se autorizd también la adecuacion presupuestaria 6031 por transferencia presupuestal compensada de 1'072,331.07 de
recursos propios del Capitulo 2000 Materiales y Suministros al Capitulo 6000 Obra Publica.

Asimismo, se realizé una transferencia interna compensada de recursos del Capitulo 3000 Servicios Generales a la partida
3901 Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones por un importe de $4'628,480.00.

10
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Durante este periodo se autorizaron transferencias compensadas de recursos propios al Capitulo 2000 Materiales y
Suministros por $7'855,262.00 y al Capitulo 3000 Servicios Generales por 10'000,000.00 del Capitulo 5000 Bienes Muebles
e Inmuebles por $3'500,000.00 y del Capitulo 6000 Obras Publicas por $14'355,262.00; un traspaso compensado de
recursos federales por ampliacién al Capitulo 3000 Servicios Generales por 2'372,329.00 y disminucion al Capitulo 6000
Obras Publicas, asi como una transferencia compensada de recursos federales por 7,919,817.00 del Capitulo 1000
Servicios Personales al Capitulo 6000 Obras Publicas.

Mediante la afectacion presupuestaria 250 se autorizé el incremento tabular para la Rama Médica, Paramédica y Grupos
Afines con vigencia a partir del 1° de mayo del 2006 por un importe de $313,001.64.

Integrar la informacion del monto, destino y aplicacion de los recursos transferidos a las Entidades Federativas. NO
APLICA

5.- Cumplimiento de Programas y Metas Programéticas

Objetivos, Actividades Institucionales y Resultado de Indicadores Estratégicos enero-noviembre 2006

2006
Objetivos Estratégicos Actividad Institucional Indicador/Meta Agosto Septiembre Proyectado
Prog | Real | Prog | Real Oct Nov | Dic
A. Generar investigacion sobre necesidades prioritarias de salud de la | 008 202 Desarrollar | Productividad en 0 0 0.1 0.2 0 0 0.6
poblacion pediatrica mexicana a traves de la formacion y capacitacion | investigacion para la salud | investigacién en salud *
de profesionales para la realizacién de proyectos auto sustentables.
B. Fomentar el desarrollo e implementacion de nuevas tecnologias de
diagnéstico y tratamiento médico quirlrgico basada en procesos,
incorporando  los resultados de investigacion cientificamente
comprobados.
C. Actualizar y profesionalizar al personal de salud en la prevencién, | 008 202 Formar Yy | Eficiencia terminal en la 0 0 0 0 0 0 97.2
estudio, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de las causas | capacitar recursos | formacion  de  recursos
prioritarias de enfermedad en nifias, nifios y adolescentes. humanos para la salud humanos para la salud *

11
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2006
Objetivos Estratégicos Actividad Institucional Indicador/Meta Agosto Septiembre Proyectado

Prog | Real | Prog | Real Oct Nov | Dic
F. Brindar al personal médico, paramédico y administrativo un ambiente Prestadores de servicios de | 94.4 | 99.0 | 96.7 | 99.3 | 95.0 | 96.0 | 96.7
de desarrollo humano, enfocado a la adquisicion de competencias y salud capacitados  y/o
proyeccion profesional. actualizados en materia de

salud

D. Brindar atencién médica segura a las nifias, nifios y adolescentes de | 007 201 Proporcionar | Egresos hospitalarios por| 64.4 | 72.9 | 69.7 | 754 | 68.0 | 68.1 | 70.9

México, dentro los maximos estandares de calidad, con la participacién
de profesionales de alto nivel y tecnologia de punta.

E. Vincular al Hospital Infantil de México Federico Gémez a la Red de
Servicios de Salud del Sistema de Proteccién Social en Salud, siendo el
centro consultivo de alta especialidad a nivel nacional y punta de lanza
de la especialidad pediatrica.

G. Fortalecer la atencion médica quirdrgica en las redes de servicios
hospitalarios con unidades de especialidades médicas independientes
gue permitan una mejor atencion a las comunidades, acercando los
servicios de salud a la comunidad y contando con tecnologia de
vanguardia.

H. Disefiar modelos, técnicas, algoritmos y protocolos de atencion,
aplicables a la promocién, prevencion, deteccién y proteccion de la
poblacién infantil, adolescente y sus familias en los diferentes niveles de
atencion.

servicios de atencion a la
salud

mejoria

* Nota: La productividad de estos indicadores es anual.

6.-Resultado de las metas de balance de operacién, de presupuesto y financieras, en el caso de

paraestatales de control presupuestal directo. NO APLICA

7.-Proyectos de Inversion Presupuestaria y Pidiregas. NO APLICA

las entidades

Informar los avances fisicos y financieros de los principales proyectos de inversion, incluyendo en su caso, PIDIREGAS
y Contratos de Servicios Mdltiples, los cuales deberan mostrar la evolucion de los compromisos de amortizaciones de
deuda y sus flujos de ingreso y gasto. NO APLICA
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Explicar las causas de las variaciones entre los avances programados contra los realizados. NO APLICA

Sefalar las fuentes de financiamiento de los proyectos de inversion, y en su caso, el costo financiero que se tendria
para cada uno de ellos. NO APLICA

Informar para aquellos proyectos que se hayan concluido y que no estén operando, las causas que lo motivan y las
alternativas de solucion. NO APLICA

IV. Recursos Humanos

Informacién actualizada de la estructura basica y no basica.

Estructura basica del Hospital.

ESTRUCTURA BASICA 2006
Director General 1

Estructura no basica del Hospital.

ESTRUCTURA NO BASICA 2006
Director de Area 3
Subdirector de Area 10
Jefe de Departamento 67
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Relacion del personal de base, confianza, honorarios y eventual.

RESUMEN DE PLAZAS

PLAZAS BASE CONFIANZA HONORARIOS TOTAL
TOTAL AUTORIZADO 2,400 252 10 2,662
OCUPADAS 2,375 240 10 2,625
VACANCIA 21 11 0 32
ESTRUCTURA OCUPACIONAL
DESCRIPCION DE PUESTOS DE CONFIANZA EJERCICIO 2006
CATALOGO ESPECIFICO PLAZAS MONTO($)
CF40002 SOPORTE ADMINISTRATIVO "C" 30 2,387,160.00
CF40003 SOPORTE ADMINISTRATIVO "B" 20 1,338,480.00
CF40004 SOPORTE ADMINISTRATIVO "A" 6 356,040.00]
CF41013 JEFE DE SERVICIOS 52 8,498,256.00,
CF41028 JEFE DE ENF. "E" 28 3,894,744.00
CF41031 JEFE DE FARMACIA 1 91,584.00
CF41041 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "D" 5 695,760.00
CF41042 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "E" 4 581,208.00
CF41043 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "F" 5 799,920.00
CF41044 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "A" 6 676,620.00]
CF41045 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "B" 6 743,652.00]
CF41046 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "C" 7 958,440.00,
CF41075 COORDINADOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA "A" 1 71,928.00
CF50000 JEFE DE DEPARTAMENTO 67 11,953,470.00
CFKC02 DIRECTOR GENERAL 1 1,031,408.10,
CEFMBO1 DIRECTOR DE AREA DE ESTRUCTURA 3 1,010,325.96|
CENBO1 SUBDIRECTOR DE AREA 10 1,719,849.00
TOTAL 252 | $36,808,845.06
ESTRUCTURA OCUPACIONAL
DESCRIPCION DE PUESTOS DE BASE EJERCICIO 2006
CATALOGO ESPECIFICO PLAZAS MONTO($)

M01004 MEDICO ESPECIALISTA "A" 120 16,691,760.00
M01005 CIRUJ. DENT. ESPECIALIZADO 8 1,012,704.00,
M01010 MEDICO ESPECIALISTA "B" 2 290,484.00,
M01011 MEDICO ESPECIALISTA "C" 3 479,736.00
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M01014 CIRUJ. DENT. "B" 3 306,630.00
M01015 CIRUJ. DENT. "C" 1 110,148.00]
M02001 QUIMICO "A" 44 4,029,696.00)
M02002 BIOLOGO "A" 1 91,584.00)
M02003 TEC. LABORATORISTA "A" 79 4,193,952.00)
M02005 AUX. DE LAB. BIOTERIO "A" 57 2,448,720.00
M02006 TEC. RAD. O RADIOTERAPIA 28 1,534,848.00)
M02007 TEC. ELECTRODIAGNOSTICO 5 265,440.00)
M02011 TERAPISTA ESPECIALIZADO 13 737,880.00
M02012 TERAPISTA 5 265,440.00
M02013 TECNICO PROTESISTA Y ORTESISTA 3 159,264.00]
M02015 PSICOLOGO CLINICO 19 1,740,096.00
M02016 CITOTECNOLOGO "A" 1 53,088.00)
M02019 TECNICO HISTOPATOLOGO 2 106,176.00
M02020 ESPEC. EN PROD. CONTROL E INV. DE BIOL. Y REAC. 2 215,160.00
M02022 PROD, CONTROLADOR E INV. EN BIOLOGICOS Y REAC 1 91,584.00,
M02023 TEC. ESPECIALISTA EN BIOLOGICOS Y REACTIVOS 4 227,040.00
M02031 ENFERMERA JEFE DE SERV. 30 3,227,400.00
M02034 ENFERMERA ESPECIALISTA "A" 60 4,655,520.00]
M02035 ENF. GRAL. TITULADA "A" 304 18,883,872.00
M02040 TRABAJADORA SOCIAL AREA MED. A 39 2,464,956.00
M02044 SUBJEFE DE DIETETICA 8 454,080.00
M02045 DIETISTA 18 955,584.00
M02046 COCINERO JEFE DE HOSPITAL 8 343,680.00
M02047 COCINERO EN HOSPITAL 16 634,848.00
M02048 AUX. DE COCINA EN HOSPITAL 94 3,549,252.00
M02049 NUTRICIONISTA 1 66,912.00]
M02058 TECNICO EN ESTADISTICA EN AREA MEDICA 31 1,550,682.00
M02059 AUX. DE ESTADIST. Y ARCH. CLINICO 9 357,102.00
M02063 AYUDANTE DE AUTOPSIAS 2 85,920.00)
M02072 SUPERVISORA DE TRABAJO SOCIAL EN AREA 5 354,960.00
M02074 LABORATORISTA "A" 32 1,754,112.00
M02075 INHALOTERAPEUTA 13 690,144.00
M02077 QUIMICO JEFE DE SECCION DE LAB. DE A.C. "A" 1 103,554.00]
M02081 ENFERMERA GENERAL TITULADA "B" 55 4,181,100.00]
M02083 ENFERMERA GENERAL TECNICA 112 7,951,104.00
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M02084 SUPERV. DE TRAB. SOC. AREA MED. "B" 2 164,412.00
M02085 TRAB. SOC. AREA MED. "B" 11 761,574.00
M02086 TEC. EN TRAB. SOC. AREA MED. "B" 1 57,006.00
M02087 ENFERMERA ESPECIALISTA "B" 17 1,461,558.00]
M02088 QUIMICO "B" 9 870,642.00,
M02089 QuiMICO "C" 19 1,941,990.00]
M02094 LABORATORISTA "B" 8 454,080.00]
M02095 TECNICO LABORATORISTA "B" 13 700,596.00,
M02097 CITOTECNOLOGO "B" 4 215,568.00]
M02105 ENFERMERA GENERAL TITULADA "C" 76 6,960,384.00,
M02107 ENFERMERA ESPECIALISTA "C" 8 800,736.00]
M03001 INGENIERO BIOMEDICO 1 102,210.00,
M03002 VETERINARIO "A" 2 183,168.00,
MO03003 TECNICO PUERICULTOR 15 692,280.00]
MO03005 AFANADORA 195 7,362,810.00,
MO03006 CAMILLERO 24 906,192.00,
M03007 FISICO EN HOSPITAL 4 408,840.00]
M03011 LAVANDERA EN HOSPT. 42 1,431,612.00]
M03012 OPERADOR DE CALDERAS EN HOSPITAL 3 102,258.00,
M03013 TEC. OPERADOR DE CALDERAS 3 129,060.00
M03018 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A8 4 180,600.00
M03019 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A7 85 3,549,600.00,
M03020 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A6 169 6,494,670.00
M03021 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A5 83 2,984,514.00
M03022 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A4 119 4,012,680.00
M03023 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A3 32 1,008,960.00]
M03024 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A2 20 609,600.00,
M04001 RESIDENTE PRIMER GRADO 36 2,362,392.00
M04002 RESIDENTE SEGUNDO GRADO 43 3,192,750.00
M04003 RESIDENTE TERCER GRADO 36 2,775,384.00
M04004 RESIDENTE CUARTO GRADO 41 3,286,314.00
M04005 RESIDENTE QUINTO GRADO 36 2,994,624.00
TOTAL 2400 146,475,276.00

TOTAL GENERAL 2652 183,284,121.00

NOTA: COSTO DE SUELDO TABULAR Y REPERCUSIONES DE PAGOS A TERCEROS
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ESTRUCTURA OCUPACIONAL

PLAZAS HONORARIOS
TOTAL AUTORIZADO 10
OCUPADAS 10
VACANCIA 0

El Hospital Infantil de México Federico GOmez no cuenta con plazas de personal eventual.

Informe sobre la implementacion y operacion del Sistema de Servicio Profesional de Carrera y relacion de los puestos
sujetos a la Ley del Servicio Profesional de Carrera. NO APLICA

Valorar los procesos de cambio que se encuentren en marcha, en funcion de los resultados alcanzados e identificar las
limitaciones y rigideces operativas y administrativas que pudieran subsistir y las medidas y medios que se requieran

para subsanarlas.

Como un elemento indispensable para aprobar el proceso de certificacion, se elaboraron dos tipos de documentos:

a) En marzo se integré el Manual General de Procedimientos del HIMFG (contiene 434 péaginas en total) que agrupé 15
procedimientos en la Seccion de Atencién al Paciente y 17 procedimientos en la de Apoyo a la Atencidén del paciente. (Se

repartieron 72 copias del Manual completo)

Con este documento se inicié el proceso de emision de copias controladas, identificadas mediante un sello de color rojo.
Este sistema de control se origina en la Norma ISO 9001:2000 y tiene como objetivo asegurar que en todas las areas

Gnicamente se encuentren documentos vigentes, evitando el uso de copias no autorizadas u obsoletas.

b) Se integraron dos Manuales del Departamento de Enfermeria, uno con 12 procedimientos, de tipo administrativo, y el otro
con 101 procedimientos, en los que se describen las operaciones en todas las areas del Hospital en que interviene

Enfermeria. Estos Manuales, indudablemente, fueron de gran ayuda durante el proceso de Certificacion.
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Por otra parte, se entrego a la DGPOP el Manual de Organizacion del HIMFG correspondiente a la estructura organica
autorizada en febrero de 2004. El Manual fue aprobado con fecha 28 de junio de 2006.

Condiciones Generales de Trabajo.

Con relacion a las Condiciones Generales de Trabajo, estas fueron aplicadas conforme a los Lineamientos establecidos en
ellas y durante los periodos en que tuvieron su vigencia, es decir, de 1998 al 2001, 2002 al 2005 y 2006 al 2009; haciendo la
aclaracion que las Condiciones Generales de Trabajo que se presentaron para la Etapa Il del Informe continuaran vigentes al
cierre de noviembre de 2006, por lo que no sufren modificacion alguna.

Cambios estructurales en la reorganizacion y/o compactacion de estructuras o plantilla de personal.

En este periodo no se realizaron cambios estructurales; sin embargo se prepar6 la propuesta de modificaciones en la
estructura organica para ser presentada en el segundo semestre del afio.

V. Recursos Materiales y Tecnoldgicos
Recursos Materiales: Bienes Inmuebles
Situacién juridica de la tenencia de los bienes inmuebles

Al periodo enero-noviembre 2006, la situacion de los edificios propiedad del Hospital Infantil de México Federico Gomez es el
siguiente: se encuentra totalmente desocupado el edificio ubicado en las calles de Praga no. 38-A, y en el de Ocotlan no. 47
se estan realizando los tramites de desalojo. Respecto a los inmuebles del predio ubicado entre las calles de Dr. Marquez y
Dr. Jiménez propiedad del Hospital, se cuenta con la documentacion legal en orden.
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Recursos Materiales: Bienes Muebles

En el periodo comprendido de enero-septiembre del ejercicio 2006, se han registrado 539 bienes con un importe de
$12,939,366.72 adquiridos con presupuesto federal, donacién y recursos de terceros, los cuales han sido incorporados al
patrimonio de este Instituto y se encuentran capturados en el médulo del Sistema Integral de Administraciéon Hospitalaria
(SIAH) del Departamento de Inventario y Activo Fijo. Asimismo, se han resguardado los bienes por el Servidor Publico
responsable de la guarda y custodia de los mismos, identificandolos cada uno de ellos con una etiqueta autohaderible.

A noviembre de 2006 se tiene proyectada la adquisicién de 112 bienes con un valor de $1,252,517.00.
Inventario de los bienes muebles

Al mes de septiembre se tiene un avance del Programa Anual de Inventario de 88%, concluyéndose éste en 189 areas. Al
mes de noviembre el Programa de Inventario se concluira al 100% en 205 areas.

Bodega de bienes muebles en desuso

Dando cumplimiento al Programa Anual de Disposicion Final de Bienes Muebles 2006, se llevo a cabo en el mes de
septiembre la enajenacién de 2 calderas, obteniéndose un ingreso para este Instituto por $ 22,000.00; asimismo, se llevara a
cabo en el mes de noviembre la enajenacion de bienes instrumentales.

Recursos Materiales: Bienes Tecnoldgicos

Al periodo enero-septiembre 2006 se cuenta con 574 computadoras, 35 Lap tops, 369 No Break’s, 265 Impresoras y 37
Scanners.

Se estima que durante los meses de octubre y noviembre se adquirieran 2 servidores, 30 computadoras, 4 Lap tops, 11 No
Break’s, 2 Reguladores de Voltaje, 8 Impresoras y 1 PDA.
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VI. Programa de Buen Gobierno
Gobierno de Calidad.

Se aplicaron de enero a septiembre 3,691 encuestas a usuarios, 3,297 fueron favorables, 89% de satisfaccion y 11% de
insatisfechos. Se continda con la evaluacion del expediente clinico, se revisaron 1,075 y 765 registros de control de
enfermeria evaluados. Se proyecta que para los meses de octubre y noviembre se realicen 820 encuestas a usuarios, lo que
daria un total de 4,511 para el periodo enero-noviembre.

Gobierno Digital.

Se contindia con la fase de prueba y modificaciones del Sistema para Quiréfanos en coordinacién con la Subdireccién de
Asistencia Quirdrgica.

Sistema de Cajas.- El nuevo Sistema de Cajas, ha quedado concluido y entré en operacion a partir del dia 1° de septiembre
del afio en curso, cabe mencionar que esta nueva aplicacion es totalmente gréafica, lo cual facilitard el uso del mismo, de
igual manera se esta elaborando una interfaz que comunicara el area de Laboratorio Clinico Central con el Sistema de
Cajas, esto con el fin de eficientar ain més el servicio a pacientes.

Gobierno Honesto y Transparente.
Programa Operativo de Transparencia y Combate a la Corrupcién

En el ejercicio 2006, el Programa de Transparencia y Combate a la Corrupcion quedé integrado por 4 procesos:
Adquisiciones-Almacenes, Obra Publica, Recursos Humanos y Atencion Médica.

En el periodo enero-septiembre de 2006, en el Proceso de Adquisiciones-Almacenes se concertaron 18 indicadores de
resultados, de los cuales 13 (67%) cumplieron con la meta programada, los 5 (33%) restantes que no han cumplido la meta
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son: Disminucion del porcentaje de adjudicaciones directas (al) para este periodo se consolidaron los bienes de uso
recurrente con el objeto de reducir las adquisiciones directas, Disminuir la contratacién de servicios por adjudicacion
directa, la Subdireccion de Recursos Materiales busca reducir la contratacion de servicios al amparo del Articulo 42 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; sin embargo, para preservar la calidad y vida util de los
equipos médicos, asi como de otros equipos propiedad del Hospital se contrata directamente a los poseedores de las
patentes en la mayoria de los casos, Verificacion aleatoria de existencias de inventarios en almacén general en el mes
de septiembre se llevo a cabo la verificacion aleatoria de 5 articulos de los almacenes, considerando su rotacién e importe,
dando fin a este proceso; en el indicador Existencias de poco o nulo movimiento, el resultado obtenido al periodo enero-
septiembre el 0.28% de existencias de insumos tipificados como de escaso 0 nulo movimiento, no se considera satisfactorio
toda vez que la meta esperada es de 0% por lo que se tiene un cumplimiento de 50%, y el indicador Eficiencia en la
atencion de las acciones de mejora ya que en los meses de enero a septiembre no hubo acciones de mejora establecidas
con OIC, lo que ha repercutido en el resultado global de los procesos, toda vez que se reporta en ceros.

67

0 10 20 30 40 50 60 70

O CUMPLIMIENTO DEL PROCESO B|NCUMPLIMIENTO

22




FORMATO 3

P\ INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 2000 - 2006

LA FUNCION
PUBLICA

ETAPA 3: INFORME DE ACTUALIZACION DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2006

Clave Presupuestaria:

NBG Nombre: Hospital Infantil de México Federico GOmez

CONTENIDO

ACCIONES EMPRENDIDAS, PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y RESULTADOS OBTENIDOS

Al periodo enero-septiembre en el Proceso de Recursos Humanos, se concertaron 7 indicadores de resultados, de los
cuales 6 (86%) cumplieron con la meta programada, el 14% restante corresponde al indicador Eficiencia en la atencion de
las acciones de mejora, ya que en los meses de enero a septiembre no hubo acciones de mejora establecidas con OIC, lo
gue ha repercutido en el resultado global de los procesos, toda vez que se reporta en ceros, no se tuvieron errores u
omisiones por incidencias de ndmina. Se pago y verificd en promedio mensual a 2,616 trabajadores, mismos que se
encontraban activos en la plantilla de personal.
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En el Proceso de Atencion Médica con 8 indicadores concertados, se tiene un avance del 87% global en el cumplimiento
de la meta programada a septiembre. El 13% restante de incumplimiento corresponde a los indicadores Incrementar la
satisfaccion del usuario y al indicador Eficiencia en la atencion de las acciones de mejora ya que en los meses de
enero a septiembre no hubo acciones de mejora establecidas con OIC, lo que ha repercutido en el resultado global de los
procesos, toda vez que se reporta en ceros.
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Asimismo, en el periodo en comento se aplicaron 3,691 encuestas en Reuniones con Familiares y al Egreso del Paciente, a
fin de conocer el grado de satisfaccion de los usuarios donde 3,297 contestaron satisfactoriamente, obteniendo el 89% de
respuestas favorables y 394 de insatisfaccion equivalente a 11%, tratando de que las quejas tengan solucion y atencion
inmediata en el momento en que se presentan, las cuales son informadas a través de comunicados a los responsables de
cada servicio involucrado. Ademas se lleva a cabo la Evaluacion del Expediente Clinico con 1,075 expedientes revisados y
Evaluacion de los Registros de Enfermeria con 765.
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En el Proceso de Obras Publicas se concertaron 9 indicadores de resultados, con un promedio de cumplimiento de meta al
mes de septiembre de 44% principalmente porque inicio la convocatoria para dos licitaciones. Las cuales concluyeron en el

mes de julio. En el periodo acumulado enero-septiembre se adjudicaron 4 contratos al amparo del articulo 43 de la Ley
Federal de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.
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En el mes de junio inicio la convocatoria para las dos licitaciones. Las cuales concluyeron en el mes de julio. En el periodo
enero-septiembre se realizaron dos contratos para supervision de obras, a la fecha no ha habido quejas procedentes de
contratacion de obra publica. Se generaron siete observaciones que se reportan en este periodo, correspondientes a los
meses de agosto y septiembre por parte de las diferentes Instancias Fiscalizadoras siendo dos recurrentes. A la fecha no ha
habido eficiencia en la atencion de las acciones de mejora ni incremento de satisfaccion en los contratistas.
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Por otra parte, de los 15 acuerdos concertados con la Comision Intersecretarial de Transparencia y Combate a la Corrupcién
(CITCC) y que incluyen los cuatro procesos mencionados, haciendo mencién al formato de informacién de los Acuerdos de
la CITCC, el acuerdo Mejora Regulatoria Interna, se encuentra en color verde que incluye a los 4 procesos de
Adquisiciones-Almacenes, Obras Publicas, Atencion Médica y Recursos Humanos. El acuerdo Estandares de
servicio y atencion ciudadana se encuentra ubicado en el color verde e incluye sélo al proceso de Atencion Médica. El
acuerdo de Participacion Externa en la elaboracion de Bases Previas de Licitacion que incluye 2 procesos:
Adquisiciones-Almacenes y Obras Publicas estan en color amarillo. El acuerdo de Programa de Usuario Simulado del
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proceso de Recursos Humanos, esta en semaforo blanco, en virtud de que a la fecha las oficinas centrales de la Secretaria
no han remitido los lineamientos generales para implementar el programa y el acuerdo de Capacitacion en Valores esta en
el mismo color debido que en el periodo acumulado enero-junio sélo se ha capacitado en materia de ética y conducta a un
8% de la plantilla del personal del Hospital, de un 20% que pide el semaforo como meta minima.

El acuerdo de La evaluacién de Usuarios que incluye 4 procesos esta en color verde, al igual que el acuerdo de Difusién
de Informacion Publica en Internet del proceso de Recursos Humanos y el acuerdo de Licitaciones via electronica de
los procesos de Adquisiciones-Almacenes y Obras Publicas.

Los acuerdos Programa de Reconocimiento a la Integridad, Cédigo de Conducta y Mecanismos Rigurosos de
Seleccion, del proceso de Recursos Humanos se encuentran en semaforo amarillo.

Cabe mencionar que el programa no puede ser proyectado a noviembre debido principalmente a que se cuenta con
informacion mensual real y no con base a metas especificas, el cumplimiento global es con base en cada proceso y son
necesarios los cierres para estar en posibilidad de su integracion.

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental

De enero a septiembre de 2006, el Modulo de Acceso a la informacion recibié 56 solicitudes de acceso, de las cuales 41
fueron para el area Administrativa y 15 para el area Médica; en 52 se solicito informacion publica y en 4 datos personales; se
otorgd la informacion solicitada en 44 de ellas, 3 fueron negativa por estar reservada, 3 no eran competencia de este
Hospital, en 2 se entrego la informacién en copia simple, 1 fue desechada por falta de informacion adicional, en 1 la
informacion estaba disponible en la pagina de Internet y 2 quedaron en proceso. Los principales temas requeridos fueron
informacion de contratos, precios de productos, licitaciones, denuncias, estadisticas médicas, costo de los servicios,
informacion financiera y servicios que se otorgan.
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De enero a noviembre de 2006, se tiene proyectado que el Modulo de Acceso a la Informacion reciba 69 solicitudes de
acceso a la Informacion.

Sigue en proceso la construcciéon del Médulo de Acceso a la Informacién en los limites de la calle de Dr. Marquez.

En cuanto al cumplimiento del articulo 7 (obligaciones de transparencia), se continla con la actualizacion del portal de
transparencia de este Hospital y del Organo Interno de Control, sin variacion a la calificacion otorgada por el IFAI desde
2004.

En materia de organizacion y conservacion de archivos, al mes de noviembre se concluird con la verificacion de la
implementacion de la portada para la Descripcion del Expediente y del formato de inventario general en todas las areas del
Hospital. Se envio al Archivo General de la Nacion la actualizacién al Catalogo de Disposicion Documental en el mes de
febrero. Se realiz6 1 curso de actualizacion de archivos de trdmite y concentracion en el mes de junio dirigido a los
responsables de archivos de tramite.

El Comité de Informacion sesiond en ocho ocasiones de forma ordinaria y tres extraordinarias siendo los principales
acuerdos tomados, aprobacion y valoracion de la informacion proporcionada en cada una de las solicitudes recibidas,
confirmacion de dos resoluciones de negativas de informacion por ser reservada, promocion de un curso de actualizacion en
archivonomia, seguimiento a las obligaciones de transparencia, aprobacién del listado de expedientes reservados del
periodo julio-septiembre 2005, verificacion del cumplimiento de organizacién y conservacion de archivos, aprobaciéon del
Catalogo de Disposicion documental, aprobacion del Informe Anual reportado ante el IFAI y la verificacion del cumplimiento
del Sistema Persona.
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VIl.- Observaciones de Auditoria Superior de la Federacion, Auditoria Externa, Auditoria Gubernamental, Organo
Interno de Control y otras instancias de control, que se encuentren en proceso de atencién al 30 de noviembre de

2006

Al tercer trimestre de 2006, se tienen 23 observaciones pendientes de atencidn, las cuales se desglosan a continuacion por
Instancia Fiscalizadora y por Area Responsable.

INSTANCIA FISCALIZADORA

NO. OBSERVACIONES

DESPACHO DE AUDITORIA EXTERNA

5

AUDITORIA GUBERNAMENTAL

8

ORGANO INTERNO DE CONTROL

10

TOTAL 23

) INSTANCIA DESPACHO DE AUDITORIA ORGANO INTERNO DE TOTAL
AREA AUDITORIA EXTERNA GUBERNAMENTAL CONTROL
RECURSOS HUMANOS 1 0 0 1
RECURSOS MATERIALES 0 0 2 2
RECURSOS FINANCIEROS 0 0 6 6
OBRA PUBLICA 4 0 1 5
AREA MEDICA (BIOESTADISTICA) 0 5 0 5
ASUNTOS JURIDICOS 0 1 0 1
MANTENIMIENTO 0 2 1 3

TOTAL 5 8 10 23

La Titular del Organo Interno de Control sefialé en la Reunién del Grupo de Trabajo para el Abatimiento de Observaciones
que se llevd a cabo el dia 31 de octubre, que para efecto del Informe de Rendicion de Cuentas el reporte se realizara con

corte al tercer trimestre de 2006.
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VIIl. Procesos de Desincorporacion de Entidades Paraestatales, Enajenacion de Acciones u Otros Procesos de
Desincorporacion de Activos o Enajenacion de Titulos que se encuentren en proceso de atencion al 30 de noviembre de
2006. NO APLICA

IX. Resultados de los Convenios y/o Bases de Desempefio. NO APLICA

X. Asuntos Relevantes de la Gestion al 30 de noviembre de 2006

1. Plan Multianual de Obra Publica

2. Estructura orgéanica insuficiente para cubrir la mision y vision Institucional

El desarrollo de estos asuntos relevantes se presenta en el Formato 4C Informe de Compromisos y Acciones Pendientes
0 en Proceso de Atencidn

XI. Conclusiones y Recomendaciones
1. Conclusiones.

Esta Institucién es un Organismo Descentralizado, por lo que su regulacién esta en la Ley de los Institutos Nacionales de
Salud, la cual estipula el periodo del cargo del Director General, por lo que los proyectos mencionados como problemética se
atenderan conforme a lo autorizado por las globalizadoras; asimismo, es importante destacar que se cuenta con un Organo
Interno de Control que realiza auditorias.

2. Recomendaciones.

La Ley de Institutos Nacionales de Salud en su articulo 10 sefiala que... los Institutos Nacionales de Salud gozaran de
autonomia técnica, operativa y administrativa... por lo que es necesario hacer efectiva la autogestion para poder agilizar los
tramites que se realicen ante las globalizadoras.
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