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MINUTA DE LA NOVENA REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL-
HOSPITAL INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ,

En la Ciudad de México Distrito Federal, siendo las once horas del dia diecinueve de octubre de dos
mil quince, en la Sala de Juntas de la Direccién de Planeacién del Hospital Infantil de México

Federico Gomez, se reunieron los integrantes de! Comité de Transparencia para realizar la novena

reunion extraordinaria del ejercicio 2015, con la siguiente: —

|. Lista de Asistencia: :
DR. PEDRO FRANC]SCO VALENCIA MAYORAL, Director de Planeacion y Titular de la Unidad de
Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gémez quien presidié la reunién; LIC. ELBA
PATRICIA LUNA PEREZ, Titular del Area de Quejas y Responsabilidades, en representacion del C. P.
DAVID DE JESUS GALINDO NAVA, Titular del Organo Interno de Control en el Hospital Infantil de
México Federico Gémez; LIC. MARIA DEL CARMEN MEDINA GARCIA, Subdirectora de Seguimiento
Programatico y Disefo Organizacional y Servidora Plblica Designada del Hospital infantil de México .
Federico Gomez; LIC. HECTOR OLIVARES CLAVIJO, Jefe del Departamento de Hemerobiblioteca y .
Coordinador General de los Archivos del Hospital Infantil de México Federico Gémez: LIC. RAMON \'
LOPEZ HERNANDEZ, Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos del Hospital Infantil de México
Federico Gomez; C. P. MARICARMEN CRUZ MALDONADO, Subdirectora de Recursos Humanos del
Hospital Infantil de México Federico Gomez; C. GRECIA MONICA GARCIA MARROQUIN, Jefa del
Departamento de Atencion y Desarrollo de Capital Humano del Hospital Infantil de México Federico
Gomez; y, DR. iSALVADOR VILLALPANDO CARRION, Jefe del Departamento de Gastroenterologia y /\,\

Nutricion. ' :

Se verificé la asistencia del quérum requerido para sesionar. Kﬂ

- A continuacién, se sometid a consideracion de los miembros del Comité la orden del dfa.

1. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.

2. Lectura y aprobacidn de la orden del dia.

3. Aprobacion de las siguientes Resoluciones. .
Resolucién de Inexistencia 04/2015, solicitud 1220000013515.
Resolucién de Inexistencia 05/2015, solicitud 1220000013615. é
Resolucién de Inexistencia 06/20135, solicitud 1220000013715.

4. Aprobacién de la version publica que daré atencién a la solicitud de acceso a la informaci@ _

pﬁb[ica 1220000014015 (Copia del oficio de la CSG). /
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5. Aprobacién de la versién ptblica que dara atencién a la solicitud de acceso a informacién pdblica
1220000014515 (Curriculum vitae).

No habiendo comentarios, se dio por aprobada la orden del dia.

El doctor Pedro Francisco Valencia Mayoral, cedié la palabra a la licenciada Maria del Carmen

Medina para que desahogara los puntos de la orden del..d;’a.

La licenciada Maria del Carmen Medina Garcia, comenté que el primer punto incluye tres solicitudes
de ‘acceso a informacion pdblica realizadas por la misma persona, en relacién a la entrega de la
respuesta relacionada con la puesta a disposicién de un'trabajador de este Hospital, como Unidad
de Transparencia, se solicitd a las dreas que podrian tener informacién, en este caso a la
Subdireccion de Recursos Humanos_ y al Departamento de Gastroenterologia y Nutricidn, atendiendo

a las facultades de las areas, se determiné que no se realizaron los oficios solicitados, por lo que se

les hizo llegar el proyecto de Resolucion de Inexistencia para las tres solicitudes.

El doctor Salvador Villalpando Carribn, sefialéd que atn cuando el solicitante incluyé un escrito sin

firma ni logotipo oficial, es el Unico documento que se pudo localizar en los archivos del

Departamento de Gastroenterologia; sin embargo, no es lo que se solicito.

La contadora Maricarmen Cruz Maldonado, agregd que el documento adjunto si se tiene como
recibido en el expediente laboral, pero o que se solicita es el documento donde la Subdireccion de
Recursos Humanos lg informa al trabajador y ese documento no existe, |la Unidad de Transparencia
sugirid que se fundamente el motivo por el cual no se tiene y la respuesta es que la Subdireccion de
Recursos Humanos en estos casos toma conocimiento y se procede a buscarle un espacio de

adscripcion al trabajador pero no le informa al trabajador que queda a disposicion de personal, asi

se asentd en el documento que se envio como alcance.

b

i

El doctor Pedro Francisco Valencia Mayoral, preguntd si vale la pena hacerlo por escrito de ahora en /

adelante.

|

La contadora Maricarmen Cruz Maldonado, considerd que no para este caso, la Subdireccién d

Recursos Humanos en ocasiones notifica al trabajador por alguna situacién, que queda a
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disposicion, alguien tiene que comunicdrselo, pero en este caso, es una situacién que se entiende,

es platica entre el Jefe y el trabajador.

El licenciado Ramodn Lopez Herndndez, pregunté si esa figura procedimental no esta incluida en

algan manual.

La contadora Maricarmen Cruz Maldonado, dijo que la figuré de poner a disposicion al personal no
estd incluida en ningin manual de procedimientos ni en la ley, ya que la ley sélo pide que se

mantengan las condiciones laborales pero el cambio de un area a otra no altera el contrato laboral

(ue se tiene porque no lo cambian de categorfa.

La licenciada Maria del Carmen Medina Garcia, sefialé que es importante hacer mencién de lo gque
establece la Ley General de Transparencia y Acceso a Informacién Publica en el sentido de que toda
accion que realice el Servidor Publico tiene que ser documentada, pero es necesario revisar como se

da este tipo de situaciones que' regularmente son usos y costumbres que tiene la Institucion y que al

momento de hacer argumentos resulta complicado.

El doctor Pedro Francisco Valencia Mayoral, insistidé en que dado estos. antecedentes debe

considerarse emitir un aviso al trabajador asentando que se van a respetar sus derechos para que

gquede documentado, porque podrfa haber otros casos similares. - /k—»

-

P
La contadora Maricarmen Cruz Maldonado, comentd que para este caso no existe un procedimiento "5-&.%%
£

que senale que se debié hacer el documento, para la certificacion, la doctora Miriam Herrera pide ™

gue se haga una Politica de Distribucién de Personal, que es donde podria integrarse este punfo.—.

-El doctor Pedro Francisco Valencia Mayoral, indicé que en el caso de estas tres solicitudes se

aprobara la resolucién de inexistencia conforme a la propuesta presentada. Este punto quedd

aprobado, se procede a la firma de la resolucidn y se instruye a la Unidad de Transparencia para que //J

i

La licenciada Maria del Carmen Medina Garcia, presentd para aprobacién, dos versiones publicis -

lo comunique al solicitante.

que daran atencidon a las solicitudes de acceso a informacién pﬁblica 1220000014015

1220000014515, la primera ¢on relacion a un oficio que se recibié en la Direccién General sobre un
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Juicio de Amparo, que contiene datos personales de un paciente y que se esta protegiendo en la
version que se estd presentando, ya que quien lo solicita no se identifica como titular del mismo. La
segunda refiere a la entrega del Curriculum Vitae de la titular del Area de Recursos Humanos. Se

procedio a la revisién de las versiones publicas.

El licenciado Ramén Lopez Hernandez, sugirié que se teste la firma del Curriculum ya que aunque el

titular ya es un Servidor Publico, el Curticulum es un elemento previo.

La licenciada Maria del Carmen Medina Garcia, resalté que existe un criterioc que establece que
cuando es un aspirante a ser trabajador la firma se considera un dato personal, al ser aceptado
como Servidor Publico, su firma se convierte en publica en un documento oficial, por lo que se

solicita a la Subdireccién de Recursos Humanos que realice la versién publica conforme a estos & ./

seflalamientos. Se aprueban las versiones publicas y se instruye a la Unidad de Transparencia par‘)a

que lo haga del conocimiento de los solicitantes.

Al no existir otro asunto que tratar, el doctor Pedro Francisco Valencia Mayoral agradecié la

participacion de todos los asistentes y dio por concluida la sesién, siendo las once horas cuarenta y

cinco minutos del mismo dia de su inicio y firman el presente documento para su constancia.

DR. PEDRO FRANCISCO VALENCIA MAYORAL

Director de Planeacidon y Titular de la Unidad de
Transparencia del Hospital Infantil de México Federico
Gomez

LIC. ELBA PATRICIA LUNA PEREZ

Titular del Area de Quejas y Responsabilidades, en
representacién del C.P. DAVID DE JESUS GALINDO NAVA,
Titular del Organo Interno de Control en el Hospital Infantil
de México Federico Gomez

LIC. MARIA DEL CARMEN MEDINA GARCIA

Subdirectora de Seguimiento Programatico y Disefio
Organizacional y Servidora Pdblica Designada del Hospital
Infantil de México Federico Gémez
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LIC. HECTOR OLIVARES CLAVLJO \
Jefe del Departamento de Hemerobiblioteca vy
Coordinador General de los Archivos del Hospital Infantil de
México Federico Gomez

LIC. RAMON LOPEZ HERNANDEZ
Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos del Hospital
Infantil de México Federico Gémez

C. P. MARICARMEN CRUZ MALDONADO
Subdirectora de Recursos Humanos del Hospital
Infantil de México Federico Gémez

C. GRECIA MONICA GARCIA MARROQUIN

Jefa del Departamento de Atencién y Desarrotio de
Capital Humano del Hospital Infantii de México
Federico Gomez

DR. SALVADOR VILLALPANDO CARRION
Jefe del Departamento de Gastroenterologia y Nutricidn
del Hospital Infantil de México Federico Gémez
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