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RESOLUCION SOBRE LA NEGATIVA DE INFORMACION POR SER
RESERVADA

Vistos para resolver sobre la solicitud de informacién requerida a través del Sistema
INFOMEX de la Unidad de Enlace del Hospital Infantil de México Federico Gomez,----=-------

1. Con fecha 15 de junio de 2009, se recibié en fa Unidad de Enlace del Hospital Infantil de
México Federico Gomez, a través del Sistema INFOMEX, la Solicitud de Acceso No.
1220000004509, en el que el C. David Velasco Perales, preguntd lo sigulente:

"1.- Informacion sobre la fecha y el motivo de la resicién de contrato de trabajo que existia
con el C, David Velasco Perales.

2. Informacion sobre el motivo por el que le fue quitado el nombramiento al C. David
Velasco perales., :

3. Copia certificada del oficio con referencia 3230/04042/2006 con fecha 13 de
Octubre del 2006 signado por el Licenciado Pedro Miranda Herndndez, Jefe del
Departamento adscrito a la Subdireccion de Recursos Humanos del Hospital Infantil
de México “"Federico Gémez.” (sic passim).

2. La Unidad de Eniace emitié el memorando 6000/289/2009 del 15 de junio de 2009
dirigido al C. Pedro Miranda Hernandez, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales a
efecto de que integrara la informacién necesaria para atender esta solicitud.

3. Con oficio 5130/2649/2009 de fecha 17 de junio de 2009, el C. Pedro Miranda
Hernéndez, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales, notifica lo siguiente:

“En relacion a la solicitud de informacion ndmero 1220000004509, realizada por el C. DAVID
VELASCO PERALES, (Exp. 2C.4.1, 2006/1352, Fecha de clasificacion: 28 de septiembre de 2007,
Periodo de reserva: 12 afios.) en la cual requiere se le informe sobre la fecha y motivo de la
rescision de contrato que existia con dicha persona, el motivo por el cual le fue quitado el
nombramiento, asi como copia certificada del oficio 3230/04042/2006 de fecha 13 de octubrede
2006, le informo lo siguiente:

Una vez analizada dicha solicitud, se observd que el expediente con niimero de empleado 54196 del

trabajador en comento se encuentra en poder del Departamento de Asuntos Juridicos, en virtud de

que existe de por medio una demanda o juicio. Al respecto, el Articulo 14 Fraccidn 1V de la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental, establece fo sigufente:
—~
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Articulo 14.- También se considerard como informacidn reservada: Fraccidn IV: "Los expedientes
Judiclales o de los procedimientos administrativos sequidos en forma de Juicio en tanto no hayan
causado estado,”

De igual manera, el pentltimo pérrafo del articulo en comento enuncia lo siguiente:

"Cuando concluya el periodo de reserva o las causas que hayan dado origen a la reserva de la
informacidn a que se refieren las fracciones III y 1V de este Articuto, dicha informacion podrd ser
ptblica, protegiendo la informacidn confidencial que en ella se contenga.”

Por lo anterior, se concluye que, al tratarse de una informacion reservada, no es posible por el
momento otorgar la misma hasta en fanto no se defina o termine la instancia Judicial en la que se
encuentra.” (sic passim)

4. La Unidad de Enlace verificé que el expediente 2C.4.1,2006/1352, se encuentra publicado en el
Sistema de Expedientes Reservados desde el 28 de septiembre de 2007, con un periodo de reserva
de 12 afos,

I. En términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental,
la Unidad de Enlace del Hospital Infantil de México Federico Gomez, tlene las funciones que se
sefialan en el Articulo 27 de dicha Ley asi como la de recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso
a la informacidn referidas en los articulos 24, 25 y 40 las cuales son las necesarias para garantizar y
agifizar el flujo de informacidn entre fa dependencia o entidad y fos particulares,

I1. De conformidad con io dispuesto en los articulos 29 y 30 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pidblica Gubernamental, este Comité de Informacién, es competente para
conocer y resolver sobre la presente solicitud de informacion.

IIT. Por lo anterior, ya que se trata de informacién clasificada como reservada y atento a lo
dispuesto por el articulo 45 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica
Gubernamental, el Comité de Informacién de este Instituto, procede a emitir la presente resolucion.

IV. En el caso de mérito, la peticidn del promovente se constrifie a una solicitud para que se le
otorgue copia certificada del documento con referencia 3230/04042/2006 signado por el C. Pedro
Miranda Hernandez, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales en ese periodo, se informe del
motivo de la rescision de contrato que existia con el C. David Velasco Perales v el motivo por el cual
fe fue quitado el nombramiento.

V. La informacién solicitada, no es posible proporcionarla al promovente; ya que, como lo informd
oportunamente, ef C. Pedro Miranda Hernadndez, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales, no
es posible dar tramite al requerimiento hasta en tanto no se defina o termine ia instancia judicial en
la que se encuentra, '

Por lo antes expuesto y de acuerdo a lo prescrito por el numeral 45 de la Ley de la materia, es de
resolverse y se resuelve:
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PRIMERO. Se confirma la negativa de la informacién solicitada por estar clasificada como
reservada, consistente en proporcionar copla certificada del oficio 3230/04042/2006 signado por el
C. Pedro Miranda Herndndez, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales, asi como la que
corresponde a la fecha, el motivo de la rescisién del contrato de trabajo y del nombramiento del C.
David Velasco Perales, de conformidad con el articulo 46 de la Ley Federal de Transparencla y
Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.

SEGUNDO. Se instruye a.la Unidad de Enlace para que notifigue al solicitante, a través el Sistema
de Solicitudes de Informacidn, la presente resolucién y le informe ademés que cuenta con quince
dias hébiles, siguientes a la fecha de la notificacién de la presente resolucion, para que si es el caso,
interponga el recurso de revisién.

Asi lo resolvieron por unanimidad los integrantes del Comité de Informacién del Hospital Infantil de
México Federico Gédmez.
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Lic. Esteb@n Uspez Escorcia Dr. Pedro Frw{co Valencia Mayoral
Director de Administracion y Presidente suplente del Direcclon de Planeacion y
Comité de Informacidn, en representacién del Dr. José Titular de la Unidad de Enlace

Alberto Garcia Aranda, Director General y Presidente
del Comité de Informacion
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