¥

ko

A
L
2
3

SALUD HOSPITAL INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ Jo AR
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD A
] S\ v
SECRETARIA DESALUD COMITE DE TRANSPARENCIA %o ' .»_}

Resolucién de inexistencia de informacion 07/2015

“2015, ANO DEL GENERALISIMO JOSE MARIA MORELOS Y PAVON"

"RESOLUCION DE INEXISTENCIA DE INFORMACION
SOLICITUD 1220000017315

En México Distrito Federal siendo el dia 24 de noviembre del afio dos mil quince.

Vistos para resolver sobre la solicitud de informacidn requerida a través del Sistema INFOMEX a la Unidad de
Transparencia del Hospital Infantit de México Federico Gémez. —

ANTECEDENTE S

1. Con fecha 06 de noviembre de 2015, se recihid en la Unidad de Transparencia del Hospital Infantil de México
Federico Gomez, a través del Sistema INFOMEX, la Solicitud de Acceso & inforrmacidn Pdblica No. 1220000017315,
en la que se requirid lo siguiente:

“Copia certificada donde conste acuse de recibo def oficio que emitié el drea de Recursos Humanos
del Hospital Infantil de México Federico Gdmez dirigido y entregado al €. XXXXXX XXXXXX
XXXXXX donde le informaron de su reubicacidn, esto como consecuencia de la solficitud hecha en
este mismo sentido que fue dirigida a Recursos Humanos mediante escrito de fecha 16 de junio de
2011 suscrito por la Dra. Alejandra  Consuelo Sdnchez entonces Jefa del Departamento de
Gastroenterologfa y Nutricion de dicho Hospital,

BN CXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXX era subordinado de la Dra. Alejandra Consuelo Sdnchez
en el Departamento de Gastroenterologia y Nutricién del Hospital infantil de México "Federico
Gémez" (sic passim).

Asimismo, anex6 copia de oficio sin firmas de fecha 16 de junio de 2011 a nombre de |z Dra. Alejandra Consuelo
Sanchez, Jefa del Departamento de Gastroenterologia y Nutricion.

2. La Unidad de Tranépareacia emitid el memorando 6000/753/2C15 de fecha 9 de noviemnbre de 2015, a ia
Subdireccion de Recursos Humanos, a efecto de que integrara la informacién necesaria para atender esta solicitud y
lo notificara a la Unidad de Transparencia a mas tardar el 18 de noviernbre.

3. Ei 19 de noviembre se recibié en la Unidad de Transparencia el oficio 5100/1111/2015, signado por la C. P. -
Maricarmen Cruz Maldonado, Subdirectora de Recursos Humanos, en el que notifica lo siguiente:

“Sobre ¢l particular informo a usted que, una vez revisado el expediente personal laboral def trabajador de
referencia, NO se encontrd docurmento aiguno con fa descripcién solicitada” (sic)

4. la C. Grecia Mdnica Garcla Marroguin, expuso en la décima primera Sesién Extraordinaria del Comité de 1
Transparencia que el trabajador se encuentra actualmente bajo resguardo del Sindicato, por lo que no se ha generado
documento alguno refacionado con su reubicacion,
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—-CONSIDERANDO

l. En términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica Gubernamental, la Unidad de
Transparencia del Hospital Infantil de México Federico Gémez, tiene las funciones que se sefialan en el Articulo 28 de
dicha Ley, asf como la de recibir y dar trémite a fas solicitudes de acceso a la informacion referidas en los articulos 40,
41, 42, 43, 44, 45 y 46 las cuales son las necesarias para garantlzar y agilizar el flujo de informacién entre la

"dependencia o entidad y los partlculares

Il. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 29 y 30 de iz Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
informacion Pdblica Gubernamental, este Comité de Transparencia, es competente para conocer y resolver sobre la
presente solicitud de informacion,

IIl. Conforme a la estructura organica de este Hespital, la Subdireccidn de Recurses Humanos, es fa Gnica 4rea dentra
de la Institucién quién tiene coma atribucién:

Estatuto Organico.
Articulo 41

[.]
IV Vigitar que la aplicacidn de los diversos movimientos del personal, que se generen en la plantilla, se realice

dentro del marco normativo vigente que rige al Hospital”

IV. Derivado de la revisién realizada por el Area de Recursos Humanos vy lo sefalado por. la Titular de Atencién y
Desarrollo de Capital Humano, se determina que efectivamente el documento solicitado no obra en el expediente

personal laboral.

V. El articulo 138 dela Ley General de Transparencia y Acceso ala Informacién Piblica Gubernamental, sefala:

Articulo 138. Cuando la informacién ne se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité
de Transparencia

[.]

ll. Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacién en
caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facuitades,
competencias ¢ funciones, o que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacién,
exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso particular no
ejercié dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a través de
la Unidad de Transparencia, y [...] (Enfasis afiadido)

V1. Por lo antes expuesto, y confarme a lo dispuesto por el articulo 45 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a :
la Informacion Pablica Gubernamental y 78 de su Reglamento, el Comité de Transparencia de este Instituto, procede |

a emitir [a presente resolucion.
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RESUELVE

PRIMERQ. Se confirma |a inexistencia del acuse de recibo del oficio que emitié el drea de Recursos Humanos
relacionado con la reubicacion del trabajador sefialado, de conformidad con el artfculo 45 de Ja Ley Federal de
_ Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental y 70 fraccion Ill de su Reglamento.

SEGUNDA. Se constituye una imposibilidad ffsica y juridica para la entrega de informacién de los puntos sefialados.
TERCERA: Se instruye a fa Unidad de Transparencia para que notifique al solicitante, a través del Sistema INFOMEX, la
presente resolucion y le informe ademas gue cuenta con quince dfas habiles, siguientes a la fecha de |a notificacion de

fa presente resolucidn, para que si es el caso, interponga el recurso de revision.

Asl lo resolvieron por unanimidad los integrantes que asisten a la décima primera sesién extraordinaria del Comité de
Transparencia del Hospital Infantit de México Federico Gomez.

DR. PEDRO FRANCISCO VALENCIA MAYORAL
Direccion de Planeacidn y
Titular de Ja Unidad de Transparencia

LIC. MARIA DEL CARMEN MEDINA GARCIA " LIC. ELBA PATRICIA LUNA PEREZ,
Subdirectora de Seguimiento Programatico y Titular del Area de Responsabilidades y Quejas,
Diseno Organizacional y Servidora Plblica en represeéntacion del C,P, DAVID DE JESUS
Designada ' GALINDO NAVA, Titular del Organo Interno de

Cantrol en el HIMFG.
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—IC, HECTOR OLIVARES CLAVIJO

Jefe del Departamento de Hemerobiblioteca y
Coordinador General de los Archivos
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